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Presentamos la oferta formativa correspondiente al segundo cuatrimestre del curso acade-
mico 2018-19, consistente en un total de 143 ediciones y 68 cursos distintos que suponen
un 21% de incremento respecto a la programacion realizada en el primer cuatrimestre.

Seguimos trabajando sobre el Acuerdo Marco Europeo para la competencia digital del pro-
fesorado. En este periodo se potencia la formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales por ser preceptiva, continuay obligatoria para todos los empleados de la UCLM.

B Administrar, proteger y compartir recursos digitales 2.3 ® Desarrollo profesional continuo digital CPD 1.4 W |nvestigacion

Competencias informacionales para docentes e investigadores ‘(0 /25h.)

m Competencias transversales

B Ensenanza 3.1/ Innovacion educativa

Herramientas TIC para JiTT (Just in Time Teaching)

(A,CR,CU, T/25h.)

y reanimacion cardiopulmonar bésica

Identidad digital en las redes sociales (0/10h.) Access inicial 2010/13 (0/20h.) Apoyo a la investigacion desde la biblioteca universitaria (0/25h.)
con fines investigadores y docentes Administracion electronica (0/10h.) Divulgacion y marca personal del investigadorenlaEra2.0  |(0/25h.)
Introduccion a la sequridad Informatica y de lainformacion (0 /30h.) Y p—— (0/20h) T — (A CR CU,T/25h)
Moodle: Gestion de contenidos online (0/25h.) TS B e e (0/25h.) Gestion de proyectos |+D+i (A, CR,CU, T/25h.)

n Aprendizaje colaborativo 3.3 / Innovacion educativa expli‘clades‘utiIizando BEE D0 et : La edicion digital de revistas cientificas. Introducciéna 0JS  |(A,CR/20h.)
Creacion de entornos virtuales de aprendizaje (0/25h.) Ges'“on.ag” Ll Cf.’l” 2 merrotge S AT Project management avanzado (A,CR,CU,T/25h.)
Disefio de rubricas para la vvaluacion por competencias (0/25h.) Eﬁ;;acrz:]eann:z?znciti 30!2?52?;22{0%8 Unificadas (A AL CR. CU. TA T /10N ng;nvsgiciﬁjﬁutg%zZZT;%"&EL”O (A,CR/10h.)
Preparacion de material audiovisual docencia online S HR S UG 25 rfpUres i e (CR/25h.) Taller disefio de experimentos: Estadistica para investigadores |(T/25h.)

| Cahdad y acreditacién MATLAB en ciencias e Ingenieria(Nivel I (0/25h.) Técnicas estadisticas investigacion con R-Il (Mod. lineales) (A,CR,T/25h.)
Calidad y cultura de datos: Bases para (0/20h.) ALY Sl Siises g on elenaies e mgemtene Wl 0928 ) Técnicas estadisticas investigacion con SPSS-II (Mod. lineales) (A, CR, CU, T/25h.)
su efectivo analisis y difusion de resultados Metodologias agiles de gestion de proyectos (0/30h.)
El Sequimiento, la acreditacion y re-acreditacion ‘(A /20h.) Power Point (0/20h.) m Prevencion de Riesgos laborales

u Competencias informacionales Presentaciones con Cloud con Prezi (0/10h.) Actuacion en caso de emergencia en centros de la UCLM (A,CR,CU, T/10h.)

Programacion cientifica con Python (CR/20h.) Desfibrilacion automatica externa (A, CR,CU, TA, T/10h.)

Formacion inicial en prevencion de riesgos
laborales para trabajadores de la UCLM

(A,CR,CU, T/10h.)

Alfabetizacion académica: (0/25h.) . . .

Como ensenar a escribir en la universidad Introd. a la metodologia del aprendizaje basado en problemas [(VC 4 Campus / 25 h.) bestion de residuos peligrosos o 00 O, U
Automotivacion y productividad (0/25h.) Introd. a la metodologia docente (A,CR/22h.) Herramientas para fa mejora del uso de a voz para docentes LA B0
Autorregulacion emocional (0/25h.) inductiva bajo FLIPPED LEARNING Prevencion de riesgos eléctricos (0/10h.)

Coaching académico (0/25h.) Introduccion a la metodologia docente (A/18h.) Prevencion de riesgos laborales (0/50h.)

Creatividad e innovacion en la docencia

(ACR,CU, T/10h.)

Estrategias de acompanamiento

(0/25h.)

Gestion de equipos de trabajo en los
departamentos y equipos de Investigacion

(A.CR,CU, T/10h.)

inductiva suave: inicio a la gamificacion

Peerwise y otras estrategias motivadoras para el fomento,
control y evaluacion del trabajo auténomo del alumno

® Formacion especifica

(CR,CU/10h.)

Primeros auxilios

B Seleccion de recursos digitales 2.1

Calculo simbdlico mediante Mathematica: usos en

(A, AL, CR,CU, TA, T/10h.)

(0/25h.)

Gestion del talento (0/25h.) Atencion y apoyo al estudiante con discapacidad (A,CR,CU, T/20h.) R G R el O e (e
Inteligencia emocional para la docencia (0/25h.)
- ® Guia 3.2 / Innovacion educativa
Liderazgo (0/25h.) Contacto: Unidad de Desarrollo Profesional y Accion Social.
Resolucion de conflictos (0/25h.) Estralteg@’s d;centes ptara Ig tutor||a m_—_— (A, CR.CU, T/25h.) Rectorado (Edif. CTIC, 12. planta). C/ Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real.
y evaluacién de competencias en los
Sery hacer docente: ética, motivacion y sentido en la universidad |(CU, T/ 10 h.) Tel.: 926 295 300 (Ext. 3669-3093) Fax: 926 295 301

Estrategias para la evaluacion de los aprendizajes universitarios

(0/25h.)

CAU: cau.uclm.es |intranet.uclm.es/gestionconocimiento/formacion.aspx

® Comunicacion Herramientas TIC para la gestion de referencias (0/25h.) « Gestion formacion interna del PDI: formacioninterna.uclm.es
. . L bibliograficas aplicadas a la investigacion y la docencia
Herramientas y habilidades de comunicacion en el aula (A,CR,CU, T/25h.)
Redes sociales en docencia: Facebook, Twitter e Instagram ~ |(CU, T/ 25 h. i6 i W Adaptadas al Marco Comun de Competencias Digitales
’ ( ) - |nn0vaCIOn educatlva https://ec.europa.eu/jrc/sites/jresh/files/digcompedu_leaflet_es-nov2017pdf.pdf
Estrategias pedagogicas para fomentar la motivacion del (0/25h.)

m Comunicacion de la organizacion 1.1

Blogs institucionales

(A,CR,CU, T/10h.)

Migracion web para centros y departamentos

(A, CR,CU, T/10h.)

estudiante y el aprendizaje relevante en la docencia universitaria

Estrategias y recursos pedagogicos
para ser un o una docente competente

(0/25h.)

A: Albacete
AL: Almadén
CU: Cuenca

CR: Ciudad Real
TA: Talavera de la Reina
T: Toledo

0: Online

M: Multicampus

VC: Video Conferencia



