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Denominacion del Titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO
CONSTITUCIONAL
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UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Centro (s) donde se imparte
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Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.

En su caso, modalidad en la que
se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

SEMIPRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacion para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacién disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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AGERCIA MACIONAL DE EVALLIACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Méaster Universitario en Derecho Constitucional fue verificado en el afio 2009, sometiéndose al
proceso de primera renovacion de la acreditacién en el curso 2014-2015, obteniendo un Informe
favorable de Primera Renovacion de la Acreditacion el 23 de julio de 2015.

El Méster Universitario en Derecho Constitucional de la Universidad de Castilla-La Mancha es un titulo
semipresencial con orientacion investigadora, sin perjuicio de su posible aplicacion profesional. Su
objetivo basico es la formacién juridica especializada en materias constitucionales, pero también en su
incidencia en el conjunto del ordenamiento juridico. El plan de estudios se despliega a lo largo de dos
cuatrimestres y se encuentra integrado por 60 créditos: 36 obligatorios, 12 optativos y 12
correspondientes al Trabajo Fin de Master (TFM) Existen seis modulos, cuatro obligatorios y dos
optativos. El estudiante debe cursar todos los médulos obligatorios y seleccionar uno de los optativos. El
titulo obtuvo la resolucién favorable de verificacién el 13 de diciembre de 2009 y comenzé a impartirse
en el curso 2012-2013. Con fecha 9 de julio de 2014 ANECA informé favorablemente la propuesta de
modificacion del plan de estudios en relacién con la adaptacion a los requerimientos de la Aplicacion de
Oficializacién de Titulos. ANECA emiti6 un informe de seguimiento del programa Monitor el 20 de enero
de 2014.

El 23 de julio de 2015 ANECA emitié su Informe de Primera Renovacion de la Acreditacién en sentido
favorable. De acuerdo con este Informe, se sefialaban tres aspectos de especial atencion en el
seguimiento del titulo con un caracter bienal, conforme a los compromisos asumidos por la universidad
en su plan de mejoras: definir formalmente el perfil de egreso, desarrollar los contenidos, competencias
y habilidades en las guias docentes, asi como simplificar su acceso, y utilizar plenamente la informacion
del SGIC para la mejora del titulo. El informe de seguimiento, ademas, incluia dos recomendaciones
también comprometidas en el plan de mejoras presentado por la universidad: incorporar los resultados e
indicadores a la informacion publica del titulo y realizar estudios especificos de insercion laboral de los
egresados.

La universidad solicit6 la modificacion de la memoria del titulo para incrementar el nUmero de plazas de
nuevo ingreso de 40 a 80, una modificacion aprobada por ANECA el 5 de junio de 2017.

La implantacion del plan de estudios es adecuada y coherente con la denominacion propuesta y se ha
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desarrollado de acuerdo a lo establecido en la memoria verificada, salvo en cuanto a los criterios de
evaluacion de cada médulo, &mbito en el que se han detectado inconsistencias, y que se refleja en el
criterio 6.1. Por su parte, la distribucion de créditos cumple con lo establecido en el articulo 12 del RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias.

La evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso ha sido 23, 29, 63 y 77 para los cursos 2013-
2014, 2014-2015 2015-2016 y 2016-2017. Hasta la modificacion de la memoria para ampliar el nGmero
de estudiantes matriculados a 80, favorablemente informada por ANECA el 5 de junio de 2017, el
numero de plazas era 40. Eso significa que no se respet6 el nimero maximo de plazas en los cursos
2015-2016 y 2016-2017.

De acuerdo con la “EO_InformeEjecuciéonPlanMejoras”, la Comision Académica ha procedido a realizar
labores de coordinacion de las asignaturas unificando todos los aspectos relativos a metodologia
docente, contenidos a impartir y desarrollo de las competencias generales y especificas. Segun la
“E02_CoordinaciénDocente”, coordinacion y secretaria académica del Master, junto con el resto de los
integrantes de su Comisién Académica, proceden a una coordinacién docente que se concreta en la
revision del temario impartido en cada asignatura de manera que responda a lo previsto en la memoria
verificada, la planificacion temporal del plan de estudios para evitar solapamientos horarios y la
adecuacion de la carga de trabajo a las competencias de cada asignatura.

El Méaster cuenta con mecanismos de coordinacion horizontales y verticales, habiendo mejorado la
coordinacion entre asignaturas en lo relativo a metodologias docentes, contenidos a impartir y desarrollo
de las competencias. Las guias docentes estan publicadas en el sistema institucional de guia
electronica de la universidad y su contenido estd homogeneizado.

En la “EO5_Encuesta de satisfaccion de los estudiantes del curso 2015-2016", se valoré con un 2,5
sobre 3 la coordinacién entre las asignaturas, y en las cinco encuestas realizadas al PDI en 2012,
también sobre 3, fue valorada con un 2,75 la coordinacion entre los profesores.

Los criterios de admision estan correctamente definidos, de acuerdo con la normativa de la universidad
y las especificaciones de la memoria verificada, son publicos, y se encuentran ajustados a la legislacion
vigente.

La “EO04_Reconocimiento de Créditos_2325" pone de manifiesto que la Comision Académica ha
realizado 124 reconocimientos de créditos desde el curso 2013-2014 hasta el 2016-2017, tanto por
créditos provenientes de otros titulos universitarios oficiales (48 créditos ha sido el maximo reconocido a
un estudiante) como por créditos procedentes de titulos propios (el maximo reconocido ha sido de 12
créditos) A otro estudiante se le ha reconocido 36 créditos por haber cursado titulos universitarios
oficiales y 12 créditos provenientes de titulos propios. No se ha realizado reconocimiento por haber
cursado ensefianzas oficiales no universitarias o por experiencia laboral. En la audiencia mantenida con
el panel de expertos en el transcurso de su visita a la universidad, el equipo directivo del Master afirma
que el estudiante que obtuvo el reconocimiento de 48 créditos provenia del Programa de Doctorad
sefialando que, en todo caso, y por indicacion del Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha,
ya no se realizaban reconocimientos de créditos de esta magnitud.
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AGERCIA HACIONA
DE LA CALIDAD Y A1

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacién del titulo se encuentra disponible a través de la Web de la universidad, en donde un
enlace denominado “Memoria de Verificacién, Resoluciones e Informes de Evaluacién del Titulo”
posibilita el acceso a la informacién que certifica su caracter oficial, y en concreto el enlace al Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) y la Resolucion del Consejo de Universidades para la
verificacién, siendo publicos también los Informes de verificacidon, seguimiento y modificacion de
ANECA. Sin embargo, a fecha de elaboracion de este informe, no se encontraba disponible el Informe
de Primera Renovacion de la Acreditacién de 23 de julio de 2015. Igualmente, la Web del Master
contiene un enlace a una descripcion genérica del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC), pero
no a su documentacion. Si se informa de la composicion de la Comision de Calidad de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales.

Existe, igualmente, acceso a la pestafa “Indicadores”, que permite acceder, por ejemplo, a las tablas
que contienen la evolucién del nimero de estudiantes matriculados en el titulo. La pestafia “Perfil de
ingreso recomendado” recoge las caracteristicas que deben reunir los estudiantes que deseen ser
admitidos en el Méster. De igual modo, se establecen los criterios que valorara la Comisién Académica
del Méster para evaluar a los candidatos a cursar el titulo, asi como la ponderacion de sus méritos,
correspondiéndose toda la informacion al respecto con la que figura en la memoria verificada.

Los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad pueden acceder al
Servicio de Apoyo al Estudiante con Discapacidad (SAED)

Las diversas normativas estatales, autondmicas y de universidad, incluyendo las de permanencia y
reconocimiento de créditos, estan disponibles en la Web del Master a través de un enlace directo
denominado “Normativas”.

En el Informe de la Primera Renovacion de la Acreditacion de ANECA de 23 de julio de 2015 se
estableci6 como aspecto de especial seguimiento las actuaciones que la universidad se habia
comprometido a desarrollar en su plan de mejoras en relacién con la accesibilidad de las guias, la
informacién sobre competencias generales y especificas y las habilidades a desarrollar en cada
asignatura, las metodologias docentes y los contenidos a impartir en algunas asignaturas. En la
“EO0_InformeEjecucionPlanMejoras” se explican las medidas adoptadas para su consecucion. En las
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encuestas de satisfaccion de los estudiantes del curso 2015-2016 se valora la informacién recibida tras
la matricula con un 2,5 sobre 3.

La Web del titulo incorpora horarios y aulas, pero la informacion que facilita sobre los exadmenes no esta
correctamente publicada, hablando de semestres en vez de cuatrimestres.

Las guias docentes de todas las asignaturas son publicas y su acceso en la pagina web resulta facil. Su
contenido es homogéneo, incorporando contenidos, competencias y habilidades.

El nimero de plazas ofertadas en el titulo, tras la modificacién de la memoria verificada, es de 80. Sin
embargo, en la pagina web del titulo la cifra consignada es 75.

En el Escrito de Alegaciones presentado por la Universidad de Castilla-La Mancha tras la recepcion del
Informe provisional de primera Renovacion de la Acreditacion elaborado por ANECA, se informa de la
incorporacion del Informe Final de Renovacion de la Acreditacion realizado por ANECA el 23 de julio de
2015 y la Resolucion del Consejo de Universidades del 3 de agosto de 2015 a la pagina web del titulo
en su apartado “Calidad”, acciones cuyo cumplimiento ha sido constatado por ANECA.

Igualmente, en la Web oficial del titulo se incluye toda la documentacion del Master en los apartados
“Documentacién Oficial” y “Calidad”, acciones cuyo cumplimiento ha sido también constatado por
ANECA.

En el mismo Escrito de Alegaciones, y en lo relativo a las plazas de nuevo ingreso, la universidad
informa de que, una vez verificada la memoria del titulo y, por lo tanto, establecido el nimero maximo de
estudiantes que se pueden admitir en el Master, la Universidad establece la oferta de cada titulacion en
funcién de la politica académica, de la planificacién estratégica y del andlisis de indicadores.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion obtenida a través de los procedimientos internos y externos para la revision y mejora
continua del titulo se analiza para establecer las acciones de mejora oportunas. Las acciones de mejora
se llevan a cabo, procediéndose al seguimiento de su implantacién y repercusién en el titulo.

En el Informe de la Primera Renovacion de la Acreditacion de 23 de julio de 2015 elaborado por ANECA
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se hacia notar que no se especificaba el modo en el que se utilizaba la informacion obtenida para
determinar su utilidad en la toma de decisiones y mejora de la calidad del titulo. Igualmente se indicaba
que, a pesar de haberse implementado el SGIC, en la practica no existia un proceso sistematico que
obligase a realizar un analisis y proceso de revision de los programas para la mejora de los resultados
de aprendizaje. A estos respectos, se establecieron diversas acciones especificas de mejora: el
despliegue total del SGIC, analizando la informacién obtenida en los Informes de seguimiento para
adoptar acciones mas efectivas en la mejora de la calidad del titulo y los resultados de aprendizaje,
reuniéndose la Comisién Académica del Master de manera trimestral para analizar pormenorizadamente
el resultado de estos Informes. De acuerdo con las evidencias obtenidas, esas acciones se han
aplicado, si bien la Comision Académica se reline anualmente como consecuencia del caracter anual de
los Informes que recibe.

De las evidencias existentes se deduce, igualmente, que la informacion obtenida a través de los
diversos procedimientos es analizada y fruto de este analisis se establecen, en su caso, las acciones de
mejora oportunas. Ademas, dichas acciones se llevan a cabo, realizandose el seguimiento de su
implantacion y de su repercusion en el titulo.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

En el Informe de Primera Renovacion de la Acreditacién de 23 de julio de 2015 elaborado por ANECA
se sefalaba que el profesorado contaba con una cualificacion ajustada a los requisitos de
especializacion perseguidos por el titulo, una realidad que no ha variado.

En las encuestas de satisfaccién de los estudiantes del curso 2015-2016 el profesorado es valorado con
un 2,67 sobre 3. Si bien la plantilla docente es adecuada al nimero de estudiantes, existe una
divergencia entre el nUmero de profesores que figura en la memoria verificada (64 profesores del
Departamento de Derecho) y los 14 que figuran en el Informe Monitor. En el transcurso de la visita del
panel de expertos a la universidad, el equipo directivo del titulo manifesté que la cifra resefiada en la
memoria obedecia a su pensamiento de que debia integrar a todos los profesores con capacidad legal
para impartir docencia en el Master. De acuerdo con la informacién que figura en la Tabla 3, incluida
junto al Informe de Autoevaluacién, la evolucién del nimero de docentes ha sido 12, 11, 11y 13 en los
cursos 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017.
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En lo que concierne a la participacion de los docentes en acciones de formacién y actualizacién, en la
“E09_InformeParticipacionProfesoresinnovacionDocente” se indica que, en los cursos objeto de
evaluacion, fueron dos.

Igualmente, impartié docencia un profesor asociado, posibilidad no establecida en la memoria, un hecho
que, en el transcurso de la visita del panel de expertos a la universidad, no alcanzo a explicar el equipo
directivo del Master.

No se evidencia la actividad investigadora del personal académico.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

En el Informe de Primera Renovacion de la Acreditacion de 23 de julio de 2015 elaborado por ANECA,
se dejaba constancia de la adecuacion del personal de apoyo vinculado al titulo para el cumplimiento de
los objetivos previstos en la memoria verificada, situacion que se mantiene a fecha de emision de este
Informe, contdndose con una persona de apoyo a la docencia del Departamento.

En las encuestas de satisfaccion de los estudiantes del curso 2015-2016 se valora al personal de
administracion y servicios con un 2,67 sobre 3.

Los recursos materiales son adecuados a las peculiaridades y objetivos del programa, un hecho ya
referido en el Informe de Primera Renovacion de la Acreditacion de 23 de julio de 2015. En las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes del curso 2015-2016 los recursos materiales fueron

valorados con un 2,7 sobre 3.

Los medios materiales, infraestructuras y metodologias docentes utilizados para la imparticion de la
modalidad semipresencial son adecuados y se aplican eficazmente.

El titulo se beneficia de los servicios de apoyo y orientacion académica y profesional de la universidad.
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AGERCIA MACIONAL DE EVALLIACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)

de la titulacion.
VALORACION DEL CRITERIO
El disefio de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién aplicados son

adecuados a los objetivos planteados en la memoria verificada, un hecho ya constatado en el Informe
de Primera Renovacion de la Acreditacion de ANECA de 23 de julio de 2015.

Sin embargo, existen divergencias entre los sistemas de evaluacion previstos en la memoria verificada,
por mddulo, y el aplicado de acuerdo con las guias docentes de las asignaturas, que es, precisamente,

por asignaturas.

En todas las asignaturas la tasa de éxito es del 100%, y entre el 75% y el 90% en los diversos cursos en

los que se impartio el titulo.

De acuerdo con los estudios de calidad elaborados por el Vicerrectorado de Docencia, Evaluacion y
Calidad Académica, y en relacién con el grado de satisfaccion con la formacién académica recibida, y
entre 1y 5, un 20% de los encuestados otorga al Master un 1, otro 20% un 4, y el 60% restante un 5.

Del conjunto de actividades, metodologias y sistemas de evaluacion se deduce que los resultados de
aprendizaje obtenidos por los estudiantes se corresponden con el nivel de Master del MECES.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

La universidad atendié la recomendaciéon del Informe de Primera Renovacién de la Acreditacion de
ANECA de 23 de julio de 2015 para que se publicaran sus indicadores en la Web del titulo, de manera
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AGERCIA MACIONAL DE EVALLIACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

que existe ahora un apartado “Indicadores” que contiene los mismos datos que constan en la
“Tabla_04_Evolucién de Indicadores”. En relacion con la evolucion de los indicadores citados, puede
sefalarse:

-La tasa de graduacion, establecida en la memoria en un 75%, fue del 52,17%, 79,31% y 42,86% en los
cursos 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016. En el transcurso de la visita del panel de expertos a la
universidad el equipo directivo manifesté que, dada la procedencia no espafiola de buena parte de los
estudiantes, sus posibilidades de regresar a Espafa para proceder a la defensa de sus TFM son
menores.

-La tasa de abandono, fijada en la memoria en un 5%, fue del 34,78% y el 13,79% en los cursos 2013-
2014 y 2014-2015. La evolucion es positiva, pero se encuentra también lejos de lo previsto en la
memoria, un hecho también explicado por el equipo directivo del Master al panel de expertos en el
transcurso de su visita a la universidad como consecuencia de la elevada cualificacion y procedencia no
espafiola de buena parte de los estudiantes.

-La tasa de eficiencia, fijada en la memoria en un 85%, fue del 90,48%, 95,07%, 97,32% y 95,74%,
siempre por encima de lo previsto, en los cursos respectivos 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 y 2016-
2017.

-La tasa de rendimiento alcanzd, en los cursos 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017, el
74,47%, 91,86%, 77,36% Yy 85,41%, respectivamente.

-La tasa de éxito, finalmente, alcanzé el 100% en todos los cursos analizados: 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 y 2016-2017.

En lo que concierne al perfil de egreso, siguiendo la recomendacion del Informe de Primera Renovacion
de la Acreditacion de 23 de julio de 2015 elaborado por ANECA, y de acuerdo con el Plan de Mejoras
propuesto, la Comisién Académica del Master ha procedido a la actualizacion y concrecion del perfil de
egreso, determinado por las competencias generales y, sobre todo, especificas, que deberan
alcanzarse. Adicionalmente, el perfil de egreso se ha publicado en la pagina web del Master.

El Informe de Primera Renovacién de la Acreditacion del titulo de ANECA de 23 de julio de 2015
recomendaba la realizacion de estudios de insercion laboral de los egresados. De acuerdo con los datos
que ofrece la E18_EIL213 2015 2325, relativa a la encuesta realizada en julio de 2015 a los egresados
del curso 2012-2013, pueden deducirse algunas lecturas, teniendo en cuenta que la muestra es muy
reducida, al implicar anicamente a 5 de los 26 egresados: los estudiantes son profesionales muy
cualificados antes de comenzar los estudios de Master, la mayoria ocupa puestos de responsabilidad
elevada, el 80% de los egresados del Master no busca trabajo cuando lo finaliza porque ya lo tiene, y su
trabajo es a tiempo indefinido, los egresados que no trabajaban en el momento de iniciar el titulo lo
encuentran entre seis y doce meses después de finalizarlo, y el 40% de los egresados reconoce que no
hubiera podido desarrollar su trabajo si no hubiese cursado el Méaster.

No se aportan datos de los estudiantes que acceden a un programa de doctorado a pesar de que se
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trata de un Master con orientacion investigadora.

No se han encontrado datos de la encuesta a los egresados que, de acuerdo a su Plan de Mejoras, la
universidad se comprometid a realizar doce meses después de la defensa de los TFM. Durante las
audiencias mantenidas con el panel de expertos en el transcurso de su visita a la universidad, el equipo
directivo manifesté que no pudo realizarse debido a que el correo electrénico que la universidad
adjudica a cada estudiante qued6 no operativo cuando finalizaron sus estudios.

Los egresados indicaron, igualmente, que les hubiese gustado que el contenido del Master contara con
una perspectiva mas internacional.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Por otro lado, se establecen las siguientes recomendaciones:

-Aprovechar futuras modificaciones de la memoria para adaptar nimero y caracteristicas del
profesorado al realmente involucrado en el Méaster.

-Los sistemas de evaluacion deben corresponderse con lo previsto en la memoria verificada.
En caso de que requieran ser cambiados, se debera presentar una peticién de modificacion
de la memoria para su eventual aprobacidn por parte de ANECA.

-Analizar la evolucion de la tasa de graduacion de manera que, si se sigue manteniendo el
perfil de estudiante no espafiol y con significativas responsabilidades profesionales en su pais
de origen, y ello afecta a la tasa de graduacion, se pueda solicitar una modificacién de la
memoria para su valoracién por parte de ANECA.
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En Madrid, a 24/06/2019:

wwé7

El Director de ANECA
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