GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4317962

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 06/02/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Centro de Estudios de Posgrado 45006359

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Prevencién de Riesgos Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos L aborales por la Universidad de Castilla-La Mancha

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Interdisciplinar

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

CARGO

JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Redl 680222323
E-MAIL PROVINCIA FAX
julian.garde@uclm.es Ciudad Real 926295385

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Ciudad Real, AM 11 de enero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715058868673395049870100

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317962

Fecha: 06/02/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Prevencion de Riesgos No Ver Apartado 1:

Laborales por la Universidad de Castilla-La Mancha Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Salud y seguridad en €l

trabajo

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Interdisciplinar

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

034

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 45 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Castilla-L a M ancha
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

45006359

Centro de Estudios de Posgrado

1.3.2. Centro de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715058868673395049870100

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4317962

Fecha: 06/02/2024

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60 60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 12.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://e.uclm.es/servicios/doc/?7id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 4317962 Fecha: 06/02/2024
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten a estudiante para asumir las funcionesy
responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales.

CGO02 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios en el ambito de la prevencién de riesgos laboral es.

CGO3 - Transmitir conclusiones, conocimientos 'y razones que las sustentan, en relacion con la actividad preventiva, a un publico
especializado y no especializado de una manera claray sin ambiguedades.

CGO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos, o poco conocidos, dentro de contextos
relacionados con el dreade la prevencion de riesgos laborales.

CGO05 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales y de comunicacion, que faciliten el gercicio de la profesion como
técnicos de prevencion en sus relaciones con otros profesionales y con las empresas e instituciones.

CGO06 - Desarrollar la capacidad de un aprendizaje autbnomo, sobre la base de saber reflexionar sobre el propio aprendizaje, tanto
en la etapa de formacién como posteriormente en la ampliacion de conocimientos, y saber hacerlo en el @mbito de la prevencion de

riesgos.
3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CTO08 - Capacidad de obtener informacién bibliogréfica, incluyendo recursos en Internet.

CTO1 - Aplicar e pensamiento critico, légico y creativo.

CTO02 - Una correcta comunicacion ora y escrita.

CTO03 - Compromiso ético y deontologia profesional .

CT04 - Capacidad de organizacién 'y planificacion.

CTO05 - Capacidad de resolucion de problemas.

CTO06 - Capacidad de abordar toma de decisiones.
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO01 - Analizar lainterrelacion entre condiciones de trabajo y salud, asi como los principales problemas de salud que pueden
concurrir en los puestos de trabgjo.

CEOQ2 - Aplicar el ambito juridico y el marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, haciendo hincapié no solo desde un
prisma nacional, sino también comunitario e internacional.

CEO3 - Andizar y aplicar las técnicas de identificacion de peligros y factores de riesgo, su evaluacion y control, asociados ala
especiaidad preventiva de Seguridad en el Trabgjo.

CEO04 - Analizar y aplicar |as técnicas de Higiene Industrial relacionadas con laidentificacion, evaluacion y control de riesgos
higiénicos de naturaleza fisica, quimicay bioldgicos.
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CEO05 - Analizar y aplicar las técnicas de identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo ergondmicosy de tipo
psicosocial, en diferentes contextos socio-laborales.

CEO06 - Determinar |os elementos claves que seglin la psicologia social de las organizacionesy €l trabajo influyen en el
comportamiento de | as personas ante | os riesgos |aboral es.

CEOQ7 - Evaluar losriesgos, entre ellos aquell os que requieran una estrategia de medicion, o unainterpretacion no mecanicade los
criterios de evaluacion.

CEO08 - Analizar y planificar laactividad preventiva a desarrollar en las diferentes situaciones que se plantean en e &mbito laboral.

CEOQ9 - Evaluar losresultados de lavigilanciade lasalud, afin de investigar y analizar |as posibles relaciones entre la exposicién a
los riesgos profesionalesy los perjuicios parala salud para adoptar medidas.

CE10 - Aplicar las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas, colaborando con los servicios de
prevencion establecidos.

CE11 - Andlizar y desarrollar inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en €l sistema de gestion de la prevencion aplicable.

CE12 - Definir las actuaciones a desarrollar en casos de emergenciay primeros auxilios.

CE13 - Definir medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabgjo.

CE14 - Determinar indices de siniestralidad y fijar los puntos débilesy fortalezas de la organizacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en € sistema de gestion de la prevencion aplicable.

CE15 - Definir y aplicar actividades formativas e informativas, paratodos los niveles y especialidades, aplicando técnicas
metodol dgicas apropiadas a colectivo de trabajadores a formar.

CEL16 - Aplicar conocimientos derivados de técnicas afines y relacionadas con la prevencion de riesgos laborales como, calidad
del producto, gestion medioambiental, seguridad industrial y seguridad vial, paraintegrarlos en el disefio de procesosy planes de
prevencion.

CE17 - Analizar la prevencion en laempresay su integracion en lamisma, a través de su implementacion en los sistemas de
gestion.

CE18 - Determinar los distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades, normativay aplicacion.

CE19 - Aplicar los principios, fundamentos y etapas necesarias paralarealizacion de Auditorias de los Sistemas de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, las normasy |as metodologias por las que se rigen.

CE20 - Aplicar los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridas, vinculando alos estudiantes a larealidad empresaria y
profesional, completando y complementando su formacion tedrica con la préctica.

CE21 - Desarrollar un gjercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1. REQUISITOS DE ACCESO ( ART. 16 RD 1393/2007 MODIFICADO POR RD 861/2010)

De acuerdo con la normativa de acceso a las ensefianzas oficiales de Master reflejada en el Articulo 16 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por
el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para
acceder a las ensefianzas oficiales de Master, ser& necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institu-
cién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior, que faculte en el mismo para el acceso
a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

Por otro lado, y conforme se establece en el R.D. 39/1997 de 17 de enero, no se establece otro requisito para acceder a la formacién que capacita pa-
ra desempefiar funciones de nivel superior que disponer de titulacién universitaria.

4.2.2. CRITERIOS DE ADMISION

Respecto a los criterios de admision particulares del Master, la normativa de la UCLM establece que:
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- Los estudiantes seran admitidos en un Master Universitario mediante resolucién de la Comisién Académica del Master, conforme a los requisitos y
criterios de valoracién de méritos que se definan para cada uno de ellos, entre los que podran figurar requisitos de formacién previa especifica en algu-
nas disciplinas o de formacién complementaria. Los estudiantes que cumplan los requisitos y no sean admitidos, en su caso, podran formular reclama-
cién ante la Comision de Reforma de Titulos y Planes de Estudio, que recabara para su resolucion los informes que considere oportunos.

- Los sistemas y procedimientos de admisién deberan incluir, para los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad,
los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran, en su caso, la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estu-
dios alternativos.

- La Comisién Académica de cada uno de los mésteres elaboraran y publicaran, con el informe favorable de la Comisién de Reforma de Titulos y Pla-
nes de Estudio, los criterios especificos de admisién, y en su caso, el disefio concreto de la formacién complementaria.

De acuerdo con lo establecido en esta normativa, las solicitudes seran valoradas por la Comisién Académica del Master, presidida por el Coordinador
y compuesta por un total de cinco miembros, todos profesores doctores con docencia en el programa.

En el proceso de seleccion, la Comisién Académica del Master valorara las solicitudes presentadas, otorgandoles unas valoraciones que oscilaran en-
tre 0 y 5 puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Expediente académico: se atenderé en funcion de la calificacion media obtenida en los estudios. Con una ponderacion del 60%.
Otros méritos académicos o de formacion (postgrados, otras titulaciones, etc.). Con una ponderacion del 20%.
Experiencia profesional demostrada en el ambito de la prevencién. Con una ponderacion del 20%.

En el caso de empate se primara el acceso en funcién del orden de la solicitud de inscripcién.

Una vez publicada la lista de admitidos, los solicitantes excluidos dispondran de un plazo de reclamaciones de 10 dias habiles, que presentaran ante la
Comisién de Reforma de Titulos y Planes de Estudio.

4.2.3. OTROS REQUISITOS

El idioma oficial de imparticion del titulo es el castellano, razén por la que se espera que los candidatos tengan dicha lengua como lengua materna,
provengan de titulaciones universitarias cursadas en ese idioma, o puedan acreditar un nivel suficiente en lengua castellana. En este ultimo caso, de
no disponer de ninguna acreditacion oficial, la Comisiéon Académica realizard una prueba, bien de forma presencial, bien por videoconferencia.

Por dltimo, hay que recordar que el titulo se imparte en modalidad a distancia. Esta modalidad se apoya en el Campus Virtual, espacio virtual genera-
do en la plataforma Moodle, por lo que el estudiante tendra que contar con acceso a Internet. En la ensefianza virtual, disponer de un ordenador perso-
nal y de acceso a Internet se torna imprescindible, pues el Campus Virtual se constituye entonces en el espacio en el que se desarrollaran la gran ma-
yoria de las actividades formativas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes tienen acceso a una serie de recursos tecnoldgicos disefiados para facilitar su acceso e intercambio de informa-
cién dentro del entorno UCLM:

Acceso alos contenidos especificos de caracter administrativo incluidos en el perfil de acceso estudiante de nuestra péagina web www.uclm.es. Podrén encontrar
informacién sobre becas, alojamiento, matricula, catélogo bibliogréfico, etc. En esa misma péagina web podran encontrar los contenidos académicos y oferta de
servicios de todos |os centros de la Universidad.

Cuentas de correo electronico através de las cuales se les hace llegar informacion administrativa puntua sobre determinados procesos (cita previa de matricula,
becas, etc.).

Consulta de su expediente administrativo en red a través de |a aplicacion informética especifica

Realizacion de automatricula, bien de forma asistida con cita previaen sala o através de Internet. A tal efecto se programan acciones formativas en todos los
campus por parte de las Unidades de Gestion de Estudiantes de Campus. También se le remite un enlace a su cuenta de correo electronico para descargarse el
manual de automatricula.

Para la utilizacién de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros estudiantes una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en
SUS operaciones.

Para una atencién mas personalizada, las Unidades de Gestién de Estudiantes de Campus (UGAC) se convierten en el eje fundamental de la informa-
cién y la gestién administrativa de cara al estudiante.

También a través del Centro de Llamadas como punto Unico de acceso telefénico a nuestra Universidad desde donde se deriva la llamada al departa-
mento encargado de atenderla.

Nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algin tipo de discapacidad en su incorporacién al mun-
do universitario, puso en marcha el Servicio de Atencién al Estudiante Discapacitado (SAED).

Este servicio pretende salvar dichas dificultades aportando los elementos de apoyo necesarios para dar una solucién individualizada a cada estudian-
te. La informacion sobre servicios se encuentra en la siguiente direccion web: http://blog.ucim.es/saed/

Para aquellos estudiantes que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad,
realizar estancias en otras universidades o bien de aquellos que nos visitan, se pone a su disposicion la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),
la cual, bien a través de su pagina web https://www.uclm.es/misiones/internacional, o de los distintos folletos informativos, facilita informacion de
todo tipo para estos estudiantes.

Conscientes de la importancia de una visién mas integral del estudiante, el Vicerrectorado de Estudiantes cre6 el Servicio de Atencién Psicopedagdgi-
ca (SAP) en todos los campus de nuestra Universidad. En ellos, ademas de una atencién personalizada, podran participar en los distintos talleres que
desde él se organizan y de los cuales pueden obtener informacién a través de su pagina web https://www.uclm.es/misiones/lauclm/campus/vida-
campus/sap

La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicién de sus estudiantes y graduados el Centro de Informacién y Promocion del Em-
pleo (CIPE) a través del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacién laboral, aula permanente de autoempleo, informacién
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académico-laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los campus y que se constitu-
ye como un punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios estan disponibles en la pagina web https://
blog.uclm.es/cipe/

Por su parte, la Comision Académica del Master organizara las acciones de acogida especificas de esta titulacién, que comprenden:

Reunioén informativa previaal inicio de la actividad docente, introductoria de los estudios, procedimientos, etc.
Asignacion de un tutor académico que asesore a estudiante en las decisiones sobre su formacion y que siga de cerca su proceso formativo.

Ademas, La Universidad de Castilla La Mancha, a través de su pagina web, y presencia en redes sociales, pone a disposicién de los estudiantes toda
la informacién necesaria en cuanto a la organizacién docente, los programas, criterios de evaluacion y bibliografia de las asignaturas en curso, las nor-
mas de permanencia y cédigo ético aprobado por el centro, el directorio del personal PDI y PAS.

Esta informacion esté disponible online en la pagina web de la UCLM: https://www.uclm.es/misiones/estudios/queestudiar/masteresoficiales

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

La normativa de la UCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en https://
www.uclm.es/es/misiones/laucim/consejodedireccion/vers/normativa, concretamente en el enlace: https://e.uclm.es/
servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-130. Junto a ella, el nuevo RD 861/2010 permite el reconocimiento de hasta el
15% de los créditos de un plan de estudios por experiencia laboral y profesional. El érgano competente del Master
podréa reconocer por esta via hasta un maximo de 9 créditos.

A continuacion, se aporta informacién sobre los articulos que hacen referencia a la normativa reguladora del procedi-
miento de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Castilla-La Mancha, en lo que se refiere a
los titulos oficiales de Master Universitario.

Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario

Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefianzas
conducentes a la obtencion de un titulo de Master Universitario podran obtener reconocimiento de créditos por mate-
rias previamente cursadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a
las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del Master Universitario.

Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral

La experiencia profesional o laboral debidamente acreditada, conforme a los criterios establecidos por el Centro res-
ponsable de la ensefianza, podréa ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de
un titulo oficial de Méster Universitario, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo. La Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos tendra en
cuenta los siguientes criterios para reconocer créditos por experiencia laboral o profesional:

El reconocimiento se aplicara preferentemente en |os créditos de précticas externas (practicum) que contemple el plan de es-

tudios o, en su caso, en materias de contenido eminentemente préactico (mas del 50 % de los créditos de la materia).
El estudiante que solicite € reconocimiento de créditos por experiencia profesional debera aportar:

- Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato oficial que habilite la Universidad.
- Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.
- Certificado de la empresa 0 empresas en las que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en

el que el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las
funciones realizadas por el trabajador. En el caso de trabajadores autbnomos, no sera necesario la aportacién de di-
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cho documento, aunque la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro podra requerir la do-
cumentacion complementaria que considere oportuna.

- Memoria realizada por el estudiante en la que explique las tareas desarrolladas en los distintos puestos que ha
ocupado y en las que, en su opinion, le han permitido obtener algunas de las competencias inherentes al titulo en el
que desea obtener el reconocimiento académico.

Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de |os Centros, ala vista de la documentacion presentada
por €l estudiante, podran acordar realizar una entrevista personal paraaclarar ciertos aspectosy, en su caso, realizar una prue-
ba de caracter objetivo paravalorar las competencias que declara poseer €l estudiante.

. Cuando el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean |as practicas externas o que no
tenga un carécter practico, la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro, si estima que podria ser
reconocible, debera elaborar uninformey remitir la solicitud junto con la documentacién aportada por €l estudiante ala Co-
misién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que sera el 6rgano responsa-
ble de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacion de experiencia profesional.

El nimero de créditos objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral no podréa ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el plan de estudios.

Tipo dereconocimiento N° Créditos minimos N° Créditos maximos
Por estudios universitarios no oficiales (titulos propios) = 0 0
Por experiencia profesional o laboral 0 9

En este Master el Reconocimiento de créditos se aplicara a la asignatura de practicas externas. Sin menoscabo de
los requisitos de documentacion, para el reconocimiento de los 9 créditos correspondientes a las practicas externas
en este Master, serd necesario demostrar que se dispone de al menos un afio de experiencia profesional en labores
de Prevencion y que tanto en el Certificado expedido por la empresa, como en la memoria elaborada por el estudian-
te se especifique que el estudiante dispone de experiencia laboral relacionada con las disciplinas de la prevencién:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Estudios extranjeros

Para los estudiantes que soliciten el reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios universitarios en el
extranjero, se mantiene el régimen establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las con-
diciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

Estudios interuniversitarios y programas de movilidad

En las ensefianzas que se organicen de forma conjunta con otras Universidades espafiolas o extranjeras, y en los
programas de movilidad se estara, en lo concerniente al reconocimiento de créditos, a lo dispuesto en los correspon-
dientes convenios y a los protocolos establecidos por la Universidad de Castilla-La Mancha.

Transferencia de Créditos

Segun la redaccion dada por el punto 2 del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos im-
plica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante,
se incluirén la totalidad de los créditos superados en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u
otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

La transferencia de créditos requiere la previa aceptacion del estudiante en las ensefianzas correspondientes, y se
llevara a cabo segun el procedimiento establecido en el art. 11 de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos de la UCLM.

Organos competentes para la resolucién de reconocimiento de créditos en Titulos de Master

En las ensefianzas de Master Universitario se habilita a la correspondiente Comision Académica del Master para que
actle como Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de ese titulo en el Centro.

La Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, formada por
los vicerrectores con competencias en materia de grado, master, y ordenaciéon académica, o personas en quien de-
leguen, un profesor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Consejo de Gobierno a
propuesta del Consejo de Direccion, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado, y como
secretario, el Director Académico del vicerrectorado con competencias en materia de Grado y Master.

Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, se podra interponer recla-
macién en el plazo de 10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la resolucién de reconoci-
miento.
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Contra los acuerdos adoptados por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la fase de re-
clamacion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion.

Plazos y procedimientos para el reconocimiento de créditos

La Universidad podra establecer anualmente uno o dos plazos de solicitud para que los estudiantes puedan solicitar
el reconocimiento y transferencia de créditos, con el fin de ordenar el proceso en los periodos de matricula y segun
el procedimiento establecido en el articulo 13 de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
UCLM.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No estan previstos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4317962
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ensefianza tedrica

Evaluacion formativa

Talleres y/o seminarios

Tutorias individuales y/o de grupo

Elaboracion de memorias, informes o trabajos

Estudio o preparacion de pruebas

Autoaprendizaje

Practicas externas

Presentacion de trabajos o temas

Elaboracion de memoria de précticas

Elaboracion de TFM

53 METODOLOGIASDOCENTES

audiovisuales

Método expositivo. Explicacion de las claves de cada tema del programa apoyada en materiales digitales interactivosy

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) - Directrices y aplicaciones parala realizacion de casos

Estudio de casos

Seminarios/Profundizacion en el aprendizaje através de especialistas

Debates

Busqueda de informacion

Tutoriaindividual

Comunicacion sincrona o asincrona

Participacion en foros virtuales

Trabajo individual parala preparacion de evaluaciones

Pruebas de evaluacion formativa

Preparacion de memoria, informes o trabajos

Trabgjo auténomo

Précticas

Trabgjo dirigido o tutorizado

Presentacion de trabajos o temas frente a tribunal

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién continua en actividades habituales

Prueba escrita

Presentacion escrita de trabajos

Informe del tutor

Presentacion oral

55 NIVEL 1: Metodolégico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentosy actuaciones en Prevencion de Riesgos L aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos, ambito juridico, formacién y comunicacién en prevencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de la prevencion, técnicas afinesy auditorias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1.1. Fundamentos, ambito juridico, formacién y comunicacién en prevencion.

- Distinguir los conceptos basicos del ambito de la prevencion de riesgos laborales.

- Capacitar a los estudiantes para formar e informar, con caracter general y a todos los niveles, en materia de prevencién de riesgos laborales.
- Aplicar técnicas de comunicacion y negociacion en materia preventiva.

- Conocer, interpretar y aplicar la legislacién vigente en prevencién de riesgos laborales.

- Promover comportamientos y actuaciones seguras.

1.1.2. Gestién de la prevencién, técnicas afines y auditorias.

- Promover, con caracter general, la prevencion de riesgos laborales en todos los departamentos y personal de la empresa.

- Conocer las funciones de los organismos publicos y entidades relacionadas con la seguridad y la salud laboral.

- Distinguir las diferentes modalidades de organizar la prevencion en la empresa, y aplicar cada una de ellas en los casos en que sea necesario.

- Conocer las funciones de los departamentos internos de la empresa y representantes de los trabajadores con competencias en prevencion de ries-
gos laborales, colaborando, asesorando y ejecutando cuantas decisiones sean pertinentes en la prevencion de todos los aspectos empresariales.

- Planificar la accion preventiva.

- Reconocer los documentos basicos necesarios para documentar convenientemente la prevencion en la empresa, gestionando cuantos fuesen nece-
sarios.

- Conocer, interpretar y aplicar técnicas de calidad y medioambientales, relacionandolas con la prevencion integrada e integral de la empresa.

- Fomentar y aplicar técnicas encaminadas a conseguir una adecuada seguridad industrial y seguridad vial.

- Identificar los posibles sistemas de gestion en prevencion, aplicando el mas adecuado en cada caso.

- Organizar y realizar auditorias de prevencion, tanto las relacionadas con la legislacién vigente, como las establecidas por la Norma 1SO 45001.

- Elaborar los informes correspondientes a las auditorias realizadas.

55.1.3 CONTENIDOS

1.1.1. Fundamentos, &mbito juridico, formacién y comunicacién en prevencion.

Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.

Conceptos bésicos de seguridad y salud en €l trabajo.
Condiciones de trabajo y salud.

Riesgos.

Dafios derivados del trabgjo.

Prevencion y proteccion.

Evaluaciones de riesgos.

Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.
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Ambito juridico de la prevencion.

Nociones de derecho del trabajo.

Sistema espafiol de la seguridad social.
Legislacion basica de relaciones laborales.
Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia preventiva.
Organizacion de la prevencion en Espafia.

Formacion.

Andlisis de necesidades formativas.
Planesy programas.

Técnicas educativas.

Seguimiento y evaluacion.

Técnicas de comunicacion, informacién y negociacion.

Lacomunicacion en prevencion, canalesy tipos.
Informacién. Condiciones de eficacia
Técnicas de negociacion.

1.1.2. Gestion de la prevencion, técnicas afines y auditorias.

Gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.

Planificacion de la prevencion.

Organizacion de la prevencion.

Economia de la prevencion.

Aplicacién a sectores especiales: construccién, industrias extractivas, transporte, agricultura, administracion publica, etc.

Técnicas afines.

Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calidad.
Gestion medioambiental .

Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales.
Seguridad vial.

Auditorias.

Sistemas de gestion de la seguridad y la salud laboral.

Las auditorias en |os sistemas de gestion.

Proceso e informe de auditoria.

Auditorias segiin legislacion vigente y auditorias segiin 1SO 45001.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Si entendemos como objetivo general de este Master el dotar al estudiante de los conocimientos, técnicas, capacidades, aptitudes y actitudes necesa-
rias para planificar, disefiar e implementar los sistemas de prevencién y proteccion de riesgos, asi como las demas técnicas de prevencion, es decir,
desarrollar adecuadamente las funciones de nivel superior de la actividad preventiva seglin REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la materia desarrollada en estas dos asignaturas es la base fundamental y necesaria para ci-
mentar este objetivo general.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Adquirir los conocimientos, habilidadesy competencias necesarios que capaciten al estudiante para asumir las funcionesy
responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de prevencién de riesgos laborales.

CGO02 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios en el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

CGO03 - Transmitir conclusiones, conocimientos y razones que las sustentan, en relacion con la actividad preventiva, a un piblico
especializado y no especializado de una manera claray sin ambiguiedades.

CG04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos, o poco conocidos, dentro de contextos
relacionados con €l érea de la prevencion de riesgos laborales.

CGO5 - Desarrollar hahilidades y destrezas interpersonales y de comunicacion, que faciliten el gjercicio de la profesion como
técnicos de prevencion en sus relaciones con otros profesionales y con las empresas e instituciones.
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CGO06 - Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre el propio aprendizaje, tanto
en la etapa de formacién como posteriormente en la ampliacion de conocimientos, y saber hacerlo en el @mbito de la prevencion de
riesgos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CTO08 - Capacidad de obtener informacién bibliogréfica, incluyendo recursos en Internet.

CTO01 - Aplicar el pensamiento critico, 16gico y creativo.

CTO02 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

CT03 - Compromiso ético y deontologia profesional.

CTO04 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CTO05 - Capacidad de resolucion de problemas.

CTO06 - Capacidad de abordar toma de decisiones.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Andizar lainterrelacion entre condiciones de trabajo y salud, asi como |os principal es problemas de salud que pueden
concurrir en los puestos de trabgjo.

CEQ2 - Aplicar el ambito juridicoy el marco normativo de la prevencién de riesgos laboral es, haciendo hincapié no solo desde un
prisma nacional, sino también comunitario e internacional.

CEO08 - Analizar y planificar laactividad preventiva a desarrollar en las diferentes situaciones que se plantean en el ambito laboral.

CE11 - Analizar y desarrollar inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en €l sistema de gestion de la prevencion aplicable.

CE14 - Determinar indices de siniestralidad y fijar los puntos débilesy fortalezas de la organizacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el sistema de gestion de la prevencién aplicable.

CE15 - Definir y aplicar actividades formativas e informativas, paratodos los niveles y especialidades, aplicando técnicas
metodol dgicas apropiadas a colectivo de trabajadores a formar.

CE16 - Aplicar conocimientos derivados de técnicas afines y relacionadas con la prevencion de riesgos laboral es como, calidad
del producto, gestion medioambiental, seguridad industrial y seguridad vial, paraintegrarlos en el disefio de procesosy planes de
prevencion.

CEL17 - Analizar la prevencion en laempresay su integracion en lamisma, a través de su implementacion en los sistemas de
gestion.

CE19 - Aplicar los principios, fundamentos y etapas necesarias paralarealizacion de Auditorias de los Sistemas de Gestion de la
Prevenciéon de Riesgos Laborales, las normasy las metodol ogias por las que se rigen.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza tedrica 52.5 20
Evaluacion formativa 4.5 40
Talleres y/o seminarios 9 50
Tutorias individuales y/o de grupo 9 45
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Elaboracion de memorias, informes o 65 0
trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 35

Autoaprendizaje 875

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Explicacion de las claves de cada tema del programa apoyada en materiales digitales interactivosy
audiovisuales

Resolucion de giercicios y problemas

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) - Directricesy aplicaciones parala realizacion de casos

Estudio de casos

Seminarios/Profundizacién en €l aprendizaje através de especiaistas

Debates

Busqueda de informacion

Tutorfaindividual

Comunicacion sincrona o asincrona

Participacion en foros virtuales

Trabgjo individual parala preparacién de evaluaciones

Pruebas de evaluacion formativa

Preparacion de memoria, informes o trabajos

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacioén continua en actividades 20.0 80.0
habituales
Prueba escrita 20.0 80.0

NIVEL 2: Técnicas de Prevencion de Riesgos L abor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Principiosy técnicas de seguridad en €l trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principiosy técnicasde higieneindustrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principiosy técnicas de ergonomiay psicosociologia aplicada. M edicina del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.2.1. Principios y técnicas de seguridad en el trabajo.
- Distinguir los conceptos basicos de la especialidad de Seguridad en el Trabajo dentro de la prevencién de riesgos laborales.

- Conocer, de forma general, los factores de riesgo de las condiciones de trabajo asociadas a la seguridad, las posibles agresiones para la seguridad
laboral y las técnicas preventivas para su mejora.

- Identificar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad.
- Estimar los riesgos siguiendo criterios cualitativos y/o cuantitativos.
- Realizar evaluaciones de riesgos generales de seguridad.

- Proponer y aplicar medidas preventivas y/o de proteccion generales para el control y reduccién de los riesgos detectados, a la vista de los resultados
de las evaluaciones y estudios pertinentes.

- Ejecutar las funciones correspondientes en situaciones de emergencia y primeros auxilios en su area de responsabilidad.

- Gestionar los posibles residuos quimicos generados en actividades especificas, como medida preventiva para la seguridad y salud de los trabajado-
res y del medio ambiente.

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos de seguridad.

1.2.2. Principios y técnicas de higiene industrial.
- Distinguir los conceptos basicos de la especialidad de Higiene Industrial dentro de la seguridad y salud laboral.

- Conocer los factores de riesgo de las condiciones de trabajo asociadas a la higiene industrial, las posibles agresiones para la salud en el trabajo y las
técnicas preventivas para su mejora.

- ldentificar los riesgos derivados del medio ambiente de trabajo.

- Realizar toma de muestras y mediciones de riesgos higiénicos.

- Valorar los riesgos higiénicos siguiendo procedimientos establecidos.
- Realizar evaluaciones de riesgos generales de higiene industrial.

- Proponer y aplicar medidas preventivas y/o de proteccion generales para el control y reduccién de los riesgos detectados, a la vista de los resultados
de las evaluaciones y estudios pertinentes.

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos higiénicos.

1.2.3. Principios y técnicas ergonomiay psicosociologia aplicada. Medicina del trabajo.

- Distinguir los conceptos basicos de la especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada dentro de la seguridad y salud laboral.
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- Conocer los factores de riesgo de las condiciones de trabajo asociados a la ergonomia y psicosociologia aplicada a la prevencién, las posibles agre-
siones para la salud (bienestar en el trabajo) y las técnicas preventivas para su mejora.

- Identificar los riesgos derivados de las condiciones psicosociales y ergonémicas en el trabajo, de la fatiga, la insatisfaccion laboral y de la carga de
trabajo.

- Estimar los riesgos siguiendo criterios cualitativos y/o cuantitativos establecidos.
- Realizar evaluaciones de riesgos generales de ergonomia y psicosociologia aplicada.

- Proponer y aplicar medidas preventivas y/o de proteccién generales para el control y reduccién de los riesgos detectados, a la vista de los resultados
de las evaluaciones y estudios pertinentes.

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos ergonémicos y psicosociales.
- Conocer las principales patologias de origen laboral, asi como los mecanismos generales de vigilancia de la salud en el entorno laboral.

- Identificar aspectos basicos de socorrismo y primeros auxilios, para actuar en determinadas circunstancias si la capacitacion del estudiante lo permi-
te.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.2.1. Principios y técnicas de seguridad en el trabajo.

Concepto y definicion de seguridad: técnicas de seguridad.
Accidentes de trabgjo.

Investigacion de accidentes como técnica preventiva.

Andlisisy evaluacion general del riesgo de accidente.

Normay sefializacion en seguridad.

Proteccion colectiva e individual.

Anélisis estadistico de accidentes.

Planes de emergenciay autoproteccion.

Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: maquinas; equipos, instalaciones y herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacion, amacena-
miento y transporte; electricidad; incendios; productos quimicos.
Residuos toxicos y peligrosos.

Normas e inspecciones de seguridad.

Registro y notificacion de dafios profesionales.

Investigacién de dafios profesionales.

Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.

1.2.2. Principios y técnicas de higiene industrial.

Higiene industrial. Conceptos'y objetivos.

Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

Agentes quimicos. Toma de muestrasy mediciones.

Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

Agentes quimicos. Control de la exposicion: principios generales; acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de propagacién: ventilacion; ac-
ciones sobre el individuo: equipos de proteccién individual -clasificacion-.

Normativalegal especifica

Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Agentes biolégicos. Efectos, evaluacion y control.

1.2.3. Principios y técnicas ergonomiay psicosociologia aplicada. Medicina del trabajo.

Ergonomiay psicosociologia aplicada.

Ergonomia: conceptosy objetivos.

Condiciones ambientales en ergonomia.

Concepcion y disefio del puesto de trabajo.

Carga fisicade trabajo.

Cargamental de trabgjo.

Factores de naturaleza psicosocial.

Estructura de la organizacion.

Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.
Estrés laboral y otros problemas psicosociales.
Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
Intervencion psicosocial .

Medicina del trabajo.

Conceptos bésicos, objetivos y funciones.
Patologias de origen laboral .
Vigilancia de lasalud.

Promocion de la salud en la empresa.
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. Epidemiologialaboral einvestigacion epidemiol 6gica
- Planificacion e informacion sanitaria.
. Socorrismo 'y primeros auxilios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El profesional Master Universitario en Prevencion debe poseer conocimientos generales en las cuatro especialidades preventivas de las que dispondra
en su trabajo como técnico de prevencion, a saber: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada a la prevencion, y
medicina del trabajo.

Estos conocimientos generales tienen que abarcar un amplio espectro de riesgos y factores de riesgo, presentes en diferentes actividades y/o puestos
de trabajo.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten a estudiante para asumir las funcionesy
responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales.

CGO02 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios en el ambito de la prevencién de riesgos laborales.

CGO03 - Transmitir conclusiones, conocimientos y razones que |as sustentan, en relacion con la actividad preventiva, a un piblico
especializado y no especializado de una maneraclaray sin ambiguiedades.

CG04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos, 0 poco conocidos, dentro de contextos
relacionados con el dreade la prevencion de riesgos laborales.

CGO05 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales y de comunicacion, que faciliten el gercicio de la profesion como
técnicos de prevencion en sus relaciones con otros profesionales y con las empresas e instituciones.

CGO06 - Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre €l propio aprendizaje, tanto
en la etapa de formacion como posteriormente en la ampliacion de conocimientos, y saber hacerlo en el ambito de la prevencién de
riesgos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CTO08 - Capacidad de obtener informacion bibliogréfica, incluyendo recursos en Internet.

CTO01 - Aplicar €l pensamiento critico, l6gico y creativo.

CTO02 - Una correcta comunicacion ora y escrita.

CTO03 - Compromiso ético y deontologia profesional .

CT04 - Capacidad de organizacién 'y planificacion.

CTO05 - Capacidad de resolucion de problemas.

CTO06 - Capacidad de abordar toma de decisiones.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Analizar y aplicar |as técnicas de identificacion de peligros y factores de riesgo, su evaluacion y control, asociados ala
especialidad preventiva de Seguridad en el Trabgjo.
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CEO04 - Analizar y aplicar |as técnicas de Higiene Industrial relacionadas con laidentificacion, evaluacion y control de riesgos

higiénicos de naturaleza fisica, quimicay biol6gicos.

CEO05 - Analizar y aplicar |as técnicas de identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo ergondmicosy de tipo

psicosocial, en diferentes contextos socio-laborales.

CEO6 - Determinar los elementos claves que segiin la psicologia social de las organizacionesy el trabajo influyen en el
comportamiento de las personas ante |os riesgos laborales.

CEOQ7 - Evaluar losriesgos, entre ellos aquellos que requieran una estrategia de medicion, o unainterpretacion no mecanicade los

criterios de evaluacion.

CEOQ9 - Evaluar losresultados de lavigilanciade lasalud, afin de investigar y analizar |as posibles relaciones entre la exposicién a

los riesgos profesionalesy los perjuicios parala salud para adoptar medidas.

CE10 - Aplicar las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas, colaborando con los servicios de

prevencion establecidos.

CE11 - Andlizar y desarrollar inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes, de acuerdo con los procedimientos

establecidos en €l sistema de gestion de la prevencion aplicable.

CE12 - Definir las actuaciones a desarrollar en casos de emergenciay primeros auxilios.

CE14 - Determinar indices de siniestralidad y fijar los puntos débilesy fortalezas de la organizacion, de acuerdo con los

procedimientos establecidos en el sistema de gestion de la prevencién aplicable.

CE18 - Determinar |os distintos tipos de notificacion de accidentes y enfermedades, normativay aplicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza tedrica 825 20

Evaluacion formativa 75 40

Talleresy/o seminarios 14 50

Tutorias individuales y/o de grupo 14 45

Elaboracion de memorias, informes o 102 0

trabajos

Estudio o preparacién de pruebas 55

Autoaprendizaje 1375

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Explicacion de las claves de cada tema del programa apoyada en materiales digitales interactivosy

audiovisuales

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) - Directricesy aplicaciones parala realizacion de casos

Estudio de casos

Seminarios/Profundizacion en el aprendizaje através de especialistas

Debates

Busqueda de informacion

Tutoriaindividual

Comunicacion sincrona o asincrona

Participacion en foros virtuales

Trabgjo individual parala preparacion de evaluaciones

Pruebas de evaluacion formativa

Preparacion de memoria, informes o trabajos

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua en actividades 20.0 80.0
habituales
Prueba escrita 20.0 80.0

55NIVEL 1: Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especializacion en Prevencion de Riesgos L aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad en el trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Higieneindustrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ergonomiay psicosociologia aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.1.1. Seguridad en el trabajo.

- Profundizar y ampliar conocimientos, técnicas, destrezas, capacidades, actitudes y aptitudes desarrolladas en la parte comin de Seguridad en el Tra-

bajo.

- Analizar los factores de riesgo de las condiciones de seguridad en los sectores o actividades estudiadas, las posibles agresiones para la seguridad y

la salud y las técnicas preventivas para su mejora.
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- Identificar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad en esos sectores o actividades.
- Estimar los riesgos anteriormente detectados siguiendo criterios cualitativos y/o cuantitativos.

- Proponer y aplicar medidas preventivas y/o de proteccién para el control y reduccién de los riesgos detectados, a la vista de los resultados de las
evaluaciones y estudios de seguridad pertinentes.

- Planificar la prevencién en los sectores a estudiar.

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos, y evaluar su eficacia.
- Efectuar las actividades de control de las condiciones de trabajo.

- Realizar todo tipo de evaluaciones de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Redactar los correspondientes informes relacionados con la especialidad de seguridad en el trabajo.

2.1.2. Higiene industrial.
- Profundizar y ampliar conocimientos, técnicas, destrezas, capacidades, actitudes y aptitudes desarrolladas en la parte comdn de Higiene Industrial.

- Analizar los factores de riesgo de las condiciones de trabajo en sectores, o actividades, relacionados con la Higiene Industrial, las posibles agresio-
nes para la seguridad y la salud, y las técnicas preventivas para su mejora.

- Identificar los riesgos del medio ambiente de trabajo derivados de los contaminantes quimicos, fisicos y biol6gicos, en esos sectores o actividades.
- Caracterizar los diferentes sistemas de toma de muestras y medida a utilizar en la evaluacion de los riesgos higiénicos.

- Diferenciar los procesos, y técnicas analiticas, utilizados para la obtencién de informacion del riesgo higiénico.

- Medir los riesgos quimicos, fisicos y bioldgicos con los métodos, medios e instrumentacién adecuada a cada caso.

- Proponer y aplicar medidas preventivas y/o de proteccion para el control y reduccién de los riesgos detectados, a la vista de los resultados de las
evaluaciones y estudios pertinentes.

- Realizar todo tipo de mediciones y evaluaciones higiénicas de riesgos, incluyendo aquellas cuyo desarrollo exija el establecimiento de una estrategia
de medicién para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situacion que se valora, o una interpretacién o aplicacién no me-
canica de los criterios de evaluacion.

- Planificar, disefiar e implementar los sistemas de Prevencion y Proteccién de riesgos, asi como las deméas Técnicas de Prevencion en la especialidad
de Higiene Industrial.

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos, efectuar las actividades necesarias para ello, y evaluar su eficacia.
- Conocer la legislacién y/o reglamentacion especifica de determinados riesgos higiénicos.

- Redactar los correspondientes informes relacionados con la especialidad de higiene industrial.

2.1.3. Ergonomiay psicosociologia aplicada.

- Profundizar y ampliar conocimientos, técnicas, destrezas, capacidades, actitudes y aptitudes desarrolladas en la parte comun de Ergonomia y Psico-
sociologia Aplicada.

- Reconocer los factores de riesgo derivados del medio ambiente de trabajo, del disefio de maquinas, equipos, herramientas, puestos de trabajo y de
las condiciones de trabajo de &mbito psicosocial, en los sectores o actividades mas representativas de esta especialidad, las posibles agresiones para
la salud y las técnicas preventivas para su mejora.

- Identificar los riesgos que se derivan de los peligros anteriormente detectados.
- Interpretar, utilizar e implementar los diferentes métodos y técnicas de evaluacion de riesgos ergonémicos y psicosociales.

- Analizar, con los métodos y técnicas mas adecuadas, los riesgos ergonémicos derivados del medio ambiente de trabajo, del puesto de trabajo, y los
derivados de factores psicosociales.

- Realizar todo tipo de pruebas y evaluaciones de riesgos relacionados con la ergonomia y psicosociologia aplicada, incluyendo aquellas cuyo desa-
rrollo exija el establecimiento de una estrategia de medicién para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situaciéon que se
valora, 0 una interpretacioén o aplicaciéon no mecanica de los criterios de evaluacion.

- Disefiar y aplicar medidas para el control y reduccion de los riesgos detectados, relacionados con el disefio del puesto de trabajo, del ambiente y de
aspectos psicosociales, a la vista de los resultados de las evaluaciones y estudios pertinentes.

- Planificar la actividad preventiva en lo que respecta a los riesgos ergondmicos y psicosociales.

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos y evaluar su eficacia.

- Redactar los correspondientes informes relacionados con la especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada.
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- Planificar, disefiar e implementar los sistemas de Prevencion y Proteccién de riesgos, asi como las deméas Técnicas de Prevencion en la especialidad
de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

2.1.1. Seguridad en el trabajo.

Seguridad en los puestos de trabajo y técnicas aplicables.

Lugares de trabgjo.

Disposiciones minimas de seguridad en méquinas, equipos e instalaciones.
Herramientas. Riesgos y medidas preventivas

Riesgo eléctrico. Instalaciones de altay bajatension.

Prevencion y proteccion contraincendios y explosiones.
Trabagjos en atura

Manipulacion, transporte y almacenamiento de materiales
Trabajos en espacios confinados.

Seguridad en el sector de la construccion.

Seguridad en el sector del metal.

Seguridad en laindustria de lamadera.

Seguridad en laindustria extractiva.

Seguridad en el sector agrario.

Accidentes graves (mayores) en el sector quimico y petroquimico
Seguridad en otros sectores.

2.1.2. Higiene industrial.

Higiene tedrica, de campo, analiticay operativa.
Métodos de muestreo

Sistemas de mediday técnicas analiticas.
Clasificacion, etiquetado, envasado y almacenaje de productos quimicos peligrosos.
Transporte de sustancias peligrosas

Evaluacion de la exposicidn a agentes quimicos.
Control de laexposicion.

Ruido. Evaluacién y control.

Vibraciones.

Ambiente térmico.

Iluminacion.

Radiaciones no ionizantes.

Radiaciones ionizantes.

Riesgos bioldgicos en el sector sanitario.
Riesgos en el laboratorio quimico.

Riesgos higiénicos en el uso de fitosanitarios.
Riesgos higiénicos en procesos de soldadura.

2.1.3. Ergonomiay psicosociologia aplicada.

Ergonomia ambiental, geométricay psicosocial

La metodologia ergondmica. Modelos y métodos aplicados en ergonomia

Las técnicas ergonémicas y psicosociol 6gicas.

Evaluacion y control de la calidad del ambiente interior

Evaluacion de la temperatura mediante indices térmicos.

Aspectos ergondmicos del ruido. Evaluacion.

Iluminacién en puestos de trabajo. Criterios para su evaluacion y acondicionamiento.
Evaluacion del ambiente fisico basada en la valoracion de sus efectos sobre el trabajador/a.
Sindrome del edificio enfermo.

Antropometria. Mandos y sefiales. Concepcion y disefio del puesto de trabajo.
Manipulacion manual de cargas. Carga fisica de trabgjo.

Evaluacion de la cargafisica derivada del trabajo dinamico y estético.

Evaluacion del riesgo derivado de las posturas de trabajo.

Trastornos muscul oesquel éticos en trabajos con PVD.

Pantallas de visualizacion. Criterios parala evaluacion y acondicionamiento. Ergonomiadel software.
Factores de riesgo psicosociaes. Organizacion del trabajo.

Cargamental de trabgjo.

Trabajo aturnosy nocturno.

Estréslaboral.

Acoso moral y social.

Otros aspectos y patologias de indole psicosocial.

Evaluacion de los factores psicosociaes. Implantacion de un plan de actuacion psicosocial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

La especializacion en prevencion de riesgos laborales, en concreto en seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplica-
da, es imprescindible en la formacién y cualificacién de un técnico superior en prevencion, puesto que es en esta materia donde se incide mas directa-
mente en el estudio de riesgos, factores de riesgo y medidas preventivas y de proteccién (como respuesta a la eliminacién y/o control de dichos ries-
gos), en aquellos sectores productivos en los que el estudiante desarrollara su labor profesional.
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Esta materia es fundamental para posteriormente (o paralelamente) desarrollar las practicas en empresas, y pieza clave en la elaboracién del Trabajo
Fin de Master, que debera tratar estas tres especialidades.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten a estudiante para asumir las funcionesy
responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales.

CGO02 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios en el ambito de la prevencién de riesgos laborales.

CGO03 - Transmitir conclusiones, conocimientos y razones que |as sustentan, en relacion con la actividad preventiva, a un piblico
especiaizado y no especiaizado de unamaneraclaray sin ambigiedades.

CG04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos, 0 poco conocidos, dentro de contextos
relacionados con el dreade la prevencion de riesgos laborales.

CGO05 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales y de comunicacion, que faciliten el gercicio de la profesion como
técnicos de prevencion en sus relaciones con otros profesionales y con las empresas e instituciones.

CGO06 - Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre € propio aprendizaje, tanto
en la etapa de formacién como posteriormente en la ampliacion de conocimientos, y saber hacerlo en el ambito de la prevencién de
riesgos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CT08 - Capacidad de obtener informacién bibliogréfica, incluyendo recursos en Internet.

CTO1 - Aplicar €l pensamiento critico, l6gico y creativo.

CTO02 - Una correcta comunicacion ora y escrita.

CTO03 - Compromiso ético y deontologia profesional .

CT04 - Capacidad de organizacién 'y planificacion.

CTO05 - Capacidad de resolucion de problemas.

CTO06 - Capacidad de abordar toma de decisiones.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Determinar los elementos claves que segln la psicologia social de las organizacionesy €l trabajo influyen en el
comportamiento de |as personas ante | os riesgos laboral es.

CEOQ7 - Evaluar los riesgos, entre ellos aguellos que requieran una estrategia de medicion, o unainterpretacion no mecanica de los
criterios de evaluacion.

CE10 - Aplicar las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas, colaborando con los servicios de
prevencion establecidos.

CE11 - Andizar y desarrollar inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema de gestion de la prevencion aplicable.

CE13 - Definir medidas encaminadas amejorar |as condiciones y medio ambiente de trabgjo.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza tedrica 90 20

Evaluacion formativa 8 40

Talleresy/o seminarios 15 50

Tutorias individuales y/o de grupo 15 45

Elaboracion de memorias, informes o 112 0

trabajos

Estudio o preparacion de pruebas 60

Autoaprendizaje 150

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Explicacion de las claves de cada tema del programa apoyada en materiales digitales interactivosy
audiovisuales

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) - Directrices y aplicaciones parala realizacion de casos

Estudio de casos

Seminarios/Profundizacion en el aprendizaje através de especialistas
Debates

Busqueda de informacion

Tutoriaindividual

Comunicacion sincrona o asincrona

Participacion en foros virtuales

Trabajo individual parala preparacion de evaluaciones

Pruebas de evaluacion formativa

Preparacion de memoria, informes o trabajos

Trabgjo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua en actividades 20.0 80.0

habituales

Prueba escrita 20.0 80.0

5.5NIVEL 1: Integrador

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Préacticum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar los conocimientos tedricos desarrollados en las diferentes asignaturas que conforman este Master a situaciones reales de prevencion de ries-
gos laborales.

- Analizar y cuantificar, en su caso, las consecuencias sociales, medioambientales, econémicas y de salud laboral en la toma de decisiones preventi-
vas, en el &mbito publico o privado.

- Comunicar y justificar la toma de decisiones.

- Trabajar en equipos multidisciplinares, liderando o cooperando segun el caso, utilizando sistemas y tecnologias presentes en los servicios de preven-
cién propios, mancomunados y/o ajenos, acreditados por la autoridad Laboral para llevar a cabo la actividad preventiva en nuestro pais.

Las practicas que se desarrollardn deben abarcar el mayor nimero posible de conocimientos relacionados con este Master, si bien, dependiendo de
la situacion real en la que se encuentre cada una de las empresas e instituciones colaboradoras, podran incidir en unos aspectos mas que en otros,
siempre intentando que sean lo mas amplios y representativos de los temas tratados.

A este respecto, se cuenta con empresas y entidades, publicas y privadas, de implantacién en todo el territorio nacional, que disponen de medios ma-
teriales y humanos para afrontar el seguimiento de las préacticas de nuestros estudiantes, con la calidad y rigor que se exige en una colaboracién de
este tipo.

Por tanto, sin pretender exponer un listado de forma exhaustiva, se citan a continuacién algunas de los resultados de aprendizaje especificos, ligados
a determinadas practicas que se pueden realizar:

- Elaborar informes sobre las condiciones de trabajo ligadas a la seguridad, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada.
- Disefiar y aplicar "check-list" para inspecciones de seguridad.

- Identificar los peligros méas comunes en los diferentes sectores/servicios de actividad, tanto publicos como privados.

- Gestionar la sefializacién de centros de trabajo.
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- Elaborar estudios e investigacién de accidentes.

- Realizar evaluaciones de riesgos ligados a las condiciones de seguridad, evaluaciones de riesgos ligados al medio ambiente de trabajo y de riesgos
ligados a la ergonomia y psicosociologia aplicada.

- Proponer medidas de prevencion y de proteccién para los diferentes riesgos detectados en las evaluaciones anteriores.

- Realizar planes de prevencion.

- Elaborar planes de autoproteccion.

- Desarrollar y aplicar programas de formacién en prevencion de riesgos laborales, en diferentes sectores y a diferentes niveles formativos.
- Interpretar los pictogramas de peligro de los productos quimicos, para relacionarlos con los posibles riesgos asociados a los mismos.

- Gestionar el etiquetado de residuos toxicos y peligrosos.

- Realizar mediciones de contaminantes higiénicos presentes en el medio ambiente de trabajo, e interpretar sus resultados (contaminantes fisicos,
contaminantes quimicos y/o contaminantes biolégicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura consiste en la ejecucién de un conjunto de practicas tuteladas que permiten conocer de primera mano la realidad de la seguridad y sa-
lud laboral en nuestro entorno.

El estudiante realizara las practicas en un organismo o empresa que tenga convenio de practicas con la Universidad de Castilla - La Mancha, y que es-
té autorizado segun legislacion vigente para actuar como servicio de prevencién propio, mancomunado o ajeno.

La empresa u organismo designara un tutor de practicas, que mantendré una relacién directa y continua con un tutor académico designado entre los
docentes del Master. La UCLM cuenta con software de apoyo para estas tareas de seguimiento, y con entidades colaboradoras suficientes para aco-
ger a todos los estudiantes del Master.

Las practicas se realizaran bajo el convenio de colaboracién de la UCLM con la entidad, empresa u organismo, y cuya designacién (empresa y estu-
diante) se realizara de acuerdo con el procedimiento publicado por el coordinador del Méaster, al comienzo de la accién formativa.

Al finalizar el periodo de practicas el estudiante elaborard una Memoria de Practicas en la que resumird las tareas realizadas y los conocimientos ad-
quiridos. Se valorara la capacidad analitica y creativa del estudiante: deteccion y andlisis de problemas y propuestas de solucién. La memoria puede
servir de base al Trabajo Fin de Master.

Como se ha comentado anteriormente, las practicas previstas podran adaptarse segun la situacion real que en cada momento tenga que abordar el
servicio de Prevencion en cuestion, si bien los tutores (de empresa y académico) haran un seguimiento de dichas practicas para que aborden el mayor
numero de conocimientos desarrollados en el Master, o, por lo menos, todos aquellos que se consideren imprescindibles para superar esta asignatura.

Asi pues, para que sirva de orientacién en este sentido, podemos indicar las siguientes practicas:

Elaboracion de informes sobre maguinaria, equipos o instalaciones indicando los riesgos y las anomalias detectadas.

Realizacion de “check-list" parainspecciones de seguridad, de las empresas para las que desarrolle la prevencién el Servicio de Prevencién colaborador.
Identificacion de peligros y riesgos en diferentes actividades o puestos de trabajo.

Propuesta de implementacion de |a sefializacion de seguridad y salud adecuada a un centro de trabajo.

Elaboracién de informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales, a cuyos datos pueda acceder el estudiante bajo la autorizacion previade laem-
presa u organismo afectado.

Reslizacion de eval uaciones de riesgos de las condiciones de trabgjo, para aguellos puestos que |o requieran, abordando riesgos de |as tres especiaidades preven-
tivas.

A anciifi cacion de la actividad preventiva, partiendo de |as eval uaciones de riesgos elaboradas, o de cualquier otra evaluacion que pueda ponerse a disposicion del
estudiante.

Desarrollo de cualquier otratarea, estudio, evaluacion, valoracion, investigacion, andlisis, informe, memoria, requerida por €l Servicio de Prevencion, dentro del
ambito de las competencias para las que habilita este Méster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la realizacién de las Practicas Tuteladas se recomienda haber superado todas las materias del primer semestre, asi como mostrar buen aprove-
chamiento en el estudio de las asignaturas del segundo semestre.

Las practicas tuteladas tienen como objetivo integrar competencias adquiridas en el resto de las asignaturas, por tanto, todas las competencias espe-
cificas de la titulacién son parcialmente trabajadas en esta asignatura. No obstante, dependiendo del organismo o empresa donde se realicen las prac-
ticas, es posible que se trabajen mas intensamente algunas competencias. Es responsabilidad del tutor académico garantizar que las practicas preser-
van el objetivo integrador.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Visto el informe emitido por el tutor profesional en la empresa/institucién y la memoria presentada por el o la estudiante, el tutor académico emitird un
informe final con la calificacion de las practicas que elevara al responsable de practicas del Master, para la inclusion en el expediente académico del
estudiante y su correspondiente calificacion.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
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Las practicas tuteladas permiten a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos, favoreciendo la adquisi-
cién de competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales en el &ambito
de la prevencion de riesgos laborales.

El desarrollo de esta asignatura, totalmente practica, constituye una pieza clave en la formacion de los estudiantes, y les pone en contacto con el mer-
cado laboral que van a encontrar cuando finalicen el Master.

La importancia de las Practicas Académicas Externas, posibilitando al estudiante que complemente su formacion teérica con la experiencia practica,
se traduce en la obligatoriedad de esta asignatura, y para facilitar su realizacién La Universidad de Castilla-La Mancha oferta una gran diversidad de
empresas e instituciones colaboradoras a lo largo de todo el pais, que permitird al estudiante elegir la zona mas adecuada a sus intereses.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten al estudiante para asumir las funcionesy
responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales.

CGO02 - Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios en el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

CGO3 - Transmitir conclusiones, conocimientos 'y razones que las sustentan, en relacion con la actividad preventiva, aun publico
especiaizado y no especiaizado de unamaneraclaray sin ambigiiedades.

CG04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos, 0 poco conocidos, dentro de contextos
relacionados con €l area de la prevencion de riesgos laborales.

CGO5 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonalesy de comunicacion, que faciliten el gjercicio de la profesion como
técnicos de prevencion en sus relaciones con otros profesionales y con las empresas e instituciones.

CGO06 - Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre el propio aprendizaje, tanto
en la etapa de formacién como posteriormente en la ampliacion de conocimientos, y saber hacerlo en el @mbito de la prevencion de
riesgos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CT08 - Capacidad de obtener informacion bibliogréfica, incluyendo recursos en Internet.

CTO01 - Aplicar el pensamiento critico, 16gico y creativo.

CTO02 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

CTO03 - Compromiso ético y deontologia profesional .

CTO04 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CTO05 - Capacidad de resolucion de problemas.

CTO06 - Capacidad de abordar toma de decisiones.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Aplicar los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridas, vinculando alos estudiantes a larealidad empresaria y
profesional, completando y complementando su formacion tedrica con la préctica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas 210 100
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Elaboracion de memoria de précticas

15

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Preparacion de memoria, informes o trabajos

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion escrita de trabajos

40.0

80.0

Informe del tutor

20.0

60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Concebir, disefiar, desarrollar y defender oralmente y por escrito un trabajo original relacionado con las competencias adquiridas.
- Elaborar un trabajo escrito con calidad, claridad, originalidad, rigor y ética.

- Debatir, argumentar y defender su trabajo en la exposicion oral, con fluidez y claridad expositiva y argumental.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master (TFM) consistira en la elaboracién (disefio, desarrollo y presentacion oral y escrita) por parte del estudiante de un trabajo aca-
démico original de materias relacionadas con las especialidades preventivas. Dominard, por tanto, el trabajo auténomo del estudiante. No obstante, el
TFM debe estar supervisado por el tutor mediante tutorias individualizadas.

Puesto que el Master es de orientacién profesional se espera un TFM apoyado en casos concretos. La experiencia acumulada en el periodo de practi-
cas puede servir de base.

Con carécter general, y a modo orientativo, un TFM contendra los siguientes epigrafes:

=

. Presentacion del tema a tratar y justificacion de su importancia académica y laboral/social.

N

. Definicién del objetivo planteado.

w

. Discusién y presentacion de la metodologia a aplicar.

4. Desarrollo del trabajo.

(S

. Conclusiones (tedricas y/o practicas) derivadas del trabajo.

o

Bibliografia utilizada.

7. Anexo(s) de datos utilizados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El TFM es un ejercicio original para realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el &mbi-
to de la Seguridad y Salud Laboral (prevencién de riesgos laborales) de naturaleza investigadora o profesional, y en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

Para la defensa del Trabajo Fin de Master, el estudiante debe tener superadas todas las asignaturas previas de la Titulacién (incluidas las practicas en
empresa).

La prueba de evaluacién final consistira en un acto de defensa frente a un tribunal evaluador. La defensa incluird una presentacion oral, que se evalua-
ra por separado, y un debate posterior con los miembros del tribunal.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El Trabajo Fin de Master supone una oportunidad de reformular, estructurar y dar aplicacion a parte de los conocimientos adquiridos durante el Master,
al tiempo que permite identificar al estudiante temas de su interés sobre los que desarrollar, con mayor profundidad, su conocimiento.

El TFM se regiré por la Normativa sobre la elaboracién y defensa de los TFM de la UCLM. Segun especifica dicha normativa en su articulo 2°, ‘el TFM
supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio original y de forma individual, bajo la supervisién de un tutor, en el
gue se integren y desarrollen los conocimientos adquiridos en el seno del Master'. Dicho trabajo, 'debera estar orientado a la aplicaciéon de las compe-
tencias generales asociadas a la titulacion, de forma que se permita evaluar los conocimientos y capacidades adquiridos por el estudiante en las areas
de conocimiento del correspondiente Master, teniendo en cuenta el caracter especializado o multidisciplinar del titulo y su orientacién profesional'.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten al estudiante para asumir las funcionesy
responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales.

CGO02 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios en el ambito de la prevencién de riesgos laborales.
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CGO03 - Transmitir conclusiones, conocimientos y razones que |as sustentan, en relacion con la actividad preventiva, a un piblico
especializado y no especializado de unamaneraclaray sin ambigiiedades.

CG04 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos, o poco conocidos, dentro de contextos
relacionados con el dreade la prevencion de riesgos laborales.

CGO5 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonalesy de comunicacion, que faciliten el gjercicio de la profesion como
técnicos de prevencion en sus relaciones con otros profesionales y con las empresas e instituciones.

CGO06 - Desarrollar la capacidad de un aprendizaje autonomo, sobre la base de saber reflexionar sobre el propio aprendizaje, tanto
en la etapa de formacion como posteriormente en la ampliacion de conocimientos, y saber hacerlo en el ambito de la prevencién de
riesgos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CT08 - Capacidad de obtener informacion bibliografica, incluyendo recursos en Internet.

CTO1 - Aplicar €l pensamiento critico, l6gico y creativo.

CTO02 - Una correcta comunicacion ora y escrita.

CT03 - Compromiso ético y deontologia profesional.

CT04 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CTO05 - Capacidad de resolucion de problemas.

CTO06 - Capacidad de abordar toma de decisiones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE21 - Desarrollar un gjercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias individuales y/o de grupo 12 45

Autoaprendizaje 60 0

Presentacion de trabajos o temas 2 100

Elaboracion de TFM 76 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Preparacion de memoria, informes o trabajos

Trabgjo auténomo

Trabgjo dirigido o tutorizado

Presentacion de trabajos o temas frente a tribunal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion escrita de trabajos

60.0

90.0

Presentacion oral

10.0

40.0

32144
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317962

Fecha: 06/02/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Castilla-La Mancha Catedrético de 15 100 111
Universidad

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 15 100 111
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 25 100 35,6
Contratado
Doctor

Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante Doctor |5 100 5,6

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular |10 50 14,4
de Escuela
Universitaria

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular |30 100 22,2
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 15 92
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Requisitos previos de la materia.

. Objetivos o resultados de aprendizaje esperados.

. Temario / Contenidos.

Bibliografiay recursos.

luacién de Trabajos Fin de Master.

Las competencias definidas en la memoria de verificacion del titulo son valoradas por dos vias:

- Justificacion en el plan de estudios, relacion con otras asignaturas/materias'y con la profesion.
. Competencias de latitulacion que la materia contribuye a a canzar.

. Actividades o bloques de actividad y metodol ogia de ensefianza aprendizaje.
Lametodol ogia de evaluacién, incluyendo la modalidad y temporalidad de la eval uacion.
. Secuenciade trabajo, calendario, hitos importantes e inversion temporal.

A través de la evaluacion de cada una de las materias: en cada una de las guias docentes, que para la Universidad de Castilla Mancha son electréni-
cas, con formato Unico, y publicas sin restriccion de acceso alguno, se definen:
El profesorado responsable de lamateriay encargado de evaluar las competencias definidas en dicha materia.

A través de la evaluacion del Trabajo Fin de Master: Mediante la realizacién de esta actividad se evalGan todas las competencias definidas en el titulo.
La evaluacion de esta actividad la realizan los Tribunales de Evaluacion de los Trabajos Fin de Méster supervisados, a su vez, por la Comisién de Eva-

El seguimiento de los resultados del aprendizaje se realiza a través de los indicadores descritos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Ti-
tulo y son analizados, tal y como se describe en el '‘procedimiento de medicion, andlisis y mejora’, por la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
las propuestas de mejora son incorporadas al ‘informe anual de mejoras del titulo'. La difusion de los resultados se realiza a través del ‘procedimiento
de informacién publica’' recogido en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad.
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E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.uclm.es/misi ones/laucl m/areas-gestion/area-asi stenciadireccion/-/
media/8276B24B8A 364F2C82BB1444BA 3409B7.ashx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50172450C JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

julian.garde@uclm.es 680222323 926295385 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditacion

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resoluciéon Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: APARTADO 2 con ALEGACIONES 13SEPTIEMBRE2021.pdf
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Ver Fichero: APARTADO 2 con ALEGACIONES 13SEPTIEMBRE2021.pdf
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ANE C A

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacién del Titulo

Grado en Administracién y Direcciéon de
Empresas (2500678)

Grado en Arquitectura (2501590)
Grado en Bellas Artes (2501374)
Grado en Bioquimica (2502458)
Grado en Biotecnologia (2503966)

Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (2502459)

Grado en Ciencias Ambientales (2502460)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte (2500305)

Grado en Comunicacién  Audiovisual
(2503956)

Grado en Criminologia (2503888)
Grado en Derecho (2501445)

Grado en Economia (2500679)
Grado en Educacion Social (2500307)
Grado en Enfermeria (2500681)
Grado en Enologia (2503976)

Grado en Espafiol: Lengua vy Literatura
(2501375)

Grado en Estudios Ingleses (2501376)
Grado en Estudios Internacionales (2503823)
Grado en Fisioterapia (2502462)

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad (2503973)

Grado en Historia (2501378)
Grado en Historia del Arte (2501379)

Grado en Humanidades y Estudios Sociales
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(2501587)

Grado en Humanidades y Patrimonio
(2501588)

Grado en Humanidades: Historia Cultural
(2501589)

Grado en Ingenieria Aeroespacial (2503950)

Grado en Ingenieria Agricola y
Agroalimentaria (2502898)

Grado en Ingenieria Civil y Territorial
(2501775)

Grado en Ingenieria de Edificacion (2500773)
Grado en Ingenieria Eléctrica (2502464)

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica (2502465)

Grado en |Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién (2503250)

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural (2501778)

Grado en Ingenieria Informatica (2502466)
Grado en Ingenieria Mecanica (2502467)

Grado en Ingenieria Minera y Energética
(2503266)

Grado en Ingenieria Quimica (2502468)

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas:
Francés-Inglés (2501380)

Grado en Logopedia (2500303)

Grado en Maestro en Educacién Infantil
(2500306)

Grado en Maestro en Educacién Primaria
(2500486)

Grado en Periodismo (2501447)
Grado en Podologia (2504013)
Grado en Quimica (2501444)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo
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de Recursos Humanos (2500908)

Grado en Terapia Ocupacional (2500304)
Grado en Trabajo Social (2500680)

Grado en Turismo (2504169)

Grado en Matemaéticas (2504758)

Grado en Ingenieria Biomédica (2504757)
Grado en Fisica (2504759)

Grado en Psicologia (2504754)

Master Universitario en Acceso a la Abogacia
y a la Procura (4314757)

Master  Universitario en  Antropologia
Aplicada: entre la Diversidad vy la
Globalizacion (43132205)

Master Universitario en Auditoria de Cuentas
(4317502)

Master Universitario en Auditoria Publica
(4317236)

Master  Universitario  en Biomedicina
Experimental (4311020)

Master Universitario en Consultoria vy
Asesoria Financiera y Fiscal (4312851)

Master Universitario en Crecimiento y
Desarrollo Sostenible (4313199)

Master Universitario en Criminologia y
Delincuencia Juvenil (4311106)

Master Universitario en Cuidados de
Enfermeria de Larga Duracion (4316418)

Master Universitario en Derecho
Constitucional (4311830)

Master Universitario en Direccion de
Empresas Turisticas (4316630)

Master Universitario en Educacién Fisica en
Educaciéon Primaria y Deporte en Edad Escolar
(4316461)

Master Universitario en Energias Renovables
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(4318534)

Master Universitario en Ensefianza Bilingle y
TIC para Infantil y Primaria (4317854)

Master  Universitario en Estrategia vy
Marketing de la Empresa (4311018)

Master Universitario en Fiscalidad

Internacional y Europea (4311019)

Master Universitario en Fisioterapia en
Disfunciones del suelo pélvico (4317422)

Master  Universitario en  Fisioterapia
Neurolégica (4317425)

Master Universitario en
Agrondémica (4313102)

Ingenieria

Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos (4315143)

Master Universitario en Ingenieria de Minas
(4317087)

Master Universitario en Ingenieria de Montes
(4314448)

Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacién (4315284)

Master Universitario en Ingenieria Industrial
(4312850)

Master Universitario en Ingenieria Informatica
(4312799)

Master Universitario en Ingenieria Quimica
(4313628)

Master Universitario en Iniciativa Empresarial:
Analisis y Estrategias (4314445)

Master Universitario en Innovacion vy
Desarrollo de Alimentos de Calidad (4315521)

Master Universitario en Investigacién Basica y
Aplicada en Recursos Cinegéticos (4311021)

Master Universitario en Investigacion e
Innovacién educativa (4315629)

Master Universitario en Investigacion en
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Ciencias del Deporte (4312354)

Master Universitario en Investigaciéon en
Humanidades, Cultura y Sociedad (4312802)

Master Universitario en Investigaciéon en
Letras y Humanidades (4310500)

Master Universitario en Investigacion en
Practicas Artisticas y Visuales (4311971)

Master Universitario en Investigacion en
Psicologia Aplicada (4311831)

Master  Universitario en  Investigacion
Sociosanitaria (4311022)

Master Universitario en Modelizacién y
Analisis de Datos Econémicos (4317379)

Master Universitario en Patrimonio Histérico:
Investigacién y Gestién (4313101)

Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales (4317962)

Master Universitario en Produccién vy
Comunicacién Cultural (4317795)

Master  Universitario en Profesor de
Educacion  Secundaria  Obligatoria vy
Bachillerato, Formacién  Profesional vy
Ensefianza de Idiomas (4311013)

Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria (4317047)

Master Universitario en Quimica (4317769)

Master  Universitario en  Robotica vy
Automaética (4318309)

Master  Universitario en  Sostenibilidad
Ambiental en el Desarrollo Local y Territorial
(4313629)

Master Universitario en Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino (4315164)

Numero de Modificacion No
Sustancial
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Universidad Solicitante Universidad de Castilla-La Mancha

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificacién de los titulos indicados
mas arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacion es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION

Las modificaciones propuestas se consideran modificaciones no sustanciales.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Modificaciones Solicitadas:
CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS YJUSTIFICACION DEL TiTULO
1.2. Ambito de conocimiento

Siguiendo las instrucciones establecidas en el “Protocolo para Modificaciones No
Sustanciales de Grado Y Master”, en base a los Arts. 30 -33 del RD 822/2021, les aportamos
para su aprobacion el listado descriptivo por titulo de todas las modificaciones no
sustanciales a implantar por la Universidad de Castilla-La Mancha en el curso académico
2024-25, siendo en todos los casos la adscripcién del ambito de conocimiento el Unico
aspecto a modificar, en adaptacion a lo establecido en el Anexo | del citado Real Decreto.
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AINE C A

UCLM: Titulaciones de Grado
AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo |

RD822/2021)
Grado en Administracion y Direccion de C.'enC'%S economicas, adn)mlstrgcmn y
GO01 direccion de empresas, marquetin,
Empresas . L .
comercio, contabilidad y turismo
. Arquitectura, construccion, edificacion
G02 Grado en Arquitectura qui - s y
urbanismo, e ingenieria civil
603 Grado en Bellas Artes Hls,to_rla del Arte y de la expresion
artistica, y bellas artes
G04 Grado en Bioguimica Bioquimica y biotecnologia
GO05 Grado en Biotecnologia Bioguimica y biotecnologia
N . . Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G06 Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos | _. g y g
alimentos
G07 Grado en Ciencias Ambientales Ciencias medioambientales y ecologia
rado en Cienci la Actividad Fisi | - . .
G08 Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y e Actividad Fisica y ciencias del deporte
Deporte
L . Periodismo, comunicacion, publicidad
G09 Grado en Comunicacion Audiovisual . - P y
relaciones publicas
G10 Grado en Criminologia Derecho y especialidades juridicas
Gl1 Grado en Derecho Derecho y especialidades juridicas
Ciencias econdmicas, administracion y
G12 Grado en Economia direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo
G13 Grado en Educacion Social Ciencias de la Educacion
Gl4 Grado en Enfermeria Enfermeria
. Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G15 Grado en Enologia . g y 9
alimentos
s . Filologia, estudios clasicos, traduccion
G16 Grado en Espafiol: Lengua y Literatura . ..,g. y
linguistica
. Filologia, estudios clasicos, traduccion
G17 Grado en Estudios Ingleses . ..,g. y
linguistica
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G18 Grado en Estudios Internacionales sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
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G19 Grado en Farmacia Farmacia

Fisioterapia, podologia, nutriciony
G20 Grado en Fisioterapia dietética, terapia ocupacional, 6ptica y
optometria y logopedia

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G2l Sostenibilidad y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G22 Grado en Historia -
y humanidades

Historia del Arte y de la expresion

G23 Grado en Historia del Arte P
artistica, y bellas artes

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G24 Grado en Humanidades y Estudios Sociales .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G25 Grado en Humanidades y Patrimonio .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G26 Grado en Humanidades: Historia Cultural .
y humanidades

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G27 Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria quimica, ingenieria de los

G28 ieri i i i - - - -
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria materiales e ingenierfa del medio natural

Arquitectura, construccion, edificacion y

G29 Grado en Ingenieria Civil y Territorial . . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Arquitectura, construccion, edificacion y

G30 Grado en Ingenieria de Edificacion - . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G31l Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenieria industrial, ingenieria
Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y mecénica, ingenieria automatica,
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G32 Automatica ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
o . Ingenieria Eléctrica, ingenieria
Grado en Ingenieria en Tecnologias de genier : % 1N
G33 LT electronica e ingenieria de la
Telecomunicacion L
telecomunicacion
G34 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Ingenieria quimica, ingenieria de los
Natural materiales e ingenieria del medio natural
G35 Grado en Ingenieria Informatica Ingenieria informéatica y de sistemas
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Ingenieria industrial, ingenieria
.y - mecanica, ingenieria automatica,

G36 Grado en Ingenieria Mecénica . L g R .
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

o . Ingenieria quimica, ingenieria de los

G37 Grado en Ingenieria Minera y Energética g - g - . ,g -

materiales e ingenieria del medio natural
o - Ingenieria quimica, ingenieria de los

G38 Grado en Ingenieria Quimica genieria qu . ,g .
materiales e ingenieria del medio natural

G39 Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Filologia, estudios clasicos, traduccion y

Francés-Inglés linglistica
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G40 Grado en Logopedia dietética, terapia ocupacional, opticay
optometria y logopedia

G4l Grado en Maestro en Educacion Infantil Ciencias de la Educacion

G42 Grado en Maestro en Educacion Primaria Ciencias de la Educacion

G43 Grado en Medicina Medicina y odontologia

. Periodismo, comunicacion, publicidad

G44 Grado en Periodismo . - P y
relaciones publicas
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G45 Grado en Podologia dietética, terapia ocupacional, dptica y
optometria y logopedia

G46 Grado en Quimica Quimica

Ciencias Sociales, trabajo social,

Ga7 Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de | relaciones laborales y recursos humanos,

Recursos Humanos sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Fisioterapia, podologia, nutriciony
G48 Grado en Terapia Ocupacional dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometria y logopedia
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G49 Grado en Trabajo Social S y " -
sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Ciencias econdmicas, administracion y

G50 Grado en Turismo direccion de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y turismo

G51 Grado en Matematicas Matematicas y estadistica

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
G52 Grado en Ingenieria Biomédica Electronica e Ingenieria de la
Telecomunicacion
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G53

Grado en Fisica

Fisicay astronomia

G54

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

‘ Id.

Mo01

UCLM: Titulaciones de Master Universitario

Master Universitario

Master Universitario en Acceso a
la Abogacia y a la Procura

AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo | RD822/2021)

Derecho y especialidades juridicas

MO02

Master Universitario en
Antropologia Aplicada: entre la
Diversidad y la Globalizacién

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

MO03

Master Universitario en Auditoria
de Cuentas

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO04

Master Universitario en Auditoria
Publica

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO05

Master Universitario en
Biomedicina Experimental

Ciencias biomédicas

MO06

Master Universitario en
Consultoria y Asesoria Financiera
y Fiscal

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO07

Master Universitario en
Crecimiento y Desarrollo
Sostenible

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M08

Master Universitario en
Criminologia y Delincuencia
Juvenil

Derecho y especialidades juridicas

M09

Master Universitario en Cuidados
de Enfermeria de Larga Duracion

Enfermeria

M10

Master Universitario en Derecho
Constitucional

Derecho y especialidades juridicas

M11

Master Universitario en Direccion
de Empresas Turisticas

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M12

Master Universitario en
Educacion Fisica en Educacion
Primaria y Deporte en Edad
Escolar

Ciencias de la Educacion

M13

Méster Universitario en Energias
Renovables

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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M14

Méster Universitario en
Ensefianza Bilingle y TIC para
Infantil y Primaria

Ciencias de la Educacién

M15

Master Universitario en
Estrategia y Marketing de la
Empresa

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M16

Master Universitario en
Fiscalidad Internacional y
Europea

Derecho y especialidades juridicas

M17

Master Universitario en
Fisioterapia en Disfunciones del
suelo pélvico

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, optica y optometria y logopedia

M18

Master Universitario en
Fisioterapia Neuroldgica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

M19

Méster Universitario en
Ingenieria Agronémica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M20

Master Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos

Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e
ingenieria civil

M21

Master Universitario en
Ingenieria de Minas

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M22

Master Universitario en
Ingenieria de Montes

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M23

Master Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria Eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de
la telecomunicacion

M24

Méster Universitario en
Ingenieria Industrial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

M25

Master Universitario en
Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

M26

Master Universitario en
Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M27

Master Universitario en Iniciativa
Empresarial: Andlisis y
Estrategias

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M28

Master Universitario en
Innovacion y Desarrollo de
Alimentos de Calidad

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M29

Master Universitario en
Investigacion Basica y Aplicada
en Recursos Cinegéticos

Ciencias medioambientales y ecologia
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M30

Master Universitario en
Investigacion e Innovacion
educativa

Ciencias de la Educacién

M31

Master Universitario en
Investigacion en Ciencias del
Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

M32

Master Universitario en
Investigacion en Humanidades,
Culturay Sociedad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M33

Master Universitario en
Investigacion en Letrasy
Humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M34

Master Universitario en
Investigacion en Précticas
Artisticas y Visuales

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

M35

Méster Universitario en
Investigacion en Psicologia
Aplicada

Ciencias del comportamiento y psicologia

M36

Méster Universitario en
Investigacion Sociosanitaria

Ciencias biomédicas

M37

Master Universitario en
Modelizacion y Analisis de Datos
Econdémicos

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M38

Master Universitario en
Patrimonio Historico:
Investigacion y Gestion

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M39

Master Universitario en
Prevencién de Riesgos Laborales

Interdisciplinar

M40

Master Universitario en
Produccién y Comunicacion
Cultural

Periodismo, Comunicacion, Publicidad y Relaciones
Publicas

M41

Master Universitario en Profesor
de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas

Ciencias de la Educacion

M42

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria

Ciencias del comportamiento y psicologia

M43

Master Universitario en Quimica

Quimica

M44

Master Universitario en Robética
y Automatica

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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M45

Master Universitario en
Sostenibilidad Ambiental en el
Desarrollo Local y Territorial

Ciencias medioambientales y ecologia

M46

Master Universitario en
Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M47

Méster Universitario Erasmus
Mundus en Ingenieria de
Bioproductos y Biomasa
Sostenible

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 Estructura basica de las ensefianzas: descripcion de los médulos, materias o
asignaturas del plan de estudios propuesto

Se incorpora, ademas, el listado actualizado de titulaciones oficiales de Grado, aportando
también las materias de formacién basica por titulacion, que incluyen al menos la mitad de
los ECTS de este caracter relacionados con el dmbito de conocimiento adscrito a cada
titulo.
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INFORME ANECA  N°

2500678

GRADO (*)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

AMBITO CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

LISTADO ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA

Introduccidn a la economia (9 ECTS)/ Economia internacional (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial y de
Espaiia (6 ECTS)/ Derecho de la empresa (6 ECTS)/ Matemiticas | para la empresa (6 ECTS)/ Matematicas Il
para la empresa (6 ECTS)/ Estadisti (6 ECTS)/ de admi ion de empresas (6

ECTS)/ Fundamentos de marketing (6 ECTS)

MATERIAS
FORMAC!ON BASICA (FB;
RELACIONADA CON AMBITO DE CONOCIMIENTO

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

FB AMBITO / FB TOTAL (ECTS)
50% (**)

48/60

2501374

Grado en Bellas Artes

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Pintura | (9 ECTS)/ Escultura (9 ECTS)/ Dibujo 1 (9 ECTS)/ Tecnologias digitales de la imagen (9 ECTS)/
Fotografia (9 ECTS)/ Historia de las artes visuales | (9 ECTS)/ Teoria y critica del arte contempordneo (6 ECTS)

Arte

54 /60

2502458

Grado en Bioquimica

Bioquimica y biotecnologia

Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/ Enlace y Estructura (6 ECTS)/ Termodindmica y
cinética (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia Celular (6 ECTS)/ Fundamentos de Microbiologia (6 ECTS)/ Fisica (6
ECTS)/ Matemiticas y Bioestadistica (12 ECTS)/ Fundamentos de Biouimica (6 ECTS)

Biologia / Bioquimica / Fisica / Matemdticas / Quimica

60/60

2503966

Grado en Biotecnologia

Bioquimica y biotecnologia

QUIMICA (6 ECTS)/ TERMODINAMICA Y CINETICA QUIMICA (6 ECTS)/ BIOLOGIA (6 ECTS)/ BIOLOGIA CELULAR ¥
TISULAR (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/ GENETICA (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/ MATEMATICAS (6 ECTS)/
ESTADISTICA Y METODOS COMPUTACIONALES (6 ECTS)/ EMPRESA (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Quimica / Biologia

54/60

2502459

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

Fundamentos de Fisica (9 ECTS)/ Matemdticas y Estadistica (9 ECTS)/ Quimica General (12 ECTS)/ Ampliacidn
de Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Bioquimica (9 ECTS)/ Fisiologia Humana (9 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Biologia / Bioquimica / Fisiologia

63/63

2502460

Grado en Ciencias Ambientales

Ciencias medioambientales y ecologia

Biologia (9 ECTS)/ Fisica (6 ECTS)/ Geologia (9 ECTS)/ Matematicas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Administracion
y legislacién ambiental (6 ECTS)/ Economia aplicada (6 ECTS)/ Medio ambiente, politica y sociedad (6 ECTS)/
Estadistica aplicada (6 ECTS)

Biologia / Geologia / Fisica / Matemdticas / Quimica

42/60

2500305

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

Anatomia y Biomecdnica del Movimiento (9 ECTS)/ Fisiologia del Ejercicio | (9 ECTS)/ Biomecdnica de las
Técnicas Deportivas (6 ECTS)/ Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte (6 ECTS)/ Desarrollo Motor (6
ECTS)/ Aprendizaje y Control Motor (6 ECTS)/ Fundamentos Sociales y Juridicos de la Actividad Fisica y el
Deporte (9 ECTS)/ Metodologia de la Ciencia en la Actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)/ Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje en la actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Estadistica / Educacion / Fisica /
Psicologia / Sociologia

63/63

2503956

Grado en Comunicacién Audiovisual

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Estructura Economica (6 ECTS)/ Historia del mundo actual (6 ECTS)/ Instituciones politicas contempordneas (6
ECTS)/ Politicas de comunicacién (6 ECTS)/ Derecho de la comunicacién (6 ECTS)/ Historia general de la
comunicacién (6 ECTS)/ Teoria de la i6n (6 ECTS)/ D i6n i iva (6 ECTS)/
Alfabetizacion medidtica (6 ECTS)/ Expresion oral y escrita en espariol (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2503888

Grado en Criminologia

Derecho y especialidades juridicas

Psicologiay delito (6 ECTS)/ Uso y aplicacion de las TIC en (6 ECTS)/ Teorias
cldsicas (6 ECTS)/ Bases del derecho constitucional y cri (6 ECTS)/ i6n al Derecho
administrativo (6 ECTS)/ Métodos y técnicas de investigacion aplicadas a la criminologia | (6 ECTS)/

Antropologia de la violencia y el delito (6 ECTS)/ Sociedad y delito (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho penal (6
ECTS)/ El proceso penal (6 ECTS)

Derecho

30/60

2501445

Grado en Derecho

Derecho y especialidades juridicas

Historia del Derecho (6 ECTS)/ Derecho romano (6 ECTS)/ Teoria del Derecho (9 ECTS)/ Economia (6 ECTS)/
Derecho constitucional | (9 ECTS)/ Derecho administrativo I (9 ECTS)/ Derecho penal | (9 ECTS)/ Derecho civil |
(6 ECTS)

Derecho / Economia

60/60

2500679

Grado en Economia

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

‘Contabilidad general | (6 ECTS)/ Contabilidad general Il (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas y
marketing (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial (6 ECTS)/ Historia econémica de Espafia (6 ECTS)/
Introduccidn al derecho patrimonial (6 ECTS)/ Matemticas | para la economia (9 ECTS)/ Matemdticas Il para
la economia (6 ECTS)/ Estadistica econdmica (6 ECTS)

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

45/60

2500307

Grado en Educacion Social

Ciencias de la Educacién

Interculturalidad y educacion (6 ECTS)/ Teoria e historia de la educacion (6 ECTS)/ Diddctica general (6 ECTS)/
Psicologia desarrollo (6 ECTS)/ Psicologia educacion (6 ECTS)/ Fundamentos y métodos de sociologia y
antropologia (6 ECTS)/ Servicios sociales (6 ECTS)/Métodos de investigacién educativa (6 ECTS)/ Tecnologias
delai ionyla icacic ivas (6 ECTS)/ Organizacién de las instituciones de educacién (6
ECTS)

Educacion

36/60

2500681

Grado en Enfermeria

Enfermeria

"Anatomia Humana (6 ECTS)/ Fisiologia Humana (6 ECTS)/ Psicologia (6 ECTS)/ Psicologia de la Salud (6 ECTS)/
Estadistica para Ciencias de la Salud (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Farmacologia (6 ECTS)/ Nutricién y
Dietética (6 ECTS)/ Legislacion y Etica (6 ECTS)/ Diversidad Cultural y D Sociales en
Salud (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Filosofia / Estadistica

48/60

2503976

Grado en Enologia

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

QUIMICA 1 (6 ECTS)/ QUIMICA Ii (6 ECTS)/ BIOLOGIA I (6 ECTS)/ BIOLOGIA Il (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/
MATEMATICAS (6 ECTS)/ ESTADISTICA Y APLICACIONES INFORMATICAS (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/
BIOQUIMICA (6 ECTS)/ EDAFOLOGIA ¥ CLIMATOLOGIA (6 ECTS)

Quimica / Matemditicas / Biologia / Fisica / Geologia

60/60

2501375

Grado en Espafiol: Lengua y Literatura

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingtistica

Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Introduccion a los estudios literarios (6 ECTS)/ Lengua
Inglesa | (6 ECTS)/ Claves histdricas del mundo hispénico (6 ECTS)/ El latin en sus textos (6 ECTS)/ Periodos
literarios (6 ECTS)/ Lengua Inglesa Il (6 ECTS)/ Claves de Historia del Arte (6 ETCS)/ Culturay Tradicion cldsica
(6 ECTS)/ El estudio del lenguaje 1 (6 ECTS)/ Claves filosdficas del mundo contempordneo (6 ECTS)

Literatura /Idioma moderno / Lengua / Lingilistica / Lengua cldsica /
Historia

54/66

2501376

Grado en Estudios Ingleses

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiiistica

Inglés Escrito 1 (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/
Herramientas Lexicogrdficas (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral Il
(6 ECTS)/ Gramatica Inglesa | (6 ECTS)/ Comentario de Textos Literarios en Lengua Inglesa (6 ECTS)/ Gramatica
Inglesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua / Literatura
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2503823

Grado en Estudios Internacionales

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Introduccidn a la Economia (9 ECTS)/ Introduccion a las relaciones internacionales (9 ECTS)/ Historia
mundial inea (6 ECTS)/ Sociologia politica (6 ECTS)/ Gestidn de datos e Informdtica
aplicada a las relaciones internacionales (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho (6 ECTS)/ Geopolitica (6 ECTS)/
Organismos e i i (6 ECTS)/ Métodos estadisticos aplicados a las relaciones
internacionales (6 ECTS)

Economia / Ciencia politica / Sociologia / Derecho / Estadistica

54/60

2504759

Grado en Fisica

Fisica y astronomia

Fisica General | (6 ECTS)/ Fisica General Il (6 ECTS)/ Fisica General Iil (6 ECTS)/ Fisica Experimental | (6 ECTS)/
Algebra y Geometria | (6 ECTS)/ Algebra y Geometria Il (6 ECTS)/ Andlisis Matemdtico | (6 ECTS)/ Andlisis
Matemdtico Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Informdtica para la Fisica (6 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Informdtica

60/60

2502462

Grado en Fisioterapia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

‘Morfofisiologia Humana | (6 ECTS)/ Morfofisiologia Humana Ii (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Psicologia (6
ECTS)/ Anatomia del Aparato Locomotor (6 ECTS)/ Biomecdnica y Biofisica (9 ECTS)/ Neuroanatomia y
Neurofisiologia (9 ECTS)/ Patologia General (6 ECTS)/ Comunicacion y Documentacion en Ciencias de la Salud |
(6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Fisica / Bioquimica / Psicologia

54/60

2503973

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

LENGUA INGLESA | (6 ECTS)/ LENGUA INGLESA Il (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL TERRITORIO (6
ECTS)/ CLAVES DE HISTORIA DEL ARTE (6 ECTS)/ PENSAMIENTO Y GLOBALIZACION (6 ECTS)/ ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL (6 ECTS)/ GEOGRAFIA FISICA Y SOSTENIBILIDAD: EL SISTEMA TIERRA (6 ECTS)/
GEOGRAFIA HUMANA Y SOSTENIBILIDAD: SOCIEDAD Y TERRITORIO (6 ECTS)/ EUROPA Y LA GLOBALIZACION (6
ECTS)/ GEOGRAFIA DE ESPANA (6 ECTS)

Geografia / Historia / Filosofia / Idioma moderno

48/60

on :

2501378

Grado en Historia

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Arqueologia: métodos y
técnicas (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo (6 ECTS)/ Fuentes
documentales: evolucion y nuevos soportes (6 ECTS)/ Cultura escrita: andiisis paleogrdfico y diplomdtico (6
ECTS)/ Filosofia de la Historia (6 ECTS)/ Periodos literarios (6 ECTS)/ Teoria de la historiografia: debates
actuales (6 ECTS)

Historia / Filosofia / Geografia / Arte / Literatura

60/60

2501379

Grado en Historia del Arte

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia Universal (6
ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Los
periodos literarios (6 ETCS)/ Urbanismo (6 ECTS)/ Historia de Espaia (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo
(6 ECTS)/ Eticay Valores Civicos (6 ECTS)

Arte / Historia / Lengua / Literatura

42/60

2501587

Grado en Humanidades y Estudios Sociales

Historia, arqueologia, geografia,

losofia y humanidades

Historia de la Filosofia (6 ECTS)/ Francés con Fines Académicos (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia y
Medioambiente (6 ECTS)/ Lengua Latina y su Literatura (6 ECTS)/ Geografia y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua
Espafiola (6 ECTS)/ Historia del Arte Antiguo y Medieval (6 ECTS)/ Inglés con Fines Académicos (6 ECTS)/

Historia Contempordnea (6 ECTS)

Filosofia / Idioma moderno / Historia / Geografia / Lengua cldsica /
Lengua / Arte

60/60

2501588

Grado en Humanidades y Patrimonio

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Historia Antigua (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Introduccion a la Historia de los Sistemas Filoscficos (6
ECTS)/ Latin (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia Humana y Problemas del Mundo Actual (6 ECTS)/
Gramatica Espafiola (6 ECTS)/ Historia Medieval (6 ECTS)/ Idioma Moderno (inglés, francés y drabe) (6 ECTS)/
Introduccion a la Literatura (6 ECTS)

Arte / Filosofia / Geografia / Historia / Idioma moderno / Lengua /
Lengua cldsica / Literatura

60/60

2501589

Grado en Humanidades: Historia Cultural

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Antropologia (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia (6 ECTS)/ Geografia (6 ECTS)/ Filosofia (6 ECTS)/
Lengua (6 ECTS)/ Literatura (6 ECTS)/ Inglés | (6 ECTS)/ Inglés Il (6 ECTS)/ Inglés Ill (6 ECTS)

Historia / Literatura / Filosofia / Antropologia / Geografia

30/60

2503950

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo | (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica Inferencial (6 ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica
Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Informatica / Expresion grdfica / Fisica / Quimica /
Matematicas

60/60

2502898

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

Ingenierfa quimica, ingenieria de los materiales e
ingenierfa del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo y Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia | (6 ECTS)/ Biologia Il (6 ECTS)/ Expresidn
Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/ Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresion gréfica / Empresa

48 /66

2504757

Grado en Ingenieria Biomédica

Ingenierfa Eléctrica, Ingenieria Electrénica e Ingenierfa
de la Telecomunicacion

de ticas | (6 ECTS)/. de ticas Il (6 ECTS)/ de
Matematicas lll (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica I (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6
ECTS)/ Programacion (6 ECTS)/ Andlisis de Sistemas (6 ECTS)/ Componentes y Circuitos (6 ECTS)/ Dispositivos
Electrdnicos (6 ECTS)/ Fundamentos de Bioguimica y Biologia Molecular (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia
Celular y Tisular (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica

48/72

2501775

Grado en Ingenieria Civil y Territorial

Instrumentos Matemdticos para la Ingenieria | (6 ECTS)/ Herramientas matemdtico-informdticas para la
ingenieria (6 ECTS)/ Geometria Descriptiva (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica (6 ECTS)/ Instrumentos
G para la Ingenieria Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Geologia Aplicada (6 ECTS)/ Mecdnica del

ingenieria civil

Sélido Rigido (6 ECTS)/ Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Organizacion y Gestion de empresas (6 ECTS)/
Ingenieria y Morfologia del Terreno (6 ECTS)/ Trabajo Proyectual: Expresién Grdfica-Cartogrdfica en la
Ingenieria (6 ECTS)/ Resistencia de Materiales (9 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Expresion grdfica / Empresa

69/81

2500773

Grado en Ingenieria de Edificacion

ingenieria civil

1(6 ECTS)/ de ticas Il (6 ECTS)/ de Fisica |
(9 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Sistemas de ion (9 ECTS)/ i

de Construccion (6 ECTS)/ Derecho (6 ECTS)/ Direccién de Empresas (6 ECTS)/ Dibujo I (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Expresion grdfica

42/60

2502464

Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Célculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Célculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informitica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/
Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Fisica / Informatica / Matemdticas / Expresion grdfica /
Quimica

66/66

2502465

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
atica, ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informatica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Quimica / Matematicas /
Informética

66/66
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2503250

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

1(6 ECTS)/ de dticas Il (6 ECTS)/ de

Ingenieria Eléctrica, ingenieria
la telecomunicacion

e ingenieria de

de
1l (6 ECTS)/ de Fisica | (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Componentes y
circuitos (6 ECTS)/ Di: it bnicos (6 ECTS)/ itica (6 ECTS)/ Gestion empresarial (6 ECTS)/
Andlisis de sistemas (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica

48/60

2501778

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Ingeni

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (9 ECTS)/ Fisica
Aplicada (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Expresién Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/
Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresidn grdfica / Empresa

51/66

2502466

Grado en Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

Célculo y Métodos Numéricos (6 ECTS)/ Fisicos de la tica (6 ECTS)/ de

Programacion | (6 ECTS)/ Tecnologia de Ct (6 ECTS)/ de Gestion (6

ECTS)/ Algebra y Matemdtica Discreta (6 ECTS)/ Fundamentos de Programacion Il (6 ECTS)/ Estructura de
Computadores (6 ECTS)/ Légica (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)

Informdtica / Empresa / Fisica / Matematicas

60/60

2502467

Grado en Ingenieria Mecanica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecnica, ingenieria
ingenieria de la industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo I (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Calculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grafica / Fisica / Informatica / Quimica /
Matematicas

66/66

on

2503266

Grado en Ingenieria Minera y Energética

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Ingeni

Célculo (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Expresion grdfica (6 ECTS)/ Informética (6 ECTS)/
Fisica | (& ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Geologia general (6 ECTS)/ Gestion de empresas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Informdtica / Matematicas /
Quimica

54/60

2502468

Grado en Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Estadistica (6 ECTS)/ Cdlculo y ecuaciones diferenciales (12 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica
(12 ECTS)/ Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Inorgénica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/
Meétodos y Aplicaciones Informdticas de la IQ (6 ECTS)/ Expresidn Grafica (6 ECTS)/ Economia e Industria

Quimica (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Quimica / Informdtica / Expresién grdfica /
Empresa

72/72

2501380

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés-
Inglés

Filologia, estudios clésicos, traduccién y linglistica

Técnicas de Expresion Oral y Escrita en Espafiol (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito | (6
ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Inglés Oral ll (6 ECTS)/ Gramtica Inglesa I (6 ECTS)/
Gramdtica Inglesa Il (6 ECTS)/ Lengua Francesa | (6 ECTS)/ Lengua Francesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua

54/60

2500303

Grado en Logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

Anatomofisiologia de los organos del lenguaje y de la voz (6 ECTS)/ Neurologia general y del lengudje (6
ECTS)/ Introduccion a los procesos psicoldgicos bdsicos (6 ECTS)/ Psicologia del desarrollo (6 ECTS)/ Logopedia
y sociedad (6 ECTS)/ Procesos psicoldgicos de adquisicién del lenguaje (6 ECTS)/ Lingiiistica general | (6 ECTS)/

Métodos de investigacion cientifica (6 ECTS)/ Bases pedaggicas de la Logopedia (6 ECTS)/ Psicologia de la
Educacion (6 ECTS)/ Derecho, bioética y logopedia (6 ECTS)/ Lingiiistica general Il (6 ECTS)

Psicologia / Lingdiistica / Educacion / Derecho / Anatomia humana

72/72

2500306

Grado en Maestro en Educacion Infantil

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacion (6 ECTS)/ El proceso educativo en
la Etapa Infantil (6 ECTS)/ Trastornos de aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Atencion educativa a las
dificultades de aprendizaje (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6 ECTS)/ Educacidn y Sociedad (6 ECTS)/
Gestién e innovacidn de los contextos educativos (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica I (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2500486

Grado en Maestro en Educacién Primaria

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacidn (6 ECTS)/ Trastornos de
aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Procesos de P (6 ECTS)/
de educacion (6 ECTS)/ Gestién e innovacion de contextos educativos (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6
ECTS)/ Educacion y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica | (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2504758

Grado en Matematicas

Mateméticas y estadistica

INTRODUCCION AL METODO MATEMATICO (6 ECTS)/ CALCULO | (6 ECTS)/ CALCULO Il (6 ECTS)/ ALGEBRA
LINEAL | (6 ECTS)/ ALGEBRA LINEAL Il (6 ECTS)/ METODOS NUMERICOS | (6 ECTS)/ ELEMENTOS DE
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA (6 ECTS)/ GEOMETRIA LINEAL (6 ECTS)/ ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS I (6 ECTS)/
MATEMATICA DISCRETA (6 ECTS)/ ANALISIS VECTORIAL (6 ECTS)/ ESTADISTICA | (6 ECTS)/ INTRODUCCION A LA
GEOMETRIA (6 ECTS)

Matemdticas

78/78

2501447

Grado en Periodismo

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Instituciones Politicas Contempordneas (6 ECTS)/ Derecho de la Informacion (6 ECTS)/ Estructura Economica (6
ECTS)/ Historia del Mundo Actual (6 ECTS)/ Sociedad de la informacion (6 ECTS)/ Expresién Oral y Escrita en
Espafiol para Medios Informativos (6 ECTS)/ Alfabetizacion Medidtica (6 ECTS)/ Teoria del Periodismo (6
ECTS)/ Historia General de la Comunicacion (6 ECTS)/ Estructura Global de los Medios (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2504013

Grado en Podologia

Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

ANATOMIA HUMANA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA (6 ECTS)/ BIOQUIMICA (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA Y SALUD
PUBLICA (6 ECTS)/ DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOC. EN SALUD (6 ECTS)/ FISIOLOGIA HUMANA
(6 ECTS)/ ANATOMIA HUMANA DEL MIEMBRO INFERIOR (6 ECTS)/ LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL (6
ECTS)/ FARMACOLOGIA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA DE LA SALUD (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Biologia / Fisiologia

60/60

2504754

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

Biologia y conducta (6 ECTS)/ Aprendizaje y evolucion (6 ECTS)/ Métodos de investigacion y andlisis de datos
en Psicologia | (6 ECTS)/ Psicologia del ciclo vital | (Infancia y adolescencia) (6 ECTS)/ Historia de la psicologia y
documentacién (6 ECTS)/ Psicobiologia I (6 ECTS)/ Psicologia de las diferencias humanas (6 ECTS)/ Métodos de

investigacion y andlisis de datos en Psicologia Il (6 ECTS)/ Psicologia de la atencion y la percepcion (6 ECTS)/

Psicologia de la emocidn (6 ECTS)

Psicologia

60/60

2501444

Grado en Quimica

Quimica

Fundamentos de Quimica (12 ECTS)/ Operaciones Bdsicas de Laboratorio (6 ECTS)/ Matemdticas (12 ECTS)/
Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (12 ECTS)/ Biologia (6 ECTS)/ Geologia (6 ESTS)

Quimica / Matemdticas / Fisica / Biologia / Geologia

60/60

2500908

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologa, ciencia politica y
relaciones i

Idioma técnico: inglés u otra lengua europea (francés o italiano) (6 ECTS)/ La actividad y el procedimiento
administrativo (6 ECTS)/ Introduccion al derecho: normas y eficacia (6 ECTS)/ Contratos y responsabilidad en
Derecho privado (6 ECTS)/ Empresas y sociedades. Regulacion juridica de la empresa (6 ECTS)/ Historia social

dnea (6 ECTS)/ i6n a la Sociologia (6 ECTS)/ Sociologia el Trabajo (6 ECTS)/ Introduccidn a

la Economia (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas (6 ECTS)

Historia / Sociologia / Economia / Derecho Empresa

54/60
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Antropologia de la salud y la enfermedad (6 ECTS)/ Psicologia basica y neuropsicologia (6 ECTS)/ Psicologia de

- " Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia la salud y educacion para la salud (12 ECTS)/ Anatomia y fisiologia humana (12 ECTS)/ Psicologia del N B - B . N .
2500304 | Grado en Terapla Ocupacional ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia desarrollo (6 ECTS)/ Estudio del movimiento humano (6 ECTS)/ Derecho, bioética y terapia ocupacional (6 Psicologia/ Fisiologia / Derecho / Antropologia / Sociologia 60/60
ECTS)/ Sociologia aplicada a la terapia ocupacional (6 ECTS)
s S, s il e s | " e e ) 0l 2 s TSt 0 T e
2500680 | Grado en Trabajo Social recursos humanos, sociologia, ciencia politica y 91a P P 9 4 Ciencia politica / Sociologia / Derecho 30/60

Investigacion Social (6 ECTS)/ Estadistica Aplicada a la Investigacion Social (6 ECTS)/ Ciencia Politica (6 ECTS)/
Antropologia (6 ECTS)/ Sociologia (6 ECTS)
TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAL (6 ECTS)/ DERECHO DE LA EMPRESA (6 ECTS)/ HISTORIA ECONOMICA (6
ECTS)/ RECURSOS TERRITORIALES TURISTICOS (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(6 ECTS)/ ESTADISTICA EN TURISMO (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE MARKETING (6 ECTS)/ IDIOMA INGLES I (6 Economia / Derecho / Estadistica / Empresa 36 /60
ECTS)/ PATRIMONIO ARTISTICO ESPARIOL Y TURISMO CULTURAL (6 ECTS)/ TECNICAS CUANTITATIVAS DE
OPTIMIZACION ¥ DE PREVISION PARA EL TURISMO (6 ECTS)

relaciones internacionales

Ciencias econémicas, administracion y direccion de

2504169 | Grado en Turismo onomi " 4 j
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

(*) No se incluyen el Grado en Arquitectura, Grado en Farmacia y el Grado en Medicina de la UCLM, ya que estos titulos cursaran
modificaciones sustanciales que incluiran la adscripcion al ambito de conocimiento y el detalle de la formacién basica.

(**) En base a lo indicado en el art. 14.4 del RD 822/2021: “Los planes de estudios de 240 créditos incluiran un minimo de 60 créditos de
formacion bésica. De ellos, al menos la mitad estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se inscribe el titulo”.

Divisidon de Evaluacién Ensefianzas e Instituciones 17 V.1.0-12/12/2023

Codigo seguro de Verificacion : GEN-58e9-f22f-e47¢c-f137-a105-d875-aa3a-62c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

htyps://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servici...
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Se cuenta con poder implantarlo en el curso 2022-23, tras el informe favorable de ANECA.

Curso de inicio 2022
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FECHA: 26/08/2021
EXPEDIENTE N°: 11820/2021
ID TITULO: 4317962

ALEGACIONES SOBRE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL M.U. EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Aspectos subsanados.-

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

“La competencia especifica CE10 “Identificar medidas para el control y reduccion de
los riesgos, asi como velar por el cumplimiento del programa establecido en base a los
mismos” se solapa con las competencias CE03, CE04, CE0S5. Para evitar solapamientos
se debe eliminar la competencia CE10. .

Respuesta UCLM:
Se elimina la competencia CE10 y se renumeran el resto de las competencias.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

“El perfil de ingreso recomendado descrito en la memoria es incompleto dado que se
limita a describir en el apartado 4.1. Sistemas de Informacion Previo “una serie de
aspectos personales que faciliten a los estudiantes su buena integracion en las diferentes
actividades formativas y les garanticen un adecuado rendimiento académico...”. En el
apartado 4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision también se indica que “Dicha
Comisién[Académica] podra decidir si la formacion previa acreditada por los
solicitantes de ingreso se adecUa al perfil necesario para el correcto seguimiento de los
estudios de Master”. Sin embargo, no se especifica, segun lo indicado en la Guia de
ANECA, los conocimientos previos necesarios para que los estudiantes puedan hacer un
adecuado seguimiento del titulo. Se deben concretar dichos conocimientos detallando
posibles grados que den acceso al titulo o las competencias de acceso. ”.

Respuesta UCLM:

Se incluye en el apartado 4.1 de la memoria los conocimientos previos necesarios para
que los estudiantes puedan hacer un adecuado seguimiento del titulo, detallando su
adecuacion a distintos grados.
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En base a lo indicado en este apartado 4.1 se eliminan los parrafos del apartado 4.2 sobre
que “El caracter multidisciplinar que tiene el Master, en el ambito de la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo en todos los sectores de actividad, hace
que el mismo quede abierto al &mbito de titulaciones procedentes de todas las areas de
conocimiento”, y lo indicado en relacion a que la Comision decida, sobre “si la formacion
previa acreditada por los solicitantes de ingreso se adecta al perfil necesario para el
correcto seguimiento de los estudios de Mdaster”

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

“Se debe aumentar la carga horaria de la actividad formativa Al “Enserianza teorica”,
dado que es insuficiente para desarrollar los contenidos y adquirir las competencias

>

asociadas a las materias de los modulos 1 “Metodoldgico™ y 2 “Especifico”.”.

Respuesta UCLM:

Se aumenta la carga horaria de la actividad formativa Al Ensefianza tedrica hasta un 20%
del total, reduciendo la actividad A7 autoaprendizaje, con objeto de puedan desarrollar
los contenidos y adquirir las competencias asociadas a las materias de los modulos 1
“Metodologico” y 2 “Especifico, modificando por tanto las tablas correspondientes en las
fichas de las materias.

En todo momento se respeta la carga crediticia recomendada en la Resolucion de 6 de
abril de 2021, de la Secretaria General de Universidades, por la que se aprueban
recomendaciones en relacién con los criterios y estandares de evaluacion para la
verificacion, modificacidn, seguimiento y renovacion de la acreditacion de titulos
universitarios oficiales de Grado y de Master ofertados en modalidades de ensefianzas
virtuales e hibridas.

Con objeto de poder desarrollar los contenidos y adquirir las competencias asociadas a
las materias, la ensefianza tedrica se inicia con la entrega del material de la asignatura
que recoge los contenidos tedricos. Este se ve complementado con documentos
multimedia, donde se presenta una sintesis de los contenidos méas importantes de la
asignatura que permite dar un repaso general a la asignatura antes de las
videoconferencias teoricas del profesor.

Las videoconferencias (clases tedricas sincronas) profundizan en temas relacionados con
la materia. Estas clases se pueden seguir en el horario establecido en la planificacion de
cada materia, si bien quedaran grabadas para un posible visionado posterior.

A la actividad A1l se le suma la actividad A3 “talleres y/o seminarios” que contempla una
serie de metodologias docentes que permiten al profesor guiar al alumno para afianzar la
adquisicién de contenidos y competencias, y la actividad A4 “tutorias individuales y/o
grupales” con las que poder ver el avance de los alumnos y dar respuesta a cuantas dudas
y consultas se les planteen.
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“La adquisicion de las competencias requiere de la interaccion sincrona entre el
estudiante y el profesor. Se debe especificar, en las fichas de las materias, qué actividades
formativas se realizan de manera sincrona (independientemente de que se trate de
actividades presenciales u “online”) con presencialidad no nula y sus correspondientes
cargas horarias. ”.

Respuesta UCLM:

En relacidon con las actividades formativas, y con caracter general para todas las materias,
se contempla que un porcentaje de las horas las actividades formativas Al, A2, A3y Ad
sea sincrona:

Dentro de la Actividad A1 Ensefianza teorica:

Clases teoricas sincronas

Durante el transcurso de la materia, el profesor responsable de la misma impartira clases
magistrales por videoconferencia, donde se profundizara en temas relacionados con la
materia. Estas clases pueden seguirse en el horario establecido en la planificacion de cada
materia de forma sincrona, si bien quedaran grabadas para un posible visionado posterior.

En la Actividad A2 Evaluacion formativa:

Evaluacion formativa sincrona

Este tipo de evaluacion se realizard en consonancia con el tipo de metodologia de
evaluacion planteada, requiriendo de la participacion del profesor con objeto de garantizar
la autoria del estudiante en la realizacion de las pruebas.

Dentro de la Actividad A3 Talleres y/o seminarios:

Actividades guiadas sincronas

Las actividades guiadas van dirigidas a mejorar las habilidades de los estudiantes
mediante sesiones de analisis, planteamiento-respuesta de cuestiones, discusion y debate
entre docentes y estudiantes para el desarrollo de temas especificos relacionados con los
contenidos de la asignatura. Se busca profundizar en el conocimiento de los contenidos y
de aplicar los fundamentos tedricos estudiados durante la asignatura. Videoconferencia
con participacion activa profesor-alumno.

Dentro de la Actividad A4 Tutorias individuales y/o de grupo

Tutorias colectivas sincronas

Se impartirdn de forma sincrona mediante videoconferencias al inicio y al final de la
materia. En la primera se presentara la materia (profesorado, planificacion y material
recomendado) y la segunda estara destinada a resolver las dudas planteadas por el
alumnado, a su valoracion sobre el desarrollo de la materia, y a la preparacion de la
evaluacion. Estas clases pueden seguirse en el horario establecido en la planificacion de
cada materia, si bien quedaran grabadas para un posible visionado posterior.
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Tutorias individuales sincronas

El alumnado podra resolver sus consultas por correo electronico y/o a través del apartado
de Tutorias dentro del Foro Dudas. Existira, ademas, la posibilidad de realizar tutorias
individuales mediante sesiones de videoconferencia por peticion previa del estudiante en
el plazo establecido.

La carga horaria de presencialidad no nula, en el computo de todas las actividades, no
supera, en ningun caso, el 20% establecido en Resolucion de 6 de abril de 2021, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se aprueban recomendaciones en relacion
con los criterios y estandares de evaluacion para la verificacion, modificacion,
seguimiento y renovacion de la acreditacion de titulos universitarios oficiales de Grado y
de Méster ofertados en modalidades de ensefianzas virtuales e hibridas.

Con objeto de no repetir para cada una de las materias la informacion sobre las
caracteristicas de las actividades formativas, y con objeto de homogeneizar al maximo el
plan de estudios, se incluye dicha informacion en el apartado 5.2 de la memoria y se
introduce en las fichas de las materias, para cada una de las actividades, el % y carga
horaria de la presencialidad no nula.

’

“Dado que el sistema de evaluacion E1 “Evaluacion continua en actividades habituales’
puede llegar a ponderaciones del 80% se deben especificar los procedimientos de
evaluacion y, en su caso, las herramientas de control adecuadas para garantizar la
autoria del estudiante, mas alla de los procedimientos de identificacion y de la utilizacién
de herramientas antiplagio. ”.

Respuesta UCLM:
La evaluacion continua de actividades habituales contempla como metodologias de
evaluacion:

— Evaluacién de la resolucion de ejercicios de casos practicos y cuestionarios
— Evaluacién de la elaboracion y presentacion de trabajos, estudios e informes
— Evaluacién de la participacion en el aula virtual, foros, debates, etc

Este planteamiento permite que desde cada asignatura se establezca con un amplio
margen la mejor metodologia en funcién del contenido tedrico-practico y competencias
que se busque evaluar.

Para cada actividad pueden aplicarse distintas fuentes de evaluacion, escrita, oral u
observacién directa lo que permitiria que el profesor disefie las pruebas mas adecuadas
para garantizar su autoria.
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A continuacion, se detallan los procedimientos contemplados para cada una de las
evaluaciones de las actividades habituales, los cuales se incorporan en el apartado 5.4 de
la memoria;

a. Evaluacion de la resolucion de ejercicios de casos précticos y cuestionarios:

La plataforma de Campus Virtual permite la evaluacion y autoevaluacion del
estudiante permitiendo configurar aspectos como: bancos de preguntas, orden
aleatorio, acceso a través de claves particulares, restringir IPs de acceso, bloqueo
de ciertas funciones como copiar-pegar, limitaciones de tiempo, etc.

De manera complementaria, en funcion de la actividad, cuando la evaluacion se
realice de manera sincrona se podrd, opcionalmente, realizar una supervision
mediante entrevista sincrona.

b. Evaluacion de la elaboracion y presentacion de trabajos, estudios e informes
En las presentaciones orales el profesor supervisa, bajo su experiencia, la
comunicacion del alumno y podra realizar entrevistas de autoria.

c. Evaluacion de la participacion en el aula virtual, foros, debates, etc.
En cuanto a la participacion de los alumnos en aula virtual, foros, debates, etc.) se
cuenta con el reporter de la plataforma de Campus Virtual y la observacion directa
de estas actividades por parte del profesor.

Comun a todos los tipos de prueba sera el empleo de datos de identificacion, si bien en
algunos casos posee una naturaleza cualificada. En este sentido, el uso de datos de
identificacion integra dos tipos de procedimiento:
— Uso de claves concertadas en el acceso a los sistemas de informacion.
— Verificacion visual de la identidad de los estudiantes y de sus acciones durante la
prueba de evaluacion.
o Tratamiento de la identificacion del estudiante y del seguimiento mediante
webcam.
o Tratamiento de las grabaciones de la prueba (evidencias).

Todos estos procedimientos de evaluacion y el establecimiento de herramientas de control
toman en consideracion los aspectos reflejados en el “Informe sobre Procedimientos de
Evaluacién no Presencial. Estudio del Impacto de su Implantacion en las Universidades
Espafolas y Recomendaciones” (Grupo de Trabajo Intersectorial de Crue Universidades
Espafiolas. 16/04/2020).
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“En el sistema de evaluacion E2 “Prueba escrita” la universidad indica “se podran
emplear las herramientas de Proctoring...”. Para asegurar el control de la autoria no
basta con decir que se podran emplear, sino que se debe garantizar dicha utilizacién. ”.

Respuesta UCLM:
Se modifica indicando el contenido en la memoria dejando indicado que se emplearan
herramientas de Proctoring

“Para la Materia 1 “Practicum” (Prdcticas Externas) del Modulo 3, se proponen el
sistema de evaluacion E4 “Informe del tutor”, al que se le asigna una ponderacion
relativa del 20% al 60%, basada en la evaluacion del tutor profesional con una
ponderacion del 70%, y la evaluacion del tutor académico del 30%. La valoracion
académica debe ser exclusiva del tutor académico independientemente de que éste tenga
en cuenta la valoracion del tutor de la empresa. .

Respuesta UCLM:
Se modifica el sistema de evaluacion E4 pasando a ser la valoracion académica exclusiva
del tutor académico.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

“Se debe especificar el personal correspondiente a otros recursos humanos encargado
del mantenimiento de las aplicaciones para la docencia on-line, indicando su formacion,
vinculacion a la universidad y experiencia. ”.

Respuesta UCLM:
En el apartado 6.2 Otros Recursos Humanos se incluye la tabla 6.3 Personal Gestion TIC
con indicacion de la formacion, vinculacion con la universidad y experiencia

“Para los exdmenes virtuales se debe especificar la dedicacion de los recursos humanos
de profesorado y de apoyo técnico empleados en el control de autoria tanto durante la
fase de realizacion del examen como en la revision posterior de la informacion
almacenada del desarrollo de dichos exdmenes. ”.

Respuesta UCLM:

El profesor estara presente de forma sincrona e interactiva en la fase de realizacion del
examen virtual, supervisando el correcto desarrollo de la prueba, con dedicacion en linea
con el tiempo incorporado a esta actividad en la tabla de actividades formativas de cada

»
@
a
o
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
o
©
©
o
o}
»
=
0
o
=]
e
®©
c
©
kel
©
o
=
(@]
©
)
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
(2}
o}
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
2
=
0
o
=
e
c
[}
Q@
o
©
©
=
=
o
>
\
<
™
—
©
N
=}
re)
I
~
<
=}
~
N~
©
1<
N
©
IN
N~
©
-
o
15}
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=439187287387704725026134



ficha de materia. El profesor contara con las evidencias necesarias para poder realizar la
evaluacion, garantizando del mismo modo en la fase de revision la durabilidad y
accesibilidad a las evidencias y guarda legal para poder atender a las posibles
reclamaciones de los estudiantes, auditorias por parte de agencias de calidad o por
cumplimiento normativo. Se contard, ademas, con el apoyo técnico requerido para el
control de autoria tanto en la fase de realizacion del examen, mediante la monitorizacion
activa y el seguimiento de los canales de soporte con el profesorado y estudiantado, asi
como seguimiento efectivo del mismo a fin de identificar cualquier tipo de incidencia
técnica, como en la revision posterior de la informacion almacenada del desarrollo,
contando para ello con los perfiles detallados en la tabla 6.3 incorporada en la memoria
(Apartado 6.2 “Otros Recursos humanos”).

Toda esta informacion se deja recogida en el apartado 5.4 de la memoria.

En conclusion, a partir de la informacion comentada anteriormente y a través de las
medidas descritas en el apartado 5.4 ‘Sistemas de evaluacion’ de la memoria, se garantiza
a través de la dedicacion del profesor y el apoyo técnico descrito, la disponibilidad,
autenticidad e integridad, confidencialidad y trazabilidad del proceso de evaluacion no
presencial en el desarrollo de esta titulacion.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

“La UCLM hace constar que, al tratarse de un titulo de nueva creacién, a la fecha de
elaboracion de esta propuesta, no existen aln convenios especificos suscritos con
empresas o instituciones para la realizacion de practicas externas u otras actividades
formativas del presente titulo. Unicamente se proporciona un listado de
empresas/instituciones con las que, potencialmente, se pudieran establecer una serie de
contratos de colaboracion. Se recomienda actualizar este apartado una vez puesto en
marcha el titulo. ”.

Respuesta UCLM:
Tal y como recomiendan, una vez puesto en marcha el titulo se actualizara el listado de
empresas e instituciones con los que se suscriban los contratos de colaboracion.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

Teniendo en cuenta que la Constitucidn Espafiola emplaza a los poderes publicos a velar por la
Seguridad e Higiene en el Trabajo, se hace necesario que se ejecuten una serie de politicas y
actuaciones dirigidas a proteger la salud de los trabajadores y por extensién al conjunto de la
sociedad. Mas concretamente, la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene por
objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon de medidas
y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién, en relacién con las capacidades o aptitudes necesarias para el
desarrollo de la actividad preventiva, parte de la necesaria adecuacién entre la formacion
requerida y las funciones a desarrollar, estableciendo la formacidn minima necesaria para el
desempeiio de las funciones propias de la actividad preventiva, que se agrupan en tres niveles:
basico, intermedio y superior, en el Ultimo de los cuales se incluyen las Especialidades y
disciplinas preventivas de Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Tras la publicacion en el BOE de 23 de marzo de 2010 del R.D. 337/2010 de 19 de marzo, se
introducen modificaciones para la capacitacion en el desempefio de las Funciones de Nivel
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales y se mantiene la regulacion propia para la medicina
del trabajo; en concreto se exige estar en posesion de una titulacion universitaria oficial y poseer
una formacién minima acreditada por una universidad con el contenido especificado en el
programa a que se refiere el anexo VI (del RD 39/1997), cuyo desarrollo tendra una distribucién
horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo citado.

Esta circunstancia, unida a la regulacion realizada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
configura el Master Oficial como la forma mas adecuada para la imparticion de estos estudios.
El interés académico viene potenciado por el hecho de que no existe actualmente ningun centro
universitario que imparta el Master en Prevencion de Riesgos Laborales en la comunidad de
Castilla-La Mancha vy, por tanto, seria una extensidon natural de nuestra Universidad que
permitiria aprovechar la formacion de Grado recibida por los estudiantes de la UCLM para
abrirles otros dmbitos mas de actuacion profesional, obteniendo asi mayores perspectivas de
trabajo al obtener mediante el Mdaster el acceso a la profesién de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales en las Especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 establece entre sus
objetivos el potenciar actuaciones de las Administraciones Publicas en materia de analisis,
investigacion, promocidn, apoyo, asesoramiento técnico, vigilancia y control de la prevencion
de riesgos laborales a través, entre otros, de actuaciones en el dambito de la educacién y
formacién, estableciendo que la integracién de la seguridad y salud en el trabajo en la educacién
es una necesidad prioritaria para consolidar una auténtica cultura preventiva haciéndose
necesario tomar conciencia de que la prevencidon no comienza en el ambito laboral, sino en las
etapas anteriores, en particular en el sistema educativo. Asimismo, para garantizar una
adecuada aplicacién de la prevencién de riesgos laborales en las empresas, es importante
avanzar en la mejora de la calidad de la formacién, fomentando la actualizacidn y adecuacion de
los programas y contenidos formativos a la realidad del entorno laboral, una realidad cada vez
mds compleja.

El RD 39/1997, establece en su articulo 10 las distintas modalidades de organizacion de recursos
para las actividades preventivas en la empresa entre las que se encuentran, la posibilidad de que
el empresario pueda asumir personalmente la actividad, la designacién de uno o varios
trabajadores para llevarlas a cabo o la constitucion de un servicio de prevencién propio o
concertar las labores preventivas con un servicio de prevencidn ajeno.

En todos los casos expuestos, a los sujetos que participan en dichas modalidades preventivas se
les exige una capacitacion especifica y, sea cual sea la modalidad preventiva adoptada en la
empresa, si en la misma es necesario llevar a cabo labores preventivas de las previstas en el
articulo 37 del RD 39/1997, las personas que las realicen habran de contar con la formacion de
nivel superior que se obtiene en el Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales,
para poder ejercer como Técnicos Superiores, siendo por tanto estos requisitos los que hacen
que él Master haya de tener una marcada y clara orientacién profesional.

El Acuerdo Estratégico para la Prevencién de Riesgos Laborales en Castilla-La Mancha 2017-2021
establece que la gestion empresarial puede considerarse deficiente o incompleta si no integra
en su desarrollo la prevencidn de riesgos laborales. Dicha integracidn ha de estar presente en
todos los estamentos jerdrquicos de la empresa, con mayor o menor grado de complejidad en
funcién de parametros de plantilla, actividad o caracteristicas y nimero de los centros de trabajo
de aquélla, pero en esencia debe corresponderse con una atribucién de funciones y
responsabilidades en materia preventiva, intimamente ligadas a la propia gestién empresarial,
que dé lugar a una gestién integral, indisociable. Este es el motivo de que una de las lineas de
accion para el desarrollo del Acuerdo establece la necesidad de crear en las diferentes lineas de
ayuda a la contratacién que se establezcan, criterios de priorizaciéon a la contratacion de
personal técnico que ejerza funciones de nivel intermedio y superior que ejerzan funciones de
trabajador designado en la empresa.

Es por tanto la obligacion legal de gestionar los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores en todas las empresas lo que hace cada vez mas imprescindible la incorporacién
de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales a los cuadros profesionales de las
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propias empresas, en los servicios de prevencion e incluso a la administracidon local, autonémica
y estatal con el fin de proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en
funcidn de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:

- El disefio, implantacién y aplicacidon de un plan de prevencidn de riesgos laborales que
permita la integracién de la prevencién en la empresa.

- La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores.

- La planificacidn de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la
adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

- Lainformacién y formacion de los trabajadores.
- La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

En el aspecto profesional, el titulo propuesto permite al estudiante acceder a un mercado
laboral de interés creciente.

La Universidad de Castilla-La Mancha, en su compromiso de preparar a los futuros profesionales,
y adaptar su formacién a las necesidades del mercado laboral actual, puede ofertar este Master
como parte integrante del proceso evolutivo constante que rige la misién de una universidad,
ademads de ofrecerles un valor afiadido a sus estudiantes, que precisamente puede ser su
cualificacion en prevencién de riesgos laborales. El formar a los futuros trabajadores de esta
region, y del resto del pais, ofreciendo desde esta Comunidad Auténoma personal cualificado
en el aspecto técnico y en materia de prevencion, implicara un impulso para lograr empresas
mas saludables y socialmente responsables, para conseguir un trabajo digno y seguro.

Asi mismo, podemos sefialar los cambios previstos a corto plazo en materia de Seguridad y Salud
Laboral, y la funcién del “Compliance Officer” definida en la Norma UNE-EN-ISO 19600:2015,
que representan nuevos retos de cara a la gestidn y prevencidn de riesgos en las empresas. Sin
olvidar la creciente incorporacién de las empresas de nuestro entorno a la Certificacién por la
Norma ISO 45001. En otro dmbito, los resultados productivos y los de la prevencién de riesgos
en el trabajo estan directamente correlacionados.

Para optimizar resultados es necesario formarse y aplicar a todos los niveles las mejores técnicas
disponibles a la vez que se suman esfuerzos para alcanzar la mejora continua en la actividad
productiva, junto a un eficaz control en la prevencidn de riesgos laborales. No podemos olvidar
que el riesgo es algo inherente a la actividad humana, de ahi la importancia de la formacion para
prevenir y controlar el mismo. Un estudio pormenorizado, en diferentes actividades
productivas, demuestra que las empresas cuyos resultados son buenos a nivel productivo
(costes, productividad, ventas, etc.) también lo son en materia preventiva.

Ademas, el siglo XXI obliga ya a fuertes cambios tecnoldgicos en la forma de entender el trabajo.
La tercera revolucion industrial se caracterizaba por el conocimiento y competencias
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profesionales del trabajador. En el afo 2013 en la feria de Hannover se menciond el término
Industria 4.0 (como cuarta revolucién industrial) despertando el interés de las empresas.

Hoy en dia se habla de trabajo 4.0, de la revolucién del conocimiento y de la innovacion, de la
robética, etc., como creadores de grandes oportunidades para el progreso y desarrollo de los
paises mejor preparados en el aspecto técnico y humano. Hoy en dia, politicos, sindicatos,
trabajadores y la propia sociedad han tomado conciencia de que nos encontramos ante un
fenédmeno que va a provocar profundos cambios en los sistemas productivos y de movilidad y
en la conservacién del medio ambiente.

El eje principal somos las personas, y nuestra educacion, formacién y desarrollo. Una educacién
4.0, basada en valores que ensefie a resolver dilemas éticos, y a afrontar situaciones o
prevenirlas. La prevencion de riesgos laborales esta totalmente relacionada con estos cambios,
y en todo momento necesita adaptarse a las nuevas necesidades; el Master de la UCLM debe
cubrir esas necesidades.

Industria 4.0 producird un impacto revolucionario en el sistema educativo, principalmente en la
formacidn profesional, universitaria y en los centros especificos de innovacién. La formacién
universitaria tendera a ser, necesariamente, dual. El Master en Prevencién de Riesgos Laborales
de la UCLM ofrecerd una formacién tedrico-practica, en la que los estudiantes tendran la
posibilidad de aplicar todos los conocimientos y técnicas estudiadas durante su formacion on-
line, en las practicas que podran desarrollar en servicios de prevencion propios y ajenos, de
empresas publicas y privadas, en una amplia red de centros distribuidos por todo el territorio
nacional.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuaciéon de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

Segun la reciente consulta en el RUCT (Registro de Universidades, Centros y Titulos) del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (noviembre 2019), existen actualmente 46
programas de Master (34 de ellos con la denominacién de “Prevencion de Riesgos Laborales”,
el resto con diferentes denominaciones). Ello da idea de la importancia de estos estudios, dada
la creciente demanda de especialistas.

Por otro lado, los referentes nacionales indican un gran consenso en el contenido de los
programas de Master, conforme a lo establecido en el R.D. 39/1997 de 17 de enero. De este
modo, a pesar de la adecuacién especifica del Master al contexto de cada Universidad, existe un
gran numero de elementos comunes de todos los programas de Master.

Para la elaboracion de la presente memoria se han consultado los planes de estudio actualizados
al presente curso académico, y conducentes a la titulacion de Master Universitario en
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Prevencion de Riesgos Laborales que con 60 créditos incluyen las especialidades de Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Las Universidades consultadas, tanto publicas como privadas han sido:

= Universidad Carlos Ill de Madrid https://www.uc3m.es/master/prevencion

= Universidad Catdlica San Antonio de Murcia
https://www.ucamonline.net/estudios/postgrados/prevencion-de-riesgos-laborales

= Universidad de Alicante https://eps.ua.es/es/master-prevencion-riesgos-laborales/

= Universidad de Almeria http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7050

= Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena (Conjunto)
https://www.um.es/web/cctrabajo/contenido/estudios/masteres/masterprl

= Universidad del Atlantico Medio
http://www.universidadatlanticomedio.es/planestudios/plan/flc3m02

= Universidad Europea de Madrid https://www.universia.es/estudios/universidad-europea-
madrid/master-universitario-prevencion-riesgos-laborales/st/257734 = Universidad
Europea Miguel de Cervantes https://www.uemc.es/titulaciones-online/master-

universitario-de-prevencion-de-riesgos-laborales

= Universidad Francisco de Vitoria https://postgrado.ufv.es/curso/master-universitario-en-

prevencion-de-riesgos-laborales/

= Universidad Internacional Isabel | de Castilla https://www.uil.es/oferta-

academica/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales

= Universidad Rovira i Virgili http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/prevencion-
riesgos-laborales/

= Universitat Internacional Valenciana https://www.universidadviu.es/master-prevencion-

riesgos-laborales-prl/

= Universidad Nacional de Educacién a Distancia
http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,57535240& dad=portal& schema=PORTAL
&idContenido=1
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De todas y cada una de ellas se ha extraido informacién relevante en relacién con los créditos y
su distribucién, asi como la modalidad de imparticién tal y como queda reflejada en la siguiente

tabla:
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
Créditos
Universidad Modalidad
OB (esp.) PE TFM | TOTAL

Universidad Carlos Il de Madrid Presencial 45 (18) 9 6 60
Universidad Catdlica San Antonio on-line 47 (21) 7 6 60
Universidad de Alicante Presencial 50 (24) 4 6 60
Universidad de Almeria Presencial 42 (12) 12 6 60
Universidad de Murcia y la Universidad .

Politécnica de Cartagena (Conjunto) Presencial 48 (18) 6 6 50
Universidad del Atlantico Medio on-line 48 (18) 0 12 60
Universidad Europea de Madrid on-line 48 (18) 6 6 60
Universidad Europea Miguel de Cervantes Semi 42 (18) 9 9 60
Universidad Francisco de Vitoria on-line 46 (17) 8 6 60
Universidad Internacional Isabel | de Castilla Semi 51 (18) 0 9 60
Universidad Rovira i Virgili Semi 42 (16) 9 9 60
Universitat Internacional Valenciana on-line 48 (12) 6 6 60
Universidad Nacional de Educacion a Distancia on-line 45 (15) 9 6 60

Tal y como podemos observar la horquilla de obligatoriedad se encuentra entre 42 y 51 créditos
en funcidn del peso que cada universidad da a las practicas externas, las cuales fijan en su

mayoria entre 6 y 9 créditos, optandose de una forma mayoritaria por TFM de 6 créditos.

En todas ellas dentro de los créditos obligatorios se incluyen las tres especialidades con valores
que en funcién de la universidad pueden verse duplicados pero que se sitlan en una media de

unos 18 créditos.
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En relacidn con los referentes internacionales, una maestria en Europa generalmente toma
entre uno y dos afios de estudio a tiempo completo y la carga de trabajo de los estudiantes se
evalla segln el sistema ECTS. Segln este sistema, los titulos de maestria en Europa valen de 60
a 120 ECTS o créditos, es decir, 60 ECTS por afio. A nivel extranjero, algunos ejemplos de
titulaciones parecidas son las siguientes:

Reino Unido

WORKPLACE HEALTH AND WELLBEING M.Sc.v (Distance elLearning). Su traduccién etimoldgica
al espaiiol es Master en Salud y Bienestar en el Lugar de Trabajo. Universidad de Nottingham.
Ensefianza impartida online. El tiempo para superar el Mdster es de 2 afios con un total de 180
créditos alternativos.

El programa de estudios esta estructurado en varios médulos de formacidn a distancia y con
talleres presenciales. Los mddulos recorren la gestién de la salud en el trabajo, estrés laboral,
promocién de la salud en el lugar de trabajo, problemas contempordneos en la salud laboral,
métodos de evaluacidn e investigacion en salud laboral, y, finalmente, un proyecto tedrico-
practico de investigacién aplicada.

Todo el material de aprendizaje a distancia incluye video conferencias, podcasts y materiales
escritos, apoyados de seminarios por conferencias web en linea, grabados y a disposicion de los
estudiantes.

Los estudiantes reciben atencidn personalizada mediante conexién Skype, correo electrénico o
teléfono.

ENVIRONMENTAL, HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT M.Sc.D. (Distance elearning). Su
traduccién etimoldgica al espafiol es Master de Gestidn en Seguridad y Salud y del
Medioambiente. Impartido en Rochester Institute of Technology. Ensefianza impartida online.
El Master es de 6 meses con un total de 30 créditos alternativos.

El Master tiene tres lineas de estudio optativas: opcidn de Tesis, opcidn de proyecto final, opcion
de examen integral. El curso para la segunda opcidn es el equivalente al planteamiento de esta
Memoria mediante un trabajo final de Master; y estd estructurado con las materias de Gestion
medioambiental, de la Seguridad y la Salud, Disefio del sistema de gestion, Responsabilidad
social corporativa, Integracién de la Gestién, Auditoria interna, Proyecto de Posgrado v,
finalmente, Métodos de investigacién.

Todo el material de aprendizaje a distancia incluye video conferencias, podcasts y materiales
escritos, apoyados de seminarios por conferencias web en linea.

SAFETY, HEALTH AND ENVIRONMENT, MSc (Distance eLearning). Su traduccion etimoldgica al
espanol es Master en Seguridad, Salud y Medioambiente. Universidad de Greenwich. Ensefianza
impartida online. El tiempo para superar el Master es de 2 afios a tiempo partido, con un total
de 180 créditos.
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https://www.nottingham.ac.uk/pgstudy/course/taught/workplace-health-and-wellbeing-(distance-learning)-msc

https://www.rit.edu/study/environmental-health-and-safety-management-ms

https://www.gre.ac.uk/postgraduate-courses/ach/saheen

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=439187287387704725026134
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La creciente preocupacion por el cambio climatico y su enfoque hacia los problemas ambientales
en el lugar de trabajo es una caracteristica especial del curso. El programa de estudios estd
estructurado en un recorrido de dos afios con asignaturas obligatorias (que abarcan 160
créditos) como Pensamiento critico, Impacto ambiental y Gestién de riesgos, el Ambiente
quimico, Agentes fisicos, Ergonomia y Psicosociologia, Métodos de investigacidn. Finalmente,
un trabajo final con dos opciones a elegir sobre el Pensamiento Facultativo o Gestion y
recuperacion de desastres, abarcando 20 créditos cada una.

Los procedimientos de aprendizaje se llevan a cabo mediante autoaprendizaje a través de guias
de estudio y fuentes electrénicas que incluyen correo electrdnico, teléfono y Skype. Se llevan a
cabo conferencias mensuales en diferentes organismos autorizados.

OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH & WELLBEING MASTER MSc. (Distance elearning). Su
traduccién etimoldgica al espafiol es Master en Seguridad, Salud y Bienestar Ocupacional.
Universidad de Cardiff Metropolitan. Ensefianza online. El tiempo para superar el Mdaster es de
2 afios a tiempo partido, con un total de 180 créditos.

El programa de estudios esta estructurado con mddulos (que abarcan 120 créditos) sobre
Seguridad, Salud, Bienestar del trabajador, Percepcidn de riesgo, evaluacién y comunicacién,
Métodos y diseno de investigacién aplicados, Desarrollo de intervenciones e influencia del
comportamiento, Medicion del rendimiento de seguridad, salud y bienestar, Compromiso y
bienestar del trabajador, y, finalmente, un Proyecto de investigacién (que abarca 60 créditos).

El procedimiento de aprendizaje es mediante conferencias que incluyen presentaciones, videos,
tecnologia de realidad virtual y debates. Desde la plataforma educativa Moodle se ofrecen al
alumnado tareas interactivas, cuestionarios, lecturas recomendadas y requeridas, foros
grupales, carteras electrénicas y una variedad de otros recursos de aprendizaje especificos para
los mdédulos y el programa.

Alemania

MASTER AND DIPLOMA INTERNATIONAL OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH MSc. (Distance
eLearning). Su traduccion etimoldgica al espafiol es Master y Diploma Internacional en Seguridad
y Salud Ocupacional. Universidad de Ludwig-Maximilians-Universitdt de Miinchen. Ensefianza
impartida online y presencial. El tiempo para superar el Master es de 4 semestres, con un total
de 60 créditos.

El Master se imparte en espafiol, enfocado hacia el mercado latinoamericano, asi como a nivel
internacional. Impartido mediante conceptos de blended learning que supone una alta
capacidad de aprendizaje auto dirigido por parte del estudiante. Con el fin de asegurar la maxima
flexibilidad y eficiencia. La Maestria incluye médulos de asistencia a Latinoamérica, apoyos a
proyectos de investigacidn, aprendizaje a distancia y un trabajo final de Maestria. Los médulos
recorren los estudios (que abarcan 45 créditos) de Seguridad y Salud Ocupacional Trabajo en un
contexto internacional, Enfoque integral, epidemiologia ocupacional, Estudios de intervencion
en el lugar de trabajo; y un trabajo o Tesis de Maestria (que abarca 15 créditos).
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https://www.cardiffmet.ac.uk/health/courses/Pages/Occupational-Safety-Health-and-Wellbeing---MSc.aspx?utm_source=postgraduatesearch&utm_medium=referral&utm_content=webclick

https://www.en.m-osh.med.uni-muenchen.de/index.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=439187287387704725026134
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Francia

ADVANCED MASTER IN SAFETY ENGINEERING AND MANAGEMENT MSc. - Previously called Risk
Engineering. Su traduccién etimolégica al espanol es Mdster Avanzado en Gestidn e Ingenieria
de la Seguridad — Previamente denominado Ingenieria del Riesgo. Universidad de Institut
National Des Sciences Appliquées de Toulouse. Ensefianza impartida mediante aprendizaje
presencial. El tiempo para superar el Master es de 1 afio, con un total de 75 créditos.

El programa de estudios estd estructurado en dos semestres. En el primero de ellos (que abarca
45 créditos) se imparten, en una primera parte, temarios sobre los conceptos bdsicos del riesgo,
su identificacidn, evaluacion, comunicacion y factores legales y humanos en su gestién. En la
segunda parte (impartida por profesionales) trata los campos de aplicacién en Seguridad,
toxicologia, Ambiental, Construccién, Radiacion y Electricidad. En el segundo semestre (que
abarca 30 créditos) se imparten los enfoques cualitativos y cuantitativos de la seguridad, su
disefio, riesgos medioambientales, gestién de la seguridad y factores humanos, organizativos y
sociales de la seguridad.

Italia

MASTER IN OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH MCs. (Distance elearning). Su traduccion
etimoldgica al espafnol es Mdster en Seguridad y Salud Ocupacional. Universidad International
Training Centre of the International Labour Organization de Turin. Aprendizaje a distancia y
presencial. El tiempo para superar el Master es de 1 afio, con un total de 60 créditos. Incluye
una fase de aprendizaje a distancia basada en Internet y una fase presencial en el campus de
ITCILO de Turin, seguida de otra fase on-line para la preparacion de la disertacion. También
comprende una variedad de situaciones de aprendizaje en las que los participantes pueden
mejorar sus habilidades analiticas y de resolucién de problemas.

El programa de estudios estd estructurado en tres fases. La primera se imparte en modo on-line
en la que los estudiantes conoceran los fundamentos y conceptos bdsicos de la Seguridad y Salud
en el Trabajo a través de ocho maddulos (que abarcan 550 horas), sobre Introduccién a la
seguridad y salud en el trabajo, Seguridad laboral, Higiene laboral, Medicina del trabajo,
Psicosociologia y Ergonomia Ocupacional. Legislacidn, Participacion y Organizacidn empresarial.
La segunda fase es presencial con 11 modulos (que abarcan 450 horas) sobre Técnicas de
seguridad, Competencias de gestion, Control de riesgos mayores, Sistemas de gestién de SST,
Agentes fisicos, Técnicas de higiene laboral, Toxicologia laboral y medicina, Ergonomia vy
auditoria, Factores psicosociales y promocién de la salud, Habilidades de ensefianza,
Organizacion y gestidon. Finalmente, una tercera fase sobre el trabajo final de maestria
(abarcando 500 horas).

Se han tomado los programas de Master relacionados con la Seguridad y Salud Ocupacional que
ofrezcan un perfil de ensefianza similar al que en esta Memoria se plantea, y representativos del
pais donde se imparte.

Se puede observar que los paises del entorno mas cercano cumplen con los criterios establecidos
a nivel europeo en base al total de créditos asociados al Master, con un minimo de 60 créditos
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http://www.insa-toulouse.fr/en/formation/specialized_masters/advanced_master_in_risk_engineering.html

https://www.itcilo.org/courses/master-occupational-safety-and-health

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=439187287387704725026134
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divididos en diferentes materias que abarcan las diferentes técnicas de lucha contra el riesgo,
en mayor o menor medida conforme a los criterios particulares de la Universidad que lo imparte:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia, Psicosociologia Aplicada y Vigilancia de
la Salud.

En el caso del Reino Unido, los estudios asociados a las ciencias de seguridad y salud ocupacional
con la categoria de Master (Master of Science) tienen una duracién mayor con una carga de
créditos mayor, debido a que estos estudios abarcan entre tres y cuatro anos.

De todas y cada una de ellas se ha extraido informacién relevante en relacién con los créditos y
su distribucién, asi como la modalidad de imparticién tal y como queda reflejada en la siguiente
tabla:

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
Créditos
Uni idad Modalidad
niversiaa 04al%a% | 0B (esp.) | PE | TFM | TOTAL
Reino Unido
Workplace health and wellbeing on-line 180
Environmental, health and safety .
on-line 30
management
Safety, Health And Environment, on-line 160 20 180
Occupational safety, health & wellbeing on-line 120 60 180
master
Alemania
Master and diploma international Presencial/
. . 45 15 60
occupational safety and health on-line
Francia
A 0 oaf - -
dvanced master in safety engineering and Presencial | 20(25+30) 75
management
Italia
P ial
Master in occupational safety and health rce);(fll}]rf:] / 20(20) 20 60

Procedimientos para los Reconocimientos Internacionales

No obstante, es interesante analizar los diferentes reconocimientos internacionales que tienen
concedidos los estudios de Master realizados en materia de prevencién de riesgos laborales en
el territorio espafiol. En este dmbito, las universidades apuestan por la excelencia formativa en
su politica de calidad; buscando los siguientes criterios:
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https://www.educacion.gob.es/ruct/listaestudios?codigoEstado=&consulta=1&d-1335801-p=3&codigoTipo=&descripcionEstudio=M%E1ster+universitario+en+prevenci%F3n+de+riesgos+laborales&codigoRama=&codigoEstudio=&situacion=&buscarHistorico=N&action:listaestudios=Consultar&actual=estudios&codigoSubTipo=&codigoUniversidad=

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=439187287387704725026134
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e Garantizar la calidad de la propuesta formativa de la Universidad, a través de la
oficialidad de las titulaciones y de la consideracion de los diferentes grupos de interés,
y el andlisis de informacién objetiva y fiable para la toma de decisiones en el camino de
la mejora continua.

e Tener en cuenta el entorno para garantizar un impacto positivo de la Universidad,
creando alianzas sélidas con colaboradores clave.

e Desarrollar mecanismos para potenciar la actividad investigadora.

e Apostar por un ambiente de trabajo éptimo que permita el desarrollo de las personas
de la organizacion.

Respecto a la homologacion de titulos universitarios en otros paises de la Unién europea, no
existe el reconocimiento automatico de los titulos académicos. Eso significa que, para obtener
el reconocimiento de los estudios u otra titulacidon en otro pais miembro en el que se quiere
trabajar o continuar estudiando, se tiene que seguir su propio procedimiento nacional.

En la mayoria de los casos es posible obtener un documento en el que se compare el titulo con
los que se expiden en el pais de la UE al que se quiere trasladar. Para ello, y desde la pagina de
internet de ENIC/NARIC, desde el pais donde se quiere que se evalle la «comparabilidad» de la
titulacién, se obtiene un certificado que acredita el nivel de estudios de homologacién y que
determina su operatividad en el territorio al que se quiere trasladar.

A nivel internacional, es interesante prestar atencién al Convenio de reconocimiento de
estudios, titulos y diplomas de educacién superior en América Latina y el Caribe, que tuvo lugar
el dia 11 de julio de 2019 en el Palacio San Martin de Buenos Aires, Argentina; Organizada por
el Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe
(IESALC), con apoyo del gobierno argentino, la Conferencia dio cierre al proceso de
modernizacion del Convenio, liderado desde el 2015 por el Instituto, y que constd de sesiones
de trabajo y de reuniones intergubernamentales de consulta en torno al texto original. Este
instrumento compromete a los Estados Miembros signatarios a adoptar todas las medidas
necesarias para reconocer los estudios, titulos y diplomas de los paises de la América Latina y el
Caribe segln los términos recogidos en el nuevo Convenio, y en virtud de la normativa especifica
que rija en cada uno de ellos.

Por otro lado, con caracter general, existen Convenios sobre Reconocimiento a efectos
académicos con Alemania, ltalia, Francia, China, Argentina, Chile y Colombia. Este
reconocimiento de titulos y estudios universitarios, a efectos exclusivamente académicos, que
viene a complementar los sistemas de homologacion (efectos académicos y profesionales) y
reconocimiento (efectos sdlo profesionales), deriva de convenios bilaterales con Alemania,
Italia, Francia, China, Argentina, Chile y Colombia.

Asimismo, en Estados Unidos no existe un organismo o agencia gubernamental equivalente a la
Subdireccién General de Convalidaciones y Titulos del Ministerio de Educacion y Formacion
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Profesional a los efectos de homologar o convalidar titulos o estudios cursados en el extranjero.
Esta labor es desarrollada por las propias universidades receptoras, en el caso de las
convalidaciones, o bien por agencias independientes de certificacidon y acreditacién, también
para convalidaciones y homologaciones. A continuacién, se relacionan algunas de las principales
agencias de acreditacién académica extranjera:

WES (World Education Services)

o Education Credencial Evaluators

Foundation for International Services Inc.

o International Education Research Foundation

Todos y cada uno de los referentes externos mencionados nos han ayudado a configurar una
propuesta coherente y de aplicacidn, que cumple con los requisitos normativos, tanto en su
contenido y desarrollo como en su modalidad de imparticion.

Los argumentos justificativos de la idoneidad de la modalidad a distancia para la adquisicién de
las competencias previstas en la Memoria son los siguientes:

- No se requieren infraestructuras fisicas especializadas para impartir conocimientos tedricos ni
realizar las practicas, dado que el enfoque eminentemente aplicado de las diferentes materias
y asignaturas del Master requiere una concrecidon tematica en los que la modalidad a distancia
no solo no representa obstdculo alguno para el correcto funcionamiento del proceso de
ensefianza - aprendizaje, sino que puede suponer una ventaja considerable para tal fin, al mismo
tiempo que un valor afiadido muy importante para la internacionalizacion de la UCLM. En este
sentido, se ha podido constatar el elevado interés que suscita el Master en Prevencidon de
Riesgos Laborales entre los profesionales latinoamericanos. Prueba de ello son el interés
demostrado por la Asociacion Latinoamericana de Salud Ocupacional.

- La eficacia de la modalidad a distancia para adquirir las competencias previstas estd
garantizada por la formacién practica del plan de estudios. Asi pues:

A. Todas las asignaturas tienen una parte practica que asegura el contacto con la realidad
preventivo-laboral mas cercana. No se trata tanto de aprender modelos tedricos en el
aula, sino de entenderlos y ser capaces de aplicarlos para explicar y/o contribuir a cambiar
las situaciones de riesgo.

B. La realizacién de las practicas presenciales obligatorias complementara las practicas
realizadas en la modalidad a distancia a través de su aplicacidon en entornos laborales
reales en empresas e instituciones.

C. Laposibilidad de que el trabajo fin de mdster consista en la elaboracion de un proyecto
muy concreto y diverso, refuerza las ventajas de cursar la modalidad no presencial,
permitiendo estrechar los vinculos con el mercado laboral.
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- Ademids, la modalidad a distancia puede resultar igualmente interesante para los estudiantes
qgue deseen iniciar y desarrollar su carrera universitaria en sus paises de origen.

- La modalidad a distancia permite superar la rigidez de la formacién presencial traspasando la
barrera del tiempo y el espacio, mediante multitud de herramientas sincrénicas (profesor y
estudiantes estdn conectados a la vez) o asincronas (permiten una adaptacién total a las
disponibilidades personales de tiempo de profesor y estudiantes). Esta modalidad estd, por
tanto, en la linea del desarrollo de un sistema educativo centrado en el estudiante que, segun la
teoria de las inteligencias multiples (Gardner), permitiria un mejor desarrollo del verdadero
potencial de cada estudiante.

- Espafia es lider en la produccién de cursos online masivos abiertos (MOOCS) y la oferta de
contenidos on-line esta teniendo un crecimiento sostenido. Ademas, la oferta formativa online
es cada vez mejor considerada en indicadores internacionales para centros universitarios.

Algunas universidades publicas espafiolas y la mayoria de las privadas han hecho una apuesta
importante por estos formatos con el fin de llegar a una base de alumnado mdas numerosa. La
oferta de titulos oficiales on-line por parte de la UCLM permitira superar la limitacién natural de
alumnado derivada de su extensa geografia y baja poblacion.

En suma, consideramos que el tipo de ensefianza a distancia es perfectamente vélido y adecuado
para la adquisicién de las competencias de este titulo oficial, no resultando previsible ninguna
diferencia significativa respecto a la modalidad presencial. Al contrario, la incorporacién a la
modalidad a distancia de estudiantes procedentes de diferentes entornos geograficos, con
realidades socioecondmicas y culturales diferenciadas, beneficiaria a todos los estudiantes
matriculados en esta modalidad, por cuanto que la participacién e interaccion virtual de todos
ellos, utilizando las herramientas tecnolégicas disponibles, enriqueceria el proceso de
ensefianza-aprendizaje y su formacién.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

La Universidad de Castilla-La Mancha reguld la elaboracidn de los planes de estudio de masteres
oficiales mediante el Reglamento para la Elaboracién, Disefio y Aprobacién de las Nuevas
Ensefianzas de Master Universitario en la Universidad de Castilla-La Mancha
( https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-30 ).

Este Reglamento establece un procedimiento de consultas internas que involucra a toda la
comunidad universitaria a través de 2 comisiones:

(a) comision de reforma de titulos y planes de estudios, y

(b) comisidn de planes de estudios.
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La comisidn de reforma de titulos y planes de estudios se constituye para toda la Universidad
con la finalidad de velar por el cumplimiento de los aspectos recogidos en el Reglamento y
gestionar todo el procedimiento.

Esta integrada por 5 profesores pertenecientes a cada una de las ramas de conocimiento, 2
estudiantes de Grado, 1 estudiante de postgrado y los vicerrectores competentes en materia de
titulos de Grado, postgrado, ordenacién académica y profesorado.

A partir de esta Comision y dependiendo de ella, se crean 5 subcomisiones, integradas por los
decanos y directores de centro y departamento de cada una de las ramas de conocimiento.

Por otro lado, también se forman subcomisiones en los casos de titulaciones que se imparten
en varios campus, teniendo en cuenta la implantacién de la Universidad de Castilla-La Mancha
en 4 campus, y dos sedes universitarias, a través de distintos centros propios.

Para la elaboracion del plan de estudios se han llevado a cabo procedimientos de consulta
internos haciendo participes a todos los centros que participan en el Master Universitario en
Prevencién de Riesgos Laborales.

Igualmente, se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa de la
Universidad de Castilla-La Mancha, que aparecen detallados en la siguiente tabla:

Actividad Organo competente

Consejo de Gobierno UCLM, 16-
1. Planteamiento de creacién de un nuevo Master. feb-2018, por el que se aprueba
el Plan Estratégico de la UCLM

2. Propuesta y aprobacion de comisién para elaborar el

Consejo de direccién
proyecto de titulacién )

3. Elaboracién del proyecto de titulacidon y consulta a Comisidn de elaboracion del
entidades externas plan de estudios de la titulacion

4. Propuesta del Rector al Consejo Social y aprobacion . .
o ] B Consejo Social UCLM
sobre la viabilidad de la nueva titulacidon

.. ] ) Comision de elaboracion del
5. Elaboracién de la memoria del plan de estudios. . . .,
plan de estudios de la titulacion

6. Aprobacidn del Plan de Estudios por las Juntas de Juntas de Centros de los
Centros de los drganos proponentes organos proponentes

17

»
@
a
o
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
o
©
©
o
o}
»
=
0
o
=
e
®©
c
©
kel
©
o
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
(2}
o}
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
2
=
0
o
=
e
c
[}
Q@
o
©
©
=
=
o
>
\
<
™
—
©
N
=}
re)
I
~
<
=}
~
N~
©
1<
N
©
IN
N~
©
-
o
15}
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=439187287387704725026134



camrus oe excrevaa mremaon. ViCErrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Actividad (cont.) Organo competente (cont.)
7. Informacidn publica a la comunidad universitaria y Vicerrectorado de Estudios,
plazo de alegaciones (15 dias habiles) Calidad y Acreditacién

» . » Comision de Reforma de Titulos
8. Resolucidon de alegaciones (en su caso) y aprobacion de

. . Planes de Estudio y
la titulacién por la CRTPEYTC

Transferencia de Créditos

9. Aprobacidn del plan de estudios en Consejo de . )
Consejo de Gobierno UCLM

Gobierno
10. Remisién a ANECA para inicio de proceso de Vicerrectorado de Estudios,
verificacion. Calidad y Acreditacién

El plan de estudios del Master recoge todas y cada una de las exigencias y requisitos del Anexo
VI del RD 39/1997, de 17 enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, asi como la opinién de numerosos organismos y entidades externos de reconocido
prestigio del sector publico y privado, como asesores, con objeto de conocer las principales
necesidades en la implantacion de este Master, maxime si tenemos en cuenta el caracter
profesionalizante del mismo.

Entre estos profesionales cabe mencionar, por ofrecer una visidon lo mas cercana posible a la
realidad de la prevencién en la sociedad actual, los siguientes:

- Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha

- Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

- CECAM-CEOE-CEPYME de Castilla-La Mancha

- UGT Unidén General de Trabajadores de Espafia Castilla-La Mancha

- CSIF Central Sindical Independiente y de Funcionarios de Castilla-La Mancha
- CCOO Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha

- Fundacién Laboral de la Construccién de Castilla-La Mancha

- ANEPA Asociaciéon Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas

- AEPSAL Asociacion de Especialistas en Prevencidn y Salud Laboral
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- ARQUICMA Asociacidon de Quimicos y Profesionales de la Industria Quimica de Castilla
la Mancha

- EUROPREVEN S.L Servicio de Prevencién Ajeno

- PREVICAMAN S.L Servicio de Prevencion Ajeno

- QUIRON PREVENCION S.L. Servicio de Prevencion Ajeno
- MAS PREVENCION S.L.U. Servicio de Prevencién Ajeno

Estos asesores han recibido informacidn sobre los aspectos relevantes de la Memoria del Master
para que dieran su asentimiento y presentaran sus sugerencias con relacién a:

- Asegurar la adecuacién de los contenidos ofertados en el Master a la demanda de la
sociedad.

- Facilitar la obtencién de practicas en empresas e instituciones para los estudiantes del
Master.

Las sugerencias recabadas de estos asesores nos han permitido adecuar su estructura y
contenido a las necesidades formativas del Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales
de hoy en dia, segun los requerimientos de nuestra sociedad actual.

19

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
3]
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(O]
>
'
<
[3p]
—
©
N
o
Te]
N
~
<
o
~
N~
[e0]
(32
N~
[ee]
N
N~
[ce]
—
[©)]
[sp]
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=439187287387704725026134



				2021-09-16T09:01:36+0200

		España










camrus oe excrevaa mremaon. ViCErrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

El presente Mdster Universitario va dirigido a personas en posesién de un titulo universitario
oficial que deseen especializarse y profundizar en el ambito de la seguridad y salud laboral.

En cuanto a los conocimientos previos necesarios para que los estudiantes puedan hacer un
adecuado seguimiento del titulo, la naturaleza claramente multidisciplinar de la formacion en
prevencion de riesgos laborales hace que su estudio sea analizado desde multiples perspectivas:
juridica, técnica, médica, psicoldgica, sociolégica y econdmica entre otras. Esto implica su
adecuacidn a una amplia variedad de titulaciones de grado, en ambitos procedentes de las areas
de arquitectura e Ingenieria, ciencias de la salud, ciencias sociales y ciencias basicas,
principalmente con competencias profesionales en materias relacionadas con las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, o con conocimientos técnico-cientificos para especializarse
en estas materias.

En base a lo anterior, se consideran adecuadas las siguientes titulaciones de acceso:

— Area Técnica: cualquier titulacidn (Ingenieria, Ingenieria técnica, Arquitectura o
Arquitectura técnica)

— Ciencias Basicas: Biologia, Bioquimica, Ciencias Ambientales, Fisica, Quimica.

— Ciencias Sociales: Ciencias Empresariales, Relaciones Laborales, Trabajo Social,
Administracion y Direccidon de Empresas, Ciencias del Trabajo, Derecho, Economia,
Psicologia, Sociologia.

— Ciencias de la Salud: Fisioterapia, Enfermeria, Ciencia y Tecnologia de Alimentos,
Farmacia, Medicina.

Atendiendo a la definicidn realizada por la ANECA de “perfil de ingreso”, y dado el caracter del
titulo, podemos destacar en el perfil de ingreso recomendado una serie de aspectos personales
, tales como:

- Automotivacién.

- Capacidad de organizacién y comunicacion.

- Capacidad de trabajo individual y en equipo.

-Capacidad de razonamiento, analisis y sintesis de la informacion.

- Sélida formacion interdisciplinar.
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Se requieren personas motivadas y con iniciativa, con un alto interés por adquirir una formacién
avanzada y especializada que quieran desarrollar una carrera profesional o investigadora en el
ambito de la prevencién de riesgos laborales. Personas interesadas en trabajar en instituciones
o empresas dedicadas a la prevencidn o en la implantacion de ésta en su dmbito de trabajo. Se
fomentard la originalidad, autonomia y una actitud ética activa que permita a los futuros
egresados la eficiencia en la resolucion de problemas, tanto en el ambito de investigacién como
en el mas estrictamente profesional.

4.1.1 Canales de difusion

Con cardcter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procedera a poner a
disposicion de nuestros potenciales estudiantes toda la informacion necesaria para que el
estudiante pueda realizar su eleccion con los mayores elementos de juicio posibles.

En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestién de Estudiantes con una Gerencia
que coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestidon de Estudiantes del Rectorado, las
acciones de caracter administrativo, de informacién y promocion decididas por el Consejo de
Direccién. Las Unidades de Gestiéon de Estudiantes de cada campus, como unidades
descentralizadas, son las que llevan a cabo dichas acciones.

En primer lugar, se ha de atender al perfil de los potenciales estudiantes a los que nos dirigimos,
este aspecto basico para establecer tanto la propia redaccién de los materiales informativos
como de los cauces de su difusion, condicionard enormemente nuestra actuacion.

Sin dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en papel, ganan un peso cada vez
mayor la utilizaciéon de las nuevas tecnologias, en un mundo cada vez mas informatizado y
globalizado.

En lo que respecta a los contenidos hemos de atender, en primer lugar, a sus necesidades de
informacidén que se inician durante los ultimos cursos de las ensefianzas de grado, siendo las
mas demandadas las relativas a:

- Preinscripcidon y matricula
- Becas
- Alojamiento

- Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios
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Por lo que atafie a los canales de comunicacion, éstos han de ser lo suficientemente variados
para que nuestra informacion le llegue al futuro estudiante de forma clara, inequivoca,
comprensible y de forma fehaciente.

Asi, se utilizaran preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra comunicacién con los
futuros estudiantes plasmandose en los siguientes cauces:

- Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universidad, que
recoge y canaliza telefénicamente las consultas sobre acceso a la universidad, tramites
administrativos y servicios.

- Mantenimiento de las cuentas de correo electrdénico de las que ya disponian durante
sus estudios de grado en nuestra Universidad para hacerles llegar la informacidon sobre
el acceso a estos estudios. La generacién de estas cuentas podrd ampliarse a otros
colectivos, en la medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales fijados
por la Ley de Proteccion de Datos.

- Puesta a disposicion del estudiante, a través de |la pagina web, de todos los materiales
informativos disefiados sobre los apartados anteriores. En este sentido se creard un
perfil especifico para estudiantes de postgrado accesible desde la direccién
https://www.uclm.es/misiones/estudios/queestudiar/masteresoficiales.

- La pagina web de la universidad ofrece en abierto informacién sobre la normativa
académica que regula los procesos de admisién, evaluacidon, permanencia,
reconocimiento de créditos, etc.; dicha normativa es de cardcter general y de obligado
cumplimiento a todos los titulos ofrecidos por la UCLM, independientemente de su
modalidad. (https://www.uclm.es/perfiles/estudiante/normativa).

- También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilitados por
los centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.

- Establecimiento de un buzon del estudiante accesible desde la pagina web
https://cau.uclm.es/servicios.aspx con estandares de calidad del servicio prestado. A

través de dicho buzdn es posible acceder sin credenciales a servicios como consultas
generales sobre gestidn académica, incidencias, sugerencias y quejas sobre la sede
electrénica de la UCLM, o la generacidn y actualizacidon de credenciales de acceso a
servicios TIC.

- Establecimiento en la pagina web de la UCLM de informacién sobre estudios de
postgrado http://www.uclm.es/estudios/ de motores de busqueda de titulaciones

dirigido fundamentalmente a estudiantes graduados. Asimismo, se establecera un
sistema de Difusion Selectiva de la Informacién (DSI) via correo electrénico para
estudiantes graduados informandoles de la oferta de postgrado adecuado al perfil
definido por ellos mismos.
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- Realizacion via web de los siguientes tramites administrativos, mediante
autentificacion con PIN:

e Preinscripcidn para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad
e Consulta de resultados de preinscripcion

e Modificacién de cita previa asignada para realizacién de preinscripcion y/o
matricula.

e Sobre Virtual de Matricula

e Certificacion académica on-line

e Gestidon de recibos y pago con tarjeta

e Gestion del Titulo Electrénico, e-titulo | Informacién | Solicitud
e Solicitud de Titulo Oficial on-line

e Obtencion de Certificacion Supletoria al Titulo

Adicionalmente, como actividad especifica de orientacidn para los estudiantes de nuevo ingreso,
se celebrara un seminario de acogida (on-line) destinada a trasladar a los estudiantes, entre
otros aspectos, una explicacidon general del plan de estudios, los métodos de coordinaciéon y
evaluacidn que se utilizaran durante el curso y los modos a través de los que podran contactar
con los responsables del programa ante cualquier duda o incidencia.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La estructura de las ensefianzas se ha articulado de acuerdo con los objetivos del Master y a las
competencias que deberdn adquirir los estudiantes en el transcurso del mismo. Para el disefo
de este apartado, se ha tenido en cuenta el RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Asi como, el
Reglamento para la elaboracion, disefio y aprobacion de las nuevas ensefianzas de Master
Universitario en la UCLM, disponible en: https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-30

Igualmente, en su elaboracién se ha tenido en cuenta la Resolucién de 6 de abril de 2021, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se aprueban recomendaciones en relacién con
los criterios y estandares de evaluacidon de titulos con modalidades virtuales e hibridas.

El Master se adscribe a la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura. Es un titulo con
una duracién de 60 ECTS y de desarrollo anual, con asignaturas de caracter semestral y un
computo de 25 horas por cada ECTS. De los 60 ECTS, 45 ECTS son de cardcter obligatorioy 9
ECTS corresponden a practicas externas y 6 ECTS al Trabajo Fin de Master. Esta informacion
viene resumida en la tabla 5.1.

Tabla 5.1. Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorios 45
Practicas Externas 9
Trabajo Fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

La propuesta de Master se ha estructurado en mddulos, materias y asignaturas, con el fin de
permitir una organizacion flexible capaz de responder, con mayor eficacia, a la adquisicién de
competencias y logros de los objetivos de formacién previstos por parte de los estudiantes.

Un médulo es la unidad académica que incluye una o varias materias, que constituyen una
unidad organizativa dentro del plan de estudios. Una materia es la unidad académica que incluye
una o varias asignaturas que pueden concebirse de manera integrada, de tal forma que
constituyen unidades coherentes desde el punto de vista de la disciplina. Las asignaturas se han
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

empleado como unidades administrativas de matricula a efectos de gestién organizativa de la
Universidad.

El Master consta de tres médulos:

- Médulo metodoldgico de 27 ECTS tiene caracter metodoldgico o instrumental, y transversal
pretendiendo que el estudiante entre en contacto con los principios fundamentales de la
prevencion de riesgos laborales y adquiera los conocimientos basicos de los distintos ambitos
preventivos.

- Mddulo especifico de 18 ECTS de caracter obligatorio que contiene las asignaturas de
especializacion propias de la tematica del Master.

- Mddulo integrador de 15 ECTS que engloba las asignaturas que tienen un objetivo
integrador: Practicas externas de 9 ECTS y Trabajo Fin de Master, de 6 ECTS.

Las cinco materias en las que se descomponen los mddulos se constituyen como unidades
organizativas, en las cuales quedan integradas las asignaturas de forma coordinada y secuencial.

Las asignaturas pueden ser:

-Obligatorias: Corresponden a conocimientos tedricos y especializados. Las competencias
transferibles se garantizan aqui a través de las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

- Practicas externas: Las cuales permitirdn ampliar y complementar los conocimientos
adquiridos, favoreciendo la adquisicion de competencias que los preparen para el ejercicio
de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

- Trabajo Fin de Master: Se realiza en la fase final del plan de estudios y estd orientado a la
evaluacidn de competencias asociadas al titulo.

Los objetivos de cada materia, medidos en términos de competencias a adquirir por el
estudiante, definen las metodologias de ensefianza-aprendizaje y la forma de evaluacion de
cada materia.

Todas las estrategias y metodologias docentes se implementaran en las materias del plan de
estudio acordes con la implicacién académica en una docencia virtual que se desarrolla a través
de los diferentes instrumentos de las tecnologias digitales de la informacién y la comunicacién
de la que dispone la Universidad de Castilla-La Mancha y del acceso a los mismos por parte del
estudiantado.

Este disefo garantiza plenamente la filosofia del EEES, ademds de la propia de la Universidad de
Castilla-La Mancha, proponiendo una educacidn personalizada y tutorizada, garantizando la
atencién adecuada por parte del profesorado a las consultas del estudiantado en un plazo
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camrus oe excrevaa mremaon. ViCErrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

maximo de dos dias lectivos desde su formulacién que, ademas, se reforzara con la labor de
coordinacion docente de las materias.

La organizacion general de las ensefianzas, en las que se incluye la estructura del Plan de
Estudios, la composicién de cada mddulo y materia, la distribucién temporal y duracién en ECTS,
se describe en la tabla 5.2.
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Tabla 5.2. Organizacidn general de las enseiianzas

Modulo Materia Asignatura Caracter ECTS Semestre
1.1.1 Fundamentos, ambito juridico,
1.1 Fundamentos y formacion y comunicacién en OB 6 12
actuaciones en prevencion
Prevencién de
Riesgos Laborales 1.1.2 Gestidn de la prevencién, o8 4s 50
técnicas afines y auditorias. ’
1 Mddulo 1.2.1 Principios y técnicas de
- . . OB 6 12
Metodoloégico seguridad en el trabajo
1.2 Técnicas de 1.2.2 Principios y técnicas de higiene OB 6 1o
Prevencién de industrial
Riesgos Laborales
1.2.3 Principios y técnicas ergonomia
y psicosociologia aplicada. Medicina OB 4,5 29
del trabajo
2.1.1 Seguridad en el trabajo OB 6 19
3 2.1 Especializacion o . .
2 Médulo o, 2.1.2 Higiene industrial OB 6 19
. en Prevenciéon de
Especifico .
Riesgos Laborales
2.1.3 Ergonomia y psicosociologia
: g yp g OB 6 20
aplicada.
3.1 Practicum 3.1.1 Practicas Externas PE 9 29
3 Médulo
Integrador 3.2 Trabajo Fin de o )
i 3.2.1 Trabajo Fin de Master TFM 6 29
Master
TOTAL
, 60
CREDITOS

OB: Obligatorio; PE: Prdcticas Externas; TFM: Trabajo Fin de Mdster.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

La imparticién de las asignaturas se realizara de forma secuencial con objeto de que el alumno
pueda ir asimilando los contenidos y adquiriendo las competencias con la orientacién adecuada
para la especializacion en las distintas materias.

Las competencias basicas, generales y especificas se despliegan a través de las diferentes
unidades de ensefanza-aprendizaje en las que se organiza el Master.

Tabla 5.3: Relacién de competencias por médulos, materias y asignaturas.

Relacion de Competencias

Modulo 1 Modulo 2 Mddulo 3

Ne Materia 1.1 Materia 1.2 Materia 2.1 Materia 3.1 | Materia 3.2

111 | 112 | 1 122 | 1. 212 | 2 3.1.1 3.2.1

=
w
N
=
w

X

CB6 X X X X X

CcB7

CB8

CB9

CB10

CGOo1

CG02

CGO03

CG04

CGO5

XXX XXX |X| X[ X|X
XXX XXX XXX [ X[ XN
XX XXX XX | X[ X|X
XIX[IXIX [ XXX |X[|X|X|X|N
XX XXX |X|X|X|X|X|X|R
XX XXX [ XX | X[ X|X
XX XXX |X|X|X|X|X|X|R
XX XXX XX | X[ X|X
XX XXX [ XX | X[ X|X

CGO06

CEO1

XX XXX XXX [ XX | X[ X

CEO2

CEO3 X

CEO4 X

CEO5 X

X
X

CEO06

CEO07 X X X X X X

CEO8 X

CE09 X

CE10 X X X X X X

CE11 X X X

CE12 X X

CE13 X X

CE14 X X X

CE15 X

CE16 X

CE17 X

CE18 X
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CE19

CE20

X

CE21

CT01

CT02

CT03

CT04

CTO05

CT06

CT07

CT08

XX XXX | X[ XX

XXX X[ X[ X[ X]|X
XX | X[ X[ X[ X[ X]|X
XXX X | X[ X[ XX
XX | XX |X| X[ X |X
XXX X[ X[ X[ XX
XXX X[ X[ X[ X]|X

XXX X| X[ XXX

XX XX | XX [X]|X
XXX XXX [ X[ X[ X

5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas, y métodos de aprendizaje, a utilizar en el Master Universitario vienen
recogidas en la tabla 5.4.

Tabla 5.4: Relacion de actividades formativas

Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

A10

All

Actividad formativa
Ensefianza tedrica
Evaluacién formativa
Talleres y/o seminarios
Tutorias individuales y/o de grupo
Elaboracién de memorias, informes o trabajos
Estudio o preparacion de pruebas
Autoaprendizaje
Practicas externas
Presentacién de trabajos o temas
Elaboracién de memoria de practicas

Elaboracién de TFM
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Tipo
On-line
Presencial/On-line
On-line
On-line
Auténoma
Auténoma
Auténoma
Presencial
Presencial/On-line
Auténoma

Auténoma
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camrus oe excrevaa mremaon. ViCErrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Partiendo de la experiencia acumulada por la comisidn redactora de la memoria a partir de los
distintos proyectos de innovacién educativa y los cursos organizados de forma institucional en
distintas jornadas de innovacién docente, se ha establecido una cartera de actividades
formativas adaptada a los objetivos del Master Universitario. Estas actividades formativas
intentan conseguir el necesario equilibrio entre el trabajo individual en comunicacién virtual y
autéonomo del estudiante. Desde nuestro punto de vista, los objetivos del Master, asi como la
metodologia docente pretendida, recogida en la tabla 5.5, exigen la utilizaciéon de actividades
formativas capaces de conseguir este equilibrio, y asi se ha recogido en los métodos docentes a
emplear.

Las actividades formativas recogidas en la tabla 5.4 aparecen fuertemente vinculadas a su
herramienta principal, las metodologias docentes, mostradas a su vez en la tabla 5.5.

Por otra parte, gracias al uso de las nuevas tecnologias aparece la posibilidad de realizar
actividades incluidas en la tabla 5.4 sin presencialidad fisica, pero apoyandonos en la
presencialidad virtual, sincrénica o asincrona, y hacer uso de herramientas de video-llamada
para la realizacién de tutorias y seminarios. También la entrega de tareas o la realizacién de
pruebas puede realizarse de manera virtual.

Con cardcter general para todas las materias, se contempla que un porcentaje de las horas de
las actividades formativas A1, A2, A3y A4 (tal y como se recoge en las fichas de las materias) sea
sincrona:

Dentro de la Actividad A1 Ensefianza teorica:

Clases tedricas sincronas

Durante el transcurso de la materia, el profesor responsable de la misma impartira clases
magistrales por videoconferencia, donde se profundizard en temas relacionados con la materia.
Estas clases pueden seguirse en el horario establecido en la planificacion de cada materia de
forma sincrona, si bien quedaran grabadas para un posible visionado posterior.

En la Actividad A2 Evaluacion formativa:
Evaluacién formativa sincrona

Este tipo de evaluacion se realizard en consonancia con el tipo de metodologia de evaluacién
planteada, requiriendo de la participacién del profesor con objeto de garantizar la autoria del
estudiante en la realizacién de las pruebas.
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Dentro de la Actividad A3 Talleres y/o seminarios:
Actividades guiadas sincronas

Las actividades guiadas van dirigidas a mejorar las habilidades de los estudiantes mediante
sesiones de andlisis, planteamiento-respuesta de cuestiones, discusién y debate entre docentes
y estudiantes para el desarrollo de temas especificos relacionados con los contenidos de la
asignatura. Se busca profundizar en el conocimiento de los contenidos y de aplicar los
fundamentos tedricos estudiados durante la asignatura. Videoconferencia con participacién
activa profesor-alumno.

Dentro de la Actividad A4 Tutorias individuales y/o de grupo
Tutorias colectivas sincronas

Se impartirdn de forma sincrona mediante videoconferencias al inicio y al final de la materia. En
la primera se presentara la materia (profesorado, planificacién y material recomendado) y la
segunda estara destinada a resolver las dudas planteadas por el alumnado, a su valoracion sobre
el desarrollo de la materia, y a la preparacién de la evaluacidn. Estas clases pueden seguirse en
el horario establecido en la planificacién de cada materia, si bien quedaran grabadas para un
posible visionado posterior.

Tutorias individuales sincronas

El alumnado podra resolver sus consultas por correo electrénico y/o a través del apartado de
Tutorias dentro del Foro Dudas. Existira, ademds, la posibilidad de realizar tutorias individuales
mediante sesiones de videoconferencia por peticion previa del estudiante en el plazo
establecido.
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5.3. METODOLOGIAS DOCENTES

Para completar la tabla de actividades formativas se exponen las diferentes metodologias

docentes vinculadas a cada caso.

Tabla 5.5: Relacion de metodologias docentes.

Ne

D1

D2

D3

D4

D5

D6

D7

D8

D9

D10

D11

D12

D13

D14

D15

D16

D17

Metodologia docente

Método expositivo. Explicacidn de las claves de cada tema del programa
apoyada en materiales digitales interactivos y audiovisuales

Resolucidn de ejercicios y problemas

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) - Directrices y aplicaciones para
la realizacion de casos

Estudio de casos

Seminarios/Profundizacidn en el aprendizaje a través de especialistas
Debates

Busqueda de informacidn

Tutoria individual

Comunicacidn sincrona o asincrona

Participacidn en foros virtuales

Trabajo individual para la preparacidn de evaluaciones
Pruebas de evaluacion formativa

Preparacion de memoria, informes o trabajos

Trabajo auténomo

Practicas

Trabajo dirigido o tutorizado

Presentacién de trabajos o temas frente a tribunal
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5.4. SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacién utilizados para valorar el grado en que los estudiantes han adquirido
las competencias establecidas en los objetivos formativos del Mdster Universitario vienen

recogidos en la tabla 5.6.

Tabla 5.6: Relacion de actividades sistemas de evaluacion.

El

E2

E3

E4

ES

Sistema de
evaluacion

Evaluacién
continua en
actividades
habituales

Prueba
escrita

Presentacion
escrita de
trabajos

Informe del
tutor

Presentacion
oral

Metodologia de evaluacién

Resolucién ejercicios de casos

practicos y cuestionarios

Elaboracién y presentacidn de
trabajos, estudios e informes

Observacion directa (aula virtual,

foros, debates, etc.)

Realizacidon de exdmenes sobre el
contenido y algunas competencias

de las materias

Presentacién escrita de la memoria
de précticas. Presentacion escrita

de la memoria de TFM

Informe del tutor sobre objetivos

conseguidos

Presentacién oral y defensa del

TFM
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Fuente de Finalidad de
evaluacion evaluacion

Escrita u oral
Autoevaluacion
Observacion

Evaluacion
directa
) Autoevaluacion
Escrita .,
Evaluacion
Escrita Evaluacion
Escrita Evaluacion
Oral Evaluacion
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camrus oe excrevaa mremaon. ViCErrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Aparte del necesario equilibrio entre la forma escrita, oral o de observaciéon directa mediante la
gue se recoge la informacidn necesaria para la evaluacién, existen otros aspectos del sistema de
evaluacidn que son especialmente relevantes en el Master Universitario.

En primer lugar, hay que distinguir si la finalidad de la evaluacién es que el estudiante conozca
en un momento determinado del tiempo cual es su progreso en la adquisicién de determinadas
competencias. En este caso estan previstos 2 sistemas que se orientan especificamente a la
autoevaluacién del estudiante: los examenes convencionales y las actividades de evaluacion
continua de mayor peso, dado que esto conlleva actitud del estudiante mas activa y participativa
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, fundamental en la modalidad a distancia.

Por otro lado, otros sistemas de evaluacién se centran en la obtencién de una calificacién final
que sea la mejor aproximacién posible al grado de adquisicién de competencias por parte del
estudiante. La combinacidn de sistemas de evaluacidn con orientacidn de autoevaluacién y con
orientacién de evaluacidn, para cada una de las unidades de ensefianza-aprendizaje, garantiza
un mejor seguimiento del aprendizaje de las competencias por parte de los estudiantes.

Los procedimientos de evaluaciéon y las herramientas de control contemplados para cada una de
las metodologias en la evaluacidn continua de las actividades habituales son.

a. Evaluacion de la resolucidon de ejercicios de casos practicos y cuestionarios:

La plataforma de Campus Virtual permite la evaluacién y autoevaluacion del estudiante
permitiendo configurar aspectos como: bancos de preguntas, orden aleatorio, acceso a
través de claves particulares, restringir IPs de acceso, bloqueo de ciertas funciones como
copiar-pegar, limitaciones de tiempo, etc.

De manera complementaria, en funcidn de la actividad, cuando la evaluacién se realice
de manera sincrona se podra, opcionalmente, realizar una supervision mediante
entrevista sincrona.

b. Evaluacién de la elaboracidn y presentacidn de trabajos, estudios e informes
En las presentaciones orales el profesor supervisa, bajo su experiencia, la comunicacion
del alumno y podra realizar entrevistas de autoria.

c. Evaluacion de la participacion en el aula virtual, foros, debates, etc.
En cuanto a la participacién de los alumnos en aula virtual, foros, debates, etc.) se
cuenta con el reporter de la plataforma de Campus Virtual y la observaciéon directa de
estas actividades por parte del profesor.

Comun a todos los tipos de prueba serd el empleo de datos de identificacidn, si bien en algunos
casos posee una naturaleza cualificada. En este sentido, el uso de datos de identificacidon integra
dos tipos de procedimiento:

— Uso de claves concertadas en el acceso a los sistemas de informacion.
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— Verificacidn visual de la identidad de los estudiantes y de sus acciones durante la prueba
de evaluacion.
o Tratamiento de la identificacion del estudiante y del seguimiento mediante
webcam.
o Tratamiento de las grabaciones de la prueba (evidencias).

El profesor estara presente de forma sincrona e interactiva en la fase de realizacién del examen
virtual, supervisando el correcto desarrollo de la prueba, con dedicacidn en linea con el tiempo
incorporado a esta actividad en la tabla de actividades formativas de cada ficha de materia. El
profesor contara con las evidencias necesarias para poder realizar la evaluacién, garantizando
del mismo modo en la fase de revisién la durabilidad y accesibilidad a las evidencias y guarda
legal para poder atender a las posibles reclamaciones de los estudiantes, auditorias por parte
de agencias de calidad o por cumplimiento normativo. Se contard, ademads, con el apoyo técnico
requerido para el control de autoria tanto en la fase de realizaciéon del examen, mediante la
monitorizacidon activa y el seguimiento de los canales de soporte con el profesorado y
estudiantado, asi como seguimiento efectivo del mismo a fin de identificar cualquier tipo de
incidencia técnica, como en la revisidn posterior de la informacién almacenada del desarrollo,
contando para ello con los perfiles detallados en la tabla 6.3.

En la ensefianza presencial, es habitual la identificacion del estudiante en las pruebas escritas
mediante documento oficial de identidad. La ensefianza a distancia ha perfeccionado estos
procedimientos a lo largo del tiempo. Desde la identificacién mediante clave y contrasefia para
poder acceder a la prueba on-line hasta la identificacién de la interfaz desde la que se desarrolla
la prueba. Todos ellos pueden ser utilizados en el Campus Virtual de la UCLM desde la
plataforma Moodle.

En todas las actividades de evaluacién y, con especial atencidn, en aquellas que no se realicen
de forma presencial, se incluirdn mecanismos que aseguren tres aspectos:

- Autoria de la actividad: Se usaran técnicas de deteccién de plagio

- Identidad del estudiante: Se asegurara que la actividad estd siendo realizada por el
propio estudiante

- Integridad de la prueba: Se asegura que no haya intervencion externa ni ayuda
documental mas alla de la establecida o permitida.

Cuando el sistema de evaluacién sea una prueba escrita (E2), se emplearan herramientas de
Proctoring, ademas de cumplir con las leyes de proteccion de datos y las directrices de la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos, asi como principios éticos y de privacidad, seran capaces de:

— Realizar procesos de identificacién basado en inteligencia artificial / biometria, por
reconocimiento facial o analisis de documentos de identificacidon personal.
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camrus oe excrevaa mremaon. ViCErrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

— Deteccidn de presencia de personas adicionales no autorizadas o de no presencia de
personas ante la cdmara.

— Deteccidn de elementos no necesarios para la actividad de evaluacién como libros,
otras pantallas o dispositivos, etc.

— Deteccidn de alteraciones del audio y grabacién cuando se detecten sonidos de
forma sospechosa.

— Deteccidn de uso de navegador, documentos externos u otras aplicaciones, asi como
de acciones como corta-pegar, captura de pantalla, etc.

— Garantizar la continuidad de este servicio durante toda la prueba y de hacer un
autograbado. La grabacidon queda disponible para su revisiéon dentro del reporte de
resultados.

— Reporte automatico de evidencias y alertas, que puede revisar el profesor.

Estas herramientas de Proctoring, como Smowl, iTalc, Respondus, u otras, permitirdn, adem3s,
cumplir con las leyes de proteccidon de datos y las directrices de la Agencia Espafola de
Proteccidon de Datos, asi como principios éticos y de privacidad.

De manera complementaria a las herramientas de Proctoring anteriores, y dependiendo de la
situacién de los estudiantes, cuando el sistema de evaluacion sea el de una prueba escrita (E2),
se permitird que los estudiantes se desplacen hasta cualquiera de los centros de la UCLM, donde
podrdn realizar los exdmenes planteados por el profesor, debidamente custodiados por el
personal de la universidad. Los estudiantes que, por su emplazamiento geografico, no puedan
llegar a ninguna de las instalaciones de la UCLM, podran realizar las pruebas en centros
cualificados con los que previamente se habra firmado convenio de colaboracién. De no existir
ningun centro cualificado en su entorno préximo, el estudiante podra proponer un centro que
actue como custodio que, tras solicitarlo a la Comisién Académica del Master y una vez evaluada
la propuesta, podra ser aprobado como supervisor cualificado.

En segundo lugar, otra cuestién central en materia de evaluacién para cumplir los objetivos
formativos del Master Universitario viene dada por el ambito de la evaluacion. Como puede
apreciarse en la matriz de despliegue de competencias anteriormente expuesta, hay varias
competencias que se desarrollan en mdas de una materia, especialmente en el caso de las
competencias basicas, genéricas y transversales.

Este hecho introduce la cuestidon de cual debe ser la unidad de evaluacién, la asignatura o la
totalidad del programa. Reconociendo la necesidad de acudir a dmbitos amplios de evaluacién,
esta prevista la utilizacidn de sistemas de evaluacidn individuales e integrales.

Los sistemas de evaluaciones individuales se aplican en el ambito de las asignaturas, que en
nuestro caso hemos hecho coincidir con las materias, e incluyen:

(a) Los examenes convencionales de evaluacién del contenido y competencias de las
materias.
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camrus oe excrevaa mremaon. ViCErrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

(b) La resolucién de ejercicios o casos practicos.
(c) La elaboracion y presentacidn de estudios e informes.
(d) El debate sobre temas de prevencion.

(e) La observacion directa (aula virtual, foros, etc.).

Se podra ver la aplicacion de estos aspectos expuestos en el desarrollo que se hara de las
diferentes materias del Mdaster Universitario que se hard en el punto 5.5 de la presente
Memoria, Ficha de la Materia.

Para cada una de las unidades de ensefianza-aprendizaje utilizadas, se ha hecho referencia a los
créditos que tiene y el caracter de los mismos; su duracidn y ubicacién temporal dentro del plan
de estudios; las competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquirira con esa
materia; las actividades formativas con su contenido en ECTS, asi como la metodologia de
ensefianza aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante; el
sistema de evaluaciéon de adquisiciéon de competencias vy, por ultimo, una breve descripcién de
los contenidos de las asignaturas que conforman la materia.

Al tratarse de un disefio comun de actividades formativas y sistemas de evaluacidn, es necesario
establecer mecanismos de coordinacién docente para garantizar que su desarrollo se ajusta a
este planteamiento compartido.

También es necesaria una coordinacién docente entre las asignaturas de un mismo cuatrimestre
para planificar temporalmente y coordinar el trabajo que se propone a los estudiantes en las
diferentes asignaturas.

Como mecanismos adicionales de coordinacidn docente se establecen los siguientes:

e Elaboracién en equipo, por todos los profesores implicados, de la planificaciéon docente
de las materias, que sera compartida y difundida publicamente.

e Asignacion de un profesor responsable para cada una de las materias recogidas en la
planificaciéon de las ensefianzas.

Con relacidn al sistema de calificaciones aplicable a esta estructura de ensefianza, de acuerdo al
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, se contempla que:

1. La obtencidn de los créditos correspondientes a una materia comportara haber
superado los examenes o pruebas de evaluacidn correspondientes.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

La asimilaciéon de conceptos y procedimientos se evaluara mediante pruebas
escritas, mientras que la adquisicién de competencias practicas se evaluard a
través de las exposiciones, trabajos, memorias o informes entregados.

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con
calificaciones numeéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con
el porcentaje de distribucion de estas calificaciones sobre el total de estudiantes
gue hayan cursado los estudios de la titulacién en cada curso académico.

La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de Ia
aplicacion de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el
estudiante multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que
correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el
estudiante.

Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan
de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10,
con expresiéon de un decimal, a la que podrd afiadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso (SS).

5,0 - 6,9: Aprobado (AP).
7,0 - 8,9: Notable (NT).

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a
actividades formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados
numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del expediente
académico.

La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacidon igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del
cinco por ciento de los estudiantes matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de estudiantes
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
«Matricula de Honor».
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

5.5. FICHAS DE LAS MATERIAS

MATERIA N© 1.1: Fundamentos y actuaciones en Prevencidon de Riesgos

Laborales
- L Ubicacion en la
Créditos Caracter Semestre
estructura modular
10,5 oB ly2 Médulo metodoldgico
ASIGNATURAS
. . - Area de
Denominacion Caracter Créditos Semestre L.
conocimiento
Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social
1.1.1. Fundamentos, ambito Derecho Penal
juridico, formaciény Obligatoria 6 1 Construcciones
comunicacion en prevencion Arquitectdnicas

Ingenieria Eléctrica
y/o areas afines
Organizacidn de

- . empresas
1.1.2. Gestidn de la prevencidn, ) i s L
o . o Obligatoria 4,5 2 Educacién Fisica y
técnicas afines y auditorias .
Deportiva

y/o areas afines

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1.1. Fundamentos, ambito juridico, formacion y comunicacién en prevencidn.
- Distinguir los conceptos basicos del dmbito de la prevencidn de riesgos laborales.

- Capacitar a los estudiantes para formar e informar, con caracter general y a todos los niveles,
en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Aplicar técnicas de comunicacidn y negociacién en materia preventiva.

- Conocer, interpretar y aplicar la legislacion vigente en prevencidn de riesgos laborales.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

- Promover comportamientos y actuaciones seguras.

1.1.2. Gestion de la prevencion, técnicas afines y auditorias.

- Promover, con caracter general, la prevencién de riesgos laborales en todos los
departamentos y personal de la empresa.

- Conocer las funciones de los organismos publicos y entidades relacionadas con la seguridad
y la salud laboral.

- Distinguir las diferentes modalidades de organizar la prevencién en la empresa, y aplicar
cada una de ellas en los casos en que sea necesario.

- Conocer las funciones de los departamentos internos de la empresa y representantes de los
trabajadores con competencias en prevencion de riesgos laborales, colaborando, asesorando
y ejecutando cuantas decisiones sean pertinentes en la prevencidon de todos los aspectos
empresariales.

- Planificar la accién preventiva.

- Reconocer los documentos basicos necesarios para documentar convenientemente la
prevencion en la empresa, gestionando cuantos fuesen necesarios.

- Conocer, interpretar y aplicar técnicas de calidad y medioambientales, relaciondndolas con
la prevencion integrada e integral de la empresa.

- Fomentar y aplicar técnicas encaminadas a conseguir una adecuada seguridad industrial y
seguridad vial.

- Identificar los posibles sistemas de gestién en prevencién, aplicando el mas adecuado en
cada caso.

- Organizar y realizar auditorias de prevencién, tanto las relacionadas con la legislacion
vigente, como las establecidas por la Norma ISO 45001.

- Elaborar los informes correspondientes a las auditorias realizadas.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1.1.1. Fundamentos, ambito juridico, formacion y comunicacion en prevencion.

Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.
= Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo.
= Condiciones de trabajo y salud.
=  Riesgos.
= Dafos derivados del trabajo.
=  Prevencién y proteccion.
= Evaluaciones de riesgos.

= Bases estadisticas aplicadas a la prevencién.

Ambito juridico de la prevencién.
= Nociones de derecho del trabajo.
= Sistema espaiol de la seguridad social.
= Legislacion basica de relaciones laborales.
= Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
= Responsabilidades en materia preventiva.

=  QOrganizacidn de la prevencion en Espafia.

Formacion.
=  Analisis de necesidades formativas.
= Planesy programas.
= Técnicas educativas.

=  Seguimiento y evaluacion.

Técnicas de comunicacion, informacidn y negociacion.
= La comunicacidn en prevencion, canales y tipos.
= Informacién. Condiciones de eficacia.

= Técnicas de negociacion.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

1.1.2. Gestion de la prevencidn, técnicas afines y auditorias.

Gestidn de la prevencion de riesgos laborales.
=  Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial.
= Planificacién de la prevencion.
= QOrganizacidon de la prevencion.
= Economia de la prevencion.

= Aplicacién a sectores especiales: construccidn, industrias extractivas, transporte,
agricultura, administracién publica, etc.

Técnicas afines.
= Seguridad del producto y sistemas de gestién de la calidad.
= Gestién medioambiental.
= Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales.

=  Seguridad vial.

Auditorias.
= Sistemas de gestidn de la seguridad y la salud laboral.
= Las auditorias en los sistemas de gestion.
= Proceso e informe de auditoria.

= Auditorias segun legislacidn vigente y auditorias segun 1SO 45001.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Si entendemos como objetivo general de este Master el dotar al estudiante de los
conocimientos, técnicas, capacidades, aptitudes y actitudes necesarias para planificar,
disefar e implementar los sistemas de prevencidn y proteccidn de riesgos, asi como las demas
técnicas de prevencion, es decir, desarrollar adecuadamente las funciones de nivel superior
de la actividad preventiva segin REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la materia desarrollada en estas dos
asignaturas es la base fundamental y necesaria para cimentar este objetivo general.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

OBSERVACIONES

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

COMPETENCIAS

Competencias basicas:
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.

Competencias generales:
CGO01, CG02, CGO3, CGO4, CGO5, CGO06.

Competencias transversales:

CT01, CT02, CTO3, CT04, CTOS5, CTO6, CTO7, CTOS.

Competencias especificas:

CEO1, CEO2, CEOS, CE11, CE14, CE15, CE16, CE17, CE19.

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Castellano.

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

% (h
Actividades Computo ° (_ ), )
N2 . Presencialidad Metodologia docente
formativas de Horas
no nula
D1. Método expositivo.
5 . Explicacién de las claves de cada tema
Al | Ensefianza tedrica 52,5 20 % (10,5h) .
del programa apoyada en materiales
digitales interactivos y audiovisuales.
Evaluacién .. .
A2 . 4,5 40 % (1,8h) D12. Pruebas de evaluacion formativa
formativa
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

D2. Resolucién de ejercicios y
problemas.
D3. (ABP) - Directrices y aplicaciones
para la realizacidn de casos.
DA4. Estudio de casos.
Talleres y/o L .,
A3 o 9 50 % (4,5h) D5. Seminarios/Profundizacién en el
seminarios o , )
aprendizaje a través de especialistas.
D6. Debates
D7. Busqueda de informacion.
D9. Comunicacion sincrona o
asincrona.
D8. Tutoria individual.
Tutorias individuales D9. Comunicacién sincrona o
A4 9 45 % (4,05h) ,
y/o de grupo asincrona.
D10. Participacidn en foros virtuales.
Elaboracién de » ]
. . D13. Preparacion de memoria,
A5 | informes, memorias 65 0% . .
] informes o trabajos
o trabajos
Estudio o o
o D11. Trabajo individual para la
A6 | preparacién de 35 0% ., .
preparacion de evaluaciones
pruebas
A7 | Autoaprendizaje 87,5 0% D14. Trabajo auténomo
TOTAL HORAS 262,5

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Ponderacion en porcentaje

Ne Sistema — —
Minimo Maximo

E1 | Evaluacidn continua en actividades habituales 20% 80 %

E2 | Prueba escrita 20% 80 %
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

MATERIA N2 1.2: Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales

Ubicacion en la

Créditos Caracter Semestre
estructura modular
16,5 oB ly2 Médulo metodoldgico
ASIGNATURAS
. . - Area de
Denominacion Caracter Créditos Semestre

conocimiento

Prospeccion e

Investigacidon Minera
Obligatoria 6 1 Ingenieria Mecanica

Ingenieria Eléctrica

1.2.1. Principios y técnicas de
seguridad en el trabajo

y/o areas afines
Ingenieria Quimica
Teoria de la Sefal y
Obligatoria 6 1 Comunicacion
Biologia Celular

1.2.2. Principios y técnicas de
higiene industrial

y/o areas afines

Fisioterapia
1.2.3. Principios y técnicas de Psicologia Evolutiva
ergonomia y psicosociologia Obligatoria 4,5 2 y de la Educacién
aplicada. Medicina del trabajo Biologia Celular

y/o areas afines

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.2.1. Principios y técnicas de seguridad en el trabajo.

- Distinguir los conceptos bdsicos de la especialidad de Seguridad en el Trabajo dentro de la
prevencion de riesgos laborales.

- Conocer, de forma general, los factores de riesgo de las condiciones de trabajo asociadas a
la seguridad, las posibles agresiones para la seguridad laboral y las técnicas preventivas para
su mejora.

- Identificar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

- Estimar los riesgos siguiendo criterios cualitativos y/o cuantitativos.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

- Realizar evaluaciones de riesgos generales de seguridad.

- Proponer y aplicar medidas preventivas y/o de proteccion generales para el control y
reduccion de los riesgos detectados, a la vista de los resultados de las evaluaciones y estudios
pertinentes.

- Ejecutar las funciones correspondientes en situaciones de emergencia y primeros auxilios
en su area de responsabilidad.

- Gestionar los posibles residuos quimicos generados en actividades especificas, como medida
preventiva para la seguridad y salud de los trabajadores y del medio ambiente.

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos de seguridad.

1.2.2. Principios y técnicas de higiene industrial.

- Distinguir los conceptos basicos de la especialidad de Higiene Industrial dentro de la
seguridad y salud laboral.

- Conocer los factores de riesgo de las condiciones de trabajo asociadas a la higiene industrial,
las posibles agresiones para la salud en el trabajo y las técnicas preventivas para su mejora.

- Identificar los riesgos derivados del medio ambiente de trabajo.

- Realizar toma de muestras y mediciones de riesgos higiénicos.

- Valorar los riesgos higiénicos siguiendo procedimientos establecidos.
- Realizar evaluaciones de riesgos generales de higiene industrial.

- Proponer y aplicar medidas preventivas y/o de proteccién generales para el control y
reduccion de los riesgos detectados, a la vista de los resultados de las evaluaciones y estudios
pertinentes.

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos higiénicos.

1.2.3. Principios y técnicas ergonomia y psicosociologia aplicada.
Medicina del trabajo.

- Distinguir los conceptos basicos de la especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
dentro de la seguridad y salud laboral.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

- Conocer los factores de riesgo de las condiciones de trabajo asociados a la ergonomia y
psicosociologia aplicada a la prevencidn, las posibles agresiones para la salud (bienestar en el
trabajo) y las técnicas preventivas para su mejora.

- Identificar los riesgos derivados de las condiciones psicosociales y ergonédmicas en el trabajo,
de la fatiga, la insatisfaccion laboral y de la carga de trabajo.

- Estimar los riesgos siguiendo criterios cualitativos y/o cuantitativos establecidos.
- Realizar evaluaciones de riesgos generales de ergonomia y psicosociologia aplicada.

- Proponer y aplicar medidas preventivas y/o de proteccion generales para el control y
reduccion de los riesgos detectados, a la vista de los resultados de las evaluaciones y estudios
pertinentes.

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos ergondémicos y
psicosociales.

- Conocer las principales patologias de origen laboral, asi como los mecanismos generales de
vigilancia de la salud en el entorno laboral.

- Identificar aspectos basicos de socorrismo y primeros auxilios, para actuar en determinadas
circunstancias si la capacitacion del estudiante lo permite.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1.2.1. Principios y técnicas de seguridad en el trabajo.
= Concepto y definicién de seguridad: técnicas de seguridad.
= Accidentes de trabajo.
= Investigacidn de accidentes como técnica preventiva.
= Analisis y evaluacion general del riesgo de accidente.
= Norma y sefializacién en seguridad.
=  Proteccidn colectiva e individual.
= Andlisis estadistico de accidentes.
= Planes de emergencia y autoproteccion.

=  Analisis, evaluacién y control de riesgos especificos: maquinas; equipos, instalaciones
y herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacién, almacenamiento y

transporte; electricidad; incendios; productos quimicos.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

1.2.2.

1.2.3.

Residuos toxicos y peligrosos.

Normas e inspecciones de seguridad.

Registro y notificacion de dafios profesionales.
Investigacion de dafios profesionales.

Medidas preventivas de eliminacién y reduccién de riesgos.

Principios y técnicas de higiene industrial.
Higiene industrial. Conceptos y objetivos.
Agentes quimicos. Toxicologia laboral.
Agentes quimicos. Toma de muestras y mediciones.
Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

Agentes quimicos. Control de la exposicion: principios generales; acciones sobre el
foco contaminante; acciones sobre el medio de propagacion: ventilacion; acciones
sobre el individuo: equipos de proteccién individual -clasificacion-.

Normativa legal especifica.

Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacién y control: ruido, vibraciones,
ambiente térmico, radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacién y control.

Principios y técnicas ergonomia y psicosociologia aplicada.
Medicina del trabajo.

Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Ergonomia: conceptos y objetivos.
Condiciones ambientales en ergonomia.
Concepcidén y disefo del puesto de trabajo.
Carga fisica de trabajo.

Carga mental de trabajo.

Factores de naturaleza psicosocial.
Estructura de la organizacién.

Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

=  Estrés laboral y otros problemas psicosociales.
= Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.

= Intervencién psicosocial.

Medicina del trabajo.
= Conceptos bdsicos, objetivos y funciones.
= Patologias de origen laboral.
= Vigilancia de la salud.
=  Promocion de la salud en la empresa.
= Epidemiologia laboral e investigacion epidemiolégica.
=  Planificacidn e informacién sanitaria.

= Socorrismo y primeros auxilios.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El profesional Master Universitario en Prevencion debe poseer conocimientos generales en
las cuatro especialidades preventivas de las que dispondra en su trabajo como técnico de
prevencidn, a saber: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia
aplicada a la prevencién, y medicina del trabajo.

Estos conocimientos generales tienen que abarcar un amplio espectro de riesgos y factores
de riesgo, presentes en diferentes actividades y/o puestos de trabajo.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas:
CB6, CB7, CBS8, CBY, CB10.

Competencias generales:
CG01, CG02, CGO3, CGO4, CGO5, CGO06.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Competencias transversales:
CT01, CT02, CT03, CT04, CTO5, CT06, CTO7, CTO8.

Competencias especificas:
CEO3, CEO4, CEO5, CEO6, CEO7, CEQ9, CE10, CE11, CE12, CE14, CE18.

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Castellano.

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades
formativas

Computo
de Horas

% (h)

Presencialidad

no nula

Metodologia docente

Al

Ensefianza tedrica 82,5

20 % (16,5h)

D1. Método expositivo.
Explicacién de las claves de cada
tema del programa apoyada en
materiales digitales interactivos y
audiovisuales.

A2

Evaluacién
formativa

7,5

40 % (3h)

D12. Pruebas de evaluacion
formativa

A3

Talleres y/o
seminarios

14

50 % (7h)

D2. Resolucion de ejercicios y
problemas.

D3. (ABP) — Directrices y
aplicaciones para la realizacién de
casos.

DA4. Estudio de casos.

D5. Seminarios/Profundizacion en
el aprendizaje a través de
especialistas.

D6. Debates

D7. Busqueda de informacion.
D9. Comunicacidn sincrona o
asincrona.

A4

Tutorias

individuales y/o 14

de grupo

45 % (6,3h)

D8. Tutoria individual.
D9. Comunicacion sincrona o
asincrona.

62

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
[ee]
~
{o]
<
<
‘o]
N
o
Yo
(o]
[©)]
™
D
™
(]
<
—
©
%9]
[ce]
—
[©)]
[sp]
<
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=439185614639399562544578



CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

D10. Participacion en foros
virtuales.
Elaboracién de
informes, D13. Preparacidon de memoria,
A5 . 102 0% . .
memorias o informes o trabajos
trabajos
Estudio o
» D11. Trabajo individual para la
A6 | preparacion de 55 0% . .
preparacion de evaluaciones.
pruebas
A7 | Autoaprendizaje 137,5 0% D14. Trabajo auténomo
TOTAL HORAS 412,5

. Ponderacion en porcentaje
Ne Sistema = =
Minimo Maximo
E1 | Evaluacidon continua en actividades habituales 20% 80 %
E2 | Prueba escrita 20% 80 %
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

MATERIA N2 2.1:
Créditos Caracter Semestre
18 OB 1y2
ASIGNATURAS

Denominacion Caracter Créditos
2.1.1. Seguridad en el ) )

. Obligatoria 6
trabajo
2.1.2. Higiene industrial Obligatoria 6
2.1.3. Ergonomia

. i Obligatoria 6

psicosociologia aplicada

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Especializacidon en Prevencion de Riesgos Laborales

Ubicacion en la

estructura modular

Modulo especifico

Semestre

Area de
conocimiento

Ingenieria Mecanica
Construcciones
Arquitectdnicas
Expresion grafica
y/o areas afines
Quimica

Teoria de la Sefal y
Comunicacién
Biologia Celular

y/o areas afines
Fisioterapia
Psicologia Evolutiva y
de la Educacion

y/o areas afines

2.1.1. Seguridad en el trabajo.

su mejora.

actividades.

desarrolladas en la parte comun de Seguridad en el Trabajo.

- Profundizar y ampliar conocimientos, técnicas, destrezas, capacidades, actitudes y aptitudes

- Analizar los factores de riesgo de las condiciones de seguridad en los sectores o actividades
estudiadas, las posibles agresiones para la seguridad y la salud y las técnicas preventivas para

- Identificar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad en esos sectores o
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

- Estimar los riesgos anteriormente detectados siguiendo criterios cualitativos y/o
cuantitativos.

- Proponer y aplicar medidas preventivas y/o de proteccién para el control y reduccién de los
riesgos detectados, a la vista de los resultados de las evaluaciones y estudios de seguridad
pertinentes.

- Planificar la prevencién en los sectores a estudiar.

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos, y evaluar su eficacia.
- Efectuar las actividades de control de las condiciones de trabajo.

- Realizar todo tipo de evaluaciones de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Redactar los correspondientes informes relacionados con la especialidad de seguridad en el
trabajo.

2.1.2. Higiene industrial.

- Profundizar y ampliar conocimientos, técnicas, destrezas, capacidades, actitudes y aptitudes
desarrolladas en la parte comun de Higiene Industrial.

- Analizar los factores de riesgo de las condiciones de trabajo en sectores, o actividades,
relacionados con la Higiene Industrial, las posibles agresiones para la seguridad y la salud, y
las técnicas preventivas para su mejora.

- Identificar los riesgos del medio ambiente de trabajo derivados de los contaminantes
guimicos, fisicos y bioldgicos, en esos sectores o actividades.

- Caracterizar los diferentes sistemas de toma de muestras y medida a utilizar en la evaluacién
de los riesgos higiénicos.

- Diferenciar los procesos, y técnicas analiticas, utilizados para la obtencién de informacion
del riesgo higiénico.

- Medir los riesgos quimicos, fisicos y bioldgicos con los métodos, medios e instrumentacidn
adecuada a cada caso.

- Proponer y aplicar medidas preventivas y/o de proteccién para el control y reduccién de los
riesgos detectados, a la vista de los resultados de las evaluaciones y estudios pertinentes.

- Realizar todo tipo de mediciones y evaluaciones higiénicas de riesgos, incluyendo aquellas
cuyo desarrollo exija el establecimiento de una estrategia de medicién para asegurar que los
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situacion que se valora, o una
interpretacion o aplicacion no mecanica de los criterios de evaluacién.

- Planificar, disefar e implementar los sistemas de Prevencidén y Proteccién de riesgos, asi
como las demas Técnicas de Prevencidn en la especialidad de Higiene Industrial.

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos, efectuar las
actividades necesarias para ello, y evaluar su eficacia.

- Conocer la legislacion y/o reglamentaciéon especifica de determinados riesgos higiénicos.

- Redactar los correspondientes informes relacionados con la especialidad de higiene
industrial.

2.1.3. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

- Profundizar y ampliar conocimientos, técnicas, destrezas, capacidades, actitudes y aptitudes
desarrolladas en la parte comun de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

- Reconocer los factores de riesgo derivados del medio ambiente de trabajo, del disefio de
maquinas, equipos, herramientas, puestos de trabajo y de las condiciones de trabajo de
ambito psicosocial, en los sectores o actividades mds representativas de esta especialidad, las
posibles agresiones para la salud y las técnicas preventivas para su mejora.

- Identificar los riesgos que se derivan de los peligros anteriormente detectados.

- Interpretar, utilizar e implementar los diferentes métodos y técnicas de evaluacién de
riesgos ergondmicos y psicosociales.

- Analizar, con los métodos y técnicas mas adecuadas, los riesgos ergondmicos derivados del
medio ambiente de trabajo, del puesto de trabajo, y los derivados de factores psicosociales.

- Realizar todo tipo de pruebas y evaluaciones de riesgos relacionados con la ergonomia y
psicosociologia aplicada, incluyendo aquellas cuyo desarrollo exija el establecimiento de una
estrategia de medicién para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan
efectivamente la situacidn que se valora, o una interpretacion o aplicacidn no mecanica de
los criterios de evaluacién.

- Disefar y aplicar medidas para el control y reduccién de los riesgos detectados, relacionados
con el disefio del puesto de trabajo, del ambiente y de aspectos psicosociales, a la vista de los
resultados de las evaluaciones y estudios pertinentes.

- Planificar la actividad preventiva en lo que respecta a los riesgos ergondmicos vy
psicosociales.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccidn de riesgos y evaluar su eficacia.

- Redactar los correspondientes informes relacionados con la especialidad de ergonomia y
psicosociologia aplicada.

- Planificar, disefar e implementar los sistemas de Prevencidén y Proteccién de riesgos, asi
como las demas Técnicas de Prevencion en la especialidad de Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

2.1.1. Seguridad en el trabajo.

Seguridad en los puestos de trabajo y técnicas aplicables.

Lugares de trabajo.

Disposiciones minimas de seguridad en maquinas, equipos e instalaciones.

Herramientas. Riesgos y medidas preventivas

Riesgo eléctrico. Instalaciones de alta y baja tension.
Prevencion y proteccidn contra incendios y explosiones.
Trabajos en altura.

Manipulacién, transporte y almacenamiento de materiales
Trabajos en espacios confinados.

Seguridad en el sector de la construccion.

Seguridad en el sector del metal.

Seguridad en la industria de la madera.

Seguridad en la industria extractiva.

Seguridad en el sector agrario.

Accidentes graves (mayores) en el sector quimico y petroquimico

Seguridad en otros sectores.

2.1.2. Higiene industrial.

Higiene tedrica, de campo, analitica y operativa.
Métodos de muestreo

Sistemas de medida y técnicas analiticas.
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Clasificacién, etiquetado, envasado y almacenaje de productos quimicos peligrosos.
Transporte de sustancias peligrosas

Evaluacién de la exposicidn a agentes quimicos.
Control de la exposicion.

Ruido. Evaluacidn y control.

Vibraciones.

Ambiente térmico.

Iluminacidn.

Radiaciones no ionizantes.

Radiaciones ionizantes.

Riesgos bioldgicos en el sector sanitario.
Riesgos en el laboratorio quimico.

Riesgos higiénicos en el uso de fitosanitarios.

Riesgos higiénicos en procesos de soldadura.

2.1.3. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Ergonomia ambiental, geométrica y psicosocial

La metodologia ergonédmica. Modelos y métodos aplicados en ergonomia

Las técnicas ergondmicas y psicosocioldgicas.

Evaluacion y control de la calidad del ambiente interior

Evaluacion de la temperatura mediante indices térmicos.

Aspectos ergonémicos del ruido. Evaluacion.

Iluminacidn en puestos de trabajo. Criterios para su evaluacidén y acondicionamiento.

Evaluacién del ambiente fisico basada en la valoracion de sus efectos sobre el
trabajador/a.

Sindrome del edificio enfermo.

Antropometria. Mandos y sefales. Concepcion y disefio del puesto de trabajo.
Manipulacién manual de cargas. Carga fisica de trabajo.

Evaluacion de la carga fisica derivada del trabajo dindmico y estatico.
Evaluacién del riesgo derivado de las posturas de trabajo.

Trastornos musculoesqueléticos en trabajos con PVD.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

= Pantallas de visualizacién. Criterios para la evaluacién y acondicionamiento.
Ergonomia del software.

= Factores de riesgo psicosociales. Organizacidn del trabajo.
= (Carga mental de trabajo.

= Trabajo a turnos y nocturno.

= Estrés laboral.

=  Acoso moral y social.

= QOtros aspectos y patologias de indole psicosocial.

= Evaluacidn de los factores psicosociales. Implantacién de un plan de actuacién

psicosocial.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

La especializacidén en prevencién de riesgos laborales, en concreto en seguridad en el trabajo,
higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada, es imprescindible en la formaciény
cualificacion de un técnico superior en prevencidn, puesto que es en esta materia donde se
incide mads directamente en el estudio de riesgos, factores de riesgo y medidas preventivas y
de proteccidn (como respuesta a la eliminacién y/o control de dichos riesgos), en aquellos
sectores productivos en los que el estudiante desarrollara su labor profesional.

Esta materia es fundamental para posteriormente (o paralelamente) desarrollar las practicas
en empresas, y pieza clave en la elaboracién del Trabajo Fin de Master, que debera tratar
estas tres especialidades.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Competencias basicas:
CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.

Competencias generales:
CG01, CG02, CGO3, CGO4, CGO5, CGO06.
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Competencias transversales:
CT01, CT02, CT03, CT04, CTO5, CT06, CTO7, CTO8.

Competencias especificas:
CEO6, CEO7, CE10, CE11, CE13.

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Castellano.

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

% (h
Actividades Cémputo ° (_ ), )
Ne . Presencialidad Metodologia docente
formativas de Horas
no nula
D1. Método expositivo.
. Explicacién de las claves de cada
Ensenanza
Al tedrica 90 20 % (18h) tema del programa apoyada en
i
materiales digitales interactivos y
audiovisuales.
Evaluacion D12. Pruebas de evaluacién
A2 . 8 40 % (3,2h) .
formativa formativa
D2. Resolucion de ejercicios y
problemas.
D3. (ABP) — Directrices y aplicaciones
para la realizacion de casos.
D4. Estudio de casos.
Talleres y/o L o
A3 . 15 50 % (7,5h) D5. Seminarios/Profundizacion en el
seminarios . , o
aprendizaje a través de especialistas.
D6. Debates
D7. Busqueda de informacidn.
D9. Comunicacion sincrona o
asincrona.
. D8. Tutoria individual.
Tutorias L
L D9. Comunicacion sincrona o
A4 | individuales y/o 15 45 % (6,75h)

de grupo

asincrona.
D10. Participacidn en foros virtuales.
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Elaboracion de

informes, D13. Preparacidon de memoria,
A5 ] 112 0% . .

memorias o informes o trabajos

trabajos

Estudio o

» D11. Trabajo individual para la
A6 | preparacién de 60 0% .. )
preparacion de evaluaciones.

pruebas

A7 | Autoaprendizaje 150 0% D14. Trabajo auténomo
TOTAL HORAS 450

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

. Ponderacion en porcentaje
N2 Sistema — —
Minimo Maximo
Evaluacién continua en actividades
El ) 20 % 80%
habituales
E2 | Prueba escrita 20% 80 %
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

MATERIA N2 3.1: Practicum
_ ) Ubicacion en la
Créditos Caracter Semestre
estructura modular
9 Practicas Externas 2 Moddulo integrador
ASIGNATURAS
. . - Area de
Denominacion Caracter Créditos Semestre L.
conocimiento
L " Todas las areas
3.1.1. Practicas Externas Practicas Externas 9

relacionadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar los conocimientos tedricos desarrollados en las diferentes asignaturas que
conforman este Master a situaciones reales de prevencion de riesgos laborales.

- Analizar y cuantificar, en su caso, las consecuencias sociales, medioambientales, econémicas
y de salud laboral en la toma de decisiones preventivas, en el ambito publico o privado.

- Comunicar vy justificar la toma de decisiones.

- Trabajar en equipos multidisciplinares, liderando o cooperando segun el caso, utilizando
sistemas y tecnologias presentes en los servicios de prevencidn propios, mancomunados y/o
ajenos, acreditados por la autoridad Laboral para llevar a cabo la actividad preventiva en
nuestro pais.

Las practicas que se desarrollaran deben abarcar el mayor nimero posible de conocimientos
relacionados con este Master, si bien, dependiendo de la situacidn real en la que se encuentre
cada una de las empresas e instituciones colaboradoras, podran incidir en unos aspectos mas
gue en otros, siempre intentando que sean lo mas amplios y representativos de los temas
tratados.
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A este respecto, se cuenta con empresas y entidades, publicas y privadas, de implantacién en
todo el territorio nacional, que disponen de medios materiales y humanos para afrontar el
seguimiento de las practicas de nuestros estudiantes, con la calidad y rigor que se exige en
una colaboracidn de este tipo.

Por tanto, sin pretender exponer un listado de forma exhaustiva, se citan a continuacion
algunas de los resultados de aprendizaje especificos, ligados a determinadas practicas que se
pueden realizar:

- Elaborar informes sobre las condiciones de trabajo ligadas a la seguridad, higiene industrial
y ergonomia y psicosociologia aplicada.

- Disenar y aplicar "check-list" para inspecciones de seguridad.

- Identificar los peligros mas comunes en los diferentes sectores/servicios de actividad, tanto
publicos como privados.

- Gestionar la sefializacién de centros de trabajo.
- Elaborar estudios e investigacion de accidentes.

- Realizar evaluaciones de riesgos ligados a las condiciones de seguridad, evaluaciones de
riesgos ligados al medio ambiente de trabajo y de riesgos ligados a la ergonomia y
psicosociologia aplicada.

- Proponer medidas de prevencion y de proteccion para los diferentes riesgos detectados en
las evaluaciones anteriores.

- Realizar planes de prevencion.
- Elaborar planes de autoproteccion.

- Desarrollar y aplicar programas de formacién en prevencidon de riesgos laborales, en
diferentes sectores y a diferentes niveles formativos.

- Interpretar los pictogramas de peligro de los productos quimicos, para relacionarlos con los
posibles riesgos asociados a los mismos.

- Gestionar el etiquetado de residuos téxicos y peligrosos.

- Realizar mediciones de contaminantes higiénicos presentes en el medio ambiente de
trabajo, e interpretar sus resultados (contaminantes fisicos, contaminantes quimicos y/o
contaminantes bioldgicos.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Esta asignatura consiste en la ejecucién de un conjunto de priacticas tuteladas que permiten
conocer de primera mano la realidad de la seguridad y salud laboral en nuestro entorno.

El estudiante realizard las practicas en un organismo o empresa que tenga convenio de
practicas con la Universidad de Castilla —La Mancha, y que esté autorizado segun legislacidn
vigente para actuar como servicio de prevencién propio, mancomunado o ajeno.

La empresa u organismo designara un tutor de practicas, que mantendra una relacion directa
y continua con un tutor académico designado entre los docentes del Mdster. La UCLM cuenta
con software de apoyo para estas tareas de seguimiento, y con entidades colaboradoras
suficientes para acoger a todos los estudiantes del Master.

Las practicas se realizardan bajo el convenio de colaboracion de la UCLM con la entidad,
empresa u organismo, y cuya designacion (empresa y estudiante) se realizara de acuerdo con
el procedimiento publicado por el coordinador del Master, al comienzo de la accidn formativa.

Al finalizar el periodo de practicas el estudiante elaborard una Memoria de Prdcticas en la que
resumird las tareas realizadas y los conocimientos adquiridos. Se valorara la capacidad
analitica y creativa del estudiante: deteccidn y andlisis de problemas y propuestas de solucién.
La memoria puede servir de base al Trabajo Fin de Master.

Como se ha comentado anteriormente, las practicas previstas podran adaptarse segun la
situacion real que en cada momento tenga que abordar el servicio de Prevencion en cuestion,
si bien los tutores (de empresa y académico) haran un seguimiento de dichas practicas para
gue aborden el mayor nimero de conocimientos desarrollados en el Master, o, por lo menos,
todos aquellos que se consideren imprescindibles para superar esta asignatura.

Asi pues, para que sirva de orientacion en este sentido, podemos indicar las siguientes
practicas:

= Elaboracién de informes sobre maquinaria, equipos o instalaciones indicando los
riesgos y las anomalias detectadas.

= Realizacién de "check-list" para inspecciones de seguridad, de las empresas para las
que desarrolle la prevencién el Servicio de Prevencién colaborador.

= |dentificacidn de peligros y riesgos en diferentes actividades o puestos de trabajo.

= Propuesta de implementacion de la sefializacidon de seguridad y salud adecuada a un
centro de trabajo.
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= Elaboraciéon de informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales, a
cuyos datos pueda acceder el estudiante bajo la autorizacién previa de la empresa u
organismo afectado.

= Realizacion de evaluaciones de riesgos de las condiciones de trabajo, para aquellos
puestos que lo requieran, abordando riesgos de las tres especialidades preventivas.

= Planificacion de la actividad preventiva, partiendo de las evaluaciones de riesgos
elaboradas, o de cualquier otra evaluacidon que pueda ponerse a disposicion del
estudiante.

= Desarrollo de cualquier otra tarea, estudio, evaluacién, valoracién, investigacion,
analisis, informe, memoria, requerida por el Servicio de Prevencidn, dentro del
ambito de las competencias para las que habilita este Master.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Las practicas tuteladas permiten a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos
tedricos y practicos adquiridos, favoreciendo la adquisicion de competencias técnicas,
metodoldgicas, personales y participativas que los preparen para el ejercicio de actividades
profesionales en el ambito de la prevencién de riesgos laborales.

El desarrollo de esta asignatura, totalmente préctica, constituye una pieza clave en la
formacidn de los estudiantes, y les pone en contacto con el mercado laboral que van a
encontrar cuando finalicen el Master.

La importancia de las Practicas Académicas Externas, posibilitando al estudiante que
complemente su formacién tedrica con la experiencia practica, se traduce en la
obligatoriedad de esta asignatura, y para facilitar su realizacién La Universidad de Castilla-La
Mancha oferta una gran diversidad de empresas e instituciones colaboradoras a lo largo de
todo el pais, que permitira al estudiante elegir la zona mas adecuada a sus intereses.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

OBSERVACIONES

Para la realizaciéon de las Practicas Tuteladas se recomienda haber superado todas las
materias del primer semestre, asi como mostrar buen aprovechamiento en el estudio de las
asignaturas del segundo semestre.

Las practicas tuteladas tienen como objetivo integrar competencias adquiridas en el resto de
las asignaturas, por tanto, todas las competencias especificas de la titulacion son
parcialmente trabajadas en esta asignatura. No obstante, dependiendo del organismo o
empresa donde se realicen las practicas, es posible que se trabajen mds intensamente algunas
competencias. Es responsabilidad del tutor académico garantizar que las practicas preservan
el objetivo integrador.

COMPETENCIAS

Competencias basicas:
CB6, CB7 CB8, CB9, CB10
Competencias generales:

CGO01, CG02, CGO3, CGO4, CGO5, CGO6.

Competencias transversales:
CT01, CT02, CTO3, CTO4, CTO5, CTO6, CTO7, CTO8
Competencias especificas:

CE20.

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Castellano.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

% (h
Actividades Computo 0 (_ )_ )
Ne . Presencialidad Metodologia docente
formativas de Horas
no nula
A8 | Practicas externas 210 100 % (210h) | D15. Practicas
Elaboracién de ., .
. D13. Preparacién de memoria,
A10 | memoria de 15 0% . .
L. informes o trabajos
practicas
TOTAL HORAS 225

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

. Ponderacion en porcentaje
Ne Sistema — —
Minimo Maximo
E3 | Presentacidn escrita de trabajos 40 80
E4 | Informe del tutor (*) 20 60

*Visto el informe emitido por el tutor profesional en la empresa/institucién y la memoria presentada por el o la

estudiante, el tutor académico emitira un informe final con la calificacién de las practicas que elevard al responsable

de practicas del Master, para la inclusion en el expediente académico del estudiante y su correspondiente calificacion.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

MATERIA N2 3.2: Trabajo Fin de Master
- L Ubicacion en la
Créditos Caracter Semestre
estructura modular
6 Trabajo Fin de Master 2 Mddulo integrador
ASIGNATURAS
. . - Area de
Denominacion Caracter Créditos Semestre L.
conocimiento
o , Trabajo Fin de Todas las areas
3.2.1. Trabajo Fin de Master ] 6 )
Master relacionadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Concebir, disefiar, desarrollar y defender oralmente y por escrito un trabajo original
relacionado con las competencias adquiridas.

- Elaborar un trabajo escrito con calidad, claridad, originalidad, rigor y ética.

- Debatir, argumentar y defender su trabajo en la exposicién oral, con fluidez y claridad
expositiva y argumental.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master (TFM) consistira en la elaboracion (disefio, desarrollo y presentacion
oral y escrita) por parte del estudiante de un trabajo académico original de materias
relacionadas con las especialidades preventivas. Dominara, por tanto, el trabajo auténomo
del estudiante. No obstante, el TFM debe estar supervisado por el tutor mediante tutorias
individualizadas.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Puesto que el Master es de orientacion profesional se espera un TFM apoyado en casos
concretos. La experiencia acumulada en el periodo de prdcticas puede servir de base.

Con cardcter general, y a modo orientativo, un TFM contendra los siguientes epigrafes:

1. Presentacion del tema a tratar y justificacion de su importancia académica y laboral/social.
2. Definicién del objetivo planteado.

3. Discusion y presentacion de la metodologia a aplicar.

4. Desarrollo del trabajo.

5. Conclusiones (tedricas y/o practicas) derivadas del trabajo.

6. Bibliografia utilizada.

7. Anexo(s) de datos utilizados.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

El Trabajo Fin de Master supone una oportunidad de reformular, estructurar y dar aplicacion
a parte de los conocimientos adquiridos durante el Master, al tiempo que permite identificar
al estudiante temas de su interés sobre los que desarrollar, con mayor profundidad, su
conocimiento.

El TFM se regira por la Normativa sobre la elaboracion y defensa de los TFM de la UCLM.
Segun especifica dicha normativa en su articulo 29, “el TFM supone la realizacion por parte
del estudiante de un proyecto, memoria o estudio original y de forma individual, bajo la
supervisiéon de un tutor, en el que se integren y desarrollen los conocimientos adquiridos en
el seno del Master”. Dicho trabajo, “deberd estar orientado a la aplicacion de las
competencias generales asociadas a la titulacidon, de forma que se permita evaluar los
conocimientos y capacidades adquiridos por el estudiante en las dreas de conocimiento del
correspondiente Master, teniendo en cuenta el caracter especializado o multidisciplinar del

III

titulo y su orientacidn profesiona
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

OBSERVACIONES

El TFM es un ejercicio original para realizar individualmente, presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de la Seguridad y Salud Laboral
(prevencién de riesgos laborales) de naturaleza investigadora o profesional, y en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Para la defensa del Trabajo Fin de Master, el estudiante debe tener superadas todas las
asignaturas previas de la Titulacion (incluidas las practicas en empresa).

La prueba de evaluacién final consistird en un acto de defensa frente a un tribunal evaluador.
La defensa incluird una presentacién oral, que se evaluara por separado, y un debate posterior
con los miembros del tribunal.

COMPETENCIAS

Competencias basicas:
CB6, CB7 CB8, CB9, CB10
Competencias generales:

CGO01, CG02, CGO3, CGO4, CGO5, CGO6.

Competencias transversales:
CT01, CT02, CTO3, CT04, CTO5, CTO6, CTO7, CTO8
Competencias especificas:

CE21.

IDIOMA/S DE IMPARTICION

Castellano.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGIAS DOCENTES

% (h
Actividades Computo ° (_ )_ )
Ne . Presencialidad Metodologia docente
formativas de Horas
no nula
Tutorias
A4 | individuales y/o 12 45 % (5,4h) D16. Trabajo dirigido o tutorizado
en grupo
Elaboracién de D13. Preparacidon de memoria,
All 76 0% . )
TFM informes o trabajos
A7 | Autoaprendizaje 60 0% D14. Trabajo auténomo
Presentacién de D17. Presentacioén de trabajos o
A9 ) 2 100 % (2h) )
trabajos o temas temas frente tribunal.
TOTAL HORAS 150

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Ponderacion en porcentaje

Ne Sistema — —
Minimo Maximo

E3 | Presentacidn escrita de trabajos 60 % 90 %

E5 | Presentacidn oral 10% 40%

81

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
[ee]
~
{o]
<
<
‘o]
N
o
Yo
(o]
[©)]
™
D
™
(]
<
—
©
%9]
[ce]
—
[©)]
[sp]
<
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=439185614639399562544578



				2021-09-16T08:46:03+0200

		España










camrus oe excrevaa mremaon. ViCErrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO

La Universidad de Castilla-La Mancha ha desarrollado un Plan de Ordenacién Académica,
aprobado por Consejo de Gobierno, que garantiza el profesorado necesario para el correcto
desarrollo de las ensefianzas de la UCLM y que dimensiona la estructura de la plantilla en funcién
del nimero de estudiantes y del nimero de grupos, tanto de teoria como de practicas de
laboratorio, que es necesario disponer en cada titulacién; asi mismo, tiene en cuenta las
distintas figuras del profesorado vinculado con el titulo y su carga en otras actividades tanto de
investigacidon como de gestion.

El Plan de Ordenacién Académica, por tanto, supone un compromiso de la instituciéon
universitaria que garantiza una estructura de plantilla adecuada para el desarrollo de las
distintas ensefianzas en la UCLM vy, en particular, del Mdster Universitario en Prevencién de
Riesgos Laborales. El Plan de Ordenacién Académica, con el detalle pormenorizado, estd
publicado en la siguiente direccion: https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-1485.

Asi mismo, el Gobierno de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha garantiza los recursos
necesarios para la implantacién del Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales,
incluyendo la dotacidn del personal docente e investigador.

En la actualidad, la Universidad de Castilla-La Mancha dispone de personal académico, para
impartir materias previstas en la titulacidn, cuyo inicio esta planificado para septiembre de 2021.

De manera especifica para el Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales en
atencién al contenido docente que integran los mddulos, materias y asignaturas se ha
configurado la relacion de profesorado con detalle de su nudmero, tipologia y adscripcion
departamental y area de conocimiento, quedando detallados en las tablas 6.1, 6.2 y 6.3,
desarrolladas en las siguientes péginas.

82

n
Q
a
[e)
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
©
o)
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
=
(@]
o
3
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
o
©
©
<
-
©
152}
-
o
<
N~
N~
-
™
I}
©
<
e}
N~
o~
—
©
™
<
>
[0}
O




https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-1485

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=438127848331774913614880



CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Tabla 6.1. Nimero de profesores por Departamento y Area de Conocimiento

Ne / TIPO*

3-CU

6-TU

2-CD

3-CDI

2-TEU

1-AYUD

3-ASOCIADOS

DEPARTAMENTO DOCENTE

Ingenieria Quimica
Quimica Fisica
Derecho Publico y de la Empresa

Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Ingenieria Quimica

Quimica Fisica

Ingenieria Eléctrica, Electronica, Automatica y
Comunicaciones

Ingenieria Geoldgica y Minera

Administracidon de empresas

Mecanica Aplicada e Ingenieria de Proyectos
Ingenieria Civil y de la Edificacidn

Ingenieria Eléctrica, Electronica, Automatica y
Comunicacion

Psicologia

Ingenieria Eléctrica, Electronica, Automatica y
Comunicacion

Enfermeria y Fisioterapia
Ingenieria Eléctrica, Electronica, Automatica y
Comunicaciones

Ciencias Médicas

Mecanica Aplicada e Ingenieria de Proyectos
Actividad Fisica y Ciencias del Deporte
Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Automatica y
Comunicaciones

AREA DE CONOCIMIENTO

Ingenieria Quimica
Quimica
Derecho Penal

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Ingenieria Quimica

Quimica

Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Prospeccion e Investigacion Minera
Organizacion de Empresas

Ingenieria Mecanica
Construcciones Arquitectdnicas

Ingenieria Eléctrica
Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Fisioterapia
Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Biologia Celular

Expresion Gréfica
Educacion Fisica y Deportiva
Ingenieria Eléctrica

* CU: Catedratico de Universidad; TU: Profesor Titular de Universidad; CD: Profesor Contratado Doctor; CDI: Profesor Contratado
Doctor Interino; TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria; AYUD: Profesor Ayudante Doctor.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Tabla 6.2. Clasificacion por categoria de profesorado

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

Numero | Numero ECTS que % Horas giCacecis % Doctores
CATEGORIA Quinquenios | Sexenios Imparte en Impartidas PDlen el ° "
PDI Doctores . Y " a en el Titulo
la Titulacién | Cat. en Titulo Titulo
CcuU 3 3 17 13 5 11,11 15,00 100
TU 6 6 23 14 10 22,22 30,00 100
CD 2 2 7 3 7,5 16,67 10,00 100
CDI 3 3 5 3 8,5 18,89 15,00 100
TEU 2 1 8 1 6,5 14,44 10,00 50
AYUD 1 1 0 0 2,5 5,56 5,00 100
ASOC 3 3 0 0 5 11,11 15,00 100
Totales 20 19 60 34 45 100,00 100,00 95,00

El 60,00 % del profesorado tiene mds de 15 afios de experiencia docente y acumula 60 tramos
docentes reconocidos positivamente en titulaciones de grado, elevandose a un 80% el

profesorado con mas de 10 afios de experiencia.

Por otra parte, el 70 % del profesorado tiene sexenios de investigacion reconocidos y mas de 15
afios de actividad investigadora en el ambito cientifico.

84

n
Q
a
[e)
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
©
o)
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
=
(@]
o
3
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
o
©
©
<
-
©
152}
-
o
<
N~
N~
-
™
I}
©
<
e}
N~
o~
—
©
™
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=438127848331774913614880



Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Tabla 6.3. Clasificacién por Area de Conocimiento

N2 Ne ECTS que % Horas % Categoria % Doctores
Area de conocimiento Quinquenios | Sexenios |imparte en | impartidas PDl en el ° B
PDI | Doctores . " . . en el Titulo
Ja titulacién [cat. en Titulo Titulo

Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social 1 1 3 3 1 2,22 2,00 100
Derecho Penal 1 1 5 5 2 4,44 5,00 100
Fisioterapia 1 1 4 0 5 11,11 5,00 100
Teoriadelasefialy | ;| 10 4 4,5 10,00 15,00 66,7
comunicaciones
Quimica 2 2 9 7 3,5 7,78 10,00 100
Prospeccion e 1] 1 7 1 1 2,22 5,00 100
investigacion Minera
Ingenieria Quimica 2 2 8 6 2,5 5,56 10,00 100
Organizacion de 1| 1 4 3 3 6,67 5,00 100
empresas
Ingenieria Mecdnica 1 1 4 3 4 8,89 5,00 100
Ingenieria Eléctrica 2 2 2 1 4,5 10,00 10,00 100
Construcciones 1] 1 3 0 3,5 7,78 5,00 100
Arquitectdnicas
Expresion grafica 1 1 0 0 2 4,44 5,00 100
Biologia Celular 1 1 0 0 2,5 5,56 5,00 100
Psicologfa Evolutivay |, |, 1 1 4,5 10,00 5,00 100
de la Educacion
Educacion Fisicay 1] 1 0 0 1,5 3,33 5,00 100
Deportiva
Totales 20 19 60 34 45 100,00 100,00 95,00

En todo momento, la seleccion del profesorado se ha efectuado, y se efectuard, atendiendo a la
experiencia acreditada y background académico y profesional, de modo que permita que sus
capacidades docentes sean cualitativa y cuantitativamente suficientes para permitir al
estudiante la adquisicidn de las competencias que el Master persigue a través de los diferentes
maddulos, materias y asignaturas.

Como relacidn acreditativa de la calidad del profesorado, se adjunta indicativamente la relacién
individualizada de profesorado participante en el master, sefialando el ambito de conocimiento
por asignaturas a impartir, por un lado, y aportando los vinculos académicos y profesionales que
relacionan a cada profesor con dicha drea de conocimiento. Asimismo, se aportan las resefas
individuales sobre la experiencia investigadora, docente y profesional de los mismos.

85

CSV: 438127848331774913614880 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=438127848331774913614880



Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Tabla 6.4-Informacidn desagregada del personal académico y de la materia a impartir

VINCULACION CON LA DOCENCIA FORMACION/ACTIVIDAD, EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA RELACIONADA CON LAS ASIGNATURAS PROPUESTAS EXPERIENCIA EN
4 < 2 ENTORNOS VIRTUALES
PUESTO DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO FORMACION/ACTIVIDAD DOCENCIA INVESTIGACION
e Doctora en Derecho Cursos recibidos:
e Evaluadora de Grado, Master e Docencia en Grado y Postgrado de Derecho Penal Linea de investigacién en Derecho penal patrimonial y | eTaller Teams docencia en
e Evaluadora externa programas del trabajo y de la Seguridad Social. Derechos socioecondmico linea
CATEDRATICA | DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL ANEP y ANECA laborales. Proteccion penal de la seguridad y Monografias (30), Direccion de libros (4), Coordinadora | Cursos impartidos:
DE DERECHO PUBLICO Y e Coordinadora del Master salud de los trabajadores. de libros (4), Publicacién de Manuales, Cdédigos y | eImparticion de docencia
UNIVERSIDAD DE LA EMPRESA Universitario en Criminologia y |® Docencia en VIl Ediciones del Master de PRL de la Vademécum (23), Publicacion de Articulos y capitulos | online de grado curso 2019-
Delincuencia Juvenil de la UCLM y UCLM en Seguridad en el trabajo y derecho de libro (137) 20 UCLM
directora del programa de penal. Directora de Tesis Doctorales (5)
doctorado
Cursos recibidos:
eTaller Teams docencia en
linea
* D'octora en Derecho Linea de investigacion en seguridad y salud laboral, *Red C?mpus.
I derecho comunitario, seguridad social, igualdad TRl
DERECHO DEL TRABAJIOYDE |  UCLM e Coordinadora del primer Master de PRL de la S come so’ludéi o ccgmflictos’ eMaster en igualdad de
LA SEGURIDAD SOCIAL e Técnico Superior en PRL en UCLM organizado por la Escuela de Relaciones P . pl€o, . . género: formacioén de
Seguridad en el Trabajo Laborales S5 S B G EE agentes para la igualdad
TITULAR DE DERECHO DEL & J o . ) Participaciéon en proyectos de investigacién en & > hara‘alg '
e Direccion y docencia de diversos cursos en ) s Docencia online.
UNIVERSIDAD TRABAJO Y TRABAJO . convocatorias publicas (8) .
materia de PRL en la UCLM , - p . Codirectora
SOCIAL . . . Capitulos de libro (6) Articulos de revista (33)
s e Magistrada Suplente del Tribunal Superior de L, eMaster de Empleo,
Fundamentos, ambito . . Participacion en Congresos (18), Colaboradoray autora .
S ., Justicia de Castilla-La Mancha . o Relaciones laborales y
juridico, formacion y de libros en prevencion (3). ., .
L oA . NP . Dialogo Social en
comunicacion en prevencién Miembro Comité Cientifico Revista de Derecho . .
. . Europa.Semipresencial.
Directora de Tesis Doctorales (3) .
Docente y secretaria.
eImparticion de docencia
online de grado curso 2019-
20 UCLM
Cursos recibidos:
oE-Learning Técnico de
formacién JCCM
eMoodle Avanzado y
e Directora y secretaria de Cursos de Especialista Herramienta Antiplagio
I LM li -li *WordP
e Doctora por Ila UCLM en d,e 3 UCLM en modalidad on-line . Linea de investigacion en gestion de la prevencion de ord .ress como .
., . e Directora y profesora de las Xlll Ediciones Curso . herramienta docente. Nivel
Prevencion de Riesgos Laborales L N . riesgos laborales L,
. . de Especialista en Coordinacién de Seguridad y , . L Iniciacién
e Arquitecta Técnica. Graduada en ., . Articulos de revista (7) Participacidn en Congresos (25), ., .
Ingenieria de Edificacidn ) G EIAES G CRTFEIEEEn etk e Colaboradora y autora de libros en prevencion (5) AFCIPETEE) ¢ [ EE]
CONTRATADA INGENIER(A CIVIL ¥ CONSTRUCCIONES 3 Tégcnico Superior en PRL en las line Miembro Com\i/té Cientifico Con res’::)s Internacion.ales audiovisual para la docencia
DOCTORA DE LA EDIFICACION ARQUITECTONICAS . p. e Profesora Master PRL UCLM . , . ’g . online
tres especialidades. . ., Revisora Articulos de prevencién de riesgos laborales e,
., . - e Responsable de la materia de Prevencién y . . L eGamificacién de la
e Master Universitario en PRL en : o Directora de Tesis Doctorales (2) en el ambito de la . . .
. . Seguridad en el Grado de Ingenieria de - . Docencia Universitaria
Seguridad en el Trabajo S, prevencion de riesgos laborales .
Edificacion Tribunales de tesis (10) eEstrategias de fomento de
e Tutora de Practicas externas, TFG la participacién en clase y su
e Tutora TFM en Mdster Universitario de PRL evaluacién a través de las
TIC
ePautas de disefio y
aplicacidn de un aula
invertida o flipped-
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién

classroom en un curso
universitario

Cursos impartidos:
eDirectora y docente
Posgrado UCLM online
Especialista en CSS en obras
de construccion (30 ects-13
ediciones)

eSecretaria Posgrado UCLM
Valoraciones inmobiliarias
(30 ects-6 ediciones)
eTutora TFM MUPRL
Universidad Europea (3
ediciones)

eImparticion de docencia
online de grado curso 2019-
20 UCLM

ASOCIADO

ING. ELECTRICA,
ELECTRONICA,

INGENIERIA ELECTRICA,

Ingeniero  Técnico  Industria.
Grado en Ingenieria Mecanica

Doctorado en Ciencias vy
Tecnologias Aplicadas a la

Profesor de prevencion de riesgos laborales en el
Ciclo de Grado Superior en realizacién y planes de
obras

Investigacidn en el area de la Ingenieria Industrial, 11

articulos en revistas (11), capitulos de libro (5)

Cursos recibidos:

eTaller Teams docencia en
linea

Cursos impartidos:

AUTOMATICA Y ELECTRONICA Ingenieria Industrial Coordinador de prevencién de riesgos laborales | ¢ Director de Tesis Doctoral (1) eImparticion de docencia
COMUN Master Universitario en PRL en las en educacion online de grado curso 2019-
tres especialidades. 20 UCLM
Cursos recibidos:
eEntornos virtuales de
formacidn: nivel avanzado
eCreacion de entornos
virtuales
eEstrategias para la
Doctorado Escuela Técnica de evaluacioén de los
Ingenieria Industrial aprendizajes universitarios
Introduccion al analisis de riesgos e Investigadora en  Seguridad  ambiental  y | ®Introducciénala
con DeCiSié’." Tools. Gestion .clle Profesora de la asignatura de Seguridad medioambiente, articulos en revistas (55), capitulos de rnetod.ologia docgr?t‘e
) ) Residuos Peligrosos. Introduccién Industrial en la Escuela Técnica Superior de libro (15) y Libros (2) inductiva suave: inicio a la
TITULAR DE | ADMINISTRACION DE | ORGANIZACION DE EMPRESAS al trabajo en talleres 'y . . ) e Participacién en Congresos Internacionales (59) gamificacion;
UNIVERSIDAD EMPRESAS laboratorios. Buenas practicas Ingenieros Industriales de Ciudad Real, i eEstrategias de fomento de
: \as p Tutora de Précticas externas, TFG y TFM * Articulos 83 (10) reglas ¢
preventivas. Actuacion en caso de « Directora de Tesis Doctoral (1) la participacion en clase y su
emergencia en centros de la evaluacidn a través de las
y y UCLM TIC
gesFlon dg la PrevenAC|or,1, eNovedades en las
Técnicas Afines y Auditorias actividades y la organizacion
del entorno de trabajo de
Moodle 2.x
Cursos impartidos:
eImparticion de docencia
online de grado curso 2019-
20 UCLM
. Cursos recibidos:
., Docente es estudios de Grado en la UNED ., . . S
Doctor en Creacion de empresas , . . ., e Prevencién de Riesgos Laborales (Seguridad en el| *Curso de Formacién inicial
.. . Docente en Master online en direccion, . , . ) , .
) Técnico Superior en PRL en las marketing y community management de centros Trabajo, Salud y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada), | para nuevos profesores
ACTIVIDAD FISICAY tres especialidades deportivos, empresas y eventos deportivo recursos humanos, innovacion, emprendimiento, | tutores d.e la UNED
ASOCIADO CIENCIAS DEL Master Universitario en PRL Docente e’n Salud Laboral y PRL del Plan de gestidn del conocimiento -Herramlfanta moodle
DEPORTE Master en gestidn de sistemas e Articulos (9), comunicaciones a congresos (22), libros | campus virtual

integrados:  certificacion  de
calidad (iso-9001, efgm), medio
ambiente (is0-14001) %

Formacién Continuada del SESCAM dirigido a
personal sanitario facultativo, diplomado,
técnico y personal no sanitario

(1)
Tesis dirigidas (5)

eFlash para la elaboracidn
de materiales didacticos
online
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién

EDUCACION FiSICAY
DEPORTIVA

prevencion de riesgos laborales
(ohsas-18001) y auditorias

Colaborador en el Seminario de PRL para
estudiantes de Enfermeria y Fisioterapia de la
UCLM antes del inicio de sus Estancias Clinicas
Tutor TFG

eRedes sociales y gestion
del conocimiento
eFormador de formadores
Cursos impartidos:

eTutor EEES: El Espacio
Europeo de Educacién
Superior y su adaptacion a
laUNEDyelUsoy
Administracién de la
Plataforma Educativa aLF
de la UNED

*MASTER PRL EN Adobe
Connect

*MASTER DIR, MKT, CM EN
Blackboard Collaborate

Cursos recibidos:
eTaller Teams docencia en

Presidente del Comité de|e Director y profesor del primer Master en Grupo de Investigacion UCLM Geoquimica ambiental | linea
Seguridad y Salud de Ia prevencion de riesgos laborales de la EIMIA de metales potencialmente peligrosos. Prospeccién e | Cursos impartidos:
INGENIERIA Universidad de Castilla-La [ ¢ Profesor en 4 ediciones del Master en Prevencion investigacion minera. eImparticion de docencia
TITULAR DE GEOLOGICA Y PROSPECCION E Mancha de Riesgos Laborales de la UCLM en Puertollano Articulos de revistas, colaboraciones en obras | online de grado curso 2019-
UNIVERSIDAD MINERA INVESTIGACION MINERA Responsable de seguridad en |e Profesor Cursos de prevencién de riesgos colectivas y libros (80) comunicaciones a congreso | 20 UCLM
torres de perforacion de sondeos laborales para trabajadores del sector de la nacionales e internacionales (120) eHerramientas
petroliferos mineria y la construccion Director de Tesis Doctorales (2) colaboracion.
e Tutor de TFG y TFM Participacion en proyectos de investigacion (15) Almacenamiento y
comunicaciones Unificadas.
(2 ediciones)
Doctor Ingeniero Industrial Cursos recibidos:
Técnico Superior en PRL en las eCreacion de entornos
PrmuplosyTecmcas c!e ) tres especialidades. o deemnde bl mécles Semied e Gl Linea c'le mvestlgaanon Optllmlzauon de procesos de | vituales '
Seguridad en el Trabajo INGENIERIA MECANICA . , . mecanizado y disefio de sistemas en contacto con | eHerramientas y recursos
p mantenimiento de vehiculos, en los ciclos _ ; ; .
MECANICA APLICADA . L flujos de particulas para la docencia on line
CONTRATADO o formativos de la rama de automocion ) . . .
DOCTOR E INGENIERIA DE e Docencia en el Master Universitario en Inzenieria Articulos en Revista (70), ponencias presentadas a | eTaller Teams docencia en
PROYECTOS . . ) & congresos (54), libros (10), Patentes (1). En prevencion | linea
de minas — semipresencial - . .
Tutor de Practi ; TrG de riesgos laborales. Cursos impartidos:
[ ]
utor de Fracticas externasy Direccion de tesis doctorales 2 eImparticion de docencia
online de grado curso 2019-
20 UCLM
Cursos recibidos:
INGENIER[A Doctor Sistemas de Energia Linea de investicacién Biomateriales.  Campos eTaller Teams docencia en
CONTRATADO ELECTRICA, SlsEleE Eléctricos, Medidas Eléctricas Electro uin;icas P e
DOCTOR ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTRICA Técnico Superior en PRL en las | Tutor de Précticas externas y TFG Articulos de  revistas (59 2tentes q(l) coneresos | Cursos impartidos:
INTERINO AUTOMATICA Y tres especialidades. e o B ’ s eImparticién de docencia
COMUNICACIONES online de grado curso 2019-
20 UCLM
Director del Laboratorio de Cursos recibidos:
Analisis de Riesgos, Seguridad vy eTaller Teams docencia en
Salud Laboral en ITQUIMA linea
(UCLM). * Ponente en Curso de Andlisis de Riesgos Grupo de Investigacion Tecnologia Quimica Cursos impartidos:
‘ Andlisis del Nivel de Industriales (HAZOP) UCLM (2002-2008) p A & g Y| ecurso Semipresencial
- L. CATEDRATICO ¢ ¢ . . ) ., Medioambiental . .
Principios y Técnicas de INGENIERIA QUIMICA Contaminantes en Ambientes [e Ponente en Curso Superior de Prevencién de . . . Técnico Superior PRL, 8
L . DE p p e, . . ) Articulos de revistas (198), colaboraciones en obras -
Higiene Industrial UNIVERSIDAD INGENIERIA QUIMICA Laborales con Certificacion 1SO Riesgos laborales UCLM Semipresencial 8 colectivas (10), patentes (8) ediciones
9001 (2009) y Acreditacion 1SO Ediciones P eImparticion de docencia

17025 (2011)

Directo del Curso de Técnico
Superior de Prevencion de
Riesgos laborales UCLM

Tutor de Practicas externas, TFG y TFM

Tesis dirigidas (13)

online de grado curso 2019-
20 UCLM
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién

Puertollano Semipresencial 8
Ediciones

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA QUIMICA

e Doctora en Ingenieria Quimica
e Técnico Superior en PRL en la
Especialidad de Higiene Industrial

Docente en Grado y Master de Ingenieria
Quimica
Tutor de Practicas externas, TFGy TFM

e Lineas de Investigacion en Ingenieria y tecnologia

quimicas, procesos quimicos, sintesis quimica.
ingenieria y tecnologia del medioambiente, control de
la contaminacion atmosférica, ingenieria de la
contaminacion

e Articulos de revistas (80), capitulos de libro (31),

patente internacional (1), congresos internacionales
(100)
e Tesis dirigidas (5)

Cursos recibidos:
ePeerwise y otras
estrategias motivadoras
para el fomento, control y
evaluacidn del trabajo
auténomo del alumno
eComunicar Ciencia a los
Medios

Herramientas y
metodologias de
comunicacién en el aula
eEstrategias de fomento de
la participacidn en clase y su
evaluacion a través de las
TIC

eWordpress como
herramienta docente. Nivel
Avanzado

eImparticién de docencia
online de grado curso 2019-
20 UCLM

TITULAR DE
UNIVERSIDAD

INGENIERIA
ELECTRICA,
ELECTRONICA,
AUTOMATICAY
COMUNICACIONES

TEORIA DE LA SENAL Y
COMUNICACIONES

e Doctor en Ingenieria
e Especialista en Ruido Industrial y

Laboral

Docente en el Programa de Doctorado en
Ingenieria Acustica y en el Master Universitario
en Ingenieria Acustica 'Ruido Industrial y Laboral’
Docente en Curso de experto semipresencial y
Master online, secretario académico

Tutor de Practicas externas, TFG y TFM

e Lineas de investigacion en Dispositivos pasivos de
microondas, Acustica y Ruido

e Articulos en revistas internacionales (29), congresos
internacionales (32), congresos nacionales (5)
Capitulos de libro (1), proyectos nacionales (6),
proyectos regionales (5), articulos 83 dirigidos (2).

e Direccion de tesis (3)

e Tribunales de tesis (6)

Cursos recibidos:
eEstrategias de fomento de
participacion en clase y su
evaluacion a través de las
TIC

eDisefo de rubricas para la
evaluacién por
competencias

eCreacion de entornos
virtuales de aprendizaje
ePresentaciones Cloud con
Prezi

Cursos impartidos:
eDirector y docente de 7
ediciones del Curso de
Experto en Redes de
Comunicaciones,
semipresencial de la UCLM
eDocente y secretario
Master en Ciberseguridad y
Seguridad de la Informacion
online UCLM

eDirector y docente Plan de
Formacién del Personal
eDocente e Investigador de
la UCLM, curso online de
“Introduccién a la
Ciberseguridad”

TITULAR DE
ESCUELA
UNIVERSITARIA

INGENIERIA
ELECTRICA,
ELECTRONICA,
AUTOMATICAY
COMUNICACIONES

Docente en el Master Universitario Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
UCLM Higiene Industrial.

Docente en el Curso de especialista en
coordinacion de seguridad y salud en obras de
construccion UCLM Higiene industrial:

e Linea de investigacion en PRL Ruido y Vibraciones
e Articulos de revistas (6) trabajos en congresos (5)

Cursos recibidos:

eTaller Teams docencia en
linea

eCurso: Moodle nivel medio
eCreacién de entornos
virtuales de aprendizaje
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién

TEORIA DE LA SENAL Y
COMUNICACIONES

Especialista en Ruido Industrial y [®

Laboral

Docente Master en Acustica Arquitectdnica y
Medioambiental-MAAM.

*Mendeley como
herramienta de seguimiento
y tutorizacion en TFG'Sy
otros trabajos académicos
dirigidos

Cursos impartidos:
eDocente en el Curso de
especialista en coordinacion
de seguridad y salud en
obras de construccion; E.
Politécnica Cuenca. Online
eProfesor en el Urban
Forest Innovation Lab-UFIL
Online.

AYUDANTE

CIENCIAS MEDICAS

BIOLOGIA CELULAR

Cursos Prevencion

Biolodgicos (Universidad
Newcastle, UK)

Curso “Buenas practicas en el
Agentes |
mutagenos”

laboratorio.
cancerigenos o
(ucLm)

Riesgos
Laborales Agentes Quimicos y

de

Docente en Master Morfologia, Estructura y
Funcion Integrada del Cuerpo Humano
Tutora TFG

Estrés oxidativo y Neurodegeneracion
13 articulos y participacion en Congresos

Cursos recibidos:

*Moodle: Gestion de
contenidos online

eTaller Teams docencia en
linea

Cursos impartidos:
elmparticion de docencia
online de grado curso 2019-
20 UCLM

Principios y Técnicas de
Ergonomia y Psicosociologia
aplicada. Medicina del trabajo

TITULAR DE
ESCUELA
UNIVERSITARIA

ENFERMERIA'Y
FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA

Doctor en alto rendimiento vy |e

Readaptacién
Posgrado en
Seguridad Laboral
Consultor free-lance
Ergonomia y Discapacidad.

Ergonomia

y

de [e

Docente asignatura "Ergonomia y Salud Laboral"
Ponente de "Ergonomia y Fisioterapia" en
diversos foros de la profesion.

Docente en Master en Terapia Manual.

Tutor TFGy TFM

Lineas de investigacién Rendimiento y Readaptacion
deportiva. Fisioterapia clinica

Articulos de revistas (15), colaboraciones en obras
colectivas (9), libros (1)

Direccion de tesis (1)

Cursos recibidos:

elas nuevas tecnologias y el
desarrollo profesional de
los docentes en la UCLM
eFormacion de evaluadores
de actividades docentes de
formacién continuada en el
Cursos recibidos:

*Moodle: Gestion de
contenidos online

eTaller Teams docencia en
linea

Cursos impartidos:
eImparticion de docencia
online de grado curso 2019-
20 UCLM Servicio de
formacion e investigacion
Sanitaria, dependiente de la
Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de

oEl aprendizaje basado en
problemas en la formacion
en ciencias de la salud
Cursos impartidos:
eImparticion de docencia
online de grado curso 2019-
20 UCLM

CONTRATADA
DOCTORA
INTERINO

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE
LA EDUCACION

Doctora en Psicologia

Experiencia docente en la Facultad de Psicologia
en la Universidad Auténoma de Madrid y en la
Universidad a Distancia de Madrid,

Docente en la Facultad de Medicina y la Facultad
de Educacion

Manuales docentes desarrollados vinculados con
el ambito de Psicologia y participacion en el
manual actual de referencia para imparticién de

linea de investigacion en bienestar y calidad de vida
Participacion en proyectos nacionales e
internacionales (3)

Articulos (13), comunicaciones a congresos y libros

Cursos recibidos:
eFormacion para la
imparticién de docencia
online (moodle, second life,
etc.) por la UDIMA

eTaller Teams docencia en
linea

Cursos impartidos:
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién

Psicologia Médica (Elsevier) sobre los procesos
de aprendizaje.

eDocente en la Facultad de
Psicologia de la Universidad
a Distancia de Madrid
(UDIMA) 5 afios

eDocente en el Plan de
formacién de PDI de la
UCLM, impartiendo el curso
de Inteligencia Emocional
para la Docencia y Coaching
académico online
eImparticion de docencia
online de grado Y master
curso 2019-20 UCLM

AYUDANTE

CIENCIAS MEDICAS

BIOLOGIA CELULAR

e Cursos

Prevencion Riesgos
Laborales Agentes Quimicos y
Bioldgicos  (Universidad  de
Newcastle, UK)

Curso “Buenas practicas en el
laboratorio. Agentes
cancerigenos o  mutagenos”
(ucLm)

Docente en Master morfologia, Estructura y
funcidn Integrada del Cuerpo Humano
Tutora TFG

Estrés oxidativo y Neurodegeneracion
13 articulos y participacién en Congresos

Cursos recibidos:

*Moodle: Gestion de
contenidos online

eTaller Teams docencia en
linea

Cursos impartidos:
eImparticion de docencia
online de grado curso 2019-
20 UCLM

Seguridad en el Trabajo

CONTRATADO
DOCTOR

MECANICA APLICADA
E INGENIERIA DE
PROYECTOS

INGENIERIA MECANICA

Doctor Ingeniero Industrial
Técnico Superior en PRL en las
tres especialidades.

Docencia del mddulo: Seguridad en el
mantenimiento de vehiculos, en los ciclos
formativos de la rama de automocion

Docencia en el Master Universitario en Ingenieria
de minas — semipresencial

Tutor de Practicas externasy TFG

Linea de investigacién Optimizacion de procesos de
mecanizado y disefio de sistemas en contacto con
flujos de particulas

Articulos (70), ponencias presentadas a congresos (54),
libro (10), patentes (1). (Articulos, libros y patente
relacionadas con la seguridad y ergonomia en el
trabajo)

Direccion tesis doctorales (2)

Cursos recibidos:
eCreacion de entornos
vituales

eHerramientas y recursos
para la docencia on line
eTaller Teams docencia en
linea

Cursos impartidos:
eImparticion de docencia
online de grado curso 2019-
20 UCLM

CONTRATADA
DOCTORA

INGENIERIA CIVIL Y
DE LA EDIFICACION

CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS

Doctora por la UCLM en
Prevencion de Riesgos Laborales
Arquitecta Técnica. Graduada en
Ingenieria de Edificacion

Técnico Superior en PRL en las
tres especialidades.

Master Universitario en PRL en
Seguridad en el Trabajo

3 quinquenios

Directora y secretaria de Cursos de Especialista
de la UCLM en modalidad on-line

Directora y profesora de las XII Ediciones Curso
de Especialista en Coordinacion de Seguridad y
Salud en obras de Construccion modalidad on-
line

Profesora Master PRL UCLM

Responsable de la materia de Prevencion y
Seguridad en el Grado de Ingenieria de
Edificacion

Tutora de Practicas externas, TFG

Tutora TFM en Master Universitario de PRL

Linea de investigacidon en gestion de la prevencion de
riesgos laborales

Articulos de revista (7) Participacidén en Congresos (25),
Colaboradora y autora de libros en prevencién (5).
Miembro Comité Cientifico Congresos Internacionales
Revisora Articulos de prevencion de riesgos laborales
Directora de Tesis Doctorales (2) en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales

Tribunales de tesis (10)

Cursos recibidos:
oE-Learning Técnico de
formacién JCCM

eMoodle Avanzado y
Herramienta Antiplagio
eWordPress como
herramienta docente. Nivel
Iniciacién

ePreparacién de material
audiovisual para la docencia
online

eGamificacion de la
Docencia Universitaria
eEstrategias de fomento de
la participacion en clase y su
evaluacién a través de las
TIC

ePautas de disefio y
aplicacién de un aula
invertida o flipped-
classroom en un curso
universitario

Cursos impartidos:
eDirectora y docente
Posgrado UCLM online
Especialista en CSS en obras
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién

Higiene Industrial

de construccion (30 ects-13
ediciones)
eSecretaria Posgrado UCLM
Valoraciones inmobiliarias
(30 ects-6 ediciones)
eTutora TFM MUPRL
Universidad Europea (3
ediciones)
eImparticion de docencia
online de grado curso 2019-
20 UCLM
Cursos recibidos:
eHerramientas para la
Tutela del Trabajo Fin de
Grado, Plan de Formacion
Doctor por la UPM en Prevencidon Profesorado Universitario
de Riesgos Laborales , . S . del Campus Virtual
. . Linea de investigacidon seguridad y salud laboral en .
Arquitecto Técnico. Graduado en L L i Compartido, Grupo-9 de
Ingenieria de Edificacion e Docente Especialista en Coordinacion de obras de construccion Universidades
MECANICA APILICADA EXPRESION GRAFICA Master Universitario en PRL en las Segurlfiad y Sglud en obras de Construccidn Artlc'u'los ”de revistas (2), capitulos . de” libros, «Coaching académico
ASOCIADO E INGENIERIA DE s modalidad on-line participacion en Proyectos de Investigacién (2), .
tres Especialidades. . . ] eTaller Teams docencia en
PROYECTOS . . e Tutor TFM patente (1), congresos internacionales (18), premios| .
Coordinador de Seguridad y Salud . linea
., en Congresos Internacionales (2). . .
en obras de construccion . - Cursos impartidos:
Premio extraordinario de doctorado. s .
eImparticion de docencia
online de grado curso 2019-
20 UCLM
ePosgrado UCLM online
Especialista en CSS en obras
de construccion
Cursos recibidos:
eMoodle: Gestion de
Doctora en Ciencias Quimicas [ L Linea de investigacién en Quimica Fisica. Reactividad | contenidos online
2 . Docente en el Master en Gestion Integrada: L. ., . . .
CATEDRATICA Curso de Experto en Riesgos Prevencién. Calidad medio Ambiente del atmosférica. Contaminacion. Medioambiente eTaller Teams docencia en
DE QUIMICA FiSICA QUIMICA Laborales Universidad N c’ie e — i Articulos de revistas (80), participacién en 46| linea
UNIVERSIDAD Master en Prevencion de Riesgos . . proyectos (16 IP), proyectos actuales (2) Cursos impartidos:
e Tutora practicas externasy TFG S . .
laborales Tesis dirigidas (10) Imparticién de docencia
online de grado curso 2019-
20 UCLM
Cursos recibidos:
eUsing online discussion
Doctora en Ciencias Quimicas rooms for learning.
Manual Handling  Training. University of Leeds.
University of Leeds. eUsing computers for
Fire Safety Training. University of assessment. University of
Leeds. Linea de investigacién Contaminacién Atmosférica y | Leeds.
TITULAR DE Health and Safety Training for [¢ Docente En  practicas de  tecnologia medioambiente eMoodle Avanzado y
UNIVERSIDAD QUIMICA FiSICA DSE Users. University of Leeds medioambiental Articulos en revista (47), libros y capitulos de libros (3), | Herramienta Antiplagio.
QuimMicA Safe Manual Handling of Gas|e Tutora practicas externasy TFG presentaciones en congresos (78). UCLM.
Cylinder Workshop. University of Tesis dirigidas (3) eTaller Teams docencia en
Leeds linea
Curso UCLM de Prevencién y Cursos impartidos:
Riesgos Laborales eImparticion de docencia
online de grado curso 2019-
20 UCLM
INGENIERIA D t | P de Doctorad , , . " . Cursos recibidos:
TITULAR DE . : ocer_] e, en ,e . FeEEt ,e o (_)ra C_J e_n Lineas de investigacion en Dispositivos pasivos de .
UNIVERSIDAD ELECTRICA, Ingenieria Acustica y en el Master Universitario microondas. Actstica v Ruido eEstrategias de fomento de
ELECTRONICA, Doctor en Ingenieria en Ingenieria Acustica 'Ruido Industrial y Laboral' ! ¥ participacién en clase y su
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién

AUTOMATICAY
COMUNICACIONES

TEORIA DE LA SENAL Y
COMUNICACIONES

Especialista en Ruido Industrial y
Laboral

Docente en Curso de experto semipresencial y

Master online, secretario académico
Tutor de Practicas externas, TFG y TFM

Articulos en revistas internacionales (29), congresos
internacionales (32), congresos nacionales (5)
Capitulos de libro (1), proyectos nacionales (6),
proyectos regionales (5), articulos 83 dirigidos (2).
Direccion de tesis (3)

Tribunales de tesis (6)

evaluacidn a través de las
TIC

eDisefo de rubricas para la
evaluacién por
competencias

eCreacion de entornos
virtuales de aprendizaje
ePresentaciones Cloud con
Prezi

Cursos impartidos:
eDirector y docente de 7
ediciones del Curso de
Experto en Redes de
Comunicaciones,
semipresencial de la UCLM
eDocente y secretario
Master en Ciberseguridad y
Seguridad de la Informacion
online UCLM

eDirector y docente Plan de
Formacioén del Personal
Docente e Investigador de |a
UCLM, curso online de
Introduccion a la
Ciberseguridad

INGENIERIA

Doctor en Ingenieria

Investigacion en PRL en Ruido y Vibraciones. Disefio de

Cursos recibidos:

eTaller de Moodle

eTaller Teams docencia en
linea

ePresentaciones Cloud con
Prezi

Cursos impartidos:

eCurso de experto en redes

NTRATAD ELECTRICA . - e D i PRL i ibraci ispositi i .
co 0 ¢ - CA, TEORIA DE LA SENAL Y e Formacién en PRL en ruido y oce,nte aS|gnaturaT , en’ru!do y vibraciones en dls?osmvos en mlcroondas , . . de comunicaciones - ccna (7
DOCTOR ELECTRONICA, COMUNICACIONES vibraciones en el Master de el Master en Ingenieria Acustica Articulos de revistas (20) capitulos de libro (5), trabajos ediciones)
INTERINO AUTOMATICAY ... e Tutor practicas externas y TFG en congresos (26) Revisor en varias revistas JCR -
Acustica . eCurso de especialista en
COMUNICACIONES trabajos en congresos (26) . . .
seguridad informatica y de
la informacién
eMaster en Ciberseguridad
y Seguridad de la
Informacién (2 ediciones)
eCurso Introduction to
Cibersecurity (2 ediciones)
e Cursos Prevencién Riesgos Cursos recibidos:
Laborales Agentes Quimicos y eMoodle: Gestién de
Bioldgicos (Universidad de contenidos online
BIOLOGIA CELULAR Newcastle, UK) e Docente en Master Morfologia, Estructura y Estrés oxidativo v Neurodegeneracion eTaller Teams docencia en
AYUDANTE CIENCIAS MEDICAS e Curso “Buenas practicas en el Funcion Integrada del Cuerpo Humano , y. S . linea
. 13 Articulos y participacion en Congresos . S
laboratorio. Agentes [¢ Tutora TFG Cursos impartidos:
cancerigenos 0 mutagenos” Imparticién de docencia
(UCLM) online de grado curso 2019-
20 UCLM
e D te asignatura "E fay Salud Laboral" , . L . ., | Cursos recibidos:
ocente aS|gna"ura rgolnomlaY .a ! ? ‘cI)ra Lineas de investigacién Rendimiento y Readaptacion S
e Ponente de "Ergonomia vy Fisioterapia" en . .. . eCurso de Formacion inicial
, . . , TITULAR DE p L . ., deportiva. Fisioterapia clinica
Ergonomia y Psicosociologia ENFERMERIAY e Doctor en alto rendimiento y diversos foros de la profesion. , ] . para nuevos profesores
Aplicada ESCUELA FISIOTERAPIA Readaptacion e Docente en Master en Terapia Manual Articulos de revistas (15), colaboraciones en obras tutores de la UNED
P UNIVERSIDAD P P : colectivas (9), libros (1)

FISIOTERAPIA

Posgrado en Ergonomia vy

Seguridad Laboral

Tutor TFGy TFM

Direccion de Tesis (1)

eHerramienta moodle
campus virtual
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién

e Consultor free-lance
Ergonomia y Discapacidad.

de

eFlash para la elaboracidn
de materiales didacticos
online

*Redes sociales y gestion
del conocimiento
eFormador de formadores
Cursos impartidos:

eTutor EEES: El Espacio
Europeo de Educacion
Superior y su adaptacién a
laUNEDyel Usoy
Administracién de la
Plataforma Educativa aLF de
la UNED

*MASTER PRL EN Adobe
Connect

MASTER DIR, MKT, CM EN
Blackboard Collaborate

CONTRATADA
DOCTORA
INTERINO

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE
LA EDUCACION

e Doctora en Psicologia

Experiencia docente en la Facultad de Psicologia
en la Universidad Auténoma de Madrid y en la
Universidad a Distancia de Madrid,

Docente en la Facultad de Medicina y la Facultad
de Educacion

Manuales docentes desarrollados vinculados con
el dmbito de Psicologia y participacion en el
manual actual de referencia para imparticién de
Psicologia Médica (Elsevier) sobre los procesos
de aprendizaje.

linea de investigacidn en bienestar y calidad de vida
Participacion en proyectos nacionales
internacionales (3)

Articulos (13), comunicaciones a congresos y libros

e

Cursos recibidos:
eFormacion para la
imparticién de docencia
online (moodle, second life,
etc.) por la UDIMA

eTaller Teams docencia en
linea

Cursos impartidos:
eDocente en la Facultad de
Psicologia de la Universidad
a Distancia de Madrid
(UDIMA) 5 afios

eDocente en el Plan de
formacién de PDI de la
UCLM, impartiendo el curso
de Inteligencia Emocional
para la Docencia y Coaching
académico online
Imparticién de docencia
online de grado Y master
curso 2019-20 UCLM

Una vez expuesta la relacién informativa, es necesario realizar la precision en cuanto a que el anterior profesorado no solamente circunscribe su participacion para la docencia, sino que intervendra en las restantes actividades formativas

referenciadas en el plan de estudios, en funcién de su perfil académico y profesional.
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camrus o exceevan mremaona. | ViCErTectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

En cuanto a la tutorizacién de Trabajo Fin de Master y evaluacion de las practicas externas, que
presentan naturaleza obligatoria, hemos de resefiar la idoneidad de |la propuesta de profesores
en cuanto a la suficiencia de su experiencia acreditada tanto en la direccién y gestidn de
practicas y trabajos en la rama de la ciencia y la ingenieria.

De modo especifico sobre las capacidades docentes en entornos virtuales, hemos de informar
gue los profesores pertenecientes a la UCLM desarrollan ordinariamente sus funciones docentes
en entornos virtuales a través de las plataformas MOODLE y campus virtual.

A modo de resumen, los cursos recibidos por el profesorado respecto a la ensefianza
semipresencial y on-line han sido:

« Moodle Avanzado y Herramienta Antiplagio

e Moodle: Gestidn de contenidos online

+ WordPress como herramienta docente. Nivel Iniciacion

« Wordpress como herramienta docente. Nivel Avanzado

e Preparacién de material audiovisual para la docencia online

o Creacion de entornos virtuales

« Entornos virtuales de formacion: nivel avanzado

« Taller Teams docencia en linea

« Gamificacién de la Docencia Universitaria

« Novedades en las actividades y la organizacién del entorno de trabajo de Moodle 2.x

« Herramienta moodle campus virtual

« Flash para la elaboracién de materiales didacticos online

« Herramientas y recursos para la docencia on line

e Curso de Formacion inicial para nuevos profesores tutores de la UNED

« Creacion de entornos virtuales de aprendizaje

« Herramientas y metodologias de comunicacion en el aula

o Estrategias de fomento de la participacidn en clase y su evaluacion a través de las TIC

« Mendeley como herramienta de seguimiento y tutorizacién en TFG’S y otros trabajos
académicos dirigidos

« Las nuevas tecnologias y el desarrollo profesional de los docentes en la UCLM

« Flash para la elaboracién de materiales didacticos online

« Redes sociales y gestidn del conocimiento

o E-Learning Técnico de formacion JCCM

« Estrategias de fomento de la participacidn en clase y su evaluacién a través de las TIC

« Pautas de disefio y aplicacidn de un aula invertida o flipped- classroom en un curso
universitario

« Introduccién a la metodologia docente inductiva suave: inicio a la gamificacién;

« Redes sociales y gestidn del conocimiento

o Formador de formadores

« Peerwisey otras estrategias motivadoras para el fomento, control y evaluacién del trabajo
auténomo del alumno
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camrus o exceevan mremaona. | ViCErTectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

En la Universidad de Castilla-La Mancha, existen unidades centrales que prestan servicios de
gestién de estudiantes, gestion econdmica, apoyo informatico y servicio de bibliotecas, para los
distintos centros ubicados en cada campus, de forma que se reduce considerablemente la
necesidad de disponer de personal de apoyo, en estas areas, en cada uno de los centros.

La Universidad de Castilla-La Mancha garantiza que exista una adecuacion entre las necesidades
de estos servicios y la dotacidn establecida, puesto que se consideran actividades criticas para
el buen funcionamiento de la Universidad.

En concreto, en los distintos campus se cuenta la Unidad de Gestion de Estudiantes de Campus
(UGAC) y la Unidad de Gestidon Econdmica de Campus (UGEC). Asimismo, también se cuenta en
con la Unidad de Gestion de Tecnologia y Telecomunicaciones, el Servicio de Bibliotecas, y una
Unidad de Apoyo al Campus, que tiene como principal funcion apoyar a las distintas unidades
administrativas y garantizar la atencién de los usuarios de los servicios administrativos de la
UCLM.

Aparte de estas unidades centrales, existe una dotacién de personal de administracion y
servicios asignada a cada centro, que cuenta con:

e Personal de administracion encargado de llevar a cabo la gestion econdmica,
administrativa, académica y del personal del Centro.

e Ejecutivos de cargo para realizar la gestidn de apoyo a los érganos de gobierno y
direccion del Centro: soporte en la gestién de la agenda, organizacién interna, gestién
de viajes, clasificacion y distribucidon de la correspondencia, comunicaciones, escritos,
archivo, etc.

e Gestores encargados de manejar y mantener correctamente las aplicaciones
administrativas y bases de datos propias de la unidad a la que esté adscrito. Ademas,
dard apoyo a la gestidn econdmica, administrativa, académica y del personal del Centro.

La relacidn de personal por centro aparece reflejada en la tabla 6.2
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Tabla 6.2: Personal de Administracidn y Servicios

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién

Categoria, Grupo y Nivel

Dedicacion al

Administrativa

carrera

CENTRO Denominacidn puesto Numero CCE profesional Tipo de RJ MUPRL
Funcionarios
Administrador C1/N22 1 Escala Administrativa Funcionario de 6%
carrera
L, Escala Administrativa el . ) 12%
Escuela de Ingenieria ) ) Funcionarios de
) . Ejecutivo de Cargo C1/N18(1)-C2/N18 (1) 2 C1 vy Escala Aux.
Industrial y Aeroespacial e . carrera ambos
Administrativa el C2
de Toledo
Escala Auxiliar Funcionario de 6%
Gestor C2/N16 1 o )
Administrativa carrera
Administrador A2 /N25 1 Escala de Gestidon Funcionario de 6%
carrera
. . . Escala Auxiliar Funcionario de 12%
Escuela Politécnica de Ejecutivo de Cargo C1/N18(1) 1 . .
Administrativa carrera
Cuenca
Escala Auxiliar Funcionario de 6%
Gestor C1/N21 1 . .
Administrativa carrera
Administrador C1/N22 1 Escala Auxiliar Funcionario de 4%
Facultad de Ciencias y Administrativa carrera
Tecnologias Quimicas Escala Auxiliar Funcionario de 8%
gias Q Ejecutivo de Cargo C1/N18(1) 1 °
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién

Gestor

C2 /N16

Administrativa

carrera

Escala Auxiliar Funcionario de 1%
Gestor C2 /N18(1)-C2/N16 (1) . .
Administrativa carrera
Administrador Escala Administrativa Funcionario de 6%
carrera
La Escuela de Ingenieria Escala Auxiliar Funcionario de 12%
. . Gestor C2/N22 o )
Minera e Industrial de Administrativa carrera
Almadén
Escala Auxiliar Funcionario de 6%
C2 /N16 . .
Administrativa carrera
Administrador C1/N22 Escala Administrativa Funcionario de 4%
carrera
Escuela Técnica Superior ) ) Escala Auxiliar Funcionario de 8%
L, . Ejecutivo de Cargo C2 /N18(1)-C2 /N18 (1) . .
de Ingenieria Industrial de Administrativa carrera
Ciudad Real
Escala Auxiliar Funcionario de 4%
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=439185634376775204358639



CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Tabla 6.3: Personal Gestion TIC

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién

COMUNICACIONES.CAMPUS

TO.

(FP2)

Administrativa

carrera

p L X ., Categoria, grupo, Aios de . X Dedicacion al
AREA Denominacidn del Puesto Titulacion . L. CCE profesional Tipo de RJ
nivel servicio MUPRL
Unidad de Sistemasy | Técnico ll- TECNOLOGIAY GRADUADO EN » Funcionario de
COMUNICACIONES- INGENIERIA A2 / N22 16 Escala Gestion
Redes carrera
SISTEMAS Y REDES. INFORMATICA 5%
COMUNICACIONES- INFORMATICA DE A2/ N24 23 Escala Gestion
carrera
DESARROLLO DE SERVICIOS GESTION 5%
Subdirector- TECNOLOGIA'\ Y TECNICO SUPERIOR EN
Unidad de Gestion de TECNOLOGIA'Y APLICACIONES Administrativa carrera 3%
COMUNICACIONES. CAMPUS
Aplicaciones R INFORMATICAS
Subdirector- TECNOLOGIA Y
COMUN|CAC|ONE$-GEST|ON TECNICO ESPECIALISTA Escala Funcionario de
TECNOLOGIA Y C1/N22 24 3%

CSV: 439185634376775204358639 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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6.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA
NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Tal y como queda reflejado en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre (art. 3.5) la Universidad de
Castilla-La Mancha se adhiere a los principios de igualdad, respecto a los derechos
fundamentales de hombres y mujeres y promocion de los Derechos Humanos y accesibilidad
universal.

La UCLM a través del Sistema de Garantia de Calidad establece la igualdad de oportunidades en
los procesos selectivos de personal y la no discriminacién por motivos de sexo conforme a lo
gue se ha dispuesto también en la Ley 3/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

La Universidad de Castilla-La Mancha ha realizado una apuesta decidida por las Tecnologias de
la Informacidn y la Comunicacién y se ha dotado de una gama de infraestructuras que permiten
la formacidn on-line. A continuacion, se detallan los servicios comunes disponibles:

SERVICIOS BASADOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).
MANTENIDOS POR EL AREA DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES DE LA UCLM
(https://area.tic.uclm.es):

Los servicios del Area TIC, organizados bajo la Gerencia de Infraestructuras TIC, son disefiar,
planificar, coordinar, administrar y asegurar las infraestructuras y servicios basados en
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) prestados a la comunidad universitaria
de la UCLM en los campos de la docencia, la investigacidn y la gestién administrativa

En este dmbito, destaca la plataforma institucional de tele-ensefianza ‘Campus Virtual’
(campusvirtual.uclm.es/), cuya utilizacidn es generalizada en toda la UCLM y en particular, en
las materias del Master desde hace muchos afios. Basada en la aplicacion web Moodle, esta
materiales y servicios que plataforma permite:

- Una facil gestion de recursos formativos (archivos de texto y multimedia, enlaces a sitios de
internet, etc.)

- La realizacién de distintas actividades no presenciales (foros de discusion, cuestionarios,
tareas, etc.)

- La comunicacion y el trabajo colaborativo (novedades, avisos, mensajeria, calendario, etc.).

La plataforma de Campus Virtual integra multiples funcionalidades que permiten la realizacion
de actividades y pruebas de evaluacién. Entre ellas podemos destacar: a) Tareas: permite
entregar trabajos, respuestas, ejercicios practicos, etc. tanto de forma individual como grupal;
b) Cuestionarios: permite la evaluacién y autoevaluacién del estudiante permitiendo configurar
aspectos como: bancos de preguntas, orden aleatorio, acceso a través de claves particulares,
restringir IPs de acceso, bloqueo de ciertas funciones como copiar-pegar, limitaciones de
tiempo, etc. c) Foro: permite comunicar entre los participantes, crear debates, plantear y
resolver dudas y plantear y resolver ejercicios.

Campus Virtual permite garantizar la autentificacion del estudiante, asi como su autoria en la
realizacion de las distintas actividades de evaluacidon. El acceso a la plataforma, ya sea para
acceder a actividades, recursos o a las distintas pruebas, se basa en un usuario y una contraseia
proporcionados por la Universidad de Castilla — La Mancha. Esta informacién es de uso personal
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e intransferible e identifica de facto a los estudiantes. El uso inadecuado y fraudulento de estas
claves de identificacidn acarreara las correspondientes sanciones y consecuencias legales.

Para garantizar la autoria de los documentos (trabajos, practicas, etc.), Campus Virtual integra
una herramienta de deteccion de plagio llamada Compilatio Plagiarism Deteccidn de plagio
(uclm.es), cuya finalidad es asegurar la propiedad intelectual y autoria. El profesorado hard uso
de los informes generados por esta herramienta para detectar plagios entre estudiantes o bien
uso indebido de fuentes externas. Los estudiantes seran informados convenientemente de estas

herramientas para desincentivar cualquier practica indebida.

Cabe mencionar que los sistemas de evaluacidon no presencial basados en cuestionarios de
Campus Virtual han estado utilizdndose en un gran niumero de asignaturas de distintos titulos
oficiales de la Universidad de Castilla— La Mancha, con un uso intensivo en periodo de
confinamiento, sin que se hayan detectado fraudes ni accesos no autorizados. Ademas, en la
experiencia previa, el sistema ha demostrado tener fiabilidad y seguridad total, asi como su
plena disponibilidad, incluso en momentos de uso masivo, como los periodos de exdmenes en
época de confinamiento.

La docencia online, tanto sincrona como asincrona, en la universidad de Castilla— La Mancha, se
apoya en la tecnologia Microsoft Teams. Los grupos de alumnos se importan de forma segura
desde Campus Virtual a Microsoft Teams y el acceso se garantiza a través de las credenciales
establecidas de los estudiantes y profesorado. A nivel de desarrollo de la actividad académica,
permite la retrasmisién de clases para docencia online, quedando constancia de la presencia,
registrando hora de acceso y desconexidn de los estudiantes, que puede ser utilizado para medir
y valorar la participacion y asistencia.

El uso principal de Microsoft Teams, a nivel de actividades de evaluacion, se produce en la
realizacion de pruebas sincronas por videoconferencia, tipicamente en formato de defensa de
trabajos, practicas o examen oral. La plataforma permite la grabacién y almacenamiento seguro
de las pruebas para poder mantener constancia, trazar y auditar la participacién de los usuarios
en dichas actividades de evaluacién.

Adicionalmente la plataforma permite integracién con Microsoft Forms para crear y utilizar
cuestionarios que pueden tener usos en actividades de evaluacidn, aunque para ello se usa
principalmente Campus Virtual por su versatilidad y opciones afiadidas de control de autoria e
integridad de las pruebas.

Microsoft Teams puedes ser también utilizado para comprobaciones adicionales de identidad,
conectando por videoconferencia con los estudiantes y/o proporcionandoles claves adicionales,
previamente a la realizacién de otras pruebas online.

Al igual que Campus Virtual, Microsoft Teams se ha venido utilizando en un gran numero de
asignaturas de distintos titulos oficiales de la Universidad de Castilla—La Mancha, incluidas las
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presenciales, con un uso intensivo en periodo de confinamiento, sin que se hayan detectado
fraudes ni accesos no autorizados, y con plena fiabilidad y seguridad.

En cuanto a la utilizacidn de Herramientas de Proctoring, como Smowl, iTalc, Respondus, u otras,
qgue, ademas de cumplir con las leyes de proteccién de datos y las directrices de la Agencia
Espaiola de Proteccién de Datos, asi como principios éticos y de privacidad, son capaces de:

e Realizar procesos de identificacion basado en inteligencia artificial / biometria, por
reconocimiento facial o analisis de documentos de identificacidn personal.

e Deteccién de presencia de personas adicionales no autorizadas o de no presencia de
personas ante la camara.

¢ Deteccidn de elementos no necesarios para la actividad de evaluacién como libros, otras
pantallas o dispositivos, etc.

¢ Deteccion de alteraciones del audio y grabacion cuando se detecten sonidos de forma
sospechosa.

¢ Deteccién de uso de navegador, documentos externos u otras aplicaciones, asi como de
acciones como corta-pegar, captura de pantalla, etc.

e Garantizar la continuidad de este servicio durante toda la prueba y de hacer un
autograbado. La grabacién queda disponible para su revision dentro del reporte de
resultados.

* Reporte automatico de evidencias y alertas, que puede revisar el profesor.

En el momento de la redaccion de este documento, los Vicerrectorados de Transformacion y
Estrategia Digital, y de Estudios, Calidad y Acreditacion, de la Universidad de Castilla— La Mancha
esta desarrollando la implantacidn de un sistema de Proctoring, quedando el compromiso de su
disponibilidad antes de la puesta en marcha de esta titulacién.

Ademas, la Universidad cuenta con un equipo para videoconferencias del tipo SMART Room
System (SRS-LYNC-XS- 8055i-G5) en todos los Campus. Este sistema se integra con la
infraestructura Skype Empresarial ya existente en la UCLM, permitiendo a los usuarios
programar reuniones, unirse a las reuniones desde la propia sala o de forma remota
compartiendo archivos, utilizando para ello el software de Skype Empresarial instalado en el
ordenador o directamente a través de un navegador. Su manejo es muy facil e intuitivo, a través
de la consola o de la pantalla interactiva instalada en la misma sala. (mas informacién sobre el
sistema en: https://smartkapp.com/en/products/smartroom-systems).

SERVICIOS DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS Y CONTENIDOS DIGITALES DE LA UCLM (C:TED)
http://cted.uclm.es/
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Este centro, creado en 2014, tiene como misidn impulsar la ensefianza a través de las TIC,
utilizando plataformas de ensefianza online que faciliten la creacién de un entorno educacional
basado en internet y el desarrollo de repositorios digitales de contenidos docentes. Entre otros,
facilita a la comunidad universitaria propia, los siguientes servicios:

- Poli Media: Este sistema, muy utilizado en multitud de universidades desde 2007, permite crear
video donde se integra la imagen del profesor y de los elementos multimedia presentados. En
la UCLM, el desarrollo de Arges permite producir contenidos digitales en este formato
empleando la infraestructura existente en la universidad, sin necesidad de realizar ninguna
adquisicion hardware o software adicional.

- Hydra: Publicacién Liquida Multiformato, permite generar libros digitales tanto en formato
ebook como archivos preparados para su publicacidon en imprenta. El documento se escribe una
vezy se adapta a los principales estandares del mercado (pdf, epub, mobiy SCORM para Campus
Virtual).

- Escenografia Virtual: Este sistema permite integrar en tiempo real video digital y flujos de datos
virtuales (video y elementos 3D).

- Otros servicios de I+D+i: el C:TED facilita la produccién de otros contenidos digitales en el
ambito de la docencia como: Infografia y animacién 2D/3D; Desarrollo de aplicaciones de
Realidad Aumentada; Produccidon de multimedia divulgativo; Asesoria en tratamiento digital de
contenidos docentes; Grabacién y retransmisién de conferencias y eventos.

La siguiente relacién de medios materiales esta disponible en cada sala del C:TED en los campus
de Albacete, Ciudad Real, Toledo y Cuenca. En algunas salas, como en Albacete, Ciudad Real y
Cuenca se cuenta con equipamiento adicional.

¢ 2 Cdmaras Canon XF-205

¢ Teleprompter de Estudio Telikou TB-17
® Escenografia Virtual: Easy Set 3D (v3.7)
¢ Estacion de Trabajo (Nvidia Quadro Kepler K5000)
e TV LED de Previsualizacion (32”)

¢ Monitor HD Broadcast (21,5”)

¢ Servidor de Ingesta Axel (4Th)

e Selector de Sefiales Kramer VP790

¢ Mezclador de audio Digital Presonus

e Parrilla de Iluminacion LED (8 paneles)
¢ Consola de regulacién digital DMX512

¢ Ciclorama de 12m2
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¢ Tableta Grafica Wacom Cintiq 2

En cuanto a Servicios Académicos la Universidad de Castilla-La Mancha pone a disposicién de
sus estudiantes el Campus Virtual, una plataforma educativa basada en Moodle, que favorece
la interaccion entre los miembros de la comunidad académica.

Por otro lado, la Secretaria Virtual agrupa los servicios en linea del Area de Gestién Académica:
acceso a la universidad, matriculas, becas, certificados y titulos, programas de movilidad,
empleo, gestidon econdmica y otros procesos, por lo que constituye una herramienta muy util
para preuniversitarios, titulados y estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Entre los servicios mas relevantes se encuentra también la Biblioteca Universitaria, el centro de
recursos para el aprendizaje, la docenciay la investigacién por excelencia que en la UCLM cuenta
con sedes fisicas en Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo.

Hay que sefialar también que, en la UCLM, el mantenimiento del equipamiento y de las
instalaciones se realiza, respectivamente por el Area de Tecnologia y Comunicaciones,
perteneciente a Gerencia, y por la Oficina de Gestiéon de Infraestructuras, perteneciente al
Vicerrectorado de Economia y Planificacion.

El mantenimiento del equipamiento y las incidencias que pudiesen surgir con el mismo se
gestiona a través del Centro de Atencion al Usuario, donde, a través de la web (C.A.U,;
cau.uclm.es/) o por peticidn telefdnica, se centraliza la asistencia del servicio de Informatica; la
gestidn de este servicio es eficaz y permite la atencién directa y el apoyo al usuario de Servicios
TIC. Por su parte, el personal del C:TED presta formacién y asesoramiento al personal docente
para la creacion de contenidos digitales.

En cuanto a los centros asociados al titulo cuentan todos ellos con espacios capacitados para la
organizacion de eventos académicos especificos, al margen de la docencia de grados, masteres
universitarios y titulos propios que oferta cada uno de ellos, para poder desarrollar todas las
actividades de caracter presencial y on-line que requiere el Titulo.

La Escuela de Ingenieria Industrial y Aeroespacial de Toledo cuenta con:

a) AULASY DESPACHOS:

e 16 despachos destinados a profesorado que se encuentran ubicados en el Edificio
SABATINI. 1 de ellos con una capacidad maxima de 4 profesores, 10 con una capacidad
maxima de 3 profesores y 5 con una capacidad maxima de 2 profesores. En la actualidad,
estos despachos se encuentran ocupados parcialmente por los profesores adscritos a la
EIIA-TO.

e Actualmente se estd construyendo el Instituto de Investigacién Aplicada a la Industria
Aerondutica (IIAIA) en el Campus Tecnolégico de la Real Fabrica de Armas de Toledo;
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con lo que una vez comience a prestar servicios (prevista su inauguracion para
septiembre de 2020), quedara ampliada la oferta de despachos y aulas.

El centro cuenta con las siguientes aulas, clasificadas segun su capacidad, aunque al
compartir espacios con otros centros, la disponibilidad de estas aulas no es exclusiva.

v' 3 aulas con capacidad para 60 personas cada una de ellas.
v" 1 aula con capacidad para 144 personas.

v 1 aula con capacidad para 95 personas.

El edificio 19 consta de 8 laboratorios, cada uno de ellos con un despacho/almacén
interior, y 4 almacenes externos.

ESPACIOS COMUNES y SERVICIOS DEL CENTRO:

Todas las instalaciones del Campus Tecnoldgico de la Real Fabrica de Armas de Toledo
guedan compartidas entre las diferentes Escuelas y Facultades del mismo. Por tanto, no
sélo se cuenta con las instalaciones propias de la Escuela de Ingenieria Industrial y
Aeroespacial de Toledo, sino también con las instalaciones del resto de Escuelas y
Facultades.

El Campus de Toledo ofrece recursos académicos y tecnolégicos, como el aprendizaje
de lenguas extranjeras, Biblioteca Universitaria, Campus virtual, Secretaria virtual,
servicios tecnoldgicos de informacidon y comunicacién (TIC) y aulas de imparticién de
competencias transversales.

El Campus de Toledo presta recursos de orientacidon y apoyo para estudiantes con
necesidades especiales, servicio de atencion psicolégica, defensor del universitario,
orientacién y empleabilidad y promocidn de la salud en la cultura universitaria.

Aulas de informatica con capacidades que van desde 6 a 50 personas y estan equipadas
con conexion a Internet (WIFI o cable).

La Universidad de Castilla-La Mancha pone a disposicion de particulares, entidades,
empresas e instituciones, las instalaciones de los respectivos campus, para que
desarrollen sus actos sociales, culturales, corporativos o institucionales.

Edificio 10. En él se encuentran las aulas de uso prioritario de la Escuela y aulas de las
demas facultades y Escuelas que también estan en este Campus.

Salén de grados. Se trata de un aula actualmente utilizada para conferencias y para actos
de pequefio volumen de asistentes (100). Dispone de aire acondicionado con difusor
empotrado en techo, cafidn y pantalla de proyeccién y un ordenador.
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Saléon de actos. Es un espacio preparado para reuniones con mayor nimero de
asistentes. Tiene 200 butacas con apoyo extraible para escritura, y una mesa
presidencial con 5 sillones.

Secretaria. Local habilitado con 2 puestos de trabajo, uno para el secretario/a de cargo
y otro para el personal de apoyo a la docencia, su dotacién es, mesa de despacho con
cajonera, sillén de ruedas con respaldo, ordenador de sobremesa, impresora, Fax y
mobiliario para archivadores.

Administracion del centro. Al ser una agrupacion el personal se encuentra en el edificio
6 y realiza sus labores de forma conjunta para las facultades y escuelas del Campus.

Direccidn. Se trata de un despacho con mesa, mobiliario para archivadores, ordenador
de sobremesa y una mesa para reuniones.

Subdireccién. Despacho para el Subdirector de Ordenaciéon Académica y el Secretario
Académico del centro cuenta con dos mesas de despacho, ordenador de sobremesa
para cada puesto, estanterias para archivadores, impresora y fotocopiadora.

Delegacion de estudiantes. Se trata de un espacio utilizado por los representantes de
estudiantes del centro como lugar de reunién. Cuenta para ello con una mesa de
despacho, ordenador de sobremesa e impresora.

Cafeteria. El local estd climatizado, situado al lado del edificio 37, también cumple las
funciones de comedor, preferentemente para alumnado, P.D.l.y P.A.S

Conserjeria. Situado a la entrada del edificio 6, dispone de un fax y ordenador de
sobremesa.

Biblioteca. Situado en el edificio de “cartucheria” en él se encuentran diferentes puntos
de consulta para el alumnado y profesorado del Campus. Asimismo, cuenta con
suficientes puestos de estudio para trabajar de forma individual simultdneamente.

Instalaciones deportivas. El Campus de la Fabrica de Armas cuenta con las siguientes
instalaciones deportivas: un pabellén polideportivo, sala de musculacién y una sala de
usos multiples. Piscina cubierta y climatizada y las diferentes instalaciones a cargo de la
facultad de Ciencias del Deporte.

Unidades y oficinas de servicios generales. El Campus cuenta con los siguientes servicios
de campus: Unidad de Gestién de Estudiantes, Unidad de Gestion Administrativa,
Unidad de Gestién Econdmica, Unidad de Gestidon Informdtica y Comunicaciones,
Unidad de Gestion de la Investigacién, Unidad de Servicios, Unidad de Contratacion,
Oficina de Gestion de Infraestructuras, Oficina de Relaciones Internacionales, Servicio
de Deportes, Servicio de Reprografia, Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales,
Servicio de Conductores, Servicio de Apoyo al Estudiante con Discapacidad, Apoyo

103

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
N~
o
o
—
[3p]
—
™
O
™
[ce]
o
—
©
N
©
N
~—
1o
N~
<
‘o]
N~
N
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427547512626108363131007



camrus o exceevan mremaona. | ViCErTectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion

administrativo a centros docentes y departamentos universitarios, Apoyo a la docencia
y a la investigacién en laboratorios, Centro de Informacién y Promocién de Empleo,
Asesoria Juridica, Gabinete de Comunicaciones y Defensora del Universitario.

De la renovacion de medios materiales, ya sea mobiliario o equipamiento Cientifico-docente, se
encarga la Comisidon Departamental y Econdmica, presidida por el director del centro, y a la que
pertenece también el Subdirector Econdmico, responsable también del tema de
infraestructuras. Las solicitudes extraordinarias relacionadas con materiales y servicios las
gestiona directamente el equipo directivo, mediante la coordinacién entre el director, el
subdirector encargado de infraestructuras y los responsables de cada una de las areas de
conocimiento que imparten docencia en la escuela.
La Escuela Politécnica de Cuenca cuenta con:

a) AULASY DESPACHOS:

e 32 despachos de profesorado con una capacidad media de 1,5 profesores/despacho.

e 3 aulas de asientos fijos de capacidad media de 82 estudiantes.

e 1 aula de dibujo con capacidad para 65 estudiantes.

e 1 sala de proyectos y videoconferencias con capacidad para 56 estudiantes.

e 1 aula seminario-laboratorio para 45 estudiantes.

e 1 aula de asientos fijos con capacidad de 185 estudiantes para realizacidon de exdmenes.

e 1 aula de asientos mdviles con capacidad de 150 estudiantes.

Cada una de las aulas esta dotada de pizarra, ordenador, videoproyector, proyector de
transparencias y toma de red Ethernet.

b) ESPACIOS COMUNES:

e Sala de estudio con capacidad para 60 puestos de lectura. Dispone ademas de tomas
eléctricas y de red para la conexion de portatiles y otros equipos.

e Salén de actos con capacidad para 120 personas, dotado de sistema audiovisual
(pantalla de proyeccién, videoproyector, microfonia, refuerzo sonoro, DVD y panel de
conexiones con entrada/salida de audio y video).

e Sala de profesores con drea de descanso y area de equipos (fotocopiadora, impresora,
destructora, ordenador, escaner, etc.)

e Sala de reuniones: con mobiliario para reuniones y capacidad para 22 personas.
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e Sala de reuniones con mobiliario para reuniones y capacidad para 20 personas.
e Delegacion de estudiantes.

e Despacho/Sala de proyectos: sala destinada a proyectos, equipada con 3 puestos para
servir como despacho para becarios o personal asociado temporalmente a proyectos asi
como sala de trabajo.

c) SERVICIOS DEL CENTRO:

e 3 despachos del Equipo de Direccion.

e 2 despachos de Gestidon Econdmica.

e 1 despacho de Apoyo a la Docencia.

e 2 despacho de Apoyo Informatico.

e Cafeteria: capacidad para 82 personas.

e Cobertura Wi-Fi en todo el edificio.

e Biblioteca de Campus: capacidad para 715 puestos de lectura en 4260 m2.

e Servicio de deportes: organizacién de cursos y actividades deportivas.

e Instalaciones deportivas.

e (Casa del estudiante.

e Edificio del Vicerrectorado con todos los servicios generales del Campus y dos oficinas
de entidades bancarias.

e Aparcamiento de vehiculos y bicicletas para profesorado, PAS y para estudiantes.
Zonas ajardinadas y peatonales.

o Cobertura Wi-Fi en todo el campus.

La revisién y mantenimiento de las infraestructuras del edificio, asi como de su mobiliario se
realiza mediante la coordinacion de la Subdireccion de Infraestructuras de la E.U. Politécnica de
Cuenca y la Oficina de Gestidn de Infraestructuras del Campus (OGl), encargada de estas tareas.

Para tareas de mantenimiento y revision ordinarias se dispone de un sistema de informacidn a
través de una aplicacion informatica donde quedan registradas las incidencias comunicadas, el
estado y la resolucidn de las mismas. Las incidencias ordinarias las gestiona el oficial de servicios
0, en su ausencia, el responsable de edificio; las solicitudes extraordinarias las realiza la direccidn
del centro a través de la subdireccidn de infraestructuras.
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De la renovacion de medios materiales, ya sea mobiliario o equipamiento cientifico docente, se
encarga la Comision de Infraestructuras, presidida por la Subdireccion de Infraestructuras del
Centro. Esta comisién, ademads de atender y gestionar las demandas y necesidades de medios
materiales e infraestructuras del centro, realiza dos convocatorias anuales para la solicitud de
renovacion o adquisicidon de equipamiento cientifico-docente destinado a docencia.

La Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de Ciudad Real cuenta con:

La Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas del Campus de Ciudad Real se compone de tres
edificios:

- Edificio San Alberto Magno, donde se ubica la parte administrativa del Centro, Salén de Actos,
Sala de Juntas, Biblioteca — Sala de Trabajo, Delegacion de Estudiantes, el drea de Quimica
Analitica, y los departamentos de Fisica Aplicada, y Quimica Inorganica, Organica y Bioquimica,
con sus respectivos laboratorios de practicas e investigacion.

- Edificio Francisco Ferndndez Iparraguirre, donde se encuentran el departamento de
Matemadticas, el area de Cristalografia y Mineralogia, y los laboratorios generales de practicas
de estudiantes.

- Edificio Marie Curie, en el que se encuentran el Departamento de Quimica-Fisica y el area de
Tecnologia de Alimentos, con sus respectivos laboratorios de practicas e investigacion.

- Edificio Enrique Costa Novella, donde esta ubicado el Departamento de Ingenieria Quimica,
con sus respectivos laboratorios de investigacidn, docentes y plantas piloto.

En todos los edificios hay red inaldmbrica Wi-Fi, asi como diferentes puntos de conexién ared a
través de cable.

a) AULASY DESPACHOS:

La Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas dispone, en el aulario polivalente, de un total
de 12 aulas equipadas con ordenador, caiidn, proyector y conexién wifi. Las caracteristicas
de cada una de estas aulas son:

e 1 aula con capacidad para 247 puestos

e 3 aulas con capacidad para 128 puestos
e 1 aula con capacidad para 80 puestos

e 4 aulas con una capacidad de 63 puestos

e 1 aula con capacidad para 60 puestos
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién

e 1 aula con capacidad para 40 puestos
e 1 aula con capacidad para 30 puestos

e Aulas para trabajos proyectuales con una capacidad de 75 puestos

e 3 aulas de informatica con una capacidad de 60 puestos

Las infraestructuras generales exclusivamente docentes correspondientes a las distintas
areas de la tecnologia quimico-industrial estan ubicadas en dos naves de grandes
dimensiones y en tres laboratorios docentes dentro del Edificio Enrique Costa Novella, de
362m2 cada una de ellas y equipamientos basicos se especifican en la tabla siguiente.

Los 3 edificios de la Facultad albergan la totalidad de los despachos del profesorado del
Centro. Cada profesor dispone de mesa de trabajo con ordenador conectado a red,
estanterias, y archivadores. En la mayor parte de los casos, los despachos para Profesores
Titulares son individuales, y siempre para Catedraticos, que ademas cuentan con una mesa
de reuniones para cuatro personas.

b) ESPACIOS COMUNES:
El edificio administrativo de la Facultad es San Alberto Magno, donde se dispone de:

e Saldn de Actos con capacidad para 120 personas, dotado con medios audiovisuales.

e Sala de Juntas, con capacidad para 20 personas, con medios audiovisuales y servicio de
videoconferencia.

e Sala de Reuniones para 8 personas.
e Sala de la Delegacion de Estudiantes.

e Sala de Conserjeria, en la que se encuentra el servicio de fax y dos fotocopiadoras (una
de ellas conectada en red) para la Facultad.

e Sala de estudio/lectura del Edificio San Alberto Magno: destinada a zona de estudio y
trabajo, cuenta con un total de 120 m2, y es el depdsito de revistas especializadas de las
diferentes areas de quimica y la ingenieria quimica. Las dos zonas que la constituyen son
de libre acceso para los estudiantes, en horario continuo de 8 a 22 horas (lunes a
viernes). Tiene un total de 50 puestos de trabajo en mesas movibles.

c) SERVICIOS DEL CENTRO:

e Despacho de la Unidad de Garantia de Calidad del Centro, dotado con mesa de trabajo,
estanterias y armarios archivadores, ordenador con conexién a red, impresora y mesa
de reuniones (6 personas).
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Despacho de Decanato.

Despacho de la Secretaria del Decanato.

Despacho de la Secretaria Académica.

Un despacho de Gestién Econémica.

Una sala compartida por el personal informatico y de apoyo a la docencia del Centro.

Un despacho para el auxiliar de servicio.

La Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de Almadén cuenta con:

c)

AULAS Y DESPACHOS:

20 despachos de profesorado con una capacidad media de 3 profesores/despacho.
10 aulas de asientos fijos de capacidad media de 70 estudiantes.

1 aula de dibujo con capacidad para 100 estudiantes.

1 sala de videoconferencia con capacidad para 25 estudiantes.

2 aulas de ordenadores, con capacidad para 20 estudiantes cada una.

Laboratorios para la docencia: Laboratorio de Idiomas, de Informdtica, Laboratorio de
Investigacion en Biogeoquimica de Metales Pesados, de Ingenieria Mecanica, de
Quimica, Laboratorio de CAD y Proyectos, Laboratorios del area de Ingenieria de los
Procesos de Fabricacién, de Tecnologia Mecanica, de Automatizacidn de la Produccién,
de Soldadura, de Generadores y Motores Térmicos, de Cdlculo de Estructuras vy
Resistencia de Materiales, de Ciencias de la Tierra, de Mineralogia y Cristalografia, de
Ciencia de los Materiales, de Cartografia Geoldgica y Geofisica, Laboratorios de Ensayo
de Rocas y Preparaciéon de Menas, Laboratorio de Topografia y sala de ordenadores,
Laboratorio de Fisica, de Nanotecnologia, Laboratorio de Electricidad y Electrénica.

Cada una de las aulas esta dotada de pizarra, ordenador, videoproyector, proyector de
transparencias y toma de red Ethernet.

ESPACIOS COMUNES:

Sala de estudio con capacidad para 80 puestos de lectura. Dispone ademas de tomas
eléctricas y de red para la conexidon de portatiles y otros equipos.
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Saléon de actos con capacidad para 210 personas, dotado de sistema audiovisual
(pantalla de proyeccién, videoproyector, microfonia, refuerzo sonoro, DVD y panel de
conexiones con entrada/salida de audio y video).

Sala de profesores con area de descanso y area de equipos (fotocopiadora, impresora,
destructora, ordenador, escéaner, etc.).

Sala de reuniones: con mobiliario para reuniones y capacidad para 25 personas.

Sala de conferencias con capacidad para 60 personas, dotada con sistema audiovisual
completo.

Delegacidn de estudiantes.

SERVICIOS DEL CENTRO:

5 despachos del Equipo de Direccién.

1 despachos de Gestién Econémica.

1 despacho de Secretaria de Direccidn.

1 despacho de la Unidad de Gestion de Estudiantes.
1 despacho para Responsable de Biblioteca.

1 despacho de Apoyo a la Docencia.

Cafeteria: capacidad para 60 personas.

Cobertura Wi-Fi en todos los edificios del Centro.
Biblioteca: capacidad para 80 puestos de lectura.
Pista polideportiva.

Despacho de la Delegacién de Estudiantes.
Aparcamiento de vehiculos para profesorado, PAS y para estudiantes.
Patios interiores.

Residencia universitaria L.J. Mateo.

Servicio de reprografia.

La revision y mantenimiento de las infraestructuras, asi como de su mobiliario se realiza

mediante la coordinacién de la Direccidn de la Escuela y la Oficina de Gestidn de Infraestructuras

del Campus (OGl), encargada de estas tareas.
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Para tareas de mantenimiento y revision ordinarias se dispone de un sistema de informacidn a

través de una aplicacion informatica donde quedan registradas las incidencias comunicadas, el

estado y la resolucidn de las mismas.

De la renovacién de medios materiales, ya sea mobiliario o equipamiento cientifico docente, se

encarga la Comisidon de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras. Esta comision, ademas de

atender y gestionar las demandas y necesidades de medios materiales e infraestructuras del

centro, realiza una convocatoria anual para la solicitud de renovacidon o adquisicion de

equipamiento cientifico-docente destinado a docencia.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Ciudad Real cuenta con:

a) AULASY DESPACHOS:

60 despachos exteriores con capacidad para 2 profesores/despacho y 10 despachos
interiores con capacidad para 3 profesores/despacho. Cada puesto estd dotado de una
mesa con ala y cajonera, sillén, dos sillas confidentes, un armario-estanteria, un
ordenador personal con un monitor TFT de 17”.

8 aulas con una capacidad media para 85 estudiantes/aula, 2 aulas pequefias de 35
estudiantes/aula y otras 3 aulas grandes de uso compartido para 150 estudiantes/aula.
Estas aulas estdn dotadas de mesas vy sillas, tipo pupitre, ancladas al suelo, con puesto
para minusvalidos. Todas las aulas estdan dotadas de una mesa multimedia para el
profesor con un ordenador personal, pantalla de 17” y panel de conexiones (1 de video
VGA, 2 de datos USB, 1 de audio, 1 de red Ethernet y 2 de red eléctrica), ademas de un
videoproyector, un retroproyector de transparencias, una pantalla de proyeccion (2x2
m) y una pizarra de tiza grande (5 metros de longitud).

1 aula de dibujo con 81 mesas individuales especiales para la practica del dibujo técnico,
con regulacién de altura e inclinacién del tablero y 81 sillas regulables en altura.

1 sala de videoconferencias con capacidad para 22 estudiantes.

2 aulas de ordenadores dotadas con 55 y 50 puestos individuales, con un programa de
renovacion de equipos quinquenal. Cada aula se complementa con un ordenador para
el profesor, videoproyector, pantalla de proyeccién (2.5x2.5 m) y pizarra blanca para
rotuladores.

1 laboratorio de proyectos dotado de 8 mesas tipo despacho, 12 sillas, 6 estanterias,
100 libros para trabajos docentes, mas de 300 proyectos fin de carrera, 6 ordenadores
personales, 4 impresoras individuales, 6 pantallas TFT de 17”.

Laboratorios para docencia: de Matematica Aplicada, de Fisica, de Quimica General, de
Ingenieria Quimica, de Materiales, Taller Mecanico de Fabricacién, Laboratorio de
Ingenieria de Fabricacién, de Metrologia, Laboratorio de los Sistemas de Produccidn
Integrados por Computador, de Maquinas y Motores Térmicos, de Ingenieria Mecanica,
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b)

de Mecdnica de los Medios Continuos, de Mecanica de Fluidos, de Ingenieria Eléctrica,
de Electrénica y Automatica, de Regulacién Automatica, Laboratorio de Robdtica:
Robots Industriales Antropomorfos, Laboratorio de Electronica de Potencia |,
Laboratorio de Visién e Inteligencia Artificial.

ESPACIOS COMUNES:

1 sala de estudio para estudiantes con mesas vy sillas individuales, conexiones de red
inaldmbrica (wifi) con una capacidad para 60 estudiantes.

1 salén de grados con capacidad para 60 personas con mesa presidencial para 6
personas, atril, sistema de audio, videoproyector, retroproyector de transparencias,
pizarra blanca, atril y sillas de madera con brazos.

Aula Magna con capacidad para 120 personas, dotado de sistema audiovisual (pantalla
de proyeccion, videoproyector, microfonia, refuerzo sonoro y panel de conexiones con
entrada/salida de audio y video).

Sala de profesores con drea de descanso y cocina.
Area de equipos (fotocopiadoras/impresoras, destructora, escaner, etc.)
Sala de reuniones con mobiliario para reuniones y capacidad para 10 personas.

Sala de reuniones de direccidén, con una mesa de reuniones con capacidad para 20
personas, 30 sillas tapizadas adicionales con pala, pizarra interactiva de (1,60x1,60 m)
con videoproyector de corta distancia de alta resolucidn, ordenador portatil y atril.

Delegacién de estudiantes.

SERVICIOS DEL CENTRO:

1 despacho del Equipo de Direccidn.

1 despacho y una sala gestidon econdmica y apoyo informatico.
Cobertura Wi-Fi en todo el edificio.

Biblioteca General de Ciudad Real, Biblioteca Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
Biblioteca Facultad de Educacién, Biblioteca E.T.S.I. Agrdnomos.

Gimnasio e instalaciones deportivas y organizacion de torneos de futbol sala,
baloncesto, tenis de mesa, tenis, padel, ajedrez y marcha MTB.

Servicio de apoyo a estudiantes con necesidades especiales.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

e Servicio de atencidn psicoldgica.

e Aula de competencias transversales.

e (Casa del Estudiante y Unidad de Gestién Académica de Campus de Ciudad Real.

e Edificio del Rectorado con todos los servicios generales del Campus.

e Aparcamiento de vehiculos y bicicletas para profesorado y PAS y para estudiantes.
e Zonas ajardinadas y peatonales.

e Cobertura Wi-Fi en todo el campus.

e El Campus de Ciudad Real dispone de diversas residencias universitarias (de la Junta de
Castilla- La Manchay la Diputacién): El Doncel, Don Quijote, José Maestro, José Castillejo
y Luis J. Mateo.

Par todos los centros La Universidad cuenta de una Oficina de Gestion de Infraestructuras (OGl)
encargada, entre otras, de la conservacién y mantenimiento de los edificios ya existentes, asi
como del equipamiento de los nuevos, reposiciones y necesidades de mobiliario de éstos, e
instalaciones especiales de determinado equipamiento. Para tareas de mantenimiento y
revisién ordinarias se dispone de un sistema de informacion a través de una aplicacidon
informatica que ofrece la OGI. De esta manera se cumplimenta un expediente que, cuando esta
relacionado con material o servicio informatico o de comunicaciones, afecta al Centro de
Asistencia al Usuario (CAU) y, en otro cado, al Centro de Asistencia, Reparaciones vy
Mantenimiento (CARMA). En cualquier caso, a través de dicha aplicacidn, queda registrada la
incidencia comunicada, asi como al centro y edificio al que afecta. Las incidencias ordinarias las
gestiona el oficial de servicios o, en su ausencia, la administradora del centro.

La OGI tiene un drea técnica con un arquitecto director, un arquitecto técnico como adjunto al
director, cuatro arquitectos técnicos y un ingeniero técnico. Ademas, dispone de un area
econdmico-patrimonial, con un adjunto econdmico director como coordinador de la misma.
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7.2. CONVENIOS REGULADORES

El Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales es un titulo de nueva creacion y, por
tanto, a la fecha de elaboracién de esta memoria, no existen alin convenios especificos suscritos
con empresas o instituciones para la realizacion de las practicas de nuestros estudiantes, aunque
se esta en contacto con empresas que han manifestado su interés en acoger estudiantes de este
Master, para la realizacién de sus practicas externas en empresa quedando garantizados los
correspondientes convenios.

Entre las empresas/instituciones con las que podremos colaborar, se encuentran:

— EUROPREVEN. Servicio de Prevencidn Ajeno implantado a nivel nacional.

— QUIRON Prevencién. Servicio de Prevencién Ajeno implantado a nivel nacional e
internacional.

— CUALTIS, SLU Servicio de Prevencion Ajeno implantado a nivel nacional.

— MASPrevencién, SLU. Servicio de Prevencion Ajeno implantado a nivel nacional.

— PREVICAMAN, S.L. Servicio de Prevencién Ajeno implantado en la Castilla-La Mancha y
Madrid.

— CEAT. Servicio de prevencidn Mancomunado en Castilla-La Mancha.

— UNIVERGY INTERNACIONAL, SL Ingenieria y Consultoria implantada a nivel nacional e
internacional.

— Alpha SYLTEC Ingenieria, S.L.P. Ingenieria con delegaciones en Castilla Ledn y Madrid

— INMINER INGENIERIA S.L. Ingenieria con delegaciones en Castilla-La Mancha

— ITECAM. Centro Tecnoldgico de Castilla-La Mancha.

— Proytec, Energia y Tecnologia S.L. Ingenieria con delegaciones en Castilla-La Mancha

— Revestimientos Luna Freire, S.L. Fabricacion Industrial con delegaciones en Castilla-La
Mancha.

— Ingenieria mecdnica y formacion, SLP. Ingenieria ubicada en Ciudad Real

— TECNOVE S.L. Fabricaciéon Industrial con delegaciones en Castilla-La Mancha,
Extremadura, Madrid y Castilla Ledn.

— Vestas Manufacturing Spain. Industria energética a nivel nacional e internacional.

— ELECTROZEMPER, S.A. Empresa dedicada a la Produccién, innovacién y disefio de
iluminacién ubicada en Ciudad Real

— IMASD Energias S.L. Ingenieria y desarrollo implantada a nivel nacional e internacional.

Estas empresas estan en disposiciéon de proporcionar profesionales que actuaran como
tutores de practicas y de garantizar que quedan cubiertas el total de plazas ofertadas a
nuestros estudiantes.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) ha establecido los
siguientes 3 indicadores, de acuerdo con la siguiente definicién:

— Tasa de Graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en afio mas (d+1) en relacién con su cohorte de
entrada. Se trata de una medida de aprovechamiento académico.

— Tasa de Abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacidn el curso anterior y que no
se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior.

— Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos establecidos en
el plan de estudios y el nimero total de créditos en los que han tenido que matricularse
a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso
académico.

La prevision de estas tasas para el Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales se
ha calculado teniendo en cuenta los datos histéricos disponibles de otros Masteres. Por otra
parte, la previsidn realizada se justifica también por el perfil de ingreso recomendado para la
titulacion.

Para valorar cuantitativamente estos indicadores, se ha tomado como referencia la evolucién
histdrica de los datos referentes a los cursos académicos en los que se ha desarrollado el Grado
de Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales, es decir, desde el curso 2015 hasta
el curso 2018.

Con objeto de obtener indicadores cuantitativos del éxito de este tipo de Mdasteres se adjuntan
los informes de resultados disponibles de los diferentes masteres. Para ilustrar los resultados de
Masteres Universitarios en Prevencidn de Riesgos Laborales, la Tabla 8.1 muestra las tasas de
abandono, graduacion, eficiencia y rendimiento del MUPRL de la Universidad Catdlica San
Antonio de Murcia, Universidad Europea de Madrid, Universidad Francisco de Vitoria de Madrid,
y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia de ambito nacional, durante los cursos 15/16,
16/17 y 17/18 (ultimos datos disponibles).
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Tabla 8.1. Tasas de eficiencia, rendimiento y éxito

Curso 2015/2016

Curso 2016/2017 Curso 2017/2018

Universidad Catdlica San Antonio de Murcia

Numero de estudiantes 63 60 51
Tasa de abandono 0% 0% -
Tasa de graduacién 86’05% 78'72% -
Tasa de eficiencia 96’87 % 96’00 % 96’48 %
Tasa de rendimiento 91’56 % 89’84 % 93’16 %
Universidad Europea de Madrid

Numero de estudiantes 180
Tasa de abandono 0'89% - -
Tasa de graduacién 82'09% - -
Tasa de eficiencia 98’97 % 100’00 % -
Tasa de rendimiento 93’74 % 97’16 % -

Universidad Francisco de Vitoria de Madrid

Numero de estudiantes 903

Tasa de abandono 2’36% - -
Tasa de graduacién 97'65% - -
Tasa de eficiencia 99'94% - -
Tasa de rendimiento 98'80% - -

Universidad Nacional de Educacion a Distancia de ambito nacional

Ndmero de estudiantes 60
Tasa de abandono 31'58% - -
Tasa de graduacion 65'75% 86’50% 75'70%
Tasa de eficiencia 91'11% 87'43% 81'95%
Tasa de rendimiento 97'56% 99'25 100%

Para el Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales impartido por la UCLM, se

extraen los valores mads representativos, ponderando su resultado, mas, hacia los que arrojan

las universidades de San Antonio de Murcia y la UNED; ya que muestran valores muy cercanos

al afo en curso (2019-2020). El nimero de plazas matriculadas en la Universidad de San Antonio
De Murcia (UCAM) fueron 51 frente a las 60 plazas ofertadas por la UNED. En ambos casos, los
porcentajes son muy diferentes; siendo muy efectivos para la UCAM y algo mas conservadores

en sus resultados para la UNED.
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En el presente Master se tienen previstas la oferta de 60 plazas, y se plantean unos resultados
en las tasas de previsidn, con cierto grado de adecuacién, muy similares a las que produce la
UNED. Considerando que las tasas mas apropiadas podrian ser:

De acuerdo con lo senalado, se espera que 75 % de los estudiantes matriculados a tiempo
completo en el Master se graduen en un solo curso académico (Tasa de Graduacién). Entorno a
un 10% se prevé que requieran mas de un afio para completar todos los créditos.

A partir de la experiencia de otros programas de Master en otras Universidades y de Masteres
de la UCLM, se espera que la Tasa de Abandono se situe en un 15%.

Respecto a la Tasa de Eficiencia, se considera que cuando un estudiante se matricula de la
totalidad de créditos del Master en curso académico, pero no consigue evaluacion positiva en
todas las materias en las que se ha matriculado, necesitara de segunda y sucesivas matriculas.
Cuando esto suceda, dicha tasa bajara del 100% (valor éptimo).

En el caso de un estudiante con dedicacidn plena al Master se espera que tan sélo requiera, de
media, una doble matricula en unos 18 créditos, que suma, aproximadamente, el peso del
Trabajo Fin de Master y una asignatura obligatoria o las prdcticas externas. En tal caso, si uno de
cada cuatro estudiantes (de nuevo una estimacién promedio) se encontrara en esta
circunstancia, la tasa de eficiencia de los participantes a tiempo completo seria del 92%.

En el caso de los participantes a tiempo parcial, en la medida en que la carga se distribuye con
menos intensidad, es de esperar que sea cercana al 100%, (del orden del 95 por ciento bajo el
supuesto de que sélo uno de cada cinco estudiantes necesita matricularse dos veces de 20
créditos). Si una tercera parte del alumnado se involucra en el Master a tiempo parcial, entonces
la tasa media de eficiencia en el total de estudiantes sera del 93% por ciento.

Estimacidn valores cuantitativos %
Tasa de graduacién 75
Tasa de abandono 15
Tasa de eficiencia 92
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