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Anexo II. Planificación de las actividades: listado de tareas y su programación 
1. Listado de tareas 
 
 
2. Programación 

1º mes 

Tareas Objetivos/Competencias 
 
- Creación de base de datos, tanto de 
normas como de recursos de 
investigación en las áreas de 
conocimiento. 
- Elaboración y gestión de una red 
internacional de recursos personales y 
materiales útiles para la investigación. 
- Apoyo a la dirección de la Cátedra 

- Fomentar el trabajo autónomo en 
equipos 
- Mejorar la capacidad de organización, 
planificación y ejecución de tareas 
- Desarrollar habilidades en las 
relaciones interpersonales, garantizando 
la accesibilidad universal y la capacidad 
para desenvolverse en contextos 
multiculturales 
- Favorecer el aprendizaje continuo 
- Mejorar los conocimientos de las 
Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC) 

2º mes 

Tareas Objetivos/Competencias 
 
- Organización y ejecución de 
actividades complementarias a la 
investigación 
- Búsqueda bibliográfica y generación 
de contenidos. 
- Apoyo a la dirección de la Cátedra 
 

- Adquisición de recursos en 
investigación jurídica 
- Potenciar la creación de redes 
internacionales de apoyo a la 
investigación 

3º mes 

Tareas Objetivos/Competencias 
 
- Desarrollo de contenidos y gestión de 
medios sociales de la Cátedra (página 
web y redes sociales) 
- Elaboración de artículo de 
investigación dirigido, relacionado con el 
tema de la Tesis doctoral 
- Apoyo a la dirección de la Cátedra 

- Mejorar la capacidad para abordar 
responsablemente la toma de decisiones 
- Adquisición de recursos en 
investigación jurídica 
- Potenciar la creación de redes 
internacionales de apoyo a la 
investigación 

4º mes 

Tareas Objetivos/Competencias 
- Apoyo a la dirección de la Cátedra 
- Elaboración de artículo de 
investigación dirigido, relacionado con el 
tema de la Tesis doctoral 
- Organización y ejecución de 
actividades complementarias a la 
investigación 
- Búsqueda bibliográfica y generación 
de contenidos. 
- Apoyo a la dirección de la Cátedra 
 

- Adquisición de recursos en 
investigación jurídica 
- Potenciar la creación de redes 
internacionales de apoyo a la 
investigación 
- Mejorar la capacidad para abordar 
responsablemente la toma de decisiones 
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