Anexo Il. Planificacién de las actividades: listado de tareas y su programacién

1. Listado de tareas

2, Programacion

Tareas

Objetivos/Competencias

- Creacion de base de datos, tanto de
normas como de recursos de
investigacion en las areas de
conocimiento.

- Elaboracion y gestion de una red

- Fomentar el trabajo auténomo en
equipos

- Mejorar la capacidad de organizacion,
planificacion y ejecucion de tareas

- Desarrollar habilidades en las
relaciones interpersonales, garantizando

1° mes . . S . .
internacional de recursos personales y la accesibilidad universal y la capacidad
materiales utiles para la investigacion. para desenvolverse en contextos
- Apoyo a la direccion de la Catedra multiculturales
- Favorecer el aprendizaje continuo
- Mejorar los conocimientos de las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)
Tareas Objetivos/Competencias

- Adquisicion de recursos en

- Organizacion y ejecucion de investigacion juridica

actividades complementarias a la - Potenciar la creacién de redes

2° mes investigacion internacionales de apoyo a la
- Busqueda bibliografica y generacion investigacion
de contenidos.

- Apoyo a la direccion de la Catedra
Tareas Objetivos/Competencias
- Mejorar la capacidad para abordar
- Desarrollo de contenidos y gestién de | responsablemente la toma de decisiones
medios sociales de la Catedra (pagina - Adquisicion de recursos en

3° mes web y redes sociales) investigacion juridica
- Elaboracion de articulo de - Potenciar la creacién de redes
investigacion dirigido, relacionado con el | internacionales de apoyo a la
tema de la Tesis doctoral investigacion
- Apoyo a la direccion de la Catedra

Tareas Objetivos/Competencias
- Apoyo a la direccion de la Catedra - Adquisicion de recursos en
- Elaboracion de articulo de investigacion juridica
investigacion dirigido, relacionado con el | - Potenciar la creacion de redes
tema de la Tesis doctoral internacionales de apoyo a la

4° mes - Organizacion y ejecucion de investigacion

actividades complementarias a la
investigacion

- Busqueda bibliografica y generacion
de contenidos.

- Apoyo a la direccion de la Catedra

- Mejorar la capacidad para abordar
responsablemente la toma de decisiones
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