Catedra Universidad-Empresa
Igualdad de género

Pacto a Estado

Convocatoria de Ayudas a la realizacion de Tesis Doctorales sobre igualdad de género o que
introduzcan perspectiva de género. Catedra de Igualdad de Género de la Universidad de
Castilla-La Mancha. Curso 2025-2026

La Catedra de Igualdad de Género de la Universidad de Castilla-La Mancha, creada en virtud de convenio
de colaboracidn entre la Universidad de Castilla-La Mancha vy el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, tiene como objetivo fomentar entre el estudiantado de Postgrado la realizacion de
investigaciones sobre igualdad de género, prestando también atencidn a la brecha salarial y a la
eliminacién de la violencia contra las mujeres.

Por ello, el Vicerrectorado de Politica Cientifica de la Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante
UCLM), a propuesta del 6rgano promotor indicado, publica la presente convocatoria de ayudas en base a
los principios de transparencia, publicidad, concurrencia competitiva, objetividad, igualdad y no
discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Universidad y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos, conforme a las siguientes

BASES REGULADORAS

Primera. Objeto

1. Se convocan cinco (5) ayudas a la realizacion de Tesis Doctorales (en adelante, TD) y que consistan en
un plan de investigacidn orientado a la igualdad de género o que incluya la perspectiva de género en
su investigacion.

2. Se concederd una ayuda en cada una de las cinco ramas de conocimiento existentes en la
universidad: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, e
Ingenieria y Arquitectura.

Segunda. Beneficiarios/as

Podran concurrir a la presente convocatoria las personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante de un Programa de Doctorado de la UCLM durante el curso 2025-2026.

b) Tener registrado en el RAPI (Registro de Actividades y Plan de Investigacion) de la UCLM un plan de
investigacidon orientado a la igualdad de género o que incluya la perspectiva de género en su
investigacion.

c) No estarincursas en las prohibiciones para la obtencion de la condicidn de beneficiario/a del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El beneficiario ha de estar al
corriente de sus obligaciones legales, tributarias y ante la Seguridad.

Tercera. Dotacidon presupuestaria

Esta convocatoria tiene un presupuesto maximo de 4.000 € (cuatro mil euros) y sera financiada con cargo
a la aplicacién presupuestaria 005430059/541A/48006 existiendo crédito adecuado y suficiente para cubrir
el desarrollo de la convocatoria. Este crédito ha sido debidamente retenido del presupuesto de la UCLM
con anterioridad a la fecha en la que se hace publica esta convocatoria.

Cuarta. Cuantia y condiciones de las ayudas

1. Cada una de las cinco ayudas consistira en una aportacién de 800 euros brutos.

2. Estasayudas no estan exentas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El tipo de retencion
a cuenta serd el que le corresponda a cada solicitante segln las indicaciones de la Unidad de
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Retribuciones de la UCLM.

3. Estas ayudas son compatibles con premios u otras ayudas recibidas previamente por el mismo
trabajo, procedentes de cualquier administracidon o ente publico o privado, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

Quinta. Forma, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes, cuya presentacion se regird por lo previsto en el Derecho Administrativo, se
presentaran en el registro general de la UCLM, en los registros de Campus de Albacete, Ciudad Real,
Cuenca y Toledo y de las sedes de Almadén y Talavera de la Reina, o por cualquier otro medio que
se ajuste a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, entre ellos el registro electrénico de la UCLM.

2. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como Anexo | en la presente convocatoria y estaran
dirigidas a la directora de la Catedra de Igualdad de Género de la UCLM, Facultad de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos de la UCLM, Plaza de la Universidad, 1, 02071-Albacete (DIR3 U03400016).

3. El plazo para la presentacidn de solicitudes permanecera abierto desde el dia de la firma de esta
convocatoria hasta las 23:59 h del 28 de febrero de 2026.

4. Conlasolicitud se debe presentar la siguiente documentacion:
a. Formulario de participacién con datos personales y académicos, cumplimentado y firmado.
b. Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE.

c. Una copia del Plan de investigacién de la tesis doctoral, firmado digitalmente por la persona o
personas que ejerzan la direccidn de la tesis doctoral.

5. La organizacion podra rechazar cualquier solicitud que no se ajuste estrictamente a lo establecido en
las bases y, cuando proceda, expedird los correspondientes justificantes de participacién a los/as
participantes admitidos/as.

6. Las comunicaciones derivadas de la gestién de la convocatoria se realizaran exclusivamente a la
cuenta de correo electrénico institucional de la UCLM de las personas solicitantes.

Sexta. Comisidon de seleccién, proceso de evaluacion de las solicitudes y concesién de las ayudas.

1. Elprocedimiento de concesion de las ayudas se llevard a cabo en régimen de concurrencia competitiva,
se atendera en todo caso a los principios de igualdad, mérito y capacidad y se velara por la correcta
acreditacion de los requisitos para garantizar unas condiciones de efectiva concurrencia.

2. Se constituird una Comisidn para valorar las solicitudes presentadas que estara integrada por la
Directora de la Catedra, o en quien ella delegue, y por cinco representantes de la UCLM
correspondientes a cada una de las cinco ramas de conocimiento y que formaran parte de alguna de
las Comisiones de Igualdad de la UCLM. Los datos de las personas que componen la Comisién se haran
publicos antes de su constitucion.

3. La comisién valorara las solicitudes en base a la documentacién presentada para determinar la
elegibilidad tanto de las personas solicitantes como de las solicitudes presentadas y de las cuantias
a conceder.

4. Lavaloracion de las solicitudes se realizara atendiendo a los siguientes criterios:
- Originalidad del temay de la manera de abordarlo (3 puntos).

- Metodologia de la investigacién (2,5 puntos)
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10.

11.

Resultados y aportacion a laigualdad de género (3 puntos).

Se valorara positivamente haber enviado solicitud para presentar su investigacién en forma de
poster a las Jornadas Doctorales de la UCLM 2025 (1,5 puntos).

La Comisidén podra proponer, en su caso, un listado de suplentes con el objetivo de cubrir posibles
renuncias, suspensiones o revocaciones.

La comision elaborara una propuesta de concesion provisional, a la vista de la cual el Vicerrector de
Politica Cientifica de la UCLM dictara la correspondiente resolucion de concesion provisional, que
recogera la dotacién asignada a cada solicitud, asi como las solicitudes excluidas con indicacién de la
causa de exclusion, y dara un plazo de tres dias para que los interesados puedan formular alegaciones
o presentar reclamaciones y/o subsanaciones, que se podran presentar a través de los mismos
medios que los previstos para la presentacion de las solicitudes.

La resolucidn de concesion provisional se notificara a todos/as los/as solicitantes a través de su correo
electrdnico institucional y se publicard tanto en el tabdn de anuncios de la UCLM como en la pagina
web de la Catedra.

Una vez terminado el plazo de alegaciones, se reunird nuevamente la comisidon para estudiar las
alegaciones recibidas, tras lo que emitira la propuesta de concesién definitiva, a la vista de la cual el
Vicerrector de Politica Cientifica de la UCLM dictara la correspondiente resolucién de concesion
definitiva de las ayudas, que recogera la dotacién asignada a cada solicitud, asi como las solicitudes
excluidas con indicacion de la causa de exclusion. Si no hubiera alegaciones, el presidente de la
comisién lo comunicara al Vicerrector que elevara la resolucién provisional a definitiva sin necesidad
de que se reuna la comisidn quien resolvera la convocatoria.

La resolucion de la concesidn definitiva de la ayuda se notificara a todos/as los/las solicitantes a
través de su correo electrdénico institucional y publicara tanto en el tabén de anuncios de la UCLM
como en la pagina web de la Catedra. Asimismo, la resolucion de concesién definitiva se comunicara
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Si la comision considera que las propuestas de Tesis doctorales presentadas no tienen originalidad o
aportacion a la igualdad de género suficiente, podrd declarar desiertas todas o algunas de las ayudas.

La decision de la Comision de valoracion fundamentard y vinculara al érgano que haya de decidir la
resolucion final de la presente convocatoria.

Séptima. Presentacion de los trabajos adjudicatarios de la ayuda

En funcién de la tematica y del contenido de los trabajos adjudicatarios de la ayuda, la Catedra de Igualdad
de Género podra ofrecer a sus autores/as la posibilidad de presentarlos en algunas de las actividades
que se organicen a lo largo de 2026 6 2027.

Octava. Organizacion

1.

2.

3.

La organizacién de estas ayudas corresponde a la directora de la Catedra de Igualdad de Género de
la UCLM, es decir, a la Delegada del Rector para Politicas de Igualdad, quien informara de todo el
procedimiento y de sus distintas fases en la pagina web de la Catedra.

Se habilita a la organizacidn para resolver cualquier imprevisto sobrevenido no contemplado en estas
bases, incluyendo aquellas eventualidades derivadas de las circunstancias sanitarias de cada
momento.

Cualquier duda o consulta puede dirigirse a:
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Delegada del Rector para Politicas de Igualdad

Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la UCLM, Plaza de la Universidad, 1, 02071-
Albacete

delegada.igualdad@uclm.es

Novena. Obligaciones de las personas beneficiarias

1.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién de todos los puntos de la presente convocatoria.
Para los aspectos no contemplados expresamente en ella se aplicara cualquier otra normativa que
para esta materia resulte procedente.

Las tesis doctorales de las personas que reciban la ayuda deberdn hacer referencia a su condicién de
beneficiaria/o de esta ayuda, propuesta y tramitada por la Catedra de Igualdad de Género de la
Universidad de Castilla La Mancha, en las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de
las actividades de investigacion realizadas durante el periodo de disfrute de la ayuda.

Los/as autores/as de los trabajos que obtengan la ayuda autorizan a la UCLM a publicar y divulgar su
nombre y apellidos por diferentes vias.

El incumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su alteracién o
manipulacién, podrd ser causa de desestimacién y, en su caso, de reintegro de las cantidades
percibidas en concepto de ayuda.

Esta convocatoria se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesy su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio., asi como por el
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Macha, y el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
modificado por el Decreto 49/2018, de 10 de julio.

En el ambito de la Universidad de Castilla-La Mancha, se aplicard lo dispuesto en sus Estatutos y en
el Reglamento de Presupuesto de la UCLM, publicado por Resolucion de 20/12/2018.

Décima. Causas de reintegro

1.

Por criterio motivado del 6rgano convocante, en cualquier momento del procedimiento, el
incumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su alteracion o
manipulacién, podra ser causa de desestimacién y, en su caso, de reintegro de las cantidades
percibidas en concepto de ayuda, independientemente de las acciones legales que procedan
conforme a lo establecido en Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Podran ser causas de reintegro de la ayuda todas aquellas sefialadas en el articulo 37 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

Undécima. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Ciudad Real, sede del drgano autor del acto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion de la misma.

No obstante, el interesado podra optar por interponer contra esta resolucion recurso potestativo de
reposicién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacidén, ante el mismo
6rgano que la dicté, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo
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anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
conformidad con lo establecido en los Arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Firmado en Albacete, en la fecha abajo indicada

EL RECTOR
P. D. EL VICERRECTOR DE POLITICA CIENTIFICA

DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
(Resolucién 13/01/2025, DOCM de 15/01/2025 y 24/01/2025)
Ricardo Cuevas Campos
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ANEXO I: Solicitud de participacion en la Convocatoria de ayudas a la realizacion de Tesis Doctorales
sobre igualdad de género o que introduzcan perspectiva de género de la Universidad de Castilla-La
Mancha. Curso 2025-2026.

Datos de la persona solicitante

Nombre y Apellidos: DNI:

Domicilio: Numero: Piso:
Codigo postal:

Localidad: [Provincia:

Teléfono:
Correo electroénico:

Titulo de la Tesis:

Rama de conocimiento:
Director/as de la Tesis doctoral:

Presento mi candidatura a la convocatoria de ayudas indicada de acuerdo con sus bases reguladoras,
que declaro conocer y aceptar.

DECLARO: Que cumplo los requisitos indicados en la Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de
Subvenciones, art. 13 “Requisitos para obtener la condicién de beneficiario” y que me encuentro al
corriente en los pagos con la Agencia Estatal Tributaria del Ministerio de Hacienda y los pagos a la
Seguridad Social.

Loquefirmaen ..., @ ceen d€ i, de 20...

(firma del solicitante)

Documentacidn que acompafia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE.

- Justificante de estar matriculado en un Programa de Doctorado de la UCLM durante el curso 2024-2025.

- Copia del Plan de investigacion de la tesis doctoral, firmado digitalmente por la persona o personas que ejerzan la
direccién de la tesis doctoral.

Deacuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, le informamos que el responsable del tratamiento de sus datos personales
recogidos a través de este formulario es la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), cuya direccion postal es calle Altagracia n? 50, 13071-Ciudad Real. Asi mismo, le
informamos que al rellenar este formulario y enviarlo da su consentimiento a la UCLM para tratar sus datos personales con el tnico fin de gestionar su participacion en
esta convocatoria. Sus datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo obligacién legal.

Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion, asi como los demas derechos recogidos en la normativa de proteccién de datos personales,
mediante solicitud por escrito dirigida al delegado de proteccion de datos de la UCLM a la direccion postal arriba indicada o al correo electrénico proteccion.datos@uclm.es,
acompafiando la peticion de un documento que acredite su identidad. También tiene derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control espafiola
(www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la legislacion vigente.

Puede obtener mas informacidn sobre el tratamiento de sus datos personales y descargar el Codigo de Conducta de Proteccién de Datos Personales en la Universidad de Castilla-
La Mancha en www.uclm.es/ps

SRA. DIRECTORA DE LA CATEDRA DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA. FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS DE LA UCLM, PLAZA DE LA
UNIVERSIDAD, 1, 02071-ALBACETE (DIR3 U03400016)
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