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Convocatoria “Ciencia Violeta” de premios a posteres cientificos sobre Investigacién en
Violencia de Género. Catedra de Igualdad de Género de la Universidad de Castilla-La
Mancha. Ao 2025

La Cétedra de Igualdad de Género de la Universidad de Castilla-La Mancha, creada en virtud de
convenio de colaboracién entre la Universidad de Castilla-La Manchay el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, tiene como objetivo fomentar en la UCLM la realizaciéon de investigaciones
sobre igualdad de género, prestando también atencién a la brecha salarial y a la eliminacién de
la violencia contra las mujeres.

Por ello, el Vicerrectorado de Politica Cientifica de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM),
a propuesta del érgano promotor indicado, publica la presente convocatoria de ayudas en base a
los principios de transparencia, publicidad, concurrencia competitiva, objetividad, igualdad y no
discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Universidad y eficiencia
en la asignacidn y utilizacién de los recursos publicos, conforme a las siguientes

BASES REGULADORAS
Primera. Objeto
Se convocan cinco premios con la finalidad de fomentar y visibilizar la investigacion sobre
violencia de género realizada en la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM).
Segunda. Requisitos de las personas participantes.
Podran participar en la presente convocatoria las personas que cumplan los siguientes
requisitos:
1. Ser personal docente e investigador (PDI) o personal de investigacion (PI) de la UCLM.

2. No estar incursas en alguna de las prohibiciones para obtener la condicidn de beneficiarias
recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Estar al corriente de sus obligaciones legales, tributarias y ante la Seguridad Social.

Tercera. Formay plazo de presentacion de solicitudes de inscripcion

1. Las solicitudes de inscripcion, cuya presentacién se ajustara a lo previsto en el derecho
administrativo, se hardn conforme al modelo que figura como anexo | (si es participacion
individual) y anexo Il (si la participacidn es por equipos) de la presente convocatoria y se dirigiran
a la Directora Catedra de Igualdad de Género de la Universidad de Castilla-La Mancha.

2. Elplazo de presentacion permanecera abierto desde el dia de la firma de la convocatoria hasta
el 10 de noviembre a las 23:59 h.

3. Las solicitudes se enviaran al buzén de correo electrénico delegada.igualdad@uclm.es, junto
con la siguiente documentacion en formato pdf:

- Formulario de participacién individual con datos personales (anexo I).

- Trabajo de investigacion: archivo pdf del poster, segun lo indicado en la base octava de
esta convocatoria.

- Autorizacion sobre derechos de autor cumplimentada y firmada (si procede), en el
formato del anexo Il “Cesién de derechos de contenidos a la Universidad de Castilla-La

Mancha”.
ID. DOCUMENTO qt T7WMBB9p Pagina: 1/8
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
CUEVAS CAMPOS RICARDO 27-10-2025 11:11:53
qt T7W\VBB9p

Calle Altagracia n 50 - Ciudad Real - 13071 - Tfno.: 926295300 Fax: 926295301 - https://www.sede.uclm.es - Soporte a usuarios: https://cau.uclm.es

Documento firmado digitalmente. Para verificar la firma acceda a https://www.sede.uclm.es/verifica



mailto:delegada.igualdad@uclm.es

Catedra Universidad-Empresa A Instituto de 1o Mui
4 1
Igualdad de género UCLM c Aol AN

)

Pacto a Estado

5. La organizacién podra rechazar cualquier propuesta que no se ajuste estrictamente a lo
establecido en las bases y, cuando proceda, expedira los correspondientes justificantes de
participacion a los/as participantes admitidos/as, que servirdn posteriormente para retirar las
obras en caso de no ser ganadores.

6. Cualquier gasto que ocasione el envio o retirada de las obras correrd por cuenta del
participante.

7. Las comunicaciones relacionadas con esta convocatoria se realizardn exclusivamente a
través de la cuenta de correo electréonico de la UCLM de la persona participante.

Cuarta. Premios y cuantia.

1. Cada uno de los cinco premios tendré una dotacion de 250 euros brutos, cantidad de la que
se descontaran las retenciones legalmente establecidas.

2. Todas las personas premiadas recibiran un certificado acreditativo.

Quinta. Dotacion presupuestaria y fiscalidad.

1. La presente convocatoria cuenta con un presupuesto maximo de 1.500 euros (mil quinientos
euros) y sera financiada con cargo a la aplicacion presupuestaria 005430059/541A/22610,
existiendo crédito adecuado y suficiente. Ese crédito ha sido debidamente retenido con
anterioridad a la fecha en la que se hace publica esta convocatoria.

2. Los premios objeto de este concurso estaran sujetos a retencion del IRPF (Impuesto sobre la
renta de personas fisicas) o del IRNR (Impuesto sobre la renta de no residentes), de acuerdo con
la normativa vigente en el momento de hacer efectivo el abono.

3. El resto de las repercusiones que la obtencidn de los premios tenga en la fiscalidad de las
personas premiadas seran por cuenta de estas, por lo que la UCLM queda exonerada de
cualquier responsabilidad al respecto.

Sexta. Obligaciones de las personas premiadas.

1. La presentaciéon de la solicitud supone la aceptacién de todos los puntos de la presente
convocatoria por parte de la persona solicitante. Para los aspectos no contemplados
expresamente en ella se aplicard cualquier otra normativa que para esta materia resulte
procedente.

2. Los posters premiados tendréan la obligacién de indicar en el mismo el siguiente texto:

“Premio Catedra de Igualdad de Género de la UCLM al mejor poster en investigacion sobre
Violencia de Género en el afio 2025”.

3. Quienes ostenten la autoria de los trabajos premiados autorizan ala UCLM a publicary divulgar
sunombrey apellidos por diferentes vias y a exponer los posters en instalaciones de los distintos
campus de la UCLM.

4. El incumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como la ocultaciéon de datos, su
alteracidon o manipulacion, podra ser causa de desestimacion y, en su caso, de reintegro de las
cantidades percibidas en concepto de premio.
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Séptima. Compatibilidad e incompatibilidad de los premios.

Estos premios son compatibles con otros premios recibidos previamente por la misma obra o
trabajo, procedentes de cualquier administracién o ente publico o privado, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

Octava. Descripcion de las trabajos y caracteristicas.

1. ELformato de los trabajos sera de poster sobre la investigacion que estén desarrollando en la
realizacion de la tesis doctoral.

2. El poster debera tener estar elaborado en tamano ‘DIN A0’ (841 x 1189 mm) y con disefio en
sentido vertical.

3. La estructura del contenido sera la siguiente:
TITULO: Breve y comprensible.

AUTOR/A (ES/AS). A continuacidn del conjunto de nombres y apellidos de los autores/as
debe figurar su filiacion (Departamento y Universidad o, en su caso, Centro de
Investigacion).

RESUMEN: Breve resumen del trabajo.

OBIJETIVOS: Objetivos generales y especificos, que pueden formularse separadamente o
incluso en el resumen.

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION: Etapas principales del desarrollo de la
investigacion.

RESULTADOS (ya obtenidos y/o previsibles)

CONCLUSIONES

LAS REFERENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS

Deben incluirse los logos de la Catedra de Igualdad de Género de la UCLM, del Ministerio
de Igualdad del Gobierno de Espafiay del Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
del 40 Aniversario de la UCLMy del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha (logos que
aparecen en el encabezado de esta convocatoria).

Novena. Organizacion

1. La organizacion de estos premios corresponde a la Delegacién del Rector para Politicas de
Igualdad de la UCLM y a la Unidad de Igualdad y Diversidad de la UCLM, que informaran del
procedimiento y de sus fases en la pagina web de la Catedra de Igualdad de Género de la UCLM
(https://blog.uclm.es/catedraigualdadgenero/).

2. Cualquier duda o consulta se puede plantear a través del correo de igualdad:
delegada.igualdad@uclm.es

Décima. Comision de seleccion, criterios de valoracion, propuesta de adjudicacion y

resolucién

1. La adjudicacién de los premios se llevara a cabo en régimen de concurrencia competitiva, se
atenderd en todo caso a los principios de igualdad, mérito y capacidad y se velara por la correcta
acreditacion de los requisitos para garantizar unas condiciones de efectiva concurrencia.
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2. Se constituird una Comision para valorar las solicitudes presentadas que estara integrada por
las siguientes personas:

- Maria Encarnacion Gil Pérez, Delegada del Rector para Politicas de Igualdad de la UCLM.
- Maria Rodriguez Pérez, Directora de la Unidad de Igualdad y Diversidad de la UCLM.

- Una persona perteneciente a la Comisiéon de Igualdad de uno de los centros o
departamentos de la UCLM, elegida por las dos personas anteriores.

Los datos de las personas que componen la comision no indicados se haran publicos
antes de su constitucién

2. Loscriterios de valoracion que se aplicaran para la seleccion de las obras o trabajos premiados
son los siguientes:

- Calidad del trabajo desarrollado (4 puntos).

- Contribucién al conocimiento y al avance de la lucha contra la violencia de género (4
puntos).

- Originalidad del temay de la manera de presentarlo (2 puntos).

3. La Comision podréa proponer, en su caso, un listado de suplentes con el objetivo de cubrir
posibles renuncias de la persona inicialmente premiada.

6. Con todo lo anterior, la Comisién formulara la propuesta de concesion provisional, a la vista
de la cual el 6rgano convocante dictara la correspondiente resolucién de concesion provisional
del premio, que recogera la posicion de los/as solicitantes y la puntuacién total que hayan
obtenido, asi como las solicitudes excluidas con indicacion de la causa de exclusion, y dara un
plazo de tres dias para que los/as interesados/as puedan formular alegaciones.

7. Laresolucién de concesion provisional se notificara a todos/as los/as solicitantes a través de
su correo electrénico institucional y se publicara tanto en el tablon de anuncios de la sede
electrénica de la UCLM como en la pagina web de la Catedra.

8. Unavez terminado el plazo de alegaciones a la resolucién de concesion provisional se reunira
nuevamente la Comisién de valoracion para estudiar las alegaciones recibidas, tras lo que
emitird la propuesta de concesién definitiva, a la vista de la cual el 6rgano convocante dictara la
correspondiente resolucién de concesién definitiva del premio, que recogera la posicion de
los/as solicitantes y la puntuacién total que hayan obtenido, asi como las solicitudes excluidas
con indicacién de la causa de exclusién. Si no hubiera alegaciones se elevara la resolucién
provisional a definitiva sin necesidad de que se relina la comision.

9. Laresolucién de concesidn definitiva se notificara a todos/as los/as solicitantes a través de su
correo electrénico institucional y se publicard tanto en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la UCLM como en la pagina web de la Catedra. Asimismo, la resolucién de
concesion definitiva se comunicara a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

10. Al acto de entrega del premio debe asistir la persona ganadora. En caso de ser imposible
dicha asistencia, porrazones justificadas, podra ser representado por quien estime conveniente.

11. Los premios pueden ser declarados desiertos por la Comisién.

12. La decision de la Comision fundamentara y vinculara al 6érgano que haya de decidir la
resolucion final de la presente convocatoria.
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Undécima. Renuncia, suspensién y revocacion de los premios

1. Las personas premiadas deberan renunciar al mismo cuando dejen de cumplir los requisitos
que fundamentan la concesién de los premios. La renuncia debera presentarse mediante escrito
dirigido al correo de igualdad. El escrito motivara la causa de dicha renunciay concretara la fecha
a partir de la cual dicha causa concurra.

2. Sera causa de revocacion del premio el incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
presente convocatoria. En estos casos, la persona premiada deberd reintegrar el premio
percibido.

3. En el caso de que el concurso quedase vacante por renuncia, revocacion o cualquier otra
causa, se otorgaria a la persona suplente que correspondiera en el orden establecido, si la
hubieray cumpliera las condiciones requeridas.

Duodécima. Aplazamiento o suspension del concurso

En casos de fuerza mayor, el organizador podrd aplazar o suspender el concurso publicandolo
en los mismos medios donde se publicé esta convocatoria.

Décima tercera. Responsabilidad sobre la autoria y contenido de los trabajos presentados

1. Quienes participen en el concurso responderan personalmente de la legitima titularidad y
originalidad del trabajo presentado, asi como de la cesién del derecho de la imagen de las
personas que aparezcan, garantizando, por la sola participaciéon en este concurso, dicha
titularidad, asi como el caracter original del trabajo. En caso de incumplimiento, la persona
responsable sera unica y exclusivamente aquella que haya presentado el trabajo, quedando la
organizacion eximida de cualquier conflicto derivado por la no autoria del trabajo en cuestion.

2. Quien ostente la autoria garantiza que el contenido del trabajo presentado, ya sea escrito o
grafico, no dara lugar por su publicacién a ningun tipo de responsabilidad civil o penal para la
UCLM. Asimismo, garantiza que no contiene declaraciones difamatorias, férmulas, recetas o
instrucciones dafosas, violaciones de derechos de autor, de nombres comerciales, de marcas,
patentes u otras formas de proteccion de la propiedad industrial, del derecho a la intimidad u
otros derechos, y se compromete expresamente aindemnizar ala UCLM o a sus licenciatarios/as
de cualesquiera gastos, dafios y perjuicios derivados de cualquier incumplimiento de esta
garantia o como consecuencia de reclamaciones de terceros en relacién con las materias
cubiertas por estas estipulaciones y garantias.

Décimo cuarta. Derechos de propiedad. Exposicion y divulgacion de las obras o trabajos
premiados por la entidad organizadora.

1. La autoria de las obras o trabajos premiados correspondera a los/as legitimos/as autores/as
de ellos, en los términos establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Cesion de los derechos: las personas que ostenten los derechos de los trabajos ganadores
cederan ala UCLM los derechos en los términos establecidos en el anexo Il “Cesién de derechos
de contenidos a la Universidad de Castilla-La Mancha” de esta convocatoria.

Décimo quinta. Descalificaciones y penalizaciones.

A criterio motivado del 6rgano convocante, en cualquier momento del procedimiento, el
incumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como la ocultaciéon de datos, su alteracion
o manipulacién, podra ser causa de desestimaciony, en su caso, de reintegro de las cantidades
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percibidas en concepto de premio, independientemente de las acciones legales que procedan
conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Décimo sexta. Recursos.

Contra la presente convocatoria, y contra la resoluciéon de concesién, que agotan la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, sede del érgano autor del acto, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como en los tablones oficiales de anuncios de esta Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran optar por interponer contra esta resolucion,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacioén,
ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Firmado en Albacete, en la fecha abajo indicada

EL RECTOR
P.D. EL VICERRECTOR DE POLITICA CIENTIFICA
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
(Resolucién de 13/01/2025, DOCM de 15/01/2025y 24/01/2025)
RICARDO CUEVAS CAMPOS
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ANEXO I: Solicitud de participaciéon en la Convocatoria “Ciencia Violeta” de premios a
posteres cientificos sobre Investigacion en Violencia de Género. Catedra de Igualdad de
Género de la Universidad de Castilla-La Mancha. Ao 2025

Pacto a Estado

Datos de la persona solicitante

Nombre y Apellidos: DNI:

Facultad o centro de Investigacion al que pertenece:

Localidad:
Correo electrénico:
Titulo de la Investigacion:

Provincia:

Rama de conocimiento:

Presento mi candidatura a la convocatoria de ayudas indicada de acuerdo con sus bases
reguladoras, que declaro conocery aceptar.

DECLARO: Que cumplo los requisitos indicados en la Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de
Subvenciones, art. 13 “Requisitos para obtener la condicién de beneficiario” y que me encuentro
al corriente en los pagos con la Agencia Estatal Tributaria del Ministerio de Hacienda y los pagos
a la Seguridad Social.

SI/NO Autorizo el uso de miimagen en todo el material grafico (videos, fotografias, etc.) generado
durante el concurso para las actuaciones relacionadas con él (rodee lo que proceda)

Lo que firmaen .....cccceeeeeeeee - I [ [T de 20...

(firma de la persona solicitante)

Documentacién que acompafia:
- Archivo con el poster sobre lainvestigacion de violencia de género en el formato detallado
en la convocatoria.
- Anexo ll: cesién de derechos de contenidos a la Universidad de Castilla-La Mancha

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, le informamos que el responsable del tratamiento de sus datos personales
recogidos a través de este formulario es la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), cuya direccién postal es calle Altagracia n°® 50, 13071-Ciudad Real. Asi mismo, le
informamos que al rellenar este formulario y enviarlo da su consentimiento a la UCLM para tratar sus datos personales con el unico fin de gestionar su participacion en esta
convocatoria. Sus datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo obligacion legal.

Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los demas derechos recogidos en la normativa de proteccion de datos
personales, mediante solicitud por escrito dirigida al delegado de protecciéon de datos de la UCLM a la direcciéon postal arriba indicada o al correo electrénico
proteccion.datos@uclm.es, acompanando la peticién de un documento que acredite su identidad. También tiene derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de
control espafiola (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la legislacion vigente.

Puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de sus datos personales y descargar el Cédigo de Conducta de Proteccién de Datos Personales en la Universidad de Castilla-
La Mancha en www.uclm.es/psi.

SRA. DIRECTORA DE LA CATEDRA DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA
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ANEXO II: Cesion de derechos de contenidos a la Universidad de Castilla-La Mancha

| DATOS DE LA PERSONA CEDENTE |
Apellidos y nombre:

DNI/NIF/NIE/Pasaporte:

Domicilio:

Datos de contacto (email y/o teléfono):

| DATOS DEL CESIONARIO:

Universidad de Castilla-La Mancha

C/ Altagracia, n°® 50. 13071, Ciudad Real

CIF: Q-1368009E

| OBJETO DE LA CESION |
Convocatoria Premios a pdsteres cientificos sobre Investigacion en Violencia de Género. Afio 2025.

| CONDICIONES DE LA CESION |
La persona CEDENTE cede, con cardcter gratuito, los derechos de reproducciéon y comunicacién publica
de los contenidos indicados en el objeto de la cesidn, a través de cualquier procedimiento o medio,
Unicamente para los usos que se especifican en este documento.

La persona CEDENTE declara en virtud de este documento que es titular de los derechos de los contenidos
objeto de esta cesidn, y en consecuencia garantiza que puede otorgar la presente autorizacion.

EL CESIONARIO se compromete a usar los contenidos expresamente cedidos exclusivamente para
acciones relacionadas con fines propios de la institucion.

ELCESIONARIO se compromete a hacer constar el origen de los contenidos cedidos en cualquieractividad
de difusién que realice de los mismos.

La persona CEDENTE acepta que:

a) La cesion de los derechos se limita a actividades de uso no comercial.

b) Elplazo de cesion de los derechos es el maximo previsto por la legislacion vigente sobre propiedad
intelectual.

c) Elambito de cesion de derechos es mundialy universal.

Todo lo cual se realiza al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo de Proteccion
Civil del Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, en la legislacion vigente
en materia de proteccién de los datos personales y en la legislacidn vigente en materia de propiedad
intelectual.

Y, en prueba de conformidad, firma la presente en.........ccccceeeeeennnnn. 3 A eeeeees de .ooenneee de 20.......

Fdo.:

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, le informamos de que el responsable del tratamiento
de sus datos personales recogidos a través de este formulario es la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), cuya direccién postal es calle Altagracia
n° 50, 13071, Ciudad Real. Asi mismo, le informamos que, al rellenar este formulario y enviarlo, da su consentimiento a la Universidad de Castilla-La
Mancha para tratar sus datos personales con el Unico fin de gestionar la cesion de derechos y autorizaciones manifestadas. Sus datos no seran cedidos
o comunicados a terceros, salvo obligacion legal.

Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los demas derechos recogidos en la normativa de
proteccién de datos personales, mediante solicitud por escrito dirigida al delegado de proteccion de datos de la UCLM a la direccion postal arriba
indicada o en el correo electrénico proteccion.datos@uclm.es, acompafiando la peticion de un documento que acredite su identidad. También tiene
derecho a presentar una reclamacioén ante la autoridad de control espafiola (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la legislacion
vigente.

Puede obtener méas informacion sobre el tratamiento de sus datos personales y descargar el Cédigo de Conducta de Protecciéon de Datos Personales
en la Universidad de Castilla-La Mancha en www.uclm.es/psi.
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