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JUNTOSISOMIOS IMPARABLES

(o)

PRESENTACION

La elaboracion del presente Programa‘electoral obedece a un deberautoimpuesto, que
melpermite la participacion en un proceso electoral como es la eleccion de Director/a
del Departamento de Derecho del Trabajoy Trabajo Social (DTTS),.como proceso publico,
democratico, y colectivo que supone establecer un proyecto para el desarrollo de la
mision universitaria de nuestro Departamento enuna proyeccion de futuro de 6 afios.
Con la presentacion de mi candidatura manifiestonmi deseo de aportar mi amplia
experiencia y conacimiento en el ambito de la gestion'académica y dedicacion a la UCLM
gue me ha visto estudiar, ser docente y ser investigadora.

Afronto el proceso de presentacién de ideas y compromisos subyacente al proceso
electoral con responsabilidad; me pongo a disposicién de todas y todos los miembros
del Departamento y de la UCLM¢ para asumir los retos que supone dirigir el
Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social y defender sus intereses con
responsabilidad. Asumo de forma decidida la tarea de trabajar de forma colectiva para
abordar los retos que el nuevo marco de ordenacion del sistema universitario plantea
con importantes desafios que nos afectan como docentes y como investigadores vy
podamos continuar creciendo y consolidando.

Las medidas incluidas en este Programa han sido propuestas de manera colectiva gracias
a las aportaciones de companfieros/as del Departamento y de mi experiencia en la UCLM.

El presente programa pretende ser una hoja de ruta, fiel reflejo de la realidad del
Departamento DTSS, con una proyeccion hacia el futuro.




El objetivo bdsico de las propuestas planteadas en el presente programa electoral, en el
caso de recibir la confianza de nuestro Departamento DTTS, es consolidar la alta
capacidad docente del mismo en el seno de la UCLM y como referente nacional e
internacional en el ambito de la investigacidn en Derecho del Trabajo, Seguridad Social
y Trabajo Social.

CORREGIR DEBILIDADES C

» Precariedad y envejecimiento dela plantilla unido a la pérdida de efectivos que
no han sido cubiertos.

» Ratio de PDIl/capacidad docente muy elevada. Ratio PDI' tiempos completos y
estabilizacion.deficiente.

Desde el punto de vista cuantitativo: el Area de Derecho'del Trabajo y Seguridad Social
desde 1995 hasta fechas recientes ha perdido 15 PDI a tiempo.completo; En el Area de
Trabajo Social se han perdido, ademas, 4 PDI a tiempo completo. A lo querse debe sumar
que en los proximos 6 afos nuestro departamento se vera inmerso en diversas
jubilaciones.

Desde el punto de vista cualitativo: la precariedad de la plantilla se visualiza en un alto
porcentaje deprofesores asociados. En Derecho del Trabajo y Seguridad Social un 45% y
en Trabajo Social un 42,8%!. “Lohque implicarianque, en los proximos afios, el
Departamento realizard una tarea de refuerzo de las plantillas desde el punto de vista
de su dedicacién a tiempo completo. Portanto, una suerte de reestructuracién del PDI
tiempo parcial a tiempo cempleto garantizando el derecho a la promocién profesional,
asi como la puesta en marchade la bolsa de profesores sustitutos en Trabajo Social y en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social/respetando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

AFRONTAR LAS AMENAZAS A

Buscar estrategias que nos permitan mitigar el impacto de las amenazas externas,
atendiendo al conjunto de debilidades centradas fundamentalmente en los siguientes
pilares: envejecimiento de la plantilla, pérdida de efectivos, consolidacion de
profesorado, plan de fomento de nuevas incorporaciones y seleccién del profesorado
que integre las futuras bolsas de profesorado sustituto.

! Porcentajes obtenidos de la pagina web del Departamento. Profesorado Derecho del Trabajo: 31 de los
cuales 14 son asociados. Profesorado Trabajo Social: 21 de los cuales 9 son asociados.




Afrontar las amenazas siempre desde el conocimiento y en conexién con nuestras
grandes fortalezas como son la docencia, la investigacidon y la transferencia e intercambio
de conocimiento e innovacion, en permanente didlogo con los diferentes érganos de
gobierno de la UCLM.

MANTENER LAS FORTALEzAS M

Somos un departamento integrado por solo dos areas cientificas, lo que facilita la toma
de decisiones, la gestion académica y la complicidad funcional. Ademas, tenemos una
muy fuerte capacidad docente con una participaciéon en todos los campus y en
numerosas titulaciones:

Albacete: Derecho, RRLL y.RRHH, Doble Grado Dereche-Economia y Criminologia.
Ciudad Real: Derecho, RRLL y RRHH, ADE, Doble Grado Derecho-ADE.

Cuenca: Derecho, RRLL y RRHH, ADE, Trabajo Social, Educacién Social, Turismo, Doble
Grado Turismo-ADE.

Talavera: Trabajo Social, ADE, Educacién Social.

Toledo: Derecho, ADE, Doble'Grado ADE-Derecho, Estudios‘Internacionales.

A losdgrados universitarios hay que anadir los masteres (titules propios), masteres
ofi¢iales, y numeros cursos de formacion, continua que cada curso académico el CEP-
UCLM autoriza con el aval del Departamento. Destacamos por su nivel de excelencia e
internacionalizacidn el curso de posgrado en Derecho celebrado en Toledo el mes de
enero y el curso de especializacion en Derecho del Trabajo dirigido a profesionales de
Latinoamérica, celebrado en Toledo en el mes de'septiembre. Disponemos de una alta
capacidad investigadora para dirigir tesis doctorales,»como lo demuestra nuestra
constante participacionien los tramites realizados en la EID-UCLM.

Constituimos el Departamente de Ciencias Sociales y Juridicas que mas carga docente
impartimos por ratio de dreacientifica. Mas de medio millar de créditos ECTS en grado.

EXPLOTAR LAS OPORTUNIDADES E

Gran capacidad investigadora con un gran ndmero de sexenios de investigacion? vy
transferencia de conocimiento de nuestro profesorado. Gran nimero de proyectos de
[+D en convocatorias publicas europeas, estatales y autonémicas. Contamos con un
centro de investigacidon: Centro Europeo y Latinoamericano para el Didlogo Social.

2 A titulo de ejemplo: 42 sexenios en Derecho del Trabajo y Seguridad Social; En Trabajo Social, nuestra
profesora Maria José Aguilar Idafiez (CEU) es la primera mujer en obtener seis sexenios, vid.
https://www.uclm.es/noticias/noticias2024/mayo/cuenca/seis sexenios mariajose aguilar idanez




Mayoritariamente todo el profesorado del Area de Derecho del Trabajo y Seguridad
forma parte del Grupo propio de 1+D consolidado en la UCLM desde 1992. El Area de
Trabajo Social tiene constituida una unidad asociada de investigacion y su profesorado
se integra en los siguientes grupos de 1+D UCLM: “Innovacidn y evaluacién en servicios
y trabajo social”; “interdisciplinar de estudios sobre migraciones, interculturalidad y
ciudadania”; “Inclusidn, equidad y politicas sociales”; “Trabajo Social y antropologia”;

”, u

“psicologia ambiental”; “Psicologia, educacién y lectura”; “Salud, educacion y sociedad”.

Gran actividad en transferencia en intercambio de conocimiento, materializada en
actividades de mecenazgo bajo la cobertura de “Aulas empresa-UCLM” y “Catedras-
UCLM”. Optima y permanente participacién y liderazgo como Investigadoras/es
Principales en importantes y numerosos proyectosieuropeos, estatales y regionales.

Visibilizacién del Departamento DTTS a traveés de la convocatoria de caracter nacional y

anual del premio de investigacion en igualdady género “Lola Martinez” en lineas de
investigacion vinculadas con el area de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

MEDIDAS PROPUESTAS IV

Mantenimiento de“un didlogonfluido con todos los compafieros y companeras del
Departamento, con los interlocutores relacionados con nuestro Departamento y con los
organos de gobierno de la UCLM,,como elemento nuclear para poder articular
cualesquiera de las actuaciones y ‘objetivos propuestos, en base a las siguientes
propuestas:

e Consolidar la plantilla, reducir la precariedad laboral y funcionarial. Realizar un
plan quefavorezca las contrataciones de PDI a tiempo completo y permita
cumplir los estandares cuantitativos y cualitativos que determinen un menor
porcentaje de PDI a tiempo“parcial y se encamine, de este modo, a una
consolidacion lineal que conjugue la tasa de reposicion con las necesidades ex
novo del alto nivel'de capacidad docente de nuestro Departamento.

e Estudio y reestructuracion de Jas altas tasas de profesorado asociado que
tenemos en ambas areas cientificas: en Derecho del Trabajo y Seguridad Social
45% y en Trabajo Social 42,8%.

e Apoyo a la promocidén y consolidacion de la carrera profesional de los miembros
del Departamento que posibilite la acreditacidén correspondiente para acceder a
las diferentes categorias profesionales, laborales y funcionariales.

e Creacion participativa de los listados de profesorado sorteables para la
composicion de las comisiones de los concursos en aplicacién de la LOSU vy
normativa interna aprobada por la UCLM.

e Avanzar en la participacion y promocién de la oferta de titulaciones propias,
participacién en proyectos de investigacidon, contratos Art. 60 LOSU y otras
actividades de transferencia e intercambio de conocimiento e innovacién.




Potenciacién de una gestion presupuestaria ordinaria adecuada que siga
permitiendo atender la financiacion de las necesidades de las respectivas areas
y campus en partidas para la adquisicién de fondos bibliograficos.

Favorecer a través de la participacion democratica y en igualdad de condiciones
de fondos extraordinarios para la participacion en congresos, seminarios,
jornadas con participacion cientifica, traducciones y publicaciones
consensuando mecanismos para la asignacion de tales fondos al profesorado a
través de convocatorias publicas como vienen realizando otros departamentos
con el aval del vicerrectorado competente.

Promocionar al menos una vez al aino la realizaciéon de una Jornada, Seminario,
Congreso o workshop y otras reuniones que favorezcan el intercambio de
conocimiento, el debate cientifico entre el profesorado de Derecho del Trabajo y
de Trabajo Social.

Fomento de la relaciones nacionales e internacionales de nuestro Departamento
con otros departamentos de.otras universidades publicas para consolidar redes
transversales en docencia e investigacion.

Favorecer el numero de convenios de colaboraciéniquesnos permitan crecer en
el plano cientifico yadocente.

Despertar vocaciones cientificas en nuestras titulaciones universitarias entre el
alumnado dé los ultimos anos de grado y master, a través de la‘convocatoria
anual dedun premio TFG/TFM en Derecho delylrabajo y Seguridad 'Social y un
premio TFG/TFM en Trabajo Social.

Apoyo a la formacién y.premocion del Personal de Administracion y Servicios de
nuestroiDepartamento, asi camo el disfrute de sus derechos de conciliacion.
Apoyo ala autonomia funcionalde las areas de cada campus en la determinacién
de la distribucién docente, tal y'como se viene realizando.

Proporcionar informacion puntual'de las acciones ajllevar por el Departamento,
fomentando en todo momento la transparencia.

Favorecer la participacion,en programashde doctorado UCLM y de otras
universidades publicas.

Reactivar las redes sociales de que dispone el Departamento para visibilizar
nuestra actividadyinvestigadora, docente y de transferencia e intercambio de
conocimiento.

Actualizar la pagina web,del Departamento.




SELECCION DE MERITOS DE LA CANDIDATA3
Titulaciones

- Licenciada en Derecho por la UCLM (Facultad de Derecho Albacete) 19 de junio
1990.

- Doctora en Derecho por la UCLM (30 noviembre 1994). Tesis doctoral “El SIDA y
las toxicomanias: un analisis juridico laboral y de Seguridad Social” (Dir. Baylos
Grau).

Sexenios

- 4 sexenios de investigacion (Ultimo 2018)
- 1 sexenio de transferencia

Trienios, méritos docentes y DOCENTIA

- 10 trienios (primero 1994, ultimo 1-10-2024)

- 6 tramos carrespondientes a méritos,docentes* (primero 1991, ultimo 2021)

- Reconocimiento del primer tramo DOCENTIA-UCLM, con valoracion “muy.
favorable” en convocatoria piloto 2023 y para los cursos académicos
2021/2022, 2022/2023.

Servicios prestados enla UELM

- Becaria de FPI (MEC) (1/1/1991 a 30/9/1994).

- ProfeseraAyudante y ETS(1/40/1994 a 11/2/1997).
- ProfesoraTEU (12/2/1997 a'8/6/1999).

- Catedratica'de EU (9/6/1999 a'12/5/2007).

- Profesora TU (13/5/2007 a 18/7/2018).

- Catedratica de Universidad desde 19/7/2018.

Otros cargos profesionales desempefiados
- Arbitra de elecciones sindicales(1994-1995) en la provincia de Albacete.

- Magistrada suplente y de refuerzo TSJ Castilla-La Mancha (Sala de lo Social)
1995-2021.

3 Al presente programa se acompafia CVN de la candidata.
4 Cuerpos docentes universitarios reconocidos al amparo del RD 1086/1089, de 28 de agosto, y para el
personal contratado permanente Convenio de Colaboracién MEDC y UCLM.




Cargos académicos®

Secretaria Académica en la Escuela U. de Relaciones Laborales (13/11/1996 a
30/09/1998).

Subdirectora de Ordenacién Académica en la Escuela U. de Relaciones Laborales
(1/10/1998 a 30/09/2009).

Vicedecana Facultad de Relaciones Laborales y RRHH (10/06/2014 a
30/06/2015).

Directora Académica Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas
(1/07/2015 a 31/03/2016).

Decana de la Facultad de Relagiones»laborales y RRHH (4/06/2016 a
19/04/2021).

Delegada del Rector para Politicas de lgualdad (20/04/2021 a 31/3/2022)
Directora del Aula CCOO Industria en'la UCLM (28/4/2021 a 28/4/2023)
Directora de la Catedra de Igualdad de'Género “Clara Campoamor” (3/12/2021
a29/12/2023)

Codirectora del Aula “Fundacion ASPASIA en laUCLM” (28/06/2022 a 31/8/2024)
Codirectora Catedra Formacion Confederal de las Asesorfas Sindicales en la
UCLM (20/9/2023 y actualidad):

Directora del Aula de Igualdad y Género “kelaMartinez” en la UCLM (08/01/2018
y actualidad).

Directora Ejecutiva del Aula de Estudios Laborales'y. de'Seguridad Social (UCLM-
CCOO;(12/09/2013 y actualidad)

Puestos de gestion académica e investigadora de caracter nacional.

Colaboradora a tiempoyparcial de 1a Secretaria General de Universidades del
Ministerio de Universidades, para la redaccion del Estatuto del Personal Docente
e Investigador de las Universidades Publicas espafiolas. Nombramiento de
acuerdo con'lo establecido en el articulo 19 de la,Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, laTecnologia y la Innovacion (desde 1/4/2022 al 31/7/2023).

Vocal Académica en el Panel de Expertos 51 del programa ACREDITA Grado-
Master de ANECA, comorevaluadora de los titulos de Grado en Derecho, Grado
en Relaciones Laborales'y Recursos Humano, y el Grado de Criminologia de la
Universidad Catdlica San Antonio (2022).

Experta cientifica de la Agencia Estatal de Investigacién en DERECHO (desde
2024).

Otros méritos vinculados con la gestion universitaria e investigadora

Miembro del Claustro UCLM (desde 2020).
Miembro de la Comisidn de Estrategia de la UCLM (2018 hasta su extincidn 2023).

5> Todos ellos de caracter unipersonal y recogidos en los Estatutos de esta Universidad o que han sido asimilados a estos, de modo
que les resulta de aplicacién lo dispuesto en el apartado 4.b de la Disposicion Adicional primera del Real Decreto1312/2007, de 6
de octubre, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo.




- Miembro de la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UCLM (hasta
2023).

- Autora del primer Protocolo de Acoso en la UCLM.

- Coautora del Dictamen encargado por el rector UCLM (2019) para la negociacion
del | Plan de Igualdad en la UCLM.

- Instructora de Expediente de Responsabilidad Patrimonial a peticion del rector
UCLM (2009).

- Miembro de la Junta Directiva de la AEDTSS como vocal de actividades
académicas y cientificas (desde 2021)

- Miembro fundador de la Academia de Ciencias Sociales y Humanidades de
Castilla-La Mancha.




