REGLAMENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DE LA UCLM

La ejecucién de las actividades investigadoras, financiadas mediante proyectos de
convocatorias publicas de concurrencia competitiva, mediante convenios y contratos de
investigacion regulados por el articulo 60 de la Ley Orgdnica del Sistema Universitario
(LOSU) o a través de politicas de promocién de la investigacién de la propia Universidad
de Castilla-La Mancha, en adelante UCLM, requiere con frecuencia la participacién de
personal que colabore en dichas tareas, ya sea como personal técnico de apoyo a la
investigacion o como personal investigador.

El articulo 77 de la LOSU establece que las universidades publicas podrdn contratar per-
sonal docente e investigador en régimen laboral, a través de las modalidades de contra-
tacién especificas del ambito universitario que se regulan en la ley organica, asimismo,
podran contratar, con financiacién interna de la universidad o con financiacion externa,
personal investigador en las modalidades de contratacién predoctoral, contrato de ac-
ceso de personal investigador doctor, contratos de investigador/a distinguido/a y con-
trato de actividades cientifico-técnicas en los términos previstos en la Ley 14/2011, de
1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022, de
5 de septiembre.

La aprobacidn y publicacién en el BOE del 30 de diciembre de 2021 del Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, modifica el
Estatuto de los Trabajadores, y mas concretamente, su articulo 15 pasa a establecer que
la duracién del contrato de trabajo se presume concertada por tiempo indefinido. Ello
viene a suprimir de facto todos los contratos por obra o servicio determinado,
estableciendo un periodo transitorio ya finalizado, por lo que imposibilita Ia
contratacion a través de esa figura.

En dicho Real Decreto-Ley, seguin su Disposicion Adicional Quinta, daba la posibilidad de
hacer contratos de duracion determinada, temporales, con cargo a proyectos
financiados por el Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia, o por aquellos
cuyos fondos provengan de la Unidn Europea, cuando se trate de fondos no
competitivos.

Con la aprobacién de la nueva Ley de la Ciencia, se introdujo en la misma el articulo 23
bis, por el cual se permite la celebracion de Contratos de Actividades Cientifico-Técnicas,
cuyo objeto seria la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacién o de
servicios cientifico-técnicos. Dichos contratos son de duracion indefinida, y ademas, la
Disposicion Adicional Décima de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se mo-
difica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, excluye
la posibilidad de concertar contratos de duracién determinada con cargo a proyectos
financiados por fondos competitivos procedentes de la UE, dejandolos Unica y exclusi-
vamente para ejecutar el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. Asi pues,
la modalidad general de contratacidén para el desarrollo de proyectos de investigacién
cientifica o técnica sera la indefinida, a través del Contrato de Actividades Cientifico-



Técnicas, dejando la modalidad de Contrato de Duracion Determinada solo para la eje-
cucién del PRTR y también fondos europeos no competitivos (disposicion adicional 102
de la Ley 17/2022).

Con fecha 15 de enero de 2019 la UCLM ha obtenido el sello europeo Human Resources
Strategy for Researchers (HRS4R), que acredita a aquellas instituciones que trabajan
para garantizar procesos de contratacion de investigadores abiertos, transparentes,
basados en el mérito, siguiendo los principios marcados por la Carta Europea del
Investigador y el Cédigo de Conducta. Para su obtencién la UCLM ha presentado un Plan
de Accidn con el objetivo de alinear sus politicas de recursos humanos con los principios
de la Unién Europea que tienen por objeto contribuir al desarrollo de un mercado
laboral europeo atractivo para los investigadores. El establecimiento de este reglamento
es uno de los objetivos del Plan de Accién.

La UCLM garantiza la igualdad de oportunidades, de tratamiento y de acceso a todos los
candidatos, sin discriminacién alguna por razén de sexo, raza, color, lengua, religiéon o
creencias, opiniones politicas o de discapacidad, edad u orientacion sexual. Con este fin,
se hard constar en las ofertas de empleo una cldusula de no discriminacién para animar
a participar a personas de otros paises, personas que hayan interrumpido su carrera
cientifica por razones relacionadas con la maternidad o que concurran con capacidades
diferentes.

En cuanto a las modalidades especificas de contratos de personal investigador a las que
se ha hecho mencién, en concreto del Contrato Predoctoral, Contrato de acceso de
personal investigador doctor, el de Investigador Distinguido, y el de Actividades
Cientifico-Técnicas, se establece una limitacion para las universidades publicas, ya que
solo podran contratar a través de las referidas figuras contractuales cuando sean
perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal investigador o
para el desarrollo de sus programas propios de [+D+i.

Por tanto, a la vista del actual marco normativo, se considera necesaria la aprobacion
de este Reglamento, que recoge las diferentes modalidades de contratacién laboral que
la UCLM puede formalizar para la contratacién de personal exclusivamente investigador,
asi como el régimen juridico de cada una de ellas.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.
1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la contratacién de personal
investigador o de apoyo a la investigacién para el desarrollo de las actividades de
investigacion realizadas en la UCLM.
a) Paralarealizacion de las actividades relativas a proyectos, contratos y convenios,

y catedras universidad-empresa podra incorporarse personal de investigacidon
con cargo a la financiaciéon disponible para estos fines.



b) Para la realizacion de las actividades de interés prioritario para la UCLM podra
incorporarse personal de investigacion con cargo a la financiacién obtenida en el
marco de convocatorias propias dirigidas al fortalecimiento de los recursos
humanos destinados a la investigacidon y la transferencia de conocimiento.

2.- Este Reglamento regula también la contratacidén de personal investigador, a tiempo
completo o a tiempo parcial, en el ambito de los intereses estratégicos de la Universidad
dentro del sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Articulo 2.- Definicion

Se considera personal investigador, tal y como define la Ley 14/2011 de 1 de junio, al
que, provisto de la titulacidn correspondiente, lleva a cabo una actividad investigadora,
entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el
volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la culturay la sociedad,
el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y
divulgacion.

A los efectos del presente Reglamento se considera personal investigador a aquel que
exclusivamente lleva a cabo una actividad investigadora.

Asimismo, se considera personal técnico de apoyo a la persona que, provista de la
titulacion correspondiente, desarrolle ensayos o tareas de apoyo a la investigacion bajo
la tutela del investigador/a responsable del proyecto de investigacion al que se
encuentra vinculado/a.

Articulo 3.- Régimen Juridico.

El personal investigador objeto del presente Reglamento, se regira por lo dispuesto en
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y su normativa de
desarrollo, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
modificada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre, RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
en cuanto le sea de aplicacion, el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
disposiciones que dicte la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en virtud de sus
competencias, los Estatutos de la UCLM, el presente Reglamento, el Convenio Colectivo
de PDI laboral de la UCLM, asi como lo establecido en el correspondiente contrato de
trabajo y aquella otra normativa que pudiera ser de aplicacién.

Asi mismo, también seran de aplicacion los requisitos y condiciones contenidos en las
correspondientes convocatorias de plazas publicadas por esta Universidad, asi como, en
su caso, las bases y/o resolucién de la ayuda concedida para la financiacién del
correspondiente proyecto de investigacién o ayuda para la contratacién de personal
investigador.



Articulo 4.- Vinculacion.

1.- El personal investigador que preste sus servicios en la UCLM podra ser personal
laboral, ya sea por tiempo indefinido o temporal, de acuerdo con el articulo 8 RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.- El personal investigador de caracter temporal se regira por lo dispuesto en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidon modificada por Ley
17/2022, de 5 de septiembre. Asimismo, se regira por los preceptos del RDL 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y sus normas de desarrollo y normas convencionales.

3.- El personal investigador contratado al que hace referencia el apartado 2 de este
articulo, al servicio de la UCLM, se regird por la normativa indicada en el referido
apartado, sin perjuicio de las peculiaridades que establece la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como por RDL 2/2015 de 23 de octubre del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il.- MODALIDADES CONTRACTUALES
Articulo 5.- Marco General.

1.- La UCLM, en los términos previstos en el presente Reglamento, podrd contratar
personal investigador, ya sea por tiempo indefinido o por duracién determinada, a
través de las modalidades de contrato especificas previstas en la Ley 14/2011, siempre
y cuando sea perceptora de fondos cuyo destino incluya la contratacién de personal
investigador o para el desarrollo de sus programas propios de I+D+i.

2.- También podra contratar personal investigador a través de las modalidades de
contrato de trabajo establecidas por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

3.- El personal contratado conforme a cualquiera de las modalidades recogidas en este
Reglamento, tiene exclusivamente caracter investigador, lo que asi se hard constar en
las correspondientes convocatorias.

4.- En todos los casos en los que se produzca contratacion de personal o prérroga de la
misma, cualquiera que sea la modalidad de contratacidn utilizada, cuyos costes fueran
a imputarse a créditos no afectados, debera respetarse la autorizaciéon del gobierno
regional en cuanto al limite anual de costes de personal en aplicacién del punto sexto
del articulo 57 de la Ley Organica del Sistema Universitario, o norma que la sustituya.



Articulo 6.- Modalidades de contratacion.

1.- Contrato predoctoral.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato predoctoral se celebraran de
acuerdo con los siguientes requisitos:

a) El contrato tendra por objeto la realizacidn de tareas de investigacién, en el ambito
de un proyecto especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado Universitario con Grado de al menos 300
créditos ECTS (European Credit Transfer System) o Master Universitario, o equivalente,
y hayan sido admitidos a un programa de doctorado de la UCLM. Este personal tendrd
la consideracion de personal investigador predoctoral en formacidn.

Asimismo, el contrato tendra por objeto la orientacién postdoctoral por un periodo
maximo de doce meses. En cualquier caso, la duracién del contrato no podrd exceder
del maximo indicado en el parrafo c).

b) El contrato se celebrard por escrito entre el personal investigador predoctoral en
formacidn, en su condicidn de trabajador, y la UCLM, en su condicion de empleador, y
debera acompaiiarse de escrito de admision al programa de doctorado expedido por la
unidad responsable de dicho programa, o por la escuela de doctorado. Cuando el
contrato esté vinculado en su totalidad a financiacidn externa o financiacion procedente
de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, no
requerird del trdmite de autorizacion previa.

c) El contrato serd de duraciéon determinada, con dedicacién a tiempo completo.

La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro afios.
Cuando el contrato se hubiese concertado por una duracién inferior a cuatro afios podra
prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las prérrogas puedan tener una
duracién inferior a un ano. Ningun trabajador podrd ser contratado mediante esta
modalidad, en la UCLM o en distinta entidad, por un tiempo superior a cuatro afios,
incluidas las posibles prérrogas. No obstante, cuando el contrato se concierte con una
persona con discapacidad, el contrato podrd alcanzar una duracién maxima de seis afos,
prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora
y el grado de las limitaciones en la actividad. Sin perjuicio de lo anteriormente
establecido en el presente apartado, en el supuesto de que, por haber estado ya
contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de
cuatro afios, o de seis en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afio,
podrda concertarse el contrato, o su prorroga, por el tiempo que reste hasta el maximo
establecido en cada caso.

La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacién serd
evaluada anualmente por la comisién académica del programa de doctorado, o en su
caso de la escuela de doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en el
programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse
favorablemente dicha evaluacion.

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute
de permisos a tiempo completo por gestacion, embarazo, riesgo durante la gestacion,



el embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por guarda
con fines de adopcién o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas
completas, o por situaciones andlogas relacionadas con las anteriores asi como el
disfrute de permisos a tiempo completo por razones de conciliacion o cuidado de
menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de
excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el
periodo de duracidn del contrato interrumpiran el cdmputo de la duracién del contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por
nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por guarda con fines de adopcién o
acogimiento familiar, y la reduccion de jornada laboral por razones de lactancia,
nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de
menores afectados por cancer o enfermedad grave, de familiares afectados por
accidente o enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de género,
o reducciones de jornada por situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi
como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, durante el periodo de duracién del contrato daran lugar a la prérroga del
contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.

d) La retribucidn de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado
para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacién
durante los dos primeros afios, al 60 por 100 durante el tercer afio, y al 75 por 100
durante el cuarto aifilo. Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional
que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

e) A la finalizacién del contrato por expiracion del tiempo convenido, la persona
trabajadora tendrd derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la
prevista paralos contratos de duracion determinada en el articulo 49 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Contrato de acceso de personal investigador doctor.

1. Los contratos de acceso de personal investigador doctor se celebraran en el marco de
un itinerario de acceso estable al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén,
de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) El contrato se celebrara con personal con titulo de Doctor o Doctora.

b) La finalidad del contrato serd la de realizar primordialmente tareas de investigacion,
desarrollo, transferencia de conocimiento e innovacion, orientadas a la obtencién por
el personal investigador de un elevado nivel de perfeccionamiento y especializaciéon
profesional, que conduzcan a la consolidacién de su experiencia profesional.

c) El contrato sera de duracién determinada y con dedicacion a tiempo completo.

d) La duracion del contrato sera al menos de tres afios, y podra prorrogarse hasta el
limite maximo de seis afios. Las prorrogas no podran tener una duracién inferior a un
afo.



No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el
contrato podrd alcanzar una duracion maxima de ocho afios, prérrogas incluidas,
teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las
limitaciones en la actividad.

Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la UCLM o distinta
entidad, por un tiempo superior a seis afos, incluidas las posibles prérrogas, salvo en el
caso de las personas con discapacidad indicadas en el parrafo anterior para las que el
tiempo no podra ser superior a ocho afos. El tiempo de contrato transcurrido bajo la
extinta modalidad de Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion se contabilizard para el calculo de estos periodos maximos.

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute
de permisos a tiempo completo por gestacion, embarazo, riesgo durante la gestacion,
el embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcién por guarda
con fines de adopcién o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas
completas, o por situaciones andlogas relacionadas con las anteriores asi como el
disfrute de permisos a tiempo completo por razones de conciliacion o cuidado de
menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de
excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el
periodo de duracidén del contrato interrumpiran el cdmputo del plazo limite de duracién
del contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por
nacimiento, maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcién o
acogimiento familiar, y la reduccién de jornada laboral por razones de lactancia,
nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de
menores afectados por cdncer o enfermedad grave, de familiares afectados por
accidente o enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de género,
o reducciones de jornada por situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi
como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, durante el periodo de duracién del contrato daran lugar a la prérroga del
contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en el supuesto de que, por
haber estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta
el maximo de seis afnos, o de ocho en el caso de personas con discapacidad, sea inferior
a un ano, podra concertarse el contrato, o su prérroga, por el tiempo que reste hasta el
maximo establecido en cada caso.

e) La retribucion de este contrato no podra ser inferior a la que corresponda al personal
investigador que realice actividades andlogas, y sera fijada, en su caso, dentro de los
limites establecidos por las leyes de presupuestos, por el drgano competente en materia
de retribuciones. Cuando el contrato esté vinculado en su totalidad a financiacion
externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia
competitiva en su totalidad, no requerira del tramite de autorizaciéon previa.

f) El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo
podra realizar actividad docente hasta un maximo de cien horas anuales, previo acuerdo
en su caso con el departamento implicado, con la aprobacion de la entidad para la que



presta servicios, y con sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) A la finalizaciéon del contrato por expiracion del tiempo convenido, la persona
trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la
prevista para los contratos de duracion determinada en el articulo 49 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En lo no previsto en este articulo, serdn de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

3.- Contrato de investigador/a distinguido/a.

La UCLM podra concertar contratos de trabajo bajo la modalidad de investigador/a
distinguido/a con investigadores/as espafioles/as o extranjeros/as de reconocido
prestigio que se encuentren en posesion del titulo de Doctor o Doctora y que gocen de
una reputacion internacional consolidada basada en la excelencia de sus contribuciones
en el ambito cientifico o técnico. Asimismo, se podran celebrar también con
tecndlogos/as que gocen de una reputacién internacional consolidada basada en la
excelencia de sus contribuciones, tanto en el avance de técnicas concretas de
investigacion, como en valorizacién y transferencia del conocimiento e innovacién que
han generado. En ambos casos seran contratados con arreglo a los siguientes requisitos:

a) El objeto del contrato sera la direccion de equipos humanos como investigador/a
principal, direccién de centros de investigacion o transferencia de conocimiento e
innovacion, o de instalaciones y programas cientificos y tecnoldgicos singulares de gran
relevancia en el ambito de conocimiento de que se trate, en el marco de las funciones y
objetivos de la UCLM.

b) El contrato tendrd la duracién que las partes acuerden.

c) La duracién de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones seran
los fijados en las clausulas del contrato.

d) El personal investigador contratado no podra celebrar contratos de trabajo con otras
entidades, salvo autorizacion expresa del empleador o pacto escrito en contrario,
respetando en todo caso la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) El contrato estard sometido al sistema de seguimiento objetivo que la UCLM
establezca.

f) El contrato podrd extinguirse por desistimiento de la UCLM como empleador,
comunicado por escrito con un preaviso de tres meses, sin perjuicio de las posibilidades
de rescision del contrato por parte del empleador por causas procedentes. En el
supuesto de incumplimiento total o parcial del preaviso, el personal investigador
contratado tendrd derecho a una indemnizaciéon equivalente a los salarios
correspondientes a la duracién del periodo incumplido.

En caso de desistimiento del empleador, el personal investigador contratado tendra
derecho a percibir la indemnizacion prevista para el despido improcedente en el texto



refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la que pudiera
corresponderle por incumplimiento total o parcial del preaviso.

g) El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo
podra realizar actividad docente hasta un maximo de cien horas anuales, previo acuerdo
en su caso con el departamento u organismo implicado, con la aprobacién de la entidad
para la que presta servicios, y con sometimiento a la normativa vigente de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4.- Contrato de actividades cientifico-técnicas.

1. El objeto de los contratos de actividades cientifico-técnicas sera la realizacidon de
actividades vinculadas a lineas de investigacién o de servicios cientifico-técnicos,
incluyendo la gestidn cientifico-técnica de estas lineas que se definen como un conjunto
de conocimientos, inquietudes, productos y proyectos, construidos de manera
sistematica alrededor de un eje tematico en el que confluyan actividades realizadas por
uno o mas grupos de investigaciéon y requerird su desarrollo siguiendo las pautas
metodoldgicas adecuadas en forma de proyectos o contratos de I+D+l.

2. Los contratos de actividades cientifico-técnicas, de duraciéon indefinida, no formaran
parte de la Oferta de Empleo Publico ni de los instrumentos similares de gestion de las
necesidades de personal a que se refiere el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, ni su convocatoria estara limitada por la masa
salarial del personal laboral.

Para su celebracidn se exigiran los siguientes requisitos:

a) El contrato se podra celebrar con personal con titulo de Licenciatura, Ingenieria, Ar-
quitectura, Diplomatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica, Grado, Master Uni-
versitario, Técnico/a Superior o Técnico/a, o con personal investigador con titulo de Doc-
tor o Doctora. Asimismo, se podra celebrar con personal cuya formacién, experiencia y
competencias sean acordes con los requisitos y tareas a desempefiar en la posicién que
se vaya a cubrir.

b) Los procedimientos de seleccién del personal laboral previsto en este articulo se
regiran en todo caso a través de convocatorias publicas en las que se garanticen los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

3. En todo caso, cuando los contratos estén vinculados a financiacion externa o
financiacion procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia
competitiva en su totalidad, no requeriran del tramite de autorizacidn previa.

4. En lo no previsto en este articulo, con especial referencia a sus derechos y
obligaciones, seran de aplicacidn el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
correspondiendo al personal contratado la indemnizacién que resulte procedente tras
la finalizacién de la relacion laboral.



Articulo 7.- Contrato de Duracién Determinada con cargo a Proyectos de Investigacion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos Europeos no competitivos.

1.- El Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo, modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En
concreto, el articulo 15 de dicho Estatuto, pasa a presumir una duracién indefinida para
todos los contratos de trabajo. Esta modificacién viene a suprimir todos los contratos
por obra o servicio determinado que se venian celebrando para la realizacion de
proyectos especificos de investigacidn cientifica y técnica con autonomia y sustantividad
propia, cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo, sea de duracion incierta.

Dicho Real Decreto-Ley 32/2021, en su Disposicidon Adicional Quinta, da la posibilidad de
suscribir contratos de duracién determinada por parte de las entidades que integran el
sector publico, reguladas en el articulo 2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucién
de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario
para la ejecucién de los citados proyectos. Los citados contratos se realizardn de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos
establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

a) Funciones genéricas:

- La dedicacidn al apoyo y/o desarrollo del proyecto de investigacidn cientifica o técnica
para el que haya sido seleccionado.

- Las establecidas en la propia convocatoria.
b) Caracteristicas del contrato:

- El contrato sera de duracién determinada, con dedicacion a tiempo completo o parcial.
Cuando se haya suscrito a tiempo completo, la dedicacion serd en exclusiva al proyecto.

- La duracién del contrato sera la necesaria para la celebracion de las tareas
encomendadas. En todo caso, la duracion del contrato estard vinculada a la
disponibilidad presupuestaria.

- A la finalizaciéon del contrato por expiracién del tiempo convenido, la persona
trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la
prevista para los contratos de duracion determinada en el articulo 49 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establecida en doce dias de salario por cada
afo de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de
aplicacion.

2.- En funcidn de los requisitos de acceso, las funciones a desempefiar y las condiciones
retributivas, el personal investigador contratado bajo la modalidad de contrato de
duraciéon determinada para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia, podra clasificarse en alguno de los niveles establecidos en el Anexo .



Articulo 8.- Otras modalidades contractuales.

Sin perjuicio de las anteriores modalidades, la UCLM podra contratar personal
investigador a través de otras modalidades de contrato de trabajo, establecidas en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando las tareas investigadoras o de apoyo a la investigacién asi lo requieran, la UCLM
podra celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial, por una duracion determinada, en
los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacién de esta modalidad de
contratacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Ill.- CONVOCATORIAS
Articulo 9.- Bases comunes de las convocatorias.

1.- Las convocatorias y los procedimientos de contratacion de personal investigador se
realizardn mediante la aplicacion de convocatorias publicas y especificas, que
garantizardn los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad, y se realizaran de acuerdo con lo previsto en el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y el resto del ordenamiento juridico, de forma que permitan un
desarrollo profesional transparente, abierto, igualitario, basado en méritos y reconocido
internacionalmente.

2.- Las convocatorias a las que se refiere el presente Reglamento, se regirdn por lo
dispuesto en la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario, en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, el articulo 55 y siguientes del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el Reglamento especifico de la UCLM, en el Convenio
Colectivo vigente del Personal Docente e Investigador contratado laboral de la UCLM y
en el resto del ordenamiento juridico vigente que resulte aplicable.

Articulo 10.- Requisitos de las propuestas de convocatoria.
Las convocatorias deberan contener al menos los siguientes datos:

e Proyecto, convenio o actuacion y entidad financiadora con cargo a los cuales se
financia el contrato.

e Organica y aplicaciéon presupuestaria de imputacién de los costes de los
contratos a realizar con cargo a la convocatoria.

e El objeto de la convocatoria.

e Numero de puestos ofertados.

e |dentificacidn de los puestos que se van a proveer, con una descripcidn suficiente
de las funciones a realizar y el perfil del puesto.

e Fecha prevista de comienzo.



e Lajornada, retribucion y previsién de duracion del contrato.

e Requisitos de los aspirantes: Titulacidn necesaria, experiencia previa, idiomas y
otros requisitos valorables.

e Descripcidn del proceso de seleccién.

e Criterios de evaluacion sobre titulacidn y experiencia.

e Composiciéon de la Comision de Seleccion.

e Modelo de solicitud, modelo de curriculum y plazo de presentacion de
instancias.

e Loslugares de publicacion de las distintas resoluciones que se generen a lo largo
del proceso.

e Datos de contacto para envio y aclaracion de dudas sobre la oferta (direccion de
email y teléfono).

Se proveera de formularios para facilitar la redaccidon de convocatorias.

La oferta debera redactarse al menos en castellano y en inglés y debera publicarse en
los siguientes portales:

e Web de la UCLM.

e Euraxess Jobs, para los contratos con perfil investigador.

e Sin perjuicio de los medios anteriormente descritos, la UCLM puede emplear
cualquier otro medio de publicidad que considere adecuado para aumentar la
difusién de la oferta.

Se deberd asimismo proporcionar informaciéon sobre el/los siguiente/s paso/s del
proceso si es posible con un calendario indicativo, incluyendo:

e Periodo de revision de las solicitudes de los candidatos

e Periodo de comunicacion y subsanacion de solicitudes incompletas o incorrectas

e Periodo de entrevistas a los candidatos preseleccionados

e Periodo de comunicacién a los candidatos individualmente por email del
resultado de la seleccidn

e Fechay lugar (Web) de publicacion del resultado.

Articulo 11.- Tramitacion de las convocatorias de personal investigador con caracter
temporal y de los contratos de actividades cientifico-técnicas.

1.- Las convocatorias de contratacién de personal investigador temporal, y de contratos
de actividades cientifico-técnicas, seran de cardcter publico y serdn gestionadas por la
Unidad de Gestién de la Investigacion y el Area de Recursos Humanos de la UCLM.

2.- Las convocatorias se tramitaran con la autorizaciéon del Vicerrectorado con
competencias en investigacion, a propuesta del investigador principal del proyecto que
solicita la contratacion de personal, o del propio Vicerrectorado cuando se trate de
contratacién de personal investigador para el desarrollo de programas propios de [+D+i;



una vez calculado el coste por la Unidad de Retribuciones del Area de Recursos Humanos
y validado por la Unidad de Gestion de la Investigacion.

3.- La propuesta se realizard en el Portal de Gestidon de Investigacion mediante el
procedimiento establecido al respecto.

CAPITULO IV.- PROCESO SELECTIVO
Articulo 12.- Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deberan cumplir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, tanto los requisitos generales para el acceso como los especificos para el
puesto que se convoca, que se detallaran en las respectivas convocatorias.

Articulo 13.- Solicitudes

1.- El plazo de presentacidn de instancias sera de, al menos, 10 dias naturales, a partir
del siguiente al de publicacion de la convocatoria.

2.- Las solicitudes de participacidon en las convocatorias se presentaran a través de la
plataforma habilitada para ello en la pagina web de convocatorias de la UCLM.

Todos los solicitantes recibiran confirmacién de que su solicitud ha sido recibida.

Articulo 14.- Lista de admitidos y excluidos.

1.- Deben considerarse todas las solicitudes recibidas, si bien en una primera fase
pueden descartarse por no cumplir los requisitos necesarios requeridos en la oferta.

2.- Finalizado el plazo de presentacidn de instancias se publicaran en el portal web UCLM
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, abriendo un plazo de 5 dias
habiles para posibles subsanaciones o reclamaciones. Transcurrido éste se publicaran
las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

Articulo 15.- Bases comunes para la evaluacion y seleccidn.

Analisis de las solicitudes y entrevistas.

1.- Baremacion del listado de candidatos:

Los miembros de la comision de evaluacién dispondran de la informacién vy

documentacidn necesarias para conocer ampliamente las caracteristicas y las funciones
de los puestos de trabajo convocados.



Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacién al desempefiio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas prdacticas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizaciéon de
ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacién
del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas. El
proceso de evaluacion puede incluir uno o mas pasos, por ejemplo, una evaluacion
previa para verificar la elegibilidad, otra evaluacidn para entrevistas, etc.

Los candidatos podrdn ser convocados a mantener una entrevista presencial con el
comité de evaluacidn pudiendo realizarse, en los casos en los que proceda, entrevistas
en remoto, si bien las entrevistas remotas no deberian reemplazar por completo las
entrevistas personales en los casos en que sea posible.

En caso de entrevistas personales, el investigador principal debera cubrir los gastos de
viaje y alojamiento de los entrevistados que asistan desde destinos internacionales.

2.- Evaluacion de los méritos y potencial del candidato:

Los criterios de evaluaciéon de los candidatos se ajustaran al perfil definido en la
convocatoria. Los mismos deben ser coherentes con los requisitos del puesto.

Los méritos se evaluaran de forma cualitativa y cuantitativa, y podran valorarse teniendo
en cuenta entre otros los siguientes:

e Actividad internacional (incluida la movilidad)

e |diomas

e Otras titulaciones y formacién

e Experiencia profesional previa

e Transferencia e intercambio de conocimientos y divulgacion de la ciencia a través
de patentes, publicaciones, conferencias, etc.

e Generacién de impacto social.

e Creatividad en la investigacion.

e Gestidn de la investigacidn y la innovacion.

e Capacidad de captacién de fondos.

e Experiencia organizacional.

e Supervision y tutoria

e Docencia

e Trabajo en equipo.

e Otros méritos.



3.- Seleccion del candidato.

Tras la reunion de la comision de evaluacion el resultado de la misma se recogera en un
acta que serd firmada, prioritariamente en formato electrdnico, por el secretario con el
Visto Bueno del presidente.

Dicha acta deberd contener un listado con la puntuacion de todos los candidatos
evaluados y la identificacidon del candidato seleccionado para el puesto ofertado, junto
con los dos primeros suplentes.

a) Comunicaciones a los candidatos

Todos los candidatos deben recibir notificacion por el método establecido en Ia
convocatoria en el plazo de tres a cinco dias habiles tras la finalizacidn del proceso de
seleccion.

Los candidatos que mantengan una entrevista podran conocer los motivos tenidos en
cuenta sobre fortalezas y debilidades de su candidatura.

El resto de los candidatos se entenderan notificados de conformidad con lo dispuesto
en el primer pdrrafo de este apartado, asi como con la publicacidn de la propuesta de
adjudicacion del proceso de seleccién respectivo.

b) Mecanismo de reclamacion

En el plazo de cinco dias habiles desde la notificacién individualizada a los candidatos,
quienes asi lo deseen podrdn dirigirse al presidente de la Comisiéon de Evaluacion, a
través del contacto indicado en la oferta, para cursar sus posibles alegaciones o
reclamaciones.

4.- Publicacion del resultado.

Finalizado el proceso de reclamacion se comunicara al candidato elegido la decisidn final
y se le informara de las razones para ello.

A continuacion, se publicard el resultado de la seleccién en el portal de la UCLM.

Por ultimo, se iniciard el proceso de confeccion del contrato laboral solicitandose la
acreditacion de los méritos aportados y demdas documentacidn necesaria para la
formalizacion del contrato.

Articulo 16.- Procedimientos de seleccidn para la figura temporal de Investigador
Distinguido.

1.- La comision de seleccién, una vez estudiados los curriculos y la documentacion
presentada, podra convocar a los aspirantes que considere necesario a la celebracion de
una entrevista.

2.- A la vista de lo anterior, la comisidon de seleccién redactard la propuesta de
adjudicacidn provisional, que serd motivada, en la que se establecera un plazo de 5 dias
habiles para que las personas interesadas puedan presentar alegaciones a la misma.



3.- Vistas las alegaciones o transcurrido dicho plazo sin haber presentado ninguna, se
publicara la adjudicacién definitiva.

CAPITULO V.- COMISION DE SELECCION
Articulo 17.- Procedimientos comunes.

1.- La composicion de las comisiones deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus componentes, procurando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

2.- Para que la comisién pueda constituirse y actuar validamente serd precisa la
asistencia del presidente y del secretario de la comisién, asi como la de, al menos, uno
de los restantes miembros.

3.- El nombramiento de los miembros se hara publico en las correspondientes
convocatorias.

4.- Las comisiones velaran por el cumplimiento de lo establecido en la correspondiente
convocatoria y en esta normativa, garantizaran el respeto a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad y tendran el compromiso de actuar con objetividad,
independencia y rigor profesional, respetando la confidencialidad sobre los datos
personales de los que hubieran tenido conocimiento por razén de su participacién en la
comision, guardando secreto de las deliberaciones de la comisién y garantizando la
dedicacién necesaria para el desempefio adecuado de las tareas que les son propias.

Articulo 18.- Contratacion de personal para el desarrollo del Programa Propio de
Investigacion.

1.- Para los procesos selectivos destinados a la contratacién de personal investigador
para el desarrollo del programa propio de I+D de la UCLM, la comisién de seleccion
estard integrada por la comisidon de investigacién de la UCLM, de acuerdo con los
criterios establecidos en las respectivas convocatorias.

Articulo 19.- Contratacion de personal con cargo a fondos finalistas (Contratos de
Duracion Determinada con cargo al Plan de Recuperaciéon, Transformacién y
Resiliencia y Fondos Europeos no competitivos y Contratos de Actividades Cientifico-
Técnicas).

1.- Para los procesos selectivos destinados a la contratacién de personal investigador
para el desarrollo de actividades de 1+D en proyectos, contratos y convenios y catedras
universidad-empresa, la comision de seleccion estara integrada por 3 miembros, y un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales con representacién en el
colectivo de personal docente e investigador de la UCLM, con voz, pero sin voto.



La totalidad de los componentes de la Comisidon de seleccidén, con voz y voto, deberan
pertenecer al personal docente e investigador de la UCLM y estar en posesién de la
titulacion de doctor.

2.- La designacién de los miembros se realizara por el Vicerrector con competencias en
materia de investigacion, de acuerdo con las siguientes condiciones:

El/la Investigador/a Principal del Proyecto, actuard como presidente/a titular,
proponiendo para su nombramiento a su suplente.

El Consejo de Departamento o del Centro/Instituto de Investigacion donde se desarrolla
el proyecto, propondra para su nombramiento al secretario titular y suplente.

Un vocal, tanto titular como suplente, designado entre los miembros del personal
docente e investigador.

CAPITULO VI.- CONTRATACION
Articulo 20.- Formalizacion del contrato.

1.- La persona seleccionada, conforme al procedimiento correspondiente, formalizara el
contrato en la Unidad de Gestidon Administrativa del campus correspondiente de la
UCLM.

La firma del contrato tiene caracter personal e insustituible. El contrato se firmara con
caracter previo a la incorporacién a las tareas.

2.- Las personas con nacionalidad de otros Estados distintos a los de la Unién Europea,
y aquellas de esta para cuyos Estados no sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores, deberdn estar en posesidon del permiso de residencia y autorizacion de
trabajo por cuenta ajena, o con excepcion de dicha autorizacién si concurren las
circunstancias a que se refiere el articulo 41 de la Ley Organica 4/2000 y lo dispuesto en
el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley Orgénica 4/2000.

3.- En el caso concreto de los contratos predoctorales, se podra firmar el contrato,
cuando el beneficiario esté en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas
educativos extranjeros, sin necesidad de su homologacién, previa comprobacién por la
UCLM de que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la del titulo oficial
espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el
acceso a estudios de doctorado. Todo ello, no implicara, en ningun caso, la
homologacion del titulo previo del que esté en posesién el interesado ni su
reconocimiento a otros efectos que el del acceso a un contrato predoctoral.

Para el resto de contratos se debera tener, con caracter previo, la correspondiente
homologacién o equivalencia del titulo, o en su defecto, el inicio del tramite de la
equivalencia.



4.- El contrato estara sujeto a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas y las disposiciones de desarrollo.
Si durante la duracién del contrato, la persona contratada incurriera en causa de
incompatibilidad, el contrato quedard extinguido por dicha causa, sin perjuicio del
posible derecho de opcién que le asista, en su caso, de conformidad con la Ley 53/1984.

En el acto de presentacién para la firma y formalizacién del contrato, la persona
propuesta deberd aportar la siguiente documentacion: fotocopia del DNI o NIE, datos
bancarios, numero de afiliacién a la Seguridad Social y acreditaciéon de la titulacién
requerida. Asimismo, cumplimentara un formulario de toma de posesion que le sera
facilitado por la Unidad de Gestion Administrativa de Campus, que debera venir firmado,
asi como la documentacién necesaria que le serd requerida para cada tipo de contrato
(libro de familia, matricula de doctorado, etc.)

En cumplimiento de las disposiciones en materia de prevencidn de riesgos laborales, la
persona contratada debera realizar la formacidn prescriptiva.

5.- Asi mismo, el contratado se comprometera a recibir la formacién necesaria con el fin
de cumplir con lo establecido en la normativa de prevencién y medio ambiente.

6.- Incorporacion

El candidato recibird el primer dia de incorporacién en la Universidad el Cédigo de
Buenas Practicas Cientificas y se le mostrardn las instalaciones de la Universidad en las
gue vaya a desarrollar su puesto de trabajo.

7.- Serdn causas de extincion de los contratos para la realizacién de actividades
cientifico-técnicas, tanto la finalizacion de la vigencia del proyecto como de la
disponibilidad presupuestaria del mismo.

Articulo 21.- Requisitos presupuestarios para la tramitacion de las prérrogas.

1.- Tras la aprobaciéon del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformaciéon del mercado de trabajo, la duracién del contrato laboral es, por defecto,
siempre indefinida. Esto viene a derogar los contratos por obra o servicio con cargo a
fondos finalistas que se venian suscribiendo en la UCLM, sustituyéndolos por los
Contratos de Duracion Determinada con cargo al Plan de Recuperacidn;-Transformacion
y Resiliencia, v, tras, la inclusion del articulo 23 bis en la Ley 14/2011, del Contrato de
Actividades Cientifico-Técnicas, de duracion indefinida, con cargo al resto de proyectos
de investigacidn con fondos finalistas.

2.- Estos nuevos Contratos de Duracién Determinada no conllevan la posibilidad de
prorrogas.

3.- El Real Decreto-Ley 32/2021 no es de aplicacion a los contratos por obra o servicio
suscritos antes de su entrada en vigor, fijada para el 30 de diciembre de 2021.



Disposicion Adicional Primera.

En aplicacién de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos,
representantes, etc., contenida en el presente documento cuyo género sea masculino
se entendera referida a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse
a mujeres y hombres.

Disposicidon Adicional Segunda.

El personal investigador contratado se podra adscribir a un Departamento o
Centro/Instituto de Investigacidn en los términos y conforme al procedimiento que, a
tal efecto, establezcan los Estatutos de la UCLM.

A efectos del ejercicio de sus derechos electorales, y en concreto para las elecciones a
Rector y al Claustro Universitario, se adscribird a una circunscripcion electoral.

Disposicion Adicional Tercera.

Los contratos derivados de las convocatorias especificas promovidas por el Sistema
Espafiol de la Ciencia, la Tecnologia e Innovacidn, a nivel estatal o en el dmbito de la
Comunidad Auténoma, se regiran por sus normas especificas y lo dispuesto en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y sus normas de
desarrollo.

Disposicidon Derogatoria.

Queda derogado el Reglamento de Contratacién de personal Investigador de la
Universidad de Castilla-La Mancha (aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCLM en
su reunion del 15 de julio de 2021)

Disposicion Transitoria Primera.
Prérrogas de los contratos

La Unidad de Gestidn de la Investigacidn, con antelacidn suficiente para la tramitacion
de la documentacién correspondiente relacionada con la vigencia del contrato, siempre
gue éste haya sido suscrito con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley
32/2021, solicitara a la persona responsable de la aplicacion presupuestaria un informe
en el que indique si corresponde prérroga de aquel (y la duracién de esta) o por el
contrario corresponde el cese del trabajador, en cuyo caso deberd indicar la causa.

En el caso de que el responsable de la aplicacion presupuestaria citada indique que
corresponde prorrogar el contrato, se solicitara a la Unidad de Contabilidad, la emisién
de un certificado de existencia de crédito suficiente que soporte los gastos derivados de
la misma.



Disposicion Final.

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, y serd publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de
Castilla-La Mancha y el sitio web de la Universidad.



RETRIBUCIONES CONTRATOS LABORALES CON CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACION ANO 2.024 PENDIENTE SUBIDA PGE

1) CONTRATOS DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS
Cuota Patronal: 31,98%

Tipo de contrato: 406 (tc) y 506 (tp)

TIPO SUELDO |FLEXIBILIDAD| ESPECIAL | TOTAL | IMPORTE | RETRIBUC. | BASE CUOTA CUOTA COSTE | INDEMNIZ. | COSTE | COSTE

CATEGORIA | CATEGORIA HORARIA |[RESPONSAB]  MES EXTRAS | ANUAL |COTIZACION| PATRONAL | PATRONAL SIN EXTINCION | ANUAL | MENSUAL

00000 20009 20010 BRUTO | (2anuales) | (14 pagas) MENSUAL INDEMINIZ. x

Cuartarl 746,53 77,58 300.88| 113400 226800 1587598  1.323,00 423,09 5.077,14|  20.95312 869,92] 2182303] 181859
CUARTA Cuarta- 746,53 77,58 337,96| 116208 232416  16.269,12| 135576 433,57 5202,86|  21.471,98 89146 2236344  1.863,62
eAcHLLERAT | Cvartadl 746,53 77,58 50699| 133111 266221 1863548 155296 496,64 5959,63|  24.50511| 102112 2561623|  2.134,69
JFPII) Cuarta-IV 746,53 77,58 757,32 1.581,43 3.162,87 22.140,08 1.845,01 590,03 7.080,40 29.220,48 1.213,16| 30.433,63 2.536,14
TERCERA |  Tercerad 838,35 86,21 25350 117806  2.356,11|  16.492,80] 137440 439,53 5.274,40]  21.767,20 903,71|  22670,91]  1.889,24
(Diplomatura) | Tercera-i 838,35 86,21 506,99  1.43154| 286308 2004157 167013 534,11 640929\ 2645086  1.09817| 27.549,03| 229575
AEXTINGUIR| 1 coram 838,35 86,21 76049)  1.68504|  3.370,09  23.590,62|  1.965:89 628,69 754428  31134.90|  120264] 3242754 270230
SEGUNDA | Segunda 1.089,34 112,06 | 120140]  2402,80]  16.819,60]  1.401,63 448,24 537891 22.198,50 921,62[  23.120,12|  1.926,68
(ORADO. | sogundad 1.089,34 112,06 337,96 153936  3.07872  21551,08| 179592 574,34 6.892,03|  2844309| 118088 2062397|  2.468,66
TEONICA. |  Segunda 1.089,34 112,06 676,01 187741 375483  2628378| 219032 700,46 840555 3468934 144021 3612955  3.010,80
DIPLOMATURA) | segunda-il 1.089,34 112,06 1.01398] 221538  4.43077] 3101539  2.584,62 826,56 9918,72|  40.934,11|  169947| 42.63358]  3.552,80
Segunda-M 1262,19 136,74 1 139893] 2797,87]  19.585,07]  1.632,09 521,94 6.26330] 2584837  1.07315] 26.92153  2.243,46
SEGUNDA-M | Segunda-m- 1.262,19 136,74 36550| 176453 352906  24703,40| 205862 658,35 790015  3260354| 135361 33.957,15|  2.829,76
(MASTER) | sogunda-m-I 1262,19 136,74 731,22 213015  4.26031|  29.822,15| 248518 794,76 9.537,12|  39.359,27| 163400 40.99336|  3.416,11
Segunda-M-Ii 1.262,19 136,74 884,05 228298 456596  31.961,73| 266348 851,78 10221,36]  42.183,10| 175133 4393443 366120
Primera 1632,35 172,36 1 180471 360942  2526597|  2.10550 673,34 8.080,06]  33.346,03|  1.38444| 3473047|  2.894,.21
PRIMERA | Primerad 1.632,35 172,36 42251 222722 445444 3118111 259843 830,98 9971,72|  41.15282| 170855 42.86138| 357178
(OCTOR) | primera-i 1.632,35 172,36 84501 264972  5209,44|  37.096,10|  3.09134 988,61 11.863,33|  48.959.43| 203266 50.992,10|  4.249,34
Primoradil 1632,35 7236|  1.01398| 281870 563739 3946176 325672  1.04150 12.497,99|  51.959,75| 216229 5412204 451017

*#* | A INDEMNIZACION PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN EN EL ANO 2023 ES DE 20 DIAS POR ANO DE SERVICIO.



RETRIBUCIONES CONTRATOS LABORALES CON CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACION ANO 2.024 PENDIENTE SUBIDA PGE

1) CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA
Cuota Patronal: 33,18%

Tipo de contrato: 406 (tc) y 506 (tp)

TIPO SUELDO |FLEXIBILIDAD| ESPECIAL | TOTAL | IMPORTE | RETRIBUC. | BASE CUOTA CUOTA COSTE | INDEMNIZ. | COSTE | COSTE

CATEGORIA | CATEGORIA HORARIA |[RESPONSAB]  MES EXTRAS | ANUAL |COTIZACION| PATRONAL | PATRONAL SIN EXTINCION | ANUAL | MENSUAL

00000 20009 20010 BRUTO | (2anuales) | (14 pagas) MENSUAL INDEMINIZ. x

Cuartarl 746,53 77,58 300.88| 113400 226800 1587598  1.323,00 438,97 5.267,65|  21.143,63 521,95  2166558] 180546
CUARTA Cuarta- 746,53 77,58 337,96| 116208 232416  16.269,12| 135576 449,84 5398,09|  21.667,21 534,88| 22202,00|  1.850,17
eAcHLLERAT | Cvartadl 746,53 77,58 50699| 133111 266221 1863548 155296 515,27 6.18325|  24.818,74 612,67| 2543141 211928
JFPII) Cuarta-IV 746,53 77,58 757,32 1.581,43 3.162,87 22.140,08 1.845,01 612,17 7.346,08 29.486,16 727,89 30.214,05 2.517,84
TERCERA |  Tercerad 838,35 86,21 25350 117806  2.356,11|  16.492,80] 137440 456,03 547231 21.96511 542,23| 22.507,34]  1.875,61
(Diplomatura) | Tercera-i 838,35 86,21 506,99  1.43154| 286308 2004157 167013 554,15 6.649,79|  26.691,36 658,90 27.350,26|  2.279,19
AEXTINGUIR| 1 coram 838,35 86,21 76049)  1.68504|  3.370,09  23.590,62|  1.965:89 652,28 7.827,37|  31.417,99 775,58) 3219357 268280
SEGUNDA | Segunda 1.089,34 112,06 | 120140]  2402,80]  16.819,60]  1.401,63 465,06 5.580,74]  22.400,34 552,07| 22.95331]  1.912,78
(ORADO. | sogundad 1.089,34 112,06 337,96 153936  3.07872  21551,08| 179592 595,89 715064  28.701,70 708,53| 29.41023|  2.450,85
TEONICA. |  Segunda 1.089,34 112,06 676,01 187741 375483  2628378| 219032 726,75 8.72096|  35.004,74 864,12| 35.868,87|  2.989,07
DIPLOMATURA) | segunda-il 1.089,34 112,06 1.01398] 221538  4.43077] 3101539  2.584,62 857,58 10290,91|  41.306,29| 101968 4232598  3527,16
Segunda-M 1262,19 136,74 1 139893] 2797,87]  19.585,07]  1.632,09 541,53 6.498,33]  26.083,39 64389 26.727,28|  2.227,27
SEGUNDA-M | Segunda-m- 1.262,19 136,74 36550| 176453 352906  24703,40| 205862 683,05 819650  32.899,98 812,17| 33712,15|  2.809,35
(MASTER) | Segunda-m-i 1.262,19 136,74 731,22 213015  4.26031|  29.822,15| 248518 824,58 9.89499|  39.717,13 98045 40.697,59|  3.391.47
Segunda-M-Ii 1.262,19 136,74 884,05 228298 456596  31.961,73| 266348 883,74 10.604,90|  42.566,64) 105080 4361744 363479
Primera 1632,35 172,36 1 180471 360942  2526597|  2.10550 698,60 8.383,25]  33.649,22 830,66| 34.479.88|  2.673,32
PRIMERA | Primerad 1.632,35 172,36 42251 222722 445444 3118111 259843 862,16 10.34589|  41.527,00 102513 42552,13|  3.546,01
(OCTOR) | primera-i 1.632,35 172,36 84501  264972|  5209,44|  37.096,10| 309134  1.02571 12.30849| 4940459 121960 50.624,18|  4.218,68
Primoradil 1632,35 7236|  1.01398|  281870| 563739 3046176 325672  1.08058 12.966,96| 5242872  1.297,37| 5372600  4.477,17

*#* LA INDEMNIZACION PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN EN EL ANO 2023 ES DE 12 DIAS POR ANO DE SERVICIO.





