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REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante,
LOSU), en su CAPITULO IV “Personal docente e investigador de las universidades
publicas”, establece que las universidades publicas podran contratar personal
docente e investigador en régimen laboral, a través de las modalidades de

contratacion especificas del ambito universitario que se regulan en esta ley organica.

En su articulo 86 indica que la seleccidon se hard mediante publico, al que

se le dara la necesaria publicidad y cuya convo a con la
suficiente antelacion al registro publico de co

investigador del Ministerio de Universidade

la propia universidad. As

garantizara los principi

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto de este reglamento es regular el proceso de seleccion y contratacion de
profesorado ayudante doctor en régimen de derecho laboral de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en desarrollo del art. 86 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de

marzo, del Sistema Universitario (LOSU).
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Articulo 2. Régimen juridico

La seleccion y contratacion de profesorado ayudante doctor se regira por lo dispuesto
en la LOSU y su normativa de desarrollo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha, la normativa dictada al respecto sobre
régimen del personal docente e investigador contratado de la UCLM por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, el Convenio Colectivo wigente para el personal
laboral docente de la UCLM, la presente normativa, las ‘bases de las respectivas

convocatorias y demas normas de caracter general gaéiresulten,de aplicacion.

En materia de procedimiento, en todo lo no recegido especificamente en este
Reglamento, se estara a lo dispuesto en la Ley»39/2015, de 1\ de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de lastAdministracionesyPublicas.

Articulo 3. Convocatoria

1. La convocatoria para gprovision deplazasdde profesorado ayudante doctor
requerira la existencia de‘erédito presupuestario suficiente.

2. Su convocatoriase efectuara mediante concurso publico por el/la rector/a o, por
delegacion, por el)Vicerrectorade. compétente en materia de profesorado a
propuestd de loshdepartamentoes, previa comunicacion a los centros al objeto de
la correspondiente coerdinacion académica. Se le dard la necesaria publicidad en
el4Diario Oficial de Castilla-la Mancha, en el Tablén de Anuncios de la Sede

electrénica https://www.sede.uclm.es, en la Web de la UCLM en su aplicacion de

convocatorias; y. sera‘comunicada con la suficiente antelacion al registro publico
de concursos de personal docente e investigador del Ministerio competente en
materia de Universidades.
3. La convocatoria determinara las plazas objeto del concurso haciendo constar al
menos:
a) Categoria contractual.
b) NuUmero, cédigo y caracteristicas de las plazas convocadas.
c) Departamento, centro y especialidad de conocimiento al que se adscriben.
d) Cuando sea necesario, se especificara el perfil linglistico de la plaza.
e) Requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.

f) Forma y plazo de presentacion de solicitudes.
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g) Organo al que deben dirigirse las solicitudes.

h) Plazos, términos y fases de desarrollo del concurso.
i) Baremo de méritos.

j) Composicidn de las comisiones de seleccion.

k) Desarrollo del proceso de seleccion.

) Recursos que pueden interponerse.

4. El perfil de la plaza vendra determinado por la especialidad de conocimiento a la

que se adscribe, excluyéndose otras caracteristicas adicionales, asi como cualquier
otra orientacion muy especifica sobre la formacion reqUérida para la plaza o
cualesquiera otras que vulneren los principios de igualdad, mérito y capacidad
para el acceso a la funciéon publica o establezeafmlimitacionés¥aylos derechos

reconocidos por las leyes.

Articulo 4. Requisitos y condiciones qide debenreunir los aspirantes para su

desempeiio

1.

Podran participar en estos concursas,quienesisean mayores de edad, no superen
la edad de jubilacién legalmente establéeida, yreunan, ademas, los requisitos
generales de acceso agdla funcion publicaly,“en particular, los especificamente
establecidos por la legislacion vigente y. los Estatutos de la UCLM para la figura
contractual laboral de prefesorado ayudante, doctor.

Para ser admitidoshal concurso;jlos aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

e Nacionalidad: ka seleccion y contratacion del profesorado en régimen de
derecho laboralttemporal no estaran sujetas a condiciones o requisitos
basados‘en |la nacionalidad. Los aspirantes de Estados no miembros de la
Union “EBuropea podran participar en los concursos, y ser contratados
siempre gue se encuentren en Espana en situacion de legalidad y sean
titulares de un documento que los habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al profesorado universitario.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio de
la Administracion del Estado o de la Administracion Auténoma, Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de aspirantes con

titulaciones de doctor/a obtenidas en el extranjero, la equivalencia se
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acreditara mediante el correspondiente certificado, conforme establece el
Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, que regula las condiciones y los
procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacién de enseflanzas universitarias de sistemas educativos

extranjeros.

3. En las plazas con perfil linglistico bilinglie serd necesario acreditar, al menos, el

nivel B2 de competencia linglistica del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCER), en la lengua extranjera correspondiente, en docencia en
estudios de grado, y nivel C1 en docencia en estudios degfidster. En este sentido,
el nivel se considerard acreditado a través de los“eursos|y certificaciones
asimilables emitidos por las entidades recogidas enflapResolucién de,20/07/2021,
de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el'lReglamento sobre
reconocimiento del dominio de una lengua extranjera para [a‘obtenegion del titulo
de grado, de acreditacién de una lengda extranjera‘para el acceso a estudios de
master universitario que asi lo requieranyy, sobre certificacionfdel nivel MCERL de
conocimiento de lenguas extranjeras por lazUniversidad de Castilla-La Mancha
(DOCM 27/07/2021). La falta de esta aereditacion sera motivo de exclusion del

aspirante.

4. Dichos requisitos deberanimantenerse durante toda la vigencia del contrato.

Articulo 5. Solicitudes,y plazo de presentacion

1.

Las solicitudes y‘€hplazo de presentacion se ajustaran a lo establecido en las bases
de las convocatorias:

Eldplazo, de “presentacion, de solicitudes se establecera en 10 dias habiles, salvo
que)las bases delas convocatorias establezcan otro plazo.

Para ehéomputo,de plazos, se entenderan como inhabiles, ademas de los previstos
legalmente, los periodos inhabiles declarados por resolucién de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Se debera presentar una Unica solicitud haciendo constar la plaza o plazas a las
que se opta. Cuando alguna de las personas participantes presentase en plazo
mas de una solicitud, serd tramitada exclusivamente la presentada en ultimo
lugar, siendo anuladas de oficio las restantes.

Las cuantias, métodos de pago y exenciones de derechos de formacion del

expediente se ajustaran a lo establecido en la convocatoria, y en todo caso:

Vicerrectorado de Profesorado y Desarrollo Profesional
Rectorado UCLM

Real Casa de la Misericordia | C/ Altagracia, 50 | 13071 Ciudad Real
Tel.: (+34) 926 295 300 | vic.profesorado@uclm.es



mailto:vic.profesorado@uclm.es

®UCLM

Universidad de
Castilla~La Mancha

El tramite de pago se debera hacer dentro del plazo de presentacion de
instancias, siendo su abono fuera de plazo motivo de exclusion no
subsanable.

El abono se podra realizar con carta de pago en entidad bancaria o con
tarjeta de crédito desde la aplicacion, en el momento de realizar la solicitud.
En cualquiera de los casos, la aplicacidon genera una carta de pago en la
que se hace constar la plaza o plazas solicitadas. Sera necesario un ingreso
por cada plaza solicitada.

En caso de supuesto de exencidn o bonificaciong€npel pago, se debera
acreditar adjuntando el documento correspondiente.

Procederd Unicamente la devolucion del importe, de la/stasays satisfecha/s
cuando el sujeto pasivo resulte excluido en las listasydefinitivas publicadas,
siempre que formule la reclamacién correspondiente por sede electronica
en el plazo de un mes a partir de la publicacion de las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas. “Ehabono seirealizaragen el plazo maximo

de 6 meses.

6. La solicitud deberd venir acompanada, inexecusablemente, de la siguiente

documentacion digitalizadar

a)

b)

d)

NIF o NIE en vigorio,documento‘equivalente para los/as ciudadanos/as de
otra nacighalidad:
JustificanteQacreditativo “del page de los derechos de formacion de
expediente, conformeia,lo establecido en el presente reglamento. En el
caso de exencion o bonificacién, el documento que proceda.
Fotocepia del titulo o ‘titulos académicos que para cada plaza se requiere
0, en suleaso, certificacion de superacion y del pago de los derechos de
expedicion “del“titulo, segun modelo establecido en Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales (Boletin Oficial del Estado 6 de agosto de 2010). Para aspirantes
con titulos universitarios pertenecientes a sistemas educativos ajenos al
EEES, homologados o declarados equivalentes a Grado o Master en
Espafia, es obligatorio adjuntar credencial de homologacién o declaracién
de equivalencia y presentarse debidamente legalizados. En caso de
presentar dichos documentos en una lengua diferente al espafiol o inglés,
deben traducirse a uno de estos idiomas para poder ser revisados.
Fotocopia de la documentacion que acredita el cumplimiento de estar en
posesion del titulo de doctor/a (articulo 4.2) y, en el caso de las plazas
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con perfil linglistico bilingte, certificacion acreditativa de estar en
posesion del nivel de competencia linglistica del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCERL), en la lengua extranjera
correspondiente, requerido en el articulo 4.3.

e) Documentacion y méritos presentados por el candidato para ser baremados
en el concurso, asumiendo la autenticidad de los documentos presentados
y comprometiéndose a aportar los originales si fuera requerido, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir en caso de
falsedad. Dichos documentos deberan estar referid6spa una fecha anterior
o igual a la fecha fin de presentacion de instancias. A tales efectos no se
tendran en cuenta, en ningln caso, aquellospméritos quéma juicio de la
Comisién de Seleccidn, no hayan sido suficientemente“acreditades antes
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Una vez
finalizado dicho plazo, no podrédn ser apertados documentos que avalen

nuevos méritos no declarados inicialmente.

Articulo 6. Admisién de aspirantes

1.

Finalizado el plazo de présentacion desolicitudes, ‘€l rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha o vicerkector/a en quien haya delegado estas competencias,
dictard resolucién porlla que se aprueba, la lista provisional de admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de‘eéxclusion.

Esta resolucion‘sera publicadayen eldlrablon de Anuncios de la Sede electronica

https://www.sede.uchm.eshy en“la Web de la UCLM, en la aplicacion de

conVi@eatorias, y contra la misma se podra presentar reclamaciéon o subsanacién
della causa quedhubiera dado lugar a la exclusién ante el/la rector/a en el plazo
de cinee'dias habiles, @ contar desde el dia siguiente al de publicacion de la lista,
a través'de la aplicacion de convocatorias de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Resueltas lasifeclamaciones o transcurrido el plazo para efectuar las mismas sin
que se haya producido alguna, se publicara, en los lugares mencionados
anteriormente, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacion

de las causas de exclusion.

Articulo 7. Comision de Seleccion de personal a tiempo completo

1. La seleccion se efectuard mediante concurrencia competitiva, que sera resuelta

por una Comision de Seleccion (en adelante Comisidon de Seleccidon) que valorara
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Unica y exclusivamente los méritos presentados en tiempo y forma, en virtud de
criterios objetivos, mediante la aplicacion del baremo que recoja la convocatoria.
El nombramiento como miembro de la Comisién de Seleccion es irrenunciable.

3. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y estara
constituida por tres docentes y sus respectivos suplentes, siendo, al menos, dos
externos a la UCLM, todos ellos en servicio activo, de categoria superior a la de
la plaza objeto de concurso y pertenecientes preferentemente al area de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza. En el caso de que no existan
miembros que cumplan dicho requisito en el ambito nacional, podran pertenecer
a otras areas afines, si las hubiera. El director del Departamento notificara al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado,la propuestay aprobada en
Consejo de Departamento, de los miembros defla UCLM (titulary suplente).

4. Los miembros externos a la UCLM seran elegidos por sorteo publicayde entre una
lista de profesorado de superior categoria a lajplaza,convocada compuesta por
todos los que formen parte de las plantillas de, lasuniversidades publicas
espaniolas.

5. La comision constara de un/a presidenté/a, un/aysecretario/a y un/a vocal. El/la
presidente/a sera el/la profesor/a de mayor antigliedad en la categoria académica
mas alta. El/la secretario/a, sera preferentemente el miembro de la UCLM, salvo
que fuese el presidentepen cuyo caseyseriasel miembro de la Comisiéon de menor
edad. Se garantizara una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, de
forma qug, ennihgun‘caso, tades losimiembros, ni titulares ni suplentes, puedan
ser del mismo género), salve que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente,motivadas:

6. Aprobada\su cemposicion por el Vicerrectorado con competencias en materia de
profeserado, se,notificara a los designados su nombramiento como miembros de
la Comisién de Seleccion.

e En todo¥caso, los miembros seleccionados deberdan abstenerse cuando
concurra alguna de las causas de abstencidén reconocidas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

e Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada
Ley 40/2015, el recusado manifestara en el dia siguiente al de la fecha de
conocimiento de su recusacién si se da o no en él la causa alegada. Si niega
la causa de recusacion, el rector de la UCLM resolvera en el plazo de tres
dias habiles, previo analisis de los informes y realizacion de las
comprobaciones que considere oportunas. Contra esta resolucion no se
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podra presentar reclamacion alguna, sin perjuicio de que se alegue la misma
al interponer posteriores recursos.
En estos casos, se deberd trasladar un escrito de renuncia motivado al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado para que, si procede, se
lleve a cabo el nombramiento de uno de los suplentes en el plazo de cinco dias,
a contar desde la recepcion de la renuncia. En el caso excepcional de que también
en el miembro suplente concurriera alguno de los casos citados anteriormente

se procedera a nombrar nuevo suplente por la Universidad.

Articulo 8. Procedimiento de celebracion de los concursos

1.

Una vez finalizado el proceso de admisidn de soli€itantes yapublicadas las listas
definitivas de admitidos y excluidos para los concursos dellas plazas convocadas,
el/la presidente/a convocara a todos los miembros de la comision, en el plazo
maximo de cinco dias habiles desdedla recepeidonide la documentacién para
proceder a su constitucion, que se realizard de manera telematica y requerira la
presencia de todos sus miembros.JEl/la presidente/a debera asegurarse de que
los miembros de la Comision poseeny certificado/ digital para realizar sus
actuaciones.
En dicho acto de constitueion, Jla comision llevara a cabo la valoracion de los
méritos acreditados pormlas pérsonasycandidatas hasta la fecha correspondiente
al ultimo dia de presentacion de‘selicitudes de participacion al proceso selectivo.
Para la valoracién de'los meéritos de las personas candidatas, la Comision de
Seleccion| aplicara 1g@s, criterios que se contienen en el baremo recogido en el
anéexon
Eniel caso de ser necesaria, la comision podra realizar una entrevista personal a
las personas candidatas con objeto de servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y poder constatar la adecuacion de los mismos al perfil
de la plaza objéto del concurso. La entrevista se concertara por correo electronico.
De no concurrir a la misma, la persona aspirante decaera en sus derechos.
Finalizada la valoracion de méritos, la comisidon redactard un informe
individualizado de cada persona candidata, haciendo referencia a sus méritos e
idoneidad para la plaza.
El secretario de la comision cumplimentara un acta Unica donde se recojan las
actuaciones realizadas, la valoracidon global de las personas candidatas y la
propuesta para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. El acta sera firmada
por todos los miembros de la comisidén presentes en cada acto.
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Articulo 9. Propuesta de contratacion

1. La comunicacion del resultado del concurso a las personas candidatas
seleccionadas se entenderad practicada mediante la publicacion del acta de la
Comision de Seleccion en el tablon de anuncios de la Sede electrénica
https://www.sede.uclm.es y en la web de la Universidad de Castilla-La Mancha,
en la aplicacién de convocatorias.

2. Las personas candidatas deberan obtener una calificacié@fi®minima de 5 puntos
para superar la fase de concurso.

3. Las personas candidatas que, aun habiendo supé@rado la“fase deyconcurso, no
sean propuestas para ser contratadas no podran alegariningun derecho sobre
plazas vacantes o que queden vacantes en el futuko.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Comision de Seleccién,
podra proponer una relacion de suplentes respetando élperden de puntuacion
alcanzada por cada uno/a de lasfas concursantes ala plaza de que se trate,
siempre que estos/as hayan superadopla puntuacion minima exigida para el
desempefio del puesto.

Dichas suplencias tendran validez a‘les siguientes efectos:

- Cuando la pérsonaicandidata propuesta no formalice el contrato de acuerdo
con lo indicado‘en la presenteconvocatoria.

- O cuando,“habiendo formalizado)el contrato la persona candidata propuesta,
renuncie al misme, en‘el curso’académico para el que se convoco la plaza,
procediendo al lamamiento del/la suplente en el orden establecido en el acta
de resolucion, a efectos de formalizar un nuevo contrato para asegurar la
cobertura‘de las“necesidades docentes.

5. La Resolueién de la Comisiéon de Seleccion mediante la que se resuelve los
concursos nojpondra fin a la via administrativa y contra las mismas se podra
imponer recurso de alzada ante el/la Rector/a en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede

Electrdnica.

Articulo 10. Formalizacién de los contratos laborales
1. Los contratos de las personas propuestas por la comision se formalizaran por
escrito después de que la persona seleccionada haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos por la legislacidén vigente, lo que debera hacer en los diez dias
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habiles siguientes a contar desde el dia siguiente al de publicacién de la propuesta
de la comisidn. En caso de que no se presente oportunamente la documentacion
requerida, decaerd en sus derechos. Si de la documentacion presentada se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos necesarios, no podran ser
contratados/as, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera
haber incurrido por la posible falsedad en la solicitud inicial. En dichos supuestos,
asi como en los de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion del
aspirante propuesto por la comisidn, se contratara al primer suplente que cumpla
los requisitos recogidos en este punto. Si no hubiera supléhtes o no cumplieran
los requisitos, se considerara que la plaza queda desierta.

2. Los contratos seran comunicados al Registro Cepntfalde Personaljregulado en el
articulo 71 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 deyoctubke, porel que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del"Empleado, a efectos
de otorgamiento del numero de registro persenaly de su linscripcién en las
respectivas categorias.

3. El contrato especificard la denominacion‘ide la plaza: categoria, centro y
especialidad de conocimiento. Asimismo, espegificara la jornada y las demas
condiciones de trabajo,/que podran ser modificadas por la UCLM, en atencidn a
las necesidades docenteshde ¢ada curso academico, de conformidad con lo
establecido por ld'legislacion‘l@boralivigente y el Convenio Colectivo.

4. La persona seleccionada debera‘incorporarse a su puesto docente en la fecha de
inicio de su contrato de trabaje, decayendo en su derecho de no hacerlo, salvo
que concurran causas,justificadas.

5. Elgfégimentde dedicacién docente semanal de los contratos laborales sera el
establecido con earacten general en la normativa de aplicacién y en los Estatutos

de la"Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 11. Incompatibilidades
El profesorado contratado tendra el régimen de incompatibilidades establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de

las Administraciones Publicas y en su normativa de desarrollo.

Articulo 12. Duracion de los contratos
La duracién de los contratos laborales que se suscriban serda, en cualquier caso,
temporal, de conformidad con la LOSU vy el resto de legislacion vigente que resulte
de aplicacion.
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Articulo 13. Régimen de recursos
La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por las personas interesadas en el plazo y forma establecidos

en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Disposicion final primera

La competencia para interpretar este Reglamento recaerd errectorado con

competencias en materia de profesorado.
Disposicion final segunda

El Vicerrectorado con competencias en
previa negociacién, el anexo que recoge

circunstancias de futuras convocatopias.

Disposicion final tercera

El presente Reglamento e
DOCM.
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ANEXO
BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PROFESORADO
AYUDANTE DOCTOR

Los méritos y capacidades que se han de valorar se dividen en siete bloques: formacién
académica, actividad docente, actividad investigadora, otros méritos, acreditacion para Profesor
Ayudante Doctor y grado de adecuacion a las necesidades docentes e investigadoras de la plaza.
En la puntuacion final de cada uno de estos bloques se aplicara una ponderaciéon de acuerdo
con los valores, expresados en porcentajes, que se presentan en la tabla siguiente:

Formacion académica 15%
Actividad docente 15%

Actividad investigadora y de transferencia 15%

Otros méritos 5%
Acreditacion AYUD 20%
Grado adecuacion docente 15
Grado adecuacion investigacion 15%

La relacion de aspectos a valo, or la iones de evaluacion sera el

siguiente:

e) Otros mé ermacion académica, hasta 1 punto.

II. ACTIVIDAD DO TE (hasta 10 puntos)

a) Docencia en titulaciones universitarias de Grado y Master Oficial, hasta 7 puntos.
b) Docencia no universitaria, hasta 1 punto.

c¢) Participacion en proyectos de innovaciéon y mejora docente, hasta 1 punto.

d) Otros méritos docentes, hasta 1 punto.
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I1l. ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA (hasta 10 puntos)

a) Publicaciones cientificas y trabajos de creacion artistica: libros, capitulos de libros,
publicaciones en revistas, patentes y exposiciones (se otorgara una valoraciéon superior a los
articulos publicados en revistas incluidas en bases de datos de reconocimiento internacional y a
los libros publicados en editoriales de prestigio), hasta 4 puntos.

b) Participacién en proyectos de investigacion (se otorgara una valoracién superior a los
proyectos obtenidos en convocatorias publicas sometidos a procesos de evaluacion externa y
segun el caracter: europeo, nacional o regional) y contratos al amparo del art. 60 de la LOSU,
hasta 2 puntos.

c) Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos y reuniones cientificas (se valorara
segun el caracter del congreso: internacional, nacional o local), hasta 1,5 puntos.

d) Estancias en otras universidades y centros de investigacion{(se otorgara una valoracion
superior a las estancias en universidades y centros de investigacién extranjeros), hasta 1,5
puntos.

e) Otros méritos de investigacion y/o creacion artistica y/ojtransferencia, hasta 1 punto:

IV. OTROS MERITOS (hasta 10 puntos)

a) Otras actividades de caracter cientifico, técnico'@uartistico, hasta 2‘puintos.

b) Gestidon académica, hasta 1 punto.

c) Acreditacion para una figura superior a Prafesor/Ayudante Dactor, hasta 2 puntos.
d) Premios (fin de carrera, de doctorado,\etc.), hasta 1 punto.

e) Experiencia profesionalgfuera dehambite,de la‘decencia universitaria durante los ultimos 10
afos, hasta 2 puntos.

f) Puestos de direccion y gestion, hasta 1 punto.

g) Otros méritas relacionados con la actividad profesional, hasta 1 punto.

V. ACREDITACION'AYUDANTE\DOCTOR (10 puntos)
a) Acreditacion dejla ANECA para Profesor Ayudante Doctor. 10 puntos

V1. GRADO DE ADECUACION DOCENTE (hasta 10 puntos)

a) Por el grado de adecuacion a las necesidades docentes de la plaza, segun informe justificado
del departamento al que se adscribe la plaza. Hasta 10 puntos

VIl. GRADO DE ADECUACION INVESTIGADORA (hasta 10 puntos)

a) Por el grado de adecuacion a las necesidades investigadoras de la plaza, segun informe
justificado del departamento al que se adscribe la plaza, hasta 10 puntos-

Para poder ser propuesto, el candidato debe obtener, al menos, una puntuacién global de CINCO
Puntos.
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