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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucion de 07/05/2019, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan plazas de profesores
asociados de ciencias de la salud adscritas a la Facultad de Medicina de Albacete, Facultad de Medicina de
Ciudad Real y Facultad de Farmacia de Albacete e instituciones sanitarias concertadas. [2019/4794]

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. n° 307 de
24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y sus disposiciones de desarrollo, el Decreto
303/2003, de 11 de noviembre, sobre régimen de personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cas-
tilla— La Mancha (D.O.C.M. n® 161 de 14 de noviembre), el Convenio Colectivo aplicable al personal docente contratado,
en su caso, los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha publicados por Resolucion de 18 de noviembre de
2015, de la Direccion General de Universidades, Investigacion e Innovacién de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes (Diario Oficial de Castilla —La Mancha de 24 de noviembre), el Reglamento de los concursos convocados para
la seleccion de personal docente e investigador temporal aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006 (D.O.C.M. de 17 de octubre), modificado por Resoluciéon Rectoral aprobada
en Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de 27 de marzo de 2007 (D.O.C.M. de 24 de abril) y
demas disposiciones legales de aplicacion.

Este Rectorado ha resuelto convocar las plazas de contratado laboral docente e investigador que se relacionan en el
Anexo |, por razones excepcionales, y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que afectan al funcionamiento
del servicio publico de la educacion superior que tiene encomendado la Universidad de Castilla-La Mancha.

La convocatoria se efectua para el curso académico 2019/2020, estableciéndose el mismo desde el 1 de septiembre de
2019 al 31 de agosto de 2020, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales.
1.1.- El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las siguientes disposiciones:

- Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abiril, y sus disposiciones de desarrollo.

- Ley 14/86, de 25 de abril, General de Sanidad (articulos 104 y 105).

- R.D. 1558/86 de 28 de junio (BOE de 31 de julio), por la que se establecen las bases generales del régimen de con-
ciertos entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias, Convenio de fecha 07 de julio de 2016 entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para la utilizacion
de las instituciones sanitarias publicas en la investigacion y docencia universitarias.

- Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, (D.O.C.M. de 14 de noviembre), sobre régimen de personal docente e investi-
gador contratado de la Universidad de Castilla — La Mancha.

- Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha publicados por Resolucién de 18 de noviembre de 2015, de la Di-
reccion General de Universidades, Investigacion e Innovacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (Diario
Oficial de Castilla —La Mancha de 24 de noviembre).

-Reglamento de los concursos convocados para la seleccidon de personal docente e investigador temporal aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006 (D.O.C.M. de 17 de octubre),
modificado por Resolucion Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de 27
de marzo de 2007 (D.O.C.M. de 24 de abril).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, y las disposiciones vigentes que regulen el régimen general de ingreso del personal al servicio
de las Administraciones Publicas y las demas normas de aplicacion general.
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- Resolucion de 15/10/2009, de la Direccion General de Trabajo e Inmigracion, por la que se acuerda la inscripcion
y se dispone la publicacién del Il Convenio Colectivo para el Personal Laboral Docente e Investigador de la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha.

1.2.- Los contratos que suscribiran los aspirantes que resulten seleccionados seran en régimen laboral, rigiéndose
por lo establecido en la LOU y sus disposiciones de desarrollo, el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colecti-
vo aplicable al personal docente contratado de la Universidad de Castilla-La Mancha y en la legislacién laboral, con
las peculiaridades que la normativa especifica establece para los profesores asociados en Ciencias de la Salud.

1.3.- El régimen de dedicacion de estos contratos laborales sera el de tiempo parcial de 3 horas lectivas semanales
y un numero igual de tutorias y asistencia al alumno, que se desarrollara dentro de la jornada laboral establecida
para la actividad asistencial. Igualmente, la docencia practica implicara la responsabilidad directa del profesor en el
aprendizaje clinico de los alumnos que le sean asignados. En su caso, la actividad investigadora se desarrollara en
el marco establecido por el departamento correspondiente, en coordinacion con las respectivas unidades de inves-
tigacion de los hospitales.

1.4.- Las retribuciones anuales integras de las plazas objeto de concurso seran, las establecidas en el Convenio
Colectivo aplicable al personal docente contratado, en su caso.

1.5.- El desempenio de las plazas convocadas quedara sometido a la aplicacién de la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La realizacion de funciones docen-
tes como profesor asociado por personal de las Instituciones Sanitarias Concertadas requerira el reconocimiento
previo de Compatibilidad.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales
de acceso a la Funcién Publica y los previstos en el articulo 53 de la LOU y en el articulo 115 de los Estatutos de la
Universidad de Castilla — La Mancha para la figura de Profesor Asociado.

2.2.- Profesores Asociados

2.2.1.- Los profesores asociados seran contratados entre profesionales y especialistas de reconocida competencia
que acrediten ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

2.2.2.- Los profesores asociados habran de respetar, en todo caso, lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de
desarrollo, y no superar la edad de jubilacién establecida en la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base 72 del R.D. 1558/1986, los aspirantes a cada una de las
plazas, deberan ostentar los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del titulo oficial de Especialista correspondiente, salvo en aquellas especialidades en las que,
por no existir el titulo oficial de Especialista, la Comisién acuerde, en funcién de la experiencia de los candidatos,
otorgar la plaza a aquellos que se encuentren en posesién de titulos equivalentes o acrediten experiencia contras-
tada en la especialidad de que se trate.

2. Ocupar cargo asistencial en el Complejo Hospitalario objeto de la plaza o ser personal asistencial de los Centros
de Salud Asociados, para las plazas con perfil de Atencion Primaria.

3. Desarrollar una actividad asistencial adecuada a los objetivos docentes de la plaza.

2.3.- En todo caso, los aspirantes que resulten seleccionados y suscriban los contratos laborales como profesores
asociados cesaran en esta condicidon cuando, por cualquier motivo, causen baja en la plaza asistencial que ocupa-
ban en las Instituciones Sanitarias Concertadas, anteriormente indicadas.

2.4.- Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la firma del contrato.
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3.- Solicitudes.

3.1.- La presentacion de la solicitud se realizara exclusivamente a través de la aplicacion de convocatorias de la
UCLM disponible en la siguiente direccion.

https://convocatorias.rrhh.uclm.es/index.aspx?t=5
3.2.- Se debe presentar una unica solicitud haciendo constar la plaza o plazas a las que se optan.

3.3.- El plazo para realizar la solicitud es de diez dias habiles (excluidos sabados, domingos y los declarados
festivos), a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla — La
Mancha.

3.4.- Los aspirantes adjuntaran a su solicitud la documentacién en formato electrénico, escaneada, acreditando los
requisitos de participacién que se determinan en la convocatoria y que se detallan mas adelante.

3.5.- Igualmente, los aspirantes deberan adjuntar escaneados a su solicitud, en un unico fichero en formato PDF
con el limite maximo de megas establecido, los documentos que acrediten cuantos méritos o circunstancias deseen
someter a la valoracion de la Comisién de Seleccion, bastando la declaracion expresa del interesado sobre la au-
tenticidad de los mismos sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir los solicitantes en caso de
falsedad. En cualquier caso los interesados se comprometen a aportar, cuando asi sean requeridos, los documentos
originales que amparen lo declarado. En el caso de publicaciones, se incluird una relacién circunstanciada de la
misma con mencion expresa de los datos bibliograficos identificativos, avalada, igualmente, mediante declaracion
expresa responsable del interesado.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen nuevos
méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningun caso, aquellos méritos que, a juicio de la
Comisién de Seleccién, no hayan sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.6.- Derechos de formacion de expediente: Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 Euros en concepto de
formacion de expediente para cada plaza a la que concursen. El ingreso debera efectuarse en la cuenta cliente C6-
digo IBAN, ES16 0049 4907 2227 1730 8281 del Banco Santander, Sucursal: Calle Alarcos, 4, 13001 Ciudad Real,
haciéndose constar los siguientes datos: nombre y apellidos de los candidatos y plaza o plazas a las que concursan
(coédigo de la plaza). Para acreditar este requisito, se adjuntara un solo documento escaneado con el pago o pagos
realizados dependiendo del numero de plazas incluidas en la solicitud.

Estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresa-
mente acreditaran, junto con la solicitud de participacion, su condicién y grado de discapacidad legalmente recono-
cido. La exencion debe quedar acreditada adjuntando escaneado en la solicitud el documento correspondiente.

3.7.- La solicitud debera venir acompafada, inexcusablemente, de la siguiente documentacién escaneada:

a) Instancia- curriculo, segun modelo adjunto (Anexo Il) disponible en la aplicacion de convocatorias indicada ante-
riormente.

b) N.I.LF o N.I.E en vigor o documento equivalente para los ciudadanos de otra nacionalidad.

c) Documento acreditativo de la condicién de personal asistencial en la institucion Sanitaria concertada en la que se
ubica la plaza en cuyo proceso selectivo se desea participar, en el que se detalle, ademas que se encuentra pres-
tando servicios en el Servicio Hospitalario consignado en el Anexo | para la plaza solicitada.

d) Ejemplar del recibo de ingreso en concepto de formacioén de expediente, haciendo constar la plaza o plazas soli-
citadas, debidamente diligenciado por la entidad bancaria, como justificante del abono de los derechos de formacion
de expediente. Sera necesario un ingreso por cada plaza solicitada. Aquellos aspirantes que hubieran realizado
abono de estos derechos mediante transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el resguardo acreditativo de haber
realizado dicha transferencia. La falta de este justificante determinara la exclusion del aspirante para la plaza de la
que se trate.

Las personas exentas del pago de la tasa por discapacidad igual o superior al 33% deberan adjuntar escaneada la
documentacion acreditativa que corresponda.
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En ningun caso la realizacion del ingreso en cuenta o la transferencia bancaria supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Procedera la devoluciéon de las tasas cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.8.- Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud los documentos que acrediten cuantos méritos o circunstancias
deseen someter a la valoracién de la Comision de Seleccion.

3.9.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia
de los interesados.

3.10.- Las fechas de los anteriores documentos deberan estar referidas siempre a una fecha anterior a la de espira-
cion del plazo fijado para solicitar la participacion en concurso.

4.- Admisioén de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha o Vice-
rrector en quien haya delegado estas competencias, dictara resolucion por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en los Tablones de Anuncios del Registro General del Rectorado y en los de los
Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de los campus de Albacete, Cuenca y Toledo, asi como en los tablones
de anuncios de los Departamentos afectados, de todos los Centros de la Universidad, asi como en la pagina Web
de la UCLM: Vicerrectorado de Profesorado en convocatorias:

https://www.uclm.es/misiones/laucim/consejodedireccion/vp/convocatorias

y contra la misma se podra presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de cinco dias habiles (excluidos sa-
bados, domingos y los declarados festivos), a contar desde el dia siguiente al de publicacién de la lista en el Tablon
de Anuncios del Registro General del Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de los
campus de Albacete, Cuenca y Toledo y en la web corporativa. A efectos del computo del plazo indicado, el tabléon
de anuncios del Rectorado sera la unica publicacion valida. Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo
para efectuar las mismas sin que se haya producido alguna, la relaciéon de admitidos y excluidos adquirira caracter
definitivo.

4.3- Al termino de dicho plazo si se produjeran variaciones en la relacion provisional, se publicara, en los lugares
mencionados anteriormente, la lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

5.- Procedimiento de Seleccion.

5.1.- La seleccion se efectuara mediante concurso publico, que sera resuelto, una vez oido el Departamento de
Ciencias Médicas, por una Comisién, cuya composicion se especifica en el Anexo lll, designada de acuerdo con lo
previsto en el articulo 121 de los Estatutos de la Universidad de Castilla — La Mancha. Dicha Comisién valorara Unica
y exclusivamente los méritos que aparezcan resefiados en la Instancia — Curriculum, en virtud de criterios objetivos,
mediante la aplicacién del siguiente baremo, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Castilla — La Mancha en su sesion de fecha 18 de diciembre de 2001:

A) Criterios de imprescindible cumplimiento.

A.1. Cumplir los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

A.2. Que no exista un informe desfavorable del Departamento correspondiente, acerca de la actividad docente de-
sarrollada previamente.

B) Criterios baremables.
B.1. Por titulacién y formacién (hasta 5 puntos)

B.1.1. Grado de doctor, 2 puntos.
B.1.2. Doctor Sobresaliente cum laude, 1 punto mas.
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B.1.3. Premio Extraordinario de doctorado, 0,5 puntos mas.
B.1.4. Suficiencia investigadora (cursos de doctorado), 1 punto.
B.1.5. Grado de Licenciado o Tesina, 0,5 puntos.

B.2. Por méritos asistenciales (hasta 12 puntos)

B.2.1. Si en el momento de la convocatoria es:

- Jefe de Servicio, 5 puntos.

- Jefe de Seccion o Coordinador Médico, 4 puntos.

- Adjunto, FEA o médico de Atencién Primaria o Pediatra, 3 puntos.

(Puntuaciones excluyentes)

B.2.2. Por cada afio completo en que haya ostentado el puesto de: (hasta 4 puntos)
- Jefe de Servicio, 0,3 puntos.

- Jefe de Seccion, 0,2 puntos.

- Adjunto, FEA, o médico de Atencién Primaria o Pediatra, 0,15 puntos.

B.2.3. Conocimiento y aprendizaje de técnicas e implantacion de nuevas técnicas propias de la especialidad, hasta
3 puntos.

B.3. Por labor docente (hasta 5 puntos)

B.3.1. Por cada afio de Profesor Asociado relacionado con el perfil de la plaza objeto de concurso, 1 punto.

B.3.2. Por cada afio como Colaborador Honorifico Universitario en el perfil de la plaza objeto de concurso (con infor-
me de la Unidad de Educacion Médica y Decanato de la Facultad de Medicina), 0,5 puntos.

B.3.3. Por cada afio como tutor MIR relacionado con el perfil de la plaza objeto de concurso, 0,2 puntos.

B.3.4. Por cada ano impartiendo docencia de Tercer Ciclo, 0,2 puntos.

B.4. Por labor investigadora y cientifica (proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias,...) (hasta 15 puntos)

B.4.1. Por participacion en proyectos de investigacion (hasta 5 puntos)

- Investigador principal en proyecto de financiacion publica nacional o internacional, 1,25 puntos.

- Investigador principal en proyecto de financiaciéon autonémica, 0,75 puntos.

- Miembro de equipo investigador en proyecto de financiacion publica nacional o internacional, 0,5 puntos.
- Miembro de equipo investigador de proyecto de financiacion autonémica, 0,25 puntos.

- Por estudios clinicos de Fase 3, hasta 0,5 puntos

B.4.2. Por direccion de tesis doctorales (hasta 2 puntos)

- Por cada tesis doctoral dirigida, 0,5 puntos.

B.4.3. Articulos, ponencias y comunicaciones (hasta 5 puntos)

- Articulo en revista con indice de impacto, hasta 0,5 puntos.

- Articulo en revistas sin indice de impacto, hasta 0,10 puntos.

- Capitulo de un libro, hasta 0,25 puntos.

- Autor de un libro completo con ISBN: La Comision de Seleccién considerara las caracteristicas del libro y su rela-
cion con la actividad cientifica del perfil de la plaza y podra valorarlo hasta con un maximo de 1 punto.

- Ponencia o comunicacion internacional, 0,15 puntos.

- Ponencia o comunicacion nacional, 0,05 puntos.

B.4.4. Estancias de investigacion en otros hospitales y universidades (hasta 3 puntos)

- Por cada mes de estancia de investigaciéon en un Centro internacional, 0,25 puntos.

- Por cada mes de estancia de investigacion en un Centro nacional,

B.5. Por otros méritos (hasta 5 puntos)

B.5.1. Por cursos de formacion, hasta 0,5 puntos.

B.5.2. Por becas y premios otorgados por organismos nacionales o internacionales, hasta 1 punto.

B.5.3. Por otras titulaciones o especialidades en el &mbito de Ciencias de la Salud y/o Ciencias de la Educacion,
hasta 1 punto.

B.5.4. Por otros cargos en atencion especializada o atencion primaria (Director Gerente, Director Médico, Coordina-
dor de Docencia, ...), hasta 2 puntos.

B.5.5. Por participacion en comisiones, hasta 0,5 puntos.
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B.6. Por el grado de adecuacion a las necesidades docentes e investigadoras de la plaza (hasta 8 puntos)
Informe razonado del departamento sobre la adecuacién del curriculo de cada candidato al perfil de la plaza objeto
de convocatoria.

6.- Propuesta de aspirantes seleccionados.

6.1.- La Comisioén que ha de resolver el concurso, una vez finalizada la valoracion de los méritos de cada uno de los
aspirantes, levantara acta con la propuesta de provisidon de cada una de las plazas y la hara publica en los tablones
de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de Campus, Centros y Departamentos afectados de la Universidad de
Castilla — La Mancha, asi como en la direccién de la aplicacion de gestion de convocatorias de la UCLM:

https://convocatorias.rrhh.uclm.es/index.aspx?t=5
En dicha propuesta figuraran los aspirantes seleccionados ordenados en funcién de la puntuacion alcanzada.

6.2.- La Comision de Seleccion no podra proponer un numero mayor de candidatos al de plazas sefialadas en esta
convocatoria.

6.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Comision de Seleccion, en previsién de los casos de
renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion del candidato propuesto, podra proponer para las
plazas que corresponda, una relacién de suplentes respetando el orden de puntuacién alcanzada por cada uno de
los concursantes a la plaza de que se trate, siempre que estos hayan superado la puntuacién minima exigida para el
desempeiio del puesto. Dichas suplencias tendran validez, exclusivamente, a efectos de formalizacién de contrato
por el candidato propuesto, perdiendo cualquier derecho los suplentes a ser nombrados o contratados una vez que
el candidato propuesto haya sido contratado y tomado posesion.

6.4.- El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la Comision de Seleccion,
los curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de la plaza o cuando no se adecue minima-
mente a los requisitos académicos exigidos.

6.5.- La comunicacion del resultado del concurso a los candidatos, seleccionados o no, se entendera practicada me-
diante la publicacién del acta en el tablén de anuncios del Rectorado y Vicerrectorados de campus y en la direccion
de la aplicacién de gestion de convocatorias de la UCLM: https://convocatorias.rrhh.uclm.es/index.aspx?t=5

7.- Nombramiento y Formalizacion de los contratos laborales.

7.1.- Los aspirantes que resulten propuestos por la Comisidon de Seleccion deberan presentar, en el plazo de diez
dias habiles (excluidos sabados, domingos y los declarados festivos), desde la publicacién de las actas, copias
acompanfnadas de los originales para su cotejo, de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
de participacion establecidos en la base 2.

7.2.- Quienes dentro del plazo que se concede a tal efecto, no presentasen la documentacion requerida, no podran
ser contratados y, en el caso de que hubieran sido seleccionados, sera anulada la propuesta de la Comision respec-
to de aquellos candidatos que hubieren incumplido el referido requisito. Si de la documentacion presentada por los
interesados se dedujera que carecen de algunos de los requisitos necesarios, los mismos no podran ser nombrados
o contratados, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido por la posible falsedad
en la solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como en los de renuncia o cualquier otra causa que impida el nom-
bramiento o la contratacion, segun proceda, del aspirante propuesto por la Comisién, se nombrara o contratara en
su caso, al primer suplente propuesto por la Comision. Si no hubiera suplentes, en dichos supuestos, se considerara
que la plaza queda desierta.

7.3.- El aspirante seleccionado debera incorporarse a su puesto docente en la fecha que se indique por la Univer-
sidad de Castilla — La Mancha, decayendo en su derecho de no hacerlo asi, salvo que concurran causas justifica-
das.

8.- Duracion de los contratos.

8.1.- La duracién de los contratos laborales que se suscriban sera, en cualquier caso, temporal, de conformidad con
la legislacién vigente y con lo previsto en el Convenio Colectivo aplicable al personal contratado, en su caso, los
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Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha y demas normas de general aplicacion, salvo que en el Anexo |
se especifique para cada plaza en concreto una duracion distinta. No podra realizarse prorroga alguna en aquellas
plazas que aparecen como no renovable en el Anexo I.

10.- Norma final

10.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso de seleccion, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopte la Comision de Seleccion, sin perjuicio de las reclama-
ciones pertinentes. La Comision de Seleccion esta facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion en todo lo no previsto en las bases.

10.2.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Seleccidn podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. de 2 de octubre de 2015).

Ciudad Real, 7 de mayo de 2019
El Rector
P. D. (Resolucion 04/04/2016,
DOCM 08/04/2016)
El Vicerrector de Profesorado
JUAN JOSE LOPEZ CELA



15675

21 de mayo de 2019

ANO XXXVIII Nim. 97

ajooe(q|y 9@ BUIDIPA|N @F PE}Ndk :0ulISap oJ3uad

9j90e(q|Y 9 OlE}ISIaAIUN olejeyidsoH ofsjdwo)
0SOIAI9N ewa)sig [9q selbojojed seT aq epelbaju| ezueuasus :eze|d e| ap |iHad

(pnjes "29)
elbniip SEeJIpIN seldualy €0d | odiL pnjes aQ seld) y/opeloosy ‘d pnjes g7 3Qq Seloual) V/opeloosy 'd 1€261010/0€08219
9)ade(q|y 3 BUIDIPSN 3Q Pe}Nde :0Ul}Sap 0Jud)
ajode(q|y 9 ole}isianjufn orejepdsoH olajdwo)n
UoIdUINN A eisa)sauy ‘elfojooewae :eze|d e| ap |JJad
(pnjes "20)
elbniip SedIp3N seloualy €0d | odiL pnjes aQ seld) y/operoosy ‘d pnjes e aQg seloual) V/opeldosy 'd 9€2610710/0€0821O
9)9de(q|y 9 BUIDIPSN 9Q Pe}NOE :0Ul}Sap 0JUd)
ajaoeq|y 9q oueysiaAlun ouejeyidsoH ofsjdwon
oAnsabig ewalsig [2q selbojojed se] aq epelbaju| ezueuasu] :ezejd | ap |}49d
(pnjes "99) # sejueoeA p #
eibniy SEeJIPIA Seloual) €0d | odi] pnjes aQg sel2) y/opeloosy ‘d pnjeg e7 8Qg selousl) y/opeidosy ‘d G6€26107140/0€0821LO
9)9oeq|y 3 eUIDIPSIN 3J Pe}noe :oulsap oIuan
ajaoeq|y aq olie}isianlun oliejeyidsoy olejdwo)
JejnoseAoipie) ewa)sig |9q selbojojed se] ag epesbaju] ezueuasu] :eze|d e| ap |iHad
(pnjes "29)
elbniip SEeJIPIIA Seldual) €0d | odil pnjes aQg sel2) y/opeloosy ‘d pnjes e 8Q seloual) y/opeloosy ‘d ¥€2610710/0€0821O
9)ode(q|y 3 euIdIPS|N 3Q pe}ndoe :oulsap oJud)
ajode(q|y 9 ole}isianjufn orejepdsoH ofajdwo9n
|esauan eibnui) :ezeid e| ap |4419d
(pnjes "29)
eibniip SEeIIPIIA Seloual) €0d | odil pnjes aQq sel9) y/opeloosy ‘d pnjes e aQ seldual) y/opeloosy ‘d €€2610710/0€08¢21O
9)ode(q|y 3 eUIdIPS|N 3 pe}noe :oulIsap oJud)
ajode(q|y 9 olie}isianiufn orejeydsoH ofajdwon
eo16ojojed elwojeuy :eze|d e| ap |iHad
(pnjes "99) # SojueoeA ¢ #
eo160jojed ejwojeuy SEOIPIIA SeIoual) €0d | odi] pnjes aQg seld) y/opeloosy ‘d pnjeg e aQg seloual) y/opeloosy 'd 2€2610710/0€08219
0JUBIWIO0UOD Bp eaAlY ojuswelnedaq ‘pea ejeasgjodiany eliobaje) eze|d
1ad "3u0D SOJIIN 9@ 0SINDUOY :UOIDIJ|SS 3P BI04
‘pnjes e| ap seiouald ap sopeldose salosajoud ap sezejd ap uoisiroid e| eised 0SIN2U0OI | BOOAUOI 3s anb e Jod 61/50/L0 9P UOION|OSAY Z2/2W/d1/A/610Z el0}ed0Au0)

uo1V3NYSaauf ap & JUIIO [PUOSI P | OXoU}

VHONVIA VI-VTILLSVD Hd AVAISYHAINN




15676

21 de mayo de 2019

ANO XXXVIII Nim. 97

ajaoe(q|y 9@ BUIDIPAN @F PE}Ndk4 :0ul}Sap oJuad

ajooe(q|y 9 OlE}ISIaAIUN oLeje}idsoH ofajdwo)

eibojoouQ A eibojojewaH aq epeibaju| ezueuasu] :ezejd e| ap |iJ49d

(pnjes "22)
BUIDIPOIN SEeJIPIA Seloual) €0d | odil pnjes aQ sel9) y/opeloosy ‘d pnjes e 8Q seloual) y/opeloosy ‘d €¥2610710/0€0821O
9)adeq|y ag eUIDIPS\ 3J Pe}Nde :0ulIsap oIud)
9j9oeq|y aq olie}isianlun orejeyidsoy olejdwo)
eljelI9g aq epelbaju| ezueuasul :ezejd | ap |H49d
(pnjes "99) # SOJUBRORA Z #
euldipay SE2Ip9IN Serousi) €0d 1 odi] pnjes aQ se19) y/opeldosy ‘d pnjes e a@ selousl) y/operdosy ‘d Zv261010/0£0821LO
9)odeq|y 3 euIdIPS|N 3Q pe}noe :oulysap oJuad)
a9j99e(q|y 9 ole}IsiaAlun oliejeydsoH olajdwo)
elbojojewsaqg ag epesbaju] ezueuasuy :eze|d e| ap |iHad
(pnjes "99) # SejueoeA Z #
eibojojewsag SEeJIPIIA Seldual) €0d | odi] pnjes aQ seld) y/opeldosy ‘d pnjes e 8Q seloual) y/opeloosy ‘d L¥26107140/0€0821O
9)9oe(|y 2Q BUIDIP3\ 8Q pPe}INde :oul}sap o4uad
ajaoeq|y aq olie}jisianlun oliejeyidsoy olejdwo)
(eo19e10] EIBNIID) BIIBINIIND BOJUID - 0D1Ul|D OLIOJE}OY :Bze|d | ap |H49d
(pnjes "20)
eibniip SEeJIPIIA Seloual) €0d | odil pnjes aQq seld) y/opeloosy "d pnjes e 8Q seloual) y/opeloosy ‘d 0¥261071A/0€0821O
9)9de(q|y 3 euIdIPS|N 3Q pe)noe :oulysap oJuad)
ajooe(q|y 9 ole}isianjufn orejepdsoH olajdwon
(1esauan e1bnu19) ea1biniIND e21UlD - 021Ul|) OLIOJe}OY eze|d | ap |4dd
(pnjes "29)
elbniip SEBIIPIIA Seloual) €0d | odil pnjes aQq sel9) y/opeloosy ‘d pnjes e 8Q seloual) y/opeloosy ‘d 6€2610710/0€0821O
9)ade(q|y 3 euUIdIPS|N 3Q pe}ndoe :oulsap oJud)
ajade(q|y 9 olie}isiaaiufn orejeydsoH ofajdwo9n
(1e1oejoqixepy eibniiD) ealbiniind estul]g - 031Ul OLI0JRIOY :eze|d | ap |idd
(pnjes "29)
eibniy SEeJIP3 selously €0d | odiL pnjes aQ seld) y/operoosy ‘d pnjeg e aQ seldual) Y/opeloosy 'd 8€2610710/0€0821D
0JuBIWIO0UOD Bp eaAlY ojuswelnedaq ‘pea ejeasgjodiany eliobaje) eze|d

‘pnjes e| ap SBI2UBID 9p SOpeIdOSE salosajoid ap sezeld ap ugisiroid e| eied 0SINJUOD [@ BOOAUOD 3s anb e 10d 61/50/.0 BP UOION|OSDY

1ad "3u0D SOIBN 3@ 0SINDUOD :UQIIID|IS AP BWIOS

¢/JIN/A7/a/610¢ elio}ed0Au0)

uo1V3Saauf ap & JUIIO [PUOSI P | OXoU}

VHONVIA VI-VTILLSVD Hd AVAISYHAINN




15677

21 de mayo de 2019

ANO XXXVIII Nim. 97

9j92e(|y 2@ BUIDIPSN 90 PE}NE :0Ul}SAP 0J3Ud)

ajaoe(q|y 9 OlEe}ISIdAIUN olejeidsoH ofajdwo)
ouojelidsay ewa)sig [aq selbojojed se aqg epelbaju| ezueuasusg :eze|d e| ap |iHad

(pnjes "99) # SOJUBRDEA Z #

BUIDIPON SEBIIPIIA Seldual) €0d | odil pnjes aQq sel9) y/opeloosy ‘d pnjes e 8Q seldual) y/opeloosy ‘d 862610710/0€0821L9
9)ade(q|y 9 BUIDIPAN 8Q Pe}Nde :0Ul}Sap 0Jud)
ajade(q|y 9 olie}IsiaAluf olejeydsoH oldjdwon
0SOIAIaN ewalsig |2 selbojojed se] ag epesbaju] ezueuasul :eze|d €| ap |iH4ad
(pnjes "32)
BUIDIPOIN SEBIIPIIA Seloudal) €0d | odil pnjes aQq sel9) y/opeloosy ‘d pnjes e aQ seioual) y/opeloosy ‘d 162610710/0€0821LO
9)adeq|y 3 UIDIPS|N 3J Pe}Nde :0ulIsap oIuad)
ajade(q|y 9 olie}isiaAiuf olejeydsoH oldjdwon
ows||oqe)d|A [2g A oulioopulg ewdlsiS |9 selbojoled se aQg epelbaju] ezueuasug :ezejd e| ap |1J19d
(pnjes "99) # SOJUBRORA Z #
BUIDIPON SEJIPIA Seloual) €0d | odi] pnjeg aQg sel9) y/opeloosy ‘d pnjes e aQ seloual) y/opeloosy ‘d 962610710/0€0821L9D
9)adeq|y 3 euUIdIPA|N 8J Pe}Nde :0ulIsap oJuad)
ajade(q|y 9 ole}IsiaAluf olejeydsoH oldjdwon
oAnsabig ewsalsig |aQg seibojojed se aq epelbaju| ezueuasus :eze|d e| ap |j42d
(pnjes "29) # SejueOBA € #
BUIDIPOIN SEOIPIIA Se1oual) €0d | odi] pnjeg aQg sel9) y/opeloosy ‘d pnjes e 8Q seloual) y/opeloosy ‘d 662610710/0€0821L9D
9)adeq|y aQg eUIdIPS|N 3J Pe}Nde :0ulIsap oIuad)
9j9oe(q|y 9 ole}IsiaAlun olejeydsoH olajdwo)
JejnoseAoipie) ewa)sig |9q seibojojed se] aq epesbaju] ezueuasu] :eze|d e| ap |iHad
(pnjes "99) # SejueoBA Z #
BUIDIPOIN SEeIIPIN Seldual) €0d | odi] pnjes aQg sel2) y/opeldosy ‘d pnjeg e aQg seldual) y/opeloosy ‘d €56¢610710/0€08219
9)aoeq|y 3 eUIDIPS|N 3J Pe}nde :oulsap o)
ajaoeq|y aq olie}isianlun olejejidsoyH olejdwo)
sejpuabin A 10jowo207 ojesedy |9 selbojojed se] aq epelbaju| ezueuasu] :ezejd | ap |Had
(pnjes "99) # SOJUBOBA G #
euIdipa SEOIPIIA Seloual) €0d | odi] pnjes aQ sel2) y/opeldosy ‘d pnjes e7 8Q seldual) y/opeloosy 'd ¥¥2610710/0€08C1O
0jud]WId0UOD 3P ealy ojuawepedaq ‘paa e|easgjodiangeliobajen eze|d
1dd "Ju0D SOIJN @Q 0SINJUOY :UOIDIJ|S AP BW.IOS
‘pnjes e| ap se|ouald ap sopejoose salosajoid ap sezejd ap uoisiroid e| esed 0SINd2UOI |8 BOOAUOD 3S anb e| Jod 61/50/L0 P UOION|OSaY 2/2W/A1/A/610Z Bl110}ed0AU0D)

uo1VSYSaau] ap A 3UI0(J [PUOSII P [ OXIUY

VHONVIA VI-VTILLSVD HA AVUISYHAINA




15678

21 de mayo de 2019

ANO XXXVIII Nim. 97

9j92e(|y 2@ BUIDIPSN 90 PE}NE :0Ul}SAP 0J3Ud)

9)j9deq|y 2 ole}isIaAlun olele}idsoH olsjdwo)

e160j023uIn A BIOLIR)SAQ 9 epelbaju| ezueuasuy :eze|d e| ap |idd

(pnjes "99) # SOJUBRDEA € #
eibojodaul9 A eIoUIBISqO SEBIIPIIA Seldual) €0d | odil pnjes aQq sel9) y/opeloosy ‘d pnjes e 8Q seldual) y/opeloosy ‘d 0.2610710/0€0821L9D
9)ade(q|y 9 BUIDIPAN 8Q Pe}Nde :0Ul}Sap 0Jud)
a)ade(|y 9Q § BUOZ pnjes aQg o4juan
eljiwe4 ag euldipdN -eze|d e| 3p |J13d
(pnjes "32)
BUIDIPON SEBIIPIIA Seloudal) €0d | odil pnjes aQq sel9) y/opeloosy ‘d pnjes e aQ seioual) y/opeloosy ‘d 89261071A/0€0821LO
9)adeq|y 3 UIDIPS|N 3J Pe}Nde :0ulIsap oIuad)
ajade(q|y 9 olie}isiaAiuf olejeydsoH oldjdwon
eujeinbisd ezeid e| ap |y4ad
(pnjes "99) # SOJUBRORA Z #
eujeinbisd SEJIPIA Seloual) €0d | odi] pnjeg aQg sel9) y/opeloosy ‘d pnjes e aQ seloual) y/opeloosy ‘d 992610710/0€0821LO
9)adeq|y 3 euUIdIPA|N 8J Pe}Nde :0ulIsap oJuad)
ajade(q|y 9 olie}IsiaAluf olejedsoH oldjdwon
eibojojeway aq epeibaju| ezueuasusg :eze|d e| ap |dd
(pnjes "20)
BUIDIPOIN SEOIPIIA Se1oual) €0d | odi] pnjeg aQg sel9) y/opeloosy ‘d pnjes e 8Q seloual) y/opeloosy ‘d 69261071A/0€0821LO
9)adeq|y aQg eUIdIPS|N 3J Pe}Nde :0ulIsap oIuad)
9j99e(q|Y 9 ole}IsiaAlun oliejeydsoH olajdwo)
ejbojolwag :eze|d e| ap |}49d
(pnjes "99) # SejueoeA g #
BUIDIPOIN SEOIPIIA Seloual) €0d | odi] pnjes aQg sel2) y/opeldosy ‘d pnjes e 8Q seloual) y/opeloosy ‘d 292610710/0€08219
9)aoeq|y 3 eUIDIPS|N 3J Pe}nde :oulsap o)
ajaoeq|y aq olie}isianlun olejejidsoyH olejdwo)
seolbojoinolyaN seibojojed se] aq epelbaju| ezueuasul :ezejd | ap |Had
(pnjes "29)
euIdipa SEOIPIIA Seloual) €0d | odi] pnjes aQ sel2) y/opeldosy ‘d pnjes e7 8Q seldual) y/opeloosy 'd 092610710/0€08219
0jud]WId0UOD 3P ealy ojuawepedaq ‘paa e|easgjodiangeliobajen eze|d

‘pnjes e| ap SeIoUald ap SOPeIdoSe Salosajoid ap seze|d ap ugisiaoid e| eied 0SINJUOD [ BIOAUOID 3s anb e 1od 61/50/L0 @P UOION|OSaY

1dd "JU0D SO 2 0SINJUOY :UOIDII|AS AP BUWLIOH

¢/JIN/a1/a/610¢ eliojed0Au0)

uo1VSYSaau] ap A 3UI0(J [PUOSII P [ OXIUY

VHONVIA VI-VTILLSVD HA AVUISYHAINA




15679

9)adeq|y ag eUIDIPSN 3J Pe}nde :0ulIsap oIuad)
ajaoeq|y aq olie}jisianlun olejejidsoy olejdwo)
seolbojoinolyaN selbojojed se] aq epelbaju| ezueuasul :ezejd | ap |iH49d

(pnjes 39)
ejbojoun SeOIPIN selousl) €0d | odi] pnjes aQ seld2) y/opeldosy ‘d pnjes e7 8Q seldual) y/opeloosy 'd 8.2610710/0€08¢21O

2jo0Rq|Y 9 BUIDIPS @0 PE}NILS :0UlISap 0J3UdD
aj90Rq|Y 9 OME}ISISAIUN ouele}idsoH ofejdwo)
e160|0JeUOBN A BlJRIpad 9 epelibaju| ezueuasug :eze|d e| ap |iHad

(pnjes "99) # SejueoeA Z #
eujeipad SEeJIPIIA Seloual) €0d | odi] pnjes aQg sel2) y/opeldosy ‘d pnjeg e7 aQg seloual) y/opeloosy “'d 1.2610714/0€08219

9)ade(q|y 9 BUIDIPSIN 3Q Pe}NOe :0Ul}Sap 0Jud)
ajaoeq|y aq olie}jisianlun olejeyidsoy olejdwo)
ejbojoBuniejouLLIO}Q 9Q epesbaju] ezueuasu] :eze|d e| ap [Had

(pnjes "99) # SojueoRA Z #
eibojobuliejourI00 SEOIPIN seloual) €0d | odil pnjes aQq sel9) y/opeloosy ‘d pnjeg e 8Q selousl) y/opeioosy ‘d 9/261010/0£08219

ajadeq|y aQ BUIDIPAIN 8@ Pe}Nde :0UlSap 04U
ajaoe(q|y 9 OlE}ISIdaAIUN oleje}idsoH ofajdwo)
eiBojowey aQg epelbaju| ezueuasuy :eze|d e| ap |idd

(pnjes "99) # SojueoRA Z #
ejbojowjel0 SEBIIPIIA Seloual) €0d | odil pnjes aQq sel9) y/opeloosy "d pnjes e aQ seloual) y/opeloosy ‘d 6.2610710/0€0821O

21 de mayo de 2019

ajadeq|y 9 BUIDIPAIN 90 PE}INOE 0USIP 0IUdD
ajaoeq|y 9Q OlEB}ISIaAIUN oueje)dso ofajdwo)
sejpuabin A 10jowo207 ojesedy [aq selbojojed se] aQg epeibaju| ezueuasus :eze|d | ap |iH4ad

(pnjes "29) # SOJURORA { #
eipadoyio A ejbojojewnel) Sealpa|N seloual)y €0d | odiL pnjes aQ SeI1d) Y/OPeISOSY 'd  PNIES BT 9Q SeIdUaID V/0peloosY 'd  .261010/0€08Z1O

ajaoe(q|y 9@ BUIDIPAN @@ Pe}Nde4 :0ulpsap oJuad

a)aoeq|y 9q oleysiaAlun oueleyidsoH ofejdwo)
eaisl4 eonnadesa) A eibojoipey :eze|d e| ap |1ad

(pnjes 39) # SOJURORA € #
BoISI4 BUIDIPAIN A BIBOjOIpEY SEOIPIIA Se1oual) €0d | odi] pnjeg aQg sel9) y/opeioosy ‘d pnjes e 8Q seloual) y/opeloosy ‘d 2.2610710/0€08¢19O
0jud]WId0UOD 3P ealy ojuawepedaq ‘paa e|easgjodiangeliobajen eze|d

1dd "JU0D SO 2 0SINJUOY :UOIDII|AS AP BUWLIOH

‘pnjes e| ap SeIouald ap SOpeIdoSe salosajoid ap seze|d ap ugisiaoid e| eied 0SINdUOD [ BOOAUOID 3s anb e 1od 61/50/L0 2P UOION|OSaY Z/2N/a1/a/61.0Z el110}ed0AU0D

uo1VSYSaau] ap A 3UI0(J [PUOSII P [ OXIUY

VHONVIA VI-VTILLSVD HA AVUISYHAINA

ANO XXXVIII Nim. 97




15680

21 de mayo de 2019

ANO XXXVIII Nim. 97

|eay pepnio aq eUIdIPaN @@ Pe}Nde :ousap o1uan

|eay pepnio 8Q OLIB}ISISAIUN [IBUSS) [e}IdSOH
a|qeAousy ON eze|d
"L BllIWed 9Q BUIDIPAN A BOLIRINbISd ‘eo11321SqO ‘eoLeIPad ‘@dIBInIND ‘edIpIN Bd1U)D,, BLISIE B UT *,BISa)sauy,, 30 SOARdIqO 2 SOINPOIA 1od epeiBaju| ezueyasug eze|d | ap [od

(pnjes "29)
BUIDIPON SEOIPIIA Se1oual) €0d | odi] pnjes aQ sel2) y/opeldosy ‘d pnjes e7 8Q seldual) y/opeloosy 'd 6¥2610710/9908219

|eay pepni) 8 BUIDIP3|N @0 Pe}Nded :0oulIsap 013ud)
|eay pepni) aQ OLB}SIAAIUN [BI3USS) [e}idSOH
seoifojoinouyaN seibojojed einjeubisy , || euewny eibojojed,, elaje e ug ‘,eibojoiyaN, aa SOANalqO ag SO|NPO 1od epeibaju| ezueuasug :ezejd e| ap |yiad

(pnjes "29)
BUIDIPON SEeJIPIIA Seloual) €0d | odil pnjes aQg seld) y/opeldosy "d pnjes e 8Q seldual) y/opeloosy 'd 8¥261071A/9908¢219

|eay pepnio aQ euIdIpPaN @@ pejnde :oulsap oLuadn

|eay pepni) aQ OLE}SIAAIUN [BIBUIS) [e}IdSOH
.U01923]3 V BDIUIID BIDUE)ST A BljIWE 9Q BUIDIPAN A BOLIELISD ‘ealjeinbisd ‘esuelpad
‘ea1}93sqQ ‘ealBinIInD ‘edipa|N eo1ul),, einjeubisy *,091ul|D OLI0}e)OY,, BLIdJR B UJ ¢, Selouabin aqg euldipa,, @d SoARalqQ aq SOINPoy 104 epeibaju] ezueuasug :eze|d e| ap [i}4ad

(pnjes "29)
BUIDIPOIN SEOIPIIA Se1oual) €0d | odi] pnjes aQ seld) y/opeloosy ‘d pnjes e 8Q seloual) y/opeloosy ‘d 1¥2610710a/9908219

|eay pepni) 8@ BUIDIPSI 80 Pe}NJe :0UlISap 0I3ud)

|eay pepnio aQ OlB}ISISAIUN [eIdUdD) [e}IdSOH
‘eAISUdjU| eURIPay :epuanbay pepijelcadsy
"Jll A | BUBWINY e1BOjOjed,, BLIAJE| B UT,, UQISBINWIS A SEDIUID SAPEPI|IqeH,, 30 SOSIND o§ A oF o€ U SOARAIGO aQ SOINPOIN 10d [esiaAsuRl] A epeiBaju| elouadso( :ezejd e| ap [1ad

(pnjes "29)
BUIDIPOIN SeOIPIIA Se1oual) €0d | odi] pnjeg aQg sel9) y/opeloosy ‘d pnjes e aQ seloual) y/opeloosy ‘d 9¥261071A/990821O

|eay pepni) aq euIdIpaly 3Q pe}nde :0ullsap 04U

|eay pepni) 8Q OLIBNSIBAIUN [eJdUSS) |e}dSOH

"BUJBJU| BUIDIPAIA ‘eplianbay pepljeloads] °, eibojolwag,, einjeubisy °,eoIpa|y eannapadoid A eibojolwag,, elidlely e ug soAnalqQ aq so|npojy 104 epeibaju] ezueuasug :eze|d e| ap [i}4ad

(pnjes 39)
BUIDIPOIN SEBIIPIA Seldual) €0d | odi] pnjes aQ seld2) y/opeldosy ‘d pnjeg e aQg seloual) Y/opeloosy ‘d S¥2610710/9908219

8jaoeq|y 8Q eloeWIRS 8] Pe}INJR :0UlISOp OI3UdD

ajaoeq|y 9q oueysiaAlun ouejeyidsoH ofsjdwon
‘eoljsipejsaolg A elbojojwapidaooewe ‘eliejejidsoH eloew.e :eze|d | ap |iJ49d

eopyngoewe (pnjes "99) # SOJUBDBA Z #
ejbojousa] A eloeulied SesIpgy selously £0d | odiL pnjes aQ SeI9) Y/OpeIdoSY 'd  PNIeS BT @Q SeIoual) y/opeloosy 'd  6.261010/5908Z1LO
OJUBJWID0UOD 3P BAIY ojuswepedaq ‘peq ejeasgjodiangjenobaien ezelq

1dd "JU0D SO 2 0SINJUOY :UOIDII|AS AP BUWLIOH

‘pnjes e| ap SeIoUald ap SOPeIJ0Se Sa10sajoid ap seze|d ap uoisiaoid e| eied 0SINDUOD [ BOOAUOID 3s anb e 1od 61/50/L0 2P UOION|OSaY Z/2N/a1/a/61.0Z el110}ed0AU0D

uo1VSYSaau] ap A 3UI0(J [PUOSII P [ OXIUY

VHONVIA VI-VTILLSVD HA AVUISYHAINA




15681

21 de mayo de 2019

ANO XXXVIII Nim. 97

|eay pepnio @@ BUIDIPAN @@ pPe}Nde :ousap o1ua)
|eay pepnio 8Q OlIB}ISISAIUN [eI3UIS) [e}IdSOH
.e1bojoBuliejounii03Q,, eameubisy °,ejuebie A zieN ‘oplQ |[2q seibojojed,, eldjely e ug ¢, eibojobuliejourlio}Q,, g soAlalqO aq so|npo 104 epeibaju] ezueuasug :eze|d €| ap |Idd

(pnjes "99)
eibojoBuiiejour10}0 SEOIPYIN SeIoudl) €0d | odi] pnjes aQ seid2) Y/opeIdosy ‘d pnjeg e aq seloual) y/operoosy ‘d 192610710/9908219

|eay pepni) ag BUIDIPAA @0 Pe}Ndked :oulsap ouan
|eay pepniy 8@ OLIB}SIAAIUN [eIdUds) |e}idSOH
.elbojoweyQ,, einjeubisy -, sesibojoweyQ seibojoled,, eudjely e ug ¢, eibojowlelyQ,, #q soAnalqo aq sojnpo\ 104 epeibaju] ezueuasus :ezejd e| ap |1J19d

(pnjes "22)
ejbojowjeyo SEJIPIA SeIoudal) €0d | odi]l pnjeg aQg sel9) y/opeloosy ‘d pnjes e aQ seloual) y/opeloosy ‘d 662610710/9908219

|eay pepni) aQ euldIpaly 3Q pPejnde :0ullsap 04U

|eay pepni) 8 OLIE}ISIdAIUN [eJduds) |e}idSOH

a|geAoudy ON eze|d ",kljiwed aQq euIdIP3|N A edujeInbisd ‘edlelpad ‘edu3d1sqo

‘ea1Bunanp ‘ealpoy eoun),, eanjeubisy 001Ul 8Q SOAIRRIQ oliojejoY,, BLIBIEN B U3 ¢, BIBojodauID A e1914)93Sq0,, @ SOANBIqO 9Q SO|NPYI 1od epeibaju| ezueyasu] :ezeid e| 9p |4ad
(pnjes "22)

eibojodaul9 A eIoUIBYSqO SEBIIPIIA Seloual) €0d | odil pnjes aQg sel9) y/opeloosy ‘d pnjes e 8Q seldual) y/opeloosy ‘d ¥62610710/9908219

|eay pepnio 2@ euIdIPaN @@ pe}nde :ousap o1uadn

|eay pepni) 8 OLIB)SIBAIUN [BIBUIS) |e}IdSOH
.e1bojodauIn A e1o1a)sqQ,, einjeubisy
*.eo160]023uln elfojojed A UOIooNpoIday ‘[IJuejuj-ouldlely pnjes,, eLidlely e ug ,e16ojodauln A eid3e)sqQ,, @d SoAR_IqO @@ So|npo 1od epelbajul ezueuasus :eze|d e| ap |iHad

(pnjes "29)
eibojodaul9 A eIoLIB)SqO SEBIIPIIA Seloudal) €0d | odil pnjes aQq sel9) y/opeldosy ‘d pnjes e aQ seloual) y/opeloosy ‘d 26261071A/9908¢219

|eay pepni) aQ euIdIpaly 3Q Pejnde4 :0ulsap oJuad

|eay pepniy ag OLIB}SISAIUN |eIdUdS) |e}IdSOH

.e1bojoiqoioip,,

einjeubisy °,,s09160[01qoJoI\ sodnadesa] A sodiysoubeiq SOUdIWIPad0Id,, BLAJe B ug ,e1bojoiqoisip,, 8 soAalqo 2@ SoINpo 1od epeibaju] ezueuasul :eze|d €| ap |iH4ad
(pnjes "20)

eibojoiqodiy SEeJIPIIA Seloual) €0d | odil pnjes aQg selo) y/opeloosy ‘d pnjes e 8Q seldual) y/opeloosy 'd 16261071Q/9908219

|eay pepnio aq euIdIPaN @@ pPe}nde :oulsap o1uan

|eay pepnio 8Q OLIB}ISISAIUN [eIUS) [e}IdSOH
s|geAousay ON eze|d
aQ BUIDIPA A BOLIEINDISd ‘B91119)SqO ‘BOLIBIPAd ‘B2IBINIIND ‘BOIPIN BOIUIID,, BLISJE|N BT UT ‘, BAISUSJU| BUIDIPAIN,, 30 SOABIGO @ SOINPOIN 10d epeiBaju) ezueyasug eze|d e ap [od

(pnjes "29)
BUIDIPON SEOIPIIA SeIoual) €0d | odi] pnjeg aQg sel9) y/opeioosy ‘d pnjes e 8Q seioual) y/opeloosy ‘d 052610710a/9908219
0jud|WId0UOD 3P ealy ojuawepnedaq ‘paa e|easgjodiangeliobayen eze|d
1ad "Ju0d SO 9@ 0SINDUOY :UOIDIJ|S 3P B0
‘pnjes e| ap Seiouald ap sopeloose salosajoid ap sezejd ap ugisiaoid | eied 0SIN2UOI | BOOAUOD 3s anb e Jod 61/50/L0 3P UOION|OSAY Z/9N/A1/A/610Z el10}e20AU0)

uo1VSYSaau] ap A 3UII0(J [PUOSIIJ P [ OXIUY

VHONVIA VI-VTILLSVD HA AVUISYHAINA




15682

21 de mayo de 2019

ANO XXXVIII Nim. 97

|eay pepni) aQ eUIDIPa\ @F Pe}nde :0ullsap 04U

|eay pepni) aQq OLIBHSIBAIUN |BIBUDL) [e}IdSOH
s|qeAousy oN

eze|d ", BljiweZ aQ BUIDIPI A BOLIBINDIS ‘Bd11393SqO ‘BOLIIPad ‘e1BIniinD ‘ed1paiy edluyD,, eLajely e ug ‘,e1bojon,, 9Q SOABRIGO a0 SOINPOI J0d epeiBajul ezueyasug :ezejd e| 9p [yiad

(pnjes "22)
ejbojoin SEIIPIA SeIdual) €0d | odi]l pnjeg aQg sel9) y/opeloosy ‘d pnjes e aQ seloual) y/opeloosy ‘d 12261071A/9908219

|eay pepni) aQ euldIpaly 3@ Pejnde :0ullsap oJua)

|eay pepni) 8Q OLIBYSIBAIUN [BJBUSS) |e}dSOH
JEIIWES 3 BUIDIPIIN A edujeinbisy
‘eaujeIpad ‘eou39)sqo ‘ea1buniinp ‘esipay eslul),, einjeubisy "oo1ul|) oLojejoy euajely e ug ¢, eibojojewnel] ,, 8q soAslqo @ SOINPO Jod epelbaju| ezueussug :eze|d €| ap |iod

(pnjes "22)

eipadojQ A eibojojewne. | SEOIPIIAl SeIoual) €0d | odi] pnjes aQ seld2) y/opeloosy ‘d pnjeg e aQ seldual) y/opeloosy “d 692610710/9908219

|eay pepni) ag BUIDIPAN @C Pe}nNdked :ousap onuan

|eay pepni) 8 OLIB}SIAAIUN [eIduUds) |e}idSOH

ajqeAouay ON eze|d °,eljiwed aQ BUIDIP3N A eoljeInbisd

‘eanjelpad ‘ed139)sqo ‘edalbinainp ‘edlpoy edtun|),, einjeubisy ©,001ul1D oL0jel0Y,, BLIBjE B U3 ‘ elielinbisd,, 8Q soAelqO aQ soINPON 10d epelBajul ezueuasu3 eze|d e| dp |Y1od
(pnjes "29)

eujeinbisd SEBIIPIIA Seloual) €0d | odil pnjes aQq sel2) y/opeldosy ‘d pnjes e 8Q seloual) y/opeloosy ‘d 19261071A/9908¢219

|eay pepni) aQ euIdIpaly 3@ Pejndey :0ulsap oJuad

|eay pepniy 8@ OLIB}SISAIUN |eIdUdS) |e}IdSOH

JBllwed 8Q eudIp3N A edtjeinbisd

‘esljelpad ‘edu3a)sqo ‘edalbinainp ‘edipoy eatun|),, einjeubisy -,001u11D oLolelOY,, BLIBJE B U3 ‘ elielinbisd,, 8Q soAelqO aQ soINpoN 10d epelBajul ezueuasu3 eze|d e dp |Yad
(pnjes "20)

eujeinbisd SEeJIPIIA Seloual) €0d | odil pnjes aQg sel2) y/opeloosy ‘d pnjes e7 8Q seldual) y/opeloosy 'd ¥92610710/9908¢219

|eay pepnio 2@ euIdIpPaN @@ pe}nde :oulsap osuan

|eay pepnio 8Q OLIB}ISISAIUN [BI2UdS) [e}IdSOH
a|qeAcuay ON Eze|d ", BljiWe ] 5Q BUIDIPAI A EdL3eInbISd
‘edLeIpad ‘eo1I9)SqQ ‘ealBInIND ‘edlpI BD1UND,, BINjRUBISY ,001UI|D OLIOJEOY,, BLISJE\ BT UT ,BLIRIPad,, 30 SOABBIqO 2 SOINPOIA 1od epeiBaju) ezueyasug :eze|d e ap [od

(pnjes "29)
eleIpad SEOIPIIA Seloual) €0d | odi] pnjeg aQg sel9) y/opeioosy ‘d pnjes e 8Q seioual) y/opeloosy ‘d €92610710a/9908219
0jud|WId0UOD 3P ealy ojuawepnedaq ‘paa e|easgjodiangeliobayen eze|d
1ad "Ju0d SO 9@ 0SINDUOY :UOIDIJ|S 3P B0
‘pPnjes e| ap Seiouald ap sopeloose salosajoid ap sezejd ap uoisiaoid e| eied 0SIN2UOI | BOOAUOD 3S anb e Jod 1/50/L0 P UOION|0SAY Z/9N/A1/A/610Z el10}ed20AU0)

uo1VSYSaau] ap A 3UII0(J [PUOSIIJ P [ OXIUY

VHONVIA VI-VTILLSVD HA AVUISYHAINA




15683

21 de mayo de 2019

ANO XXXVIII Nim. 97

|eay pepni) aQ euIdIpaly 3@ Pejnded :0ullsap oJuad
|eay pepni) aQ OLE}SIAAIUN [BI3UIS) [e}idSOH
.OSOIAIBN ewajsIg |9 selbojojed,, einjeubisy °, | euewnH eibojoled,, euaje|y e ug ‘,eibniooinap,, aq soAalqo aqg sonpojy 104 epeibaju] ezueuasuy :eze|d e| ap |4dd

(pnjes "29)
elbniipy SEOIPIIA SeIoual) €0d | odil pnjes aQq selo) y/opeloosy ‘d pnjeg e aQg seloual) y/opeloosy 'd 68261071A/9908219

|eay pepni) aQ euIdIpaly 3@ Pejndey :oulsap oJuad

|eay pepni) aQ OLIBMSIBAIUN [BI8USS) [e}IdSOH
Jejnasenoipie) ewsjsis |ag selbojojed,, einjeubisy °,| euewny eibojojed, eusiey e ug ‘. JejnoseAoipie) eibniiy, aq soAslqo @ SO|NPO 10d epeibsju| ezueussuy :eze|d e| ap |iod

(pnies "09)
elbniy SEJIPYIN selously €0d | odiL pnjes aQ Seid) Y/0peIdosY "d pnjes e aQ seldual) Y/opeldosy 'd ¥82610710/9908¢19

|eay pepniy 8@ UIdIPaN 8@ pe}nde :ousap o4uad
|eay pepnio 8Q OlIB}ISISAIUN [eI3US) [e}IdSOH
.OSOIAISN ewajsig |2q seibojojed,, eanjeubisy -,,| euewnH eibojojed,, elaje e ug ‘, eibojoinapN,, aq soAldIqO 8@ SOoINPo|N Jod epelbaju| ezueuasus :eze|d e| ap |j49d

(pnjes "02)
BUIDIPOIN SEeOIPIA Seloual) €0d | odi] pnjeg aQg sel9) y/opeloosy ‘d pnjes e aQ seloual) y/opeloosy ‘d €8261071A/9908219

|eay pepnio 8@ UIDIPAN @@ pe}Nde :ousap o4ua)
|eay pepnio 8Q OLIB}ISISAIUN [eIBUSS) [e}IdSOH
.OANSabiq ewa)sis [9q selbojojed,, einjeubisy -, | euewnH eibojojed,, elidje|y e ug ‘, elbojoiajuaolysen,, ag SoARIqO aQ SO|NPON 104 epeibaju| ezueuasug :ezejd e| ap |1ad

(pnjes "29)
BUIDIPON SeOIPIIA Seloual) €0d | odi] pnjeg aQg seld) y/opeioosy ‘d pnjes e 8Q seloual) y/opeloosy ‘d 28261071A/9908219

|eay pepni) aQ euIdIpaly 3Q Pejnde :0ullsap oJua)
|eay pepni) aQ OLIB}SIAAIUN [eI3UdS) [e)idSOH
.e16ojoouQ A eibojojewaH,, einjeubisy -, | euewny ejbojojed,, elajely e ug ‘,eibojojewaH,, aq soAnalqo aq so|npoy Jod epeibaju] ezueuasug :eze|d e| ap [i}4ad

(pnjes 39)
BUIDIPOIN SEeIIPIA Seloual) €0d | odi] pnjes aQ seld2) y/opeldosy ‘d pnjeg e aQg seloual) y/opeloosy ‘d 182610710/9908219

|eay pepni) aQ euIdIPal\ 3Q Pe}nde :0ullsap 04U

|eay pepni) aQ OLIB}SIAAIUN [BI3USS) [e}idSOH
- Oolojelidsay ewa)sig |2g selbojojed,, einjeubisy ag soAlalqQ -.| euewny ejfojojed,, elaje|y e ug ‘,eibojownapN,, g SoARa[qO ag SO|NPO 10d epeibaju| ezueuasus :ezejd e| ap |dad

(pnjes "29)
euldIpspy SeoIpaN selousl) €0d | odi] pnjes aQ seld2) y/opeldosy ‘d pnjes e 8Q seldual) y/opeloosy 'd 082610714a/9908219
0}udIWId0UO0D 3p BalY ojuawepedaq ‘paa e|easgjodiangeliobayen eze|d
1ad "Ju0D SOIJN @Q 0SINJUOY :UOIDIJ|S 9P BwW.IOS
‘pnjes e| ap sejouald ap sopejoose salosajoid ap sezejd ap uoisiroid e| esed 0SINd2UOI |8 BIOAUOD 3S anb e Jod 61/50/L0 P UOION|OSAY Z/9N/A1/a/610Z el10}e20AUO0D)

uo1VSYSaau] ap A 3UII0(J [PUOSIIJ P [ OXIUY

VHONVIA VI-VTILLSVD HA AVUISYHAINA




15684

21 de mayo de 2019

ANO XXXVIII Nim. 97

|eay pepni) aQ euIdIpaly 3Q pejnde :0ullsap 04U
|eay pepni) aQ OLIB}SIAAIUN [BI3USS) |e)idSOH
.JejnaseAoipie) ewajsig |2q selbojojed,, einjeubisy -,| euewny ejbojojed,, elajely e ug ‘,eibojoipie), ag soAnalqo ag so|NPoO 10d epeiBaju| ezueuasus :ezejd e| ap |yd9d

(pnjes 39)
BUIDIPOIN SEBIIPIA Seldusal) €0d | odi] pnjes aQg seld2) y/opeldosy ‘d pnjeg e aQg seldual) y/opeloosy ‘d 182610710/9908219

|eay pepni) aQ eUIDIPal\ 3Q Pe}nde :0ullsap 04U

|eay pepni) aQ OLIB}SIAAIUN [BI3USS) [e}idSOH
.eibojojewsaq,, eanjeubisy -, |a1d e 2@ selbojojed,, elajely e ug ‘, elbojojewna,, ag SoARa[qO ag SO|NPO 10d epeibaju| ezueuasus :ezejd e| ap |49d

(pnjes "29)
eibojojewsag SEOIPIIA Se1oual) €0d | odi] pnjeg aQg sel9) y/opeioosy ‘d pnjes e 8Q seioual) y/opeloosy ‘d 98¢610710A/9908219
0jud]WId0UOD 3P ealy ojuawepedaq ‘paa e|easgjodiangeliobajen eze|d
1ad "Ju0d SO 9@ 0SINDUOY :UQIDIJ|S 3P B0
‘pnjes e| ap Seiouald ap sopeloose salosajoid ap sezejd ap uoisiaoid | eied 0SIN2UOI | BOOAUOD 3 anb e Jod 1/50/L0 P UOION|OSAY Z/9N/A1/A/610Z el10}ed20AU0)

uo1VSYSaau] ap A 3UI0(J [PUOSII P [ OXIUY

VHONVIA VI-VTILLSVD HA AVUISYHAINA




ANO XXXVIII Nam. 97 21 de mayo de 2019 15685

® UCL[M

URIVERSIDAD DE CALTILLA-LA MANEHA
ANEXO Il

INSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Castilla - La Mancha.
Convocada a concurso la plaza que se especifica a continuacion, solicito ser admitido como aspirante para su
provision.

IDENTIFICACION DE LA PLAZA/PLAZAS

Codigo de la Plaza/plazas: Indicar el codigo o cddigos de las plazas tal y como figuran en el Anexo I.

. ’ u . u . . . culu
El abajo firmante, DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta instancia/curriculum
y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos, le informamos que el
responsable del tratamiento de sus datos es la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), cuya direccion postal
es calle Altagracia n° 50, 13071-Ciudad Real y teléfono 902204100. Le informamos que sus datos seran tratados por
la Universidad cuya finalidad es la gestion de personal y puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de
sus datos personales en el Registro de actividades de tratamiento accesible en la direccion de internet
www.uclm.es/psi.

Asimismo, le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, limitacion,
portabilidad y oposicion de sus datos, y que los mismos los puede ejercitar ante el delegado para la proteccion de
los datos personales. Sus datos de contacto son: Universidad de Castilla-La Mancha, Asesoria Juridica, Calle
Altagracia numero 50, 13071-Ciudad Real, Nimero de teléfono: +34 902 204 100, Numero de fax: +34 902 204
130, Correo electronico: proteccion.datos@uclm.es, adjuntado copia de documento que acredite su identidad.

En a de de
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®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILA- LA MANCHA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION PARTICULAR:
CIUDAD: CODIGO POSTAL: TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL
ORGANISMO:
FACULTAD, ESCUELA, INSTITUTO 6 EMPRESA:
DEPT./SECC./ UNIDAD ESTR.:
CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO:
DIRECCION POSTAL:
TELEFONO:

PLANTILLA [
A TIEMPO

CONTRATADO [] DEDICACION: COMPLETO []
BECARIO U] A TIEMPO PARCIAL Ll
INTERINO U

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA/INGENIERIA/GRADO/MASTER:
CENTRO:

FECHA:

CALIFICACION:

DOCTORADO:
TITULO:
DEPARTAMENTO:
CALIFICACION:

BECAS DISFRUTADAS

Tipo Fecha Entidad Financiadora
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®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILA- LA MANCHA

CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y OTROS CURSOS RECIBIDOS

Fechas Puesto Institucion

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, B=bien, C=correctamente)

Idioma Habla Lee Escribe

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA

DOCENCIA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE 1ER, 2° Y 3ER CICLO

Fechas Asignatura Titulacion Institucion
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®UCL M

UNIVERSIDAD DE CASTILA- LA MANCHA

DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA COMO COLABORADOR HONORIFICO UNIVERSITARIO / TUTOR MIR

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

Duracion
Titulo del Proyecto Desde: Hasta: Investigador Principal

OTROS MERITOS DOCENTES
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®UCL M

UNIVERSIDAD DE CASTIWA-LA MANCHA

DIRECCION TESIS DOCTORALES

Titulo Fechas Universidad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL / MERITOS ASISTENCIALES

Puesto Fecha Empresa / Organismo

PUESTOS DE DIRECCION Y GESTION

Puesto Fecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

Actividad Fecha Organismo

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Actividad Fecha Organismo
PREMIOS
Descripcion Fecha Organismo que lo concede

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR
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Anexo lll

Comision de Seleccion

Presidente:

SR. D. Juan José Lopez Cela, Vicerrector de Profesorado, por delegacién del Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Castilla — La Mancha.

Secretario:

D. José Luis Prado Laguna.- Director Académico del Vicerrectorado de Profesorado.

Doctores nombrados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla — La Mancha

Titulares:

D2. Maria Dionisia Elche Hortelano.- Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.
D. Antonio Juan Barbero Garcia.- Facultad de Farmacia de Albacete.

D2. Mairena Martin Lopez.- Facultad de Enfermeria de Ciudad Real.

Suplentes:

D. Juan de Dios Navarro Lopez.- Facultad de Medicina de Ciudad Real.

D2. Marcela Genero Bocco.- Escuela Superior de Ingenieria Informatica de Ciudad Real

El Director del Departamento al que figure adscrita la plaza

El Decano/Director del Centro al que figure adscrita la plaza
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