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XV CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS

«RECONOCIMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL»
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

El Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha es el 6rgano de participacion y
representacion de la sociedad en la universidad, un espacio de colaboracién y rendicion
de cuentas en el que se interrelacionan con la universidad las instituciones, las
organizaciones sociales y el tejido productivo de nuestra region.

El Consejo Social cuenta entre sus misiones con la de fomentar las interrelaciones vy
cooperacion entre la universidad, sus antiguos alumnos y su entorno cultural, profesional,
cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo institucional.

En cumplimiento de estos objetivos, el Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha convoca cada ano los premios “Reconocimiento del Consejo Social”, con los que
se pretende agradecer a aquellas personas y entidades, publicas y privadas, que dentro y
fuera de la universidad han destacado por su contribucion al prestigio de la institucién y a
la mejora de sus resultados académicos y cientificos.

El reconocimiento se realiza mediante los galardones y las dotaciones econémicas que se
otorgan en las distintas categorias en las que se organizan estos premios y segun las
normas establecidas para cada convocatoria en sus propias Bases.

En esta XV CONVOCATORIA se mantienen las modalidades creadas en la convocatoria
anterior y la presencia en el jurado de dos de las personas premiadas en la convocatoria
anterior, a fin de ampliar su perspectiva y dotar a sus decisiones de mayor transparencia.

Los premios se regiran por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

. OBJETIVOS

Como en afos anteriores, se convoca un conjunto de premios que pretenden servir como
reconocimiento y agradecimiento a las personas y colectivos que desde dentro y fuera de
la Universidad de Castilla-La Mancha han contribuido, en sus ambitos respectivos, a la
mejora de la calidad de sus ensefianzas y su investigacion, a la difusion entre la sociedad
del trabajo que se realiza en la institucion universitaria y al fortalecimiento de las relaciones
entre la universidad y la sociedad de Castilla-La Mancha, a la que sirve.

Il. PREMIOS Y CATEGORIAS

Se establecen los siguientes premios:
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1.

Reconocimiento a la Excelencia Universitaria, con las siguientes categorias:

- Estudiantes, que reconocera la excelencia en la trayectoria académica, asi como

cualquier otro mérito significativo en el ambito cultural, social o deportivo, de
estudiantes matriculados en la UCLM.
En esta categoria se podra conceder un premio por cada una de las siguientes
areas de conocimiento: Educacion, Artes y Humanidades; Ciencias Naturales y
Exactas; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; e Ingenierias y
Arquitectura.

- Investigacién, que reconocera la trayectoria investigadora de excelencia del
personal docente e investigador de la UCLM que haya logrado proyeccion en el
ambito nacional o internacional.

- Innovacién docente, que reconocera al personal docente e investigador de la
UCLM, que haya desarrollado un proyecto docente que haya contribuido
notablemente a la actualizacion y mejora de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes y a la calidad de la docencia universitaria.

- Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicios, que reconocera
a miembros de este colectivo que con su desempeno profesional hayan contribuido
de manera notable a la excelencia, la innovacion y la mejora de la calidad de los
servicios de la UCLM.

2. Reconocimiento a la Colaboracion Sociedad-Universidad, que reconocera a las

entidades publicas o privadas ajenas a la UCLM que hayan destacado por su
colaboracién con la UCLM y por su contribucion al fortalecimiento de las relaciones
entre la universidad y la sociedad de Castilla-La Mancha.

Reconocimiento a la Trayectoria Profesional, que reconocera a aquellas personas
que hayan obtenido un titulo de grado, master o doctor en la UCLM y que, una vez
finalizados sus estudios, hayan destacado por su trayectoria personal y profesional con
acreditada excelencia en su desarrollo profesional en cualquier campo de actividad a
lo largo de los afos, alcanzando un reconocimiento sobresaliente en la sociedad.

Premios «Mdnico Sanchez» de Reconocimiento al Emprendimiento, que
reconoceran el talento y el espiritu emprendedor de estudiantes, egresados,
profesores, investigadores o personal técnico, de gestion y de administraciéon y
servicios de la UCLM, dirigido a la creacion y puesta en marcha de proyectos
innovadores y empresas que destaquen por su innovacion, la creacion de valor y su
sostenibilidad, de tal manera que contribuyan al desarrollo social y econémico de
Castilla-La Mancha. Constara de dos categorias:

- Nuevo proyecto innovador: El objeto del premio es la promocion del talento y el
espiritu emprendedor entre los estudiantes, profesores, investigadores, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios de la UCLM, asi como egresados
de la universidad que hayan obtenido su titulo de grado, master o doctorado en los
ultimos 3 anos.

- Proyecto consolidado: Esta categoria reconocera los proyectos emprendedores
que, habiendo sido iniciados por estudiantes, egresados, profesores, investigadores
o personal técnico, de gestidén y de administracion y servicios de la UCLM, hayan
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logrado consolidarse a través de la creacién de una empresa en funcionamiento y
que hayan destacado por su innovacion, creacion de empleo, valor y sostenibilidad.

5. Reconocimiento de Honor: Este premio sera otorgado por acuerdo unanime del
Consejo Social, a propuesta del Jurado o de cualquiera de los miembros del consejo, y
reconocera a personalidades destacadas del ambito nacional o internacional que, a
juicio del Consejo, merezcan este reconocimiento por su contribucion a la mejora de
nuestra sociedad.

lIl. DOTACION DE LOS PREMIOS

1. Los Premios «Reconocimiento a la Excelencia Universitaria» estaran dotados con un
total de
15.000 euros, con la siguiente distribucién por categorias:

* Estudiantes: 1.200 euros por area

* Investigacion: 3.000 euros.

* Innovacién docente: 3.000 euros.

* Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios: 3.000 euros.

2. Los galardonados con los Premios «Reconocimiento a la Colaboraciéon Sociedad-
Universidad», «Reconocimiento a la Trayectoria Profesional» y «Reconocimiento
de Honor» recibiran un diploma acreditativo, asi como un obsequio personalizado del
Consejo Social.

3. Los galardonados con los Premios «Moénico Sanchez» de Reconocimiento al
Emprendimiento, recibiran un diploma acreditativo y un obsequio personalizado del
Consejo Social. El premio al Proyecto Innovador estara dotado, ademas, con la cantidad
de 6.000 euros. El importe del premio se debera destinar a la constitucion de la
sociedad y los gastos iniciales del proyecto, debiendo justificarse los mismos ante el
Consejo Social en el plazo maximo de un ano a partir de la concesion.

4. Las dotaciones econdmicas de los premios se dividiran a partes iguales entre los
galardonados cuando el premio sea compartido.

5. Todos los galardonados recibiran un diploma acreditativo.

IV. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

1. Las candidaturas se podran formalizar ante la Secretaria General del Consejo Social de
la Universidad de Castilla-La Mancha hasta el dia 20 de enero de 2026. Las propuestas
se presentaran mediante el formulario de candidatura que se encontrara disponible en
la web del Consejo Social, por alguno de los siguientes medios:

a) Por correo electronico a la direccion Consejo.Social@uclm.es,
b) A través de los registros oficiales de la universidad,
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c) Por cualquiera de los procedimientos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. No se admitiran candidaturas presentadas por los propios interesados.

3. Ningun candidato podra participar en mas de una categoria de estos premios en cada
convocatoria.

4. No podran concurrir a los Premios regulados en esta convocatoria aquellas personas
que hayan resultado galardonadas en la misma modalidad o equivalente en ediciones
anteriores.

5. Las propuestas deberan identificar clara y detalladamente los datos de la persona,
colectivo, empresa o institucion que se presenta, asi como los méritos que ésta tiene
en el ambito correspondiente. Junto con la propuesta se remitira un resumen de los
méritos que se alegan de no mas de 300 palabras.

6. El Jurado podra ponerse en contacto con las personas que hayan formalizado la
candidatura para requerir alguna informacion adicional en relacién con las mismas. Por
su parte, la candidatura podra incluir cualquier informacion complementaria que
permita una mejor valoracion por parte del jurado.

7. La participacién en esta convocatoria implica la aceptacion integra de las presentes
Bases, asi como el compromiso de las personas responsables de las candidaturas
galardonadas a facilitar al Consejo Social la informacién que se les pueda requerir para
su desarrollo y la posterior difusion del evento, por un lado, asi como autorizacion
expresa al Consejo Social para la utilizacion corporativa de los datos aportados en la
convocatoria, e imagenes derivadas del Acto de entrega.

V. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
Para cada una de las modalidades, los requisitos seran los siguientes:
1. Reconocimiento a la Excelencia Universitaria:

- Estudiantes. Podran optar a esta modalidad los estudiantes que en la fecha de
publicacion de la convocatoria se encuentren matriculados en la UCLM, o que
hayan estado matriculados en el curso 2024/2025, en alguna ensefianza
conducente a la obtencion de un titulo universitario de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional y que hayan superado al menos el 50 % de los
créditos correspondientes a la titulacion que se encuentre cursando.

- Investigacion. Podran optar a esta modalidad, a titulo individual o formando
parte de un equipo, los miembros del Personal Docente e Investigador que a
hayan estado en situacién de servicio activo en la UCLM durante el curso
2024/25 o lo estén a la fecha de publicacion de la convocatoria.
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+ Innovacidon docente. Podran optar a esta modalidad, a titulo individual o
formando parte de un equipo, los miembros del Personal Docente e Investigador
que durante el curso 2024/25 hayan estado en situacién de servicio activo en la
UCLM o lo estén a la fecha de publicacion de la convocatoria.

« Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicios. Podran optar
a esta modalidad, a titulo individual o formando parte de un equipo, los miembros
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios que durante el
curso 2024/25 hayan estado en situacion de servicio activo en la UCLM o lo estén
a la fecha de publicacion de la convocatoria.

2. Reconocimiento a la Colaboraciéon Sociedad-Universidad. Podran optar a esta
modalidad aquellas personas fisicas o juridicas, ajenas a la universidad, que hayan
mantenido una relacion de colaboracién con la UCLM, en su conjunto o a través
de sus centros, departamentos o institutos universitarios, y que hayan destacado
por su contribucion al entendimiento mutuo entre la universidad y la sociedad de
Castilla-La Mancha.

3. Reconocimiento a la Trayectoria Profesional. Podran optar a esta modalidad

aquellas personas que hayan cursado y finalizado estudios universitarios oficiales
en la UCLM y que hayan destacado en su desempeio profesional una vez
finalizados sus estudios.
Quedan excluidas como candidatos para esta categoria todas aquellas personas
que en el momento de la presentacion mantengan alguna relacién contractual o de
dependencia con la Universidad de Castilla-La Mancha, sus centros o sus
departamentos.

4. Premios «Monico Sanchez» de Reconocimiento al Emprendimiento.

« Nuevo proyecto innovador: Podran participar en esta categoria los proyectos de
lanzamiento de empresas presentados por estudiantes, profesores, investigadores,
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la institucion
universitaria, asi como egresados de la UCLM que hayan obtenido su titulo de
grado, master o doctorado en los ultimos 3 afnos. Estos proyectos deberan
encontrarse en fase de preparacion y no podran optar a esta modalidad aquellos
que tengan ya constituida una persona juridica especifica para el desarrollo de
negocio asociado a la idea presentada.

- Proyectos consolidados: Podran optar a esta categoria los proyectos iniciados por
profesores, investigadores, personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios o egresados de la UCLM que hayan logrado consolidarse a través de la

creacion de una empresa en funcionamiento y que hayan destacado por su
innovacion, creacion de valor, empleo y sostenibilidad.

VI. JURADO

1. Eljurado estara integrado por las siguientes personas:
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a. El presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue, que actuara como
presidente del Jurado y ostentara voto de calidad en caso de empate.

El rector o persona en quien delegue.

Los presidentes de las comisiones del Consejo Social.

Tres miembros del Consejo Social designados por el pleno.

Dos de las personas premiadas en la convocatoria anterior en cualquiera de las
categorias del premio a la Excelencia Universitaria, designadas por sorteo.

f. La secretaria general del Consejo Social, que actuara como secretaria del Jurado.
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2. A las deliberaciones del Jurado podran incorporarse, previa invitacién del presidente,
otras personas en calidad de expertos o asesores en cualquiera de las modalidades.

3. ElJurado interpretara las bases y resolvera cuantas incidencias puedan presentarse en
el desarrollo de la evaluacion.

4. El Jurado elevara al pleno del Consejo Social la propuesta de las personas, colectivos,
empresas o instituciones que seran galardonados con el premio en cada una de las
categorias.

VII. FALLO
1. Elfallo del Jurado tendra lugar con anterioridad al 15 de febrero de 2026.

2. El Consejo Social aplicara para estos premios las normas de igualdad de género en
vigor en la UCLM.

3. En el supuesto de no haberse presentado candidaturas a alguno de los premios o
categorias, 0 en el caso de que las candidaturas presentadas no cumplan los requisitos
establecidos en la convocatoria o los méritos alegados no resulten suficientes a juicio
del Jurado, se podra proponer al pleno, por acuerdo unanime del Jurado, la concesién
de los premios afectados a personas o entidades que no hubiesen formalizado su
candidatura. En cualquier caso, los premios, en cualquiera de sus modalidades, podran
ser declarados total o parcialmente desiertos.

4. La concesion de los premios sera discrecional por parte del pleno, teniendo caracter
inapelable.

VIIl. PUBLICIDAD

La convocatoria con las presentes bases, asi como la resolucién de adjudicacion de los
Premios se haran publicas en la pagina web del Consejo Social
(https://www.uclm.es/consejo-social/consejosocial/convocatorias) y en medios de difusion
regional y nacional.
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IX. ACTO DE ENTREGA

1. Los galardones seran entregados en un acto publico convocado por el Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha, coincidiendo con la celebracion de un pleno
del érgano.

2. Los premiados que no asistan sin causa justificada a recoger el galardon en la
ceremonia de entrega solo recibiran el diploma acreditativo.

X. PATROCINIO

Los premios podran ser patrocinados por empresas o instituciones ajenas a la universidad,
en cuyo caso, el nombre de la entidad patrocinadora podra aparecer en los diplomas
acreditativos o en la publicidad de la convocatoria.

XI. REGIMEN FISCAL

Los premios en metalico que se regulan en esta convocatoria estaran sometidos a la
legislacion vigente, asi como a las deducciones y retenciones que la normativa fiscal
indique y seran compatibles con cualquier otro que pudieran disfrutar los solicitantes, asi
como con la percepcion de cualquier otra ayuda, beca o subvencion, o la concurrencia a
cualquier otra convocatoria.

XIl. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, (Reglamento General de
Protecciéon de Datos) y en el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se facilita la siguiente
informacion basica sobre tratamiento de datos personales:

* Responsable del tratamiento: Universidad de Castilla-La Mancha.

» Identificacion del tratamiento: Premios del Consejo Social.

* Finalidad: Convocar y gestionar Premios de Reconocimiento del Consejo Social de la
Universidad.

» Ejercicio de derechos: Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, portabilidad y oposicion a su tratamiento, mediante el envio de un correo
electronico a la siguiente direccién: consejo.social@uclm.es

Albacete, 30 de octubre de 2025.
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