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& Informe del Presupuesto

El Presupuds de la Universidad de Castilla Mancha (UCLM) para el ejercicio econémico 2013 asciende a
181.353.983 euros, lo que representa un incremento de 9.703.644 euros respecto a los créditos iniciales recogidos
en el Presupuesto del ejercicio 2012, que fuerb/1.650.339 euros. El incremento asciende a 6.777.687 euros
cuando secompara conlos créditos finalmente ejecutados al cierre del ejercicio 2012, que fueron 174.576.296
euros.

El Presupuesto inicial de 2013 prey#or tanto, un incremento del gasto de.B77.687 euros respecto a lo
efectivamente gastado en 2012, un ejercicio econdmico que estuvo caracterizado por una fuerte reduccion del gasto
por la aplicacion del Plan de Ajuste 2012 que contenia sobre todo politicas de contencion del gasto pararequilibr
presupuestariamente la bajada de ingresos por la reduccién de la subvencién nominativa.

Pese a que el Plan de Ajuste 2012 fue ejecutado en un 96,5%, lo que supuso un ajuste por importe de 32.207.176
euros, laUniversidadno pudo cerrar este ejercicio eadémico en términos de estabilidad presupuestaria como
consecuencigprincipalmente de tener que hacer frente a gastos afectados derivados de subvenabrmsdasde
administraciones y empresas publicas cuyos ingresos previstos en el PresupuestdJdeM no llegaron a
materializarse antes del cierre de 2012. El punto de partida para 2QJ2ies un desequilibrio presupuestario de
10.482.090 eurosesultante del cierre del ejercicio 201, bien esta cuantia es inferior en términos de contabilidad
nacional por la existencia de distintos ajustes positivos.

El incremento del Presupuesto de 2013 se debe fundamentalmentelaitmcionde proveer los fondos necesarios

en la partida de personal para el pago de la paga extraordinaria adicional y el intoeaneial de las retribuciones

por trienios, quinquenios y sexenios del personal al servicio de la UCLM, lo que supone un incremento de los
créditos con cargo a fondos propios por importe81806.975%uros respecto a 2012.

La UCLM esta obligada a formusais presupuestos sometida al marco normativo definido por la Ley 2/2012, de 27

de abril, Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la cual obliga a presentar, ejecutar y
liquidar los presupuestos en estabilidad presupuestarieefétto de podercumplir dicho principio de estabilidad
presupuestaria, el Plan de Ajuste 2013 recoge las distintas medidas y previsiones relativas a ingresos y gastos
dirigidas a realizar un ajuste por importe de 19.289.065 eumsultado de agregar elesequilibrio presupuestario

al cierre de 2012 y el incremento previsto de los gastos a ejecutar en 2013.

De conformidad con dicha Ley, el Presupuesto ha sido elaborado atendiendo a un limite de gasto de 181.353.983
euros, una vez incorporadas las modificanes presupuestarias efectuadas en el periodo de prérroga a los créditos
iniciales.

Evolucion del Presupuesto
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= Descripcion técnica

1.1 El Presupuesto de gastos

El Presupuesto deagtosdel ejercicio 201por capitulos y su variacion respecto a 2@% el siguiente:

Afo 2012 Afo 2013

Capitulo 1. Gastos de personal MHPp ®y o1 MOO®PMp I 5,82%
Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios OHdCcoOT oodHTN 1,94%
Capitulo 3. Gastos financieros HT N dd 101.% n -63,16%
Capitulo 4. Transferencias corrientes HOp TNt odmn 20,63%
Total operaciones corrientes MCMDO M MC pDdPCHI 5,15%
Capitulo 6. Inversiones reales nddyn: Tdcnp! 52,59%
Capitulo 7. Transferencias de capital

Total operaciones de capital nodcgyn ¢ T®dcnp: 52,59%
Total operaciones no financiera: 166.297.8 o MT T ®H H ( 6,57%

Capitulo 8. Variacion de activos financieros

Capitulo 9. Variacion de pasivos financieros pPopH:! nemMHND ¢ -22,95%
Total operaciones financieras 50pH®nN naemMHMD ¢ -22,95%
Totales MT M®PC p)J MYy M®Do p ( 5,65%

LosGastos de personaxperimentan un incremento del 5,8% y representan el 73,4% del total del Presupuesto hasta
una cuantia que alcaa 133.151.884 euros. De esta cuantia, el coste del personal de estructura asciende a
124.568.229 euros en 2013, el cual estd sometido a autorizacién por parte de la Comunidad Autbnoma de acuerdo
con el articulo 81 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembreaticg de Universidades. Un importe total de 8.583.655

euros se debe a costes de personal vinculados a actividades de investigacion, transferencia tecnolédgica y formacion
continua, principalmente debidos a la contratacion temporal para la realizacion dgeqios y contratos de
investigacién y a las retribuciones del Personal Docente e Investigador (PDI) por participacién en actividades
recogidas en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades. Estos costes de personal gozan de financiacion
afectada, jpr lo que se sufragan con fondos finalistas obtenidos para realizar estas actividades de investigacion,
transferencia tecnol6gica y formacién continua.

Los gastos del personal de estructura se sufragan con cargo al Presupuesto genérico de la Uniersidamyor
parte a través de la subvencibn nominativa que aporta la Junta de Comunidades de -CGaskilncha,
correspondiendo un total de 82.755.433 euro$Bly 41.812.796 euros a Personal de Administracion y Servicios
(PAS).

El capitulo deGastos enbienes corrientes y serviciosntiene los gastos ordinarios de funcionamiento d&J@LM

los cuales aumentan un 1,9%, pasando a representar é¥d8el Presupuesto. El leve aumenéspecto a 2012s

debido a que, a pesar de la continuidad de los efecte varias medidas de contencion del gasto aplicados en el Plan

de Ajuste 2012, centradas en gastos estructurales y que suponen un ahorro en 2013 previsto en 2.105.000 euros y
dela aplicacién deuevas medidas de racionalizacién del gasto por importé0fe000eurosincluidas en el Plan de

Ajuste 2013, el sobrecoste que supone el aumento del tipo impositivo del IVA al 21% aplicable a todo el ejercicio
junto con el aumento de gastos de las organicas afectadas deja el resultado en términos practicansesealy
ejercicio 2012¢n el que se produjaina importante reduccion de los costes estructuratem repercusion emeste

capitulo.

LosGastos financierasgue representan un pequefio porcentaje del Presupuesto (inferior al 0,06%), se destinan a la
carga inanciera de la deuda viva de la Usisidad. En este ejercicio los gastos financidemtaUCLMexperimentan

un decremento de un 63% lo que tiene swausa sobre todq en la disminucidén de los interes@sabonar por
dichos préstamos.

Las Transferenciascorrientesincluyen las dotaciones para becas de colaboracion, becas Erasmus y doctorado,
esencialmente. A pesar de experimentar un incremento del 20,6%, contintan teniendo un peso en el Presupuesto
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similar al del ejercicio anterior, representando un 1,&82013. Es de destacar que la mayor padab créditos
dispuestos pararansferencias corrientes corresponden a becas que son financiadas con ingresos de caracter
finalista o afectadolos cualesuponen un 84% del total de dicha partida.

El capitulode Inversionesen 2012 sufri6 una disminucion porcentual del 86,3%, representando el 2,9% del
Presupuesto, debido a la practica paralizacién del Plan de Inversionesl120ffkediante la suspension vy
reprogramacion de actuaciones no iniciadas y en ejecu@&ar2013 las inversiones experimentan un incremento del
52,6% respecto a los importes de 2012 y representan2djel Presupuesto.

El capitulo ddPasivosfinancieroscontiene la amortizacion de la deuda viva de la UCLM, a razén de 3.686166
en elejercicio 2013, lo que dara lugar a una deuda viva de 1.262.046 euros a finales de 2013.

1.2 El Presupuesto de ingresos

El Presupuesto dagresodel ejercicio 201§ su variacion respecto2012es el siguiente:

Ingresos Afo 2012 Afo 2013

Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos oOpPMHAN nm®dono 17,61%
Capitulo 4. Transferencias corrientes MMT ®T 11 MMH®MDp Yy -4,71%
Capitulo 5. Ingresos Patrimoniales onTt ®n pdhpdT 95,08%
Total operaciones corrientes MpO®PMHC Mpn®ncn 0,61%
Capitulo 6. Enajenacion de activos pnod HT ©T -45,47%
Capitulo 7. Transferencias de capital MO ODMMT HOoO ®mnn 76,40%
Total operaciones de capital MO ®dMC Yy Ho®mC Yy 75,93%
Total operaciones no financiera: MC C ®H 1 MT T ®H H ( 6,57%
Capitulo 8. Activos financieros ndgHp ¢ 3.696.66 € -24,94%
Capitulo 9. Variacion de pasivos financieros nNHT ®c 427.3@B¢€ 0,00%
Total operaciones financieras pPopHd nd®mHnNd -22,95%
Totales MT M®PcC pJ MYy M®Po p ( 5,65%

El capitulo défasas yreciospublicos que representa el 22,8% del total de ingresos, experimenta un incremento de

un 17,6%, pncipalmente motivado por el incremento de la recaudacion por precios publicos y de la facturacion a
empresas e instituciones por contratos de investigacion respecto a las cuantias presupuestadas en el ejercicio
anterior. En este apartado es destacalieaplicacion de una de las medidas del Plan de Ajuste 2013 relaliva a
politica de ingresogmediante el aumento de laferta académica sin incurrir con ello en nuevos gastos,
incrementando asi los ingresos por tasas, precios publicos y otros ingresopatei estimado de 2.735.456 euros.

A esto hay que afiadir el incremento que supone el desplazamiento de 2012 a 2013 de los ingresos por
compensacion del Ministerio de Educacion y Cultura debidos a precios publicos por importe de 3.710.000 euros.

Los dos rmativos anteriores suponen un aumento de los ingresos previstos de este capitulo por importe de
6.445.456 euros para 2013

Los principales componentes de este capitulo son los siguientes:

A Tasas y precios publicos de ensefianza: 34.386.957 euros, de 189.946.647 euros corresponden a precios
por ensefianzas oficiales y 4.471.310 euros a ensefianzas propias, extension universitaria y tasas.

A Ingresos por facturacion de contratos de investigacion de acuerdo con el articulo 83 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, Organica de Universidades: 5.863.130 euros.

A Venta de bienes (publicaciones, productos agropecuarios) y otros ingresos: 1.053.750 euros.

El capitulo deTransferenciasarrientesexperimenta un decremento de un 4,7%. En el presente ejercicio 2013, la
importante disminucion de las subvenciones regionales destinadas al Plan Regional de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico sqraliadas en su mayor pargr el aumento de subvenciones conseguidas dentro del Plan
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Nacional de Investigacién Pesarollo y del resto de subvenciones procedentes de otras entidades publicas y
privadas, asi como procedentes del exterior, y que permiten la continuidad de la actividad investigadora y de
transferenciade conocimientode la Universidad. A este respecto, la®visiones por transferencias corrientes
procedentes de corporaciones locales, empresas privadas e instituciones sin animo de lucro ascienden a 2.010.670
euros, siendo destacable el establecimiento de una orgénica de presupuesto propio en el present® gjara el
seguimiento diferenciado de los principales convend® cooperacion institucional dotados inicialmente con
146.000 euros asi como el mantenimiento del convenio con varias entidades e institugidales como el
celebrado con la Diputaciéde Ciudad Real por 120.000 euros o el firmado ebBanco Santander por 411.000

euros

La prevision de ingresos por transferencias corrientes procedentes del Estado y sus organismos auténomos
ascienden a 6.092.349 euros, principalmente del Ministeriodle&cion, Cultura y Deportes.

El capitulo ddransferencias deapital experimenta un incremento de un 8%, debido fundamentalmente a:

A La materializacion de los ingresos procedentesRielgramaOperativo FEDE®R Castillda Manch®007-2013
que gestiom la Universidad como organismo intermedio y por cuyas certificaciones se espera obtener
reembolsos equivalentes a 13.483.121 euros, l0 que supone un incremento de mglesh378.929 euros
respecto a2012. A este importe hay que afiadir los ingresos @deates de la liquidaciéulel Programa
Operativolntegrado FEDERSE de Investigacion, Desarrollo e Innova2@0-2006y del ingreso realizado por
el Instituto de Finanzas deastillaLa Mancha con motivo deertificaciones anteriores d@rograma FEDER.

A Otras transferencias como el importe concedido por la Junta de Castildancha para la amortizacion de los
anticipos reintegrables de proyectos FEDER de Infraestructuras nacionales ya finalizadas o diversas
subvenciones concedidas por el Estado con ivaode convocatoriasde estancias de investigacién o
contrataciones de personal investigador y que deben ser imputadas al capitulo 7 de ingresos

El capitulo deActivos inancierosrecoge el empleo del remanente positivo de tesoreria para la amortizat®on
préstamos por importe de3.696.6& euros, de conformidad con la Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

El capitulo dePasivosihancierossupone un importe del27.3@ euros como consecuencia de la contabitionde
anticipos, los cuales no tienen la consideracion de endeudamiento finanpiero deben ser imputados al capitulo
de pasivos financiergsor la normativa que regula su concesién

2. Politicas de actuacion

Las actuaciones o lineas de acciorpesso al Presupuesto de gastos, que asciende a 181.353.983 euros, pueden
considerarse en cuatro grandes dimensiones:

Gasto no financiero: 177.229.948 euros.

Gasto con financiacion afectada: 26.883.385 euros.
Amortizacion depréstamos:3.696.6& euros.

Plande Inversionesl.663.879euros.

> D D

2.1 Politicas respecto al gasto no financiero

Respecto al ejercicio anterior, contindadantencién del gasto corriente, pues si bien el importe total del gasto de
operaciones del capitulo 1 a 4 del presupuesto supondnarigero aumento del 0,6%, lgue se cuantificaen
932.705 euroshay que tener en cuenta que sélo en capitulo 1 de personal, el pago de la paga extra adicional y los
incrementa anuales por trienios y complementos similares del personal supone un aurden8806.975 euros
respecto a 2012 en los costes de personal de estrucirala consideracién de dicho gasto adicional respecto a lo
ejecutado en 2012, el gasto total previsto por operaciones corrientes en 2013 quedaria ligeramente inferior al
mismo dao de 2012

Al igual que sucedi6 en el ejercicio 2012, en el presente ejercicio no se produce la adecuada cobertura de los gastos
corrientes, por cuanto los ingresos corrientes en 20d3e suponernl53.129.125 euros y aumentan en 932.705
eurosrespecto de2012, no son suficientes para financiar los gastos corrientes por importe de 169.624.787 euros.
Para compensar este desequilibrio de 15.562.957 euros en las operaciones corrientes se recurre excepcionalmente a
un sobreequilibrio en las operaciones de capjtor el mismo importe, obtenido gracias a la adopcién de politicas
como laparalizacion del Plan de Inversionesl@®013 y a la certificacion de gastos con cargo al Programa
Operativo FEDER 20Q013 que la Universidad gestiona como organismo intermedio
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Por tanto, las politicas adoptadas respecto al gasto no financiero pueden resumirse en:

A Reduccion de los gastos ordinarios mediante un Plan de Ajuste 2013 con medidas adicionales a las del Plan del
ejercicio 2012, algunas de las cuales contintanjecueion.

Incremento de las transferencias de capital procedentes de fondos FEDER.

Paralizacion del Plan de Inversiones 2Q003.

> >

2.2 Politicas respecto al gasto con financiacion afectada

En 203 los gastogon financiacion afectadarocedentes de conveos, subvenciones, recaudacién de tasas o venta
de bienes, se concretan en las siguientes organicas

Organica Programa Descripcién Importe 2013

00070 422D  Convenios generales y mecenazgo Mnc ®J
00120 422D  Servicios administrativos centrales Tnodn
0014X 4220 Infraestructuras FEDER para redes informaticas CH®C
00150 422D  Calidad administrativa y formacién 50.000e
00260 4220 Equipamiento informatico para el puesto de trab: HdPooy
00310 422D  Ayudas propias al estudiante 270.500¢
00345 422D  Formacion para el acceso a la Universidad MO PDH
00350 422D  Apoyo al estudiantean discapacidad ppon
00360 422D  Biblioteca MH N ®J
00421 541A  Departamentos ypoodn
00540 422D  Orientacion para el empleo HCp orn
00541/01141 541A  Contratos de investigacion odn T
00542 422D  Contratos de formacion My &g
00550/01140 541A  Convenios de transferencia 268.226¢
00800 511A Infraestructuras genéricas onaon
00801 511A Infraestructuras cienfico-tecnoldgicas Hpnor
01010 422D  Cursos de verano pndo
01020 422P  Deporte universitario ynon
01030 422D  Actividades culturales pc oy
01050 422D  Publicaciones nTt dc
01060 422D  Universidad de Mayores cy ®c
01120 541A  Proyectos nacionales de investigacion 6.941437¢
01131 541A  Escuela Internacional de Doctorado MH ®p
01150 541A  Proyectos repnales de investigacion HdPMpnN
01160 541A Institutos y centros de investigacion cTndgq
01171 541A  Proyectos europeos de investigacion MPpy P
01177 541A  Recursos bibliograficos para investigacion My n
01190 541A Infraestructura cientifica FEDER H®Ppcwm
02040/01340 422D Enseflanzas propias, seminarios y jornadas M®PHN P
02042 422D  Centro de Posgrado HO ®n
02050 422D  ProgrameErasmus o o P
02052 422D  Proyectos internacionales 18769 ¢
02055 422D  Programa Leonardo da Vinci MHY Dy
02060 422D  Centro de Lenguas MYy T ®d
Total organicas con importes afectados 26y y o d¢

El Presupuesto de gastos con financiacion afectada asciende a 26.883.385 euros, lo que supone un incremento de
6.028.122 euros respecto a 2012, ejercicio en el que los créditos iniciales de gastos con financiacién afectada
alcanzaron 20.85363 euros.

Este importe supone un incremento del 28,9% respecto a los datos del ejercicio 2012, habiéndose aplicado al igual
gue enel ejercicio anterior el criterio de incluir como presupuesto inicial los importes de todas las generaciones de
crédito redizadas hasta la fecha de presentacion de este presupuesto y motivadas por ingresos finalistas.

Ello permite obtener con una mayor precision el importe total de gastos que tienen el caracter de afectado en
funcidén de su financiacion finalista, ademas de digbido cumplimiento a las exigencias que la Ley 2/2012, de 27 de
abril, Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, establece en cuanto a la forma de
presupuestar diferenciadamente los gastos que gozan de este tipo de finangiagtiégjecucion.
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Al respecto destacar el aumento considerable deslcréditos finalistas destinadaa organicas diferenciadas para
ejecucion de los ultimos gastos del Programa Operativo FEDER, los debidos a proyectos de investigacion por
transferencias deexterior, que triplican su importe superando el 1,5 millones asi como el considerable aumento de
los créditos para subvenciones de proyectos de investigacion del Programa Nacional y la disminucién a la mitad de
los fondos finalistas para proyectos deestigacion de caracter regional.

A diferencia del ejercicio anterior, se han incluido como créditos de origen afectado el importe de los costes
indirectos generados en lodepartamentos e institutos y centros davestigacion procedentes del porcentaje
correspondiente a dichos 6rganos respo a los ingresos recaudados debidasproyectos y contratos de
investigacién estipulados en el articulo 110.4 de los Estatutos de la UCLM.

Por tanto, las politicas adoptadas respecto al gasto con financiacién afguiadan resumirse en:

A Presupuestacion de los gastos con financiacion afectada basada en presupuestos iniciales.
A Continuacién y captacion de los proyectos de investigacion con desviaciones de financiacion positivas.
A Ejecucion del tramo final de gastos atifmar dentro del Programa Operativo FEDER 22013

2.3 Politicas respecto a la amortizacion de préstamos

La UCLMtiene créditos resultantes de operaciones de crédito concertadas para la financiacion de inversiones
ejecutadas en ejercicios anteriorésh la actualidad, el escenario de deuda viva y amortizaciones anuales para el
ejercicio 203, es el siguiente:

Entidades de crédito Deuda viva a Ca_pital a Intereses Deuda viva a Afo _fin de

31/12/2012 amortizar 2013 devengados 2013| 31/12/2013 amortizacion
Bankia (Caja Madrid) M®OPMT H ¢ MOMT H ¢ mMn dc - € 2013
Banco Europeo de Inversion 0odPTYyC! H®pHDN: HC dcC M®PHCH ¢ 2014
Total entidades nodpy ¢ 3.696.66 € nwvoH M®H C H ¢

En 2013a UCLMrealizard amortizaciones por iroge de 3.696.6& euros para reducir la deuda viva a 122816
euros a finales del ejercicio, quedando uno dedospréstamos pendientes completamente amortizado.

2.4 Politicas respecto al Plan de Inversiones 2010-2013

Como parte de la politica de redude del gasto, se ha modificado el Plan de Inversiones-201@ para contribuir
al equilibrio presupuestario de la Universidad mediante la suspension y reprogramacion de actuaciones, recogiendo
la siguiente programacion plianual hasta el ejercicio 2015.

Actuacion 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Facultad de Medicina de CR CTOPMYy Nc¥H®PCcCT € MAPHCOPgOHDPEDPMO dday
Facultad de Farmacia de AB cndcnpryodHoc € noHYyy ®dTdp man ® yTcdoc nen
Instituto de Investigaciones Energéticasm®nHn dmmpc ey 7T ¢ € M®PMH N
Instituto Laboratorio de la Edificacién bodPnyypdy dPmMTT € MMOCcTWdamcc dypArnd®ncadac
Instituto de Biofarmacia

Instituto de Biotecnologia cmodnyc € cmon
Instituto de Tecnologia nmddpdhc € nmodop
Ampliaciéon del i3A MT ®Pppn € MT ®p
Equipamiento/Mejora de Institutos cnd®mMmyo Tey PmcppvmeH Poopmmp PoHY € ocnon
Plantas Piloto MPHT O DMHDH o dmMm m 1 ddhovndPriep N PoCH € n®H dc
Otras actuaciones yyndynodbpahdy mmyae PpmMmy € MPTCT
TOTAL H®PpyHDHDM TH DwchH neo Pmybc cao Pyp PT m PpdPpdhn e dPdha Pp gy y

Con estas modificaciones, se deja en suspenso la construccion de cuatro institutos de investigacion y se reprograma
la construccién de dos facultades, minimizando el compromiso de reculs66 89 euros
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#* Presupuesto de ingresos
(en euros)
Explicacion del ingreso Concepto Articulo

30 Tasas 824.280
302 Acceso mayores de 25 afios 72.247

303 Tasas de secretaria 150.141

306 Tasas de expedicion de titulos 4.974

307 Derechos de examen de oposiciones y concursos 16.975

308 Selectividad 575.738

309 Otras tasas 4.205

31 Precios publicos 33.562.677
310 Derechos de matricula de ensefianza oficial 29.915.647

312 Derechos de matricula de cursos y seminarios 3.647.030

32 Otros ingresos procedentes de prestacion de servicios 5.863.130
325 Contratos articulo 83 LOU 10% 562.010

326 Contratos articulo 83 LOU 90% 5.227.120

329 Otros ingresos por prestacion de servicios 74.000

33 Venta de bienes 95.550
330 Publicaciones propias 42.070

332 Fotocopias y otros productos de megrafia 6.510

334 Productos agropecuarios 46.050

335 Material de desecho 920

38 Reintegros 112.900
380 De ejercicios cerrados 42.330

381 Del ejercicio corriente 70.570

39 Otros ingresos 845.300
390 Recargos y multas 2.100

392 Ingresos de concesiones por gastos suplidos 125.700

399 Ingresos diversos 717.500

40 De la Administracion del Estado 4.419.000
400 Del M.E.C. 4.202.000
401 De otros Departamentos 217.000
41 De organismos autébnomos administrativos 1.673.349
410 De organismos autbnomos administrativos 1.673.349
45 De comunidades autbnomas 101.075.356
450 De la Comunidad Auténoma de CastilaMancha. Nominativa 98.147.400
451 Otras trangerencias corrientes 2.826.656
452 Otros organismos publicos de la comunidad de Ca&@lldMancha 101.300
46 De corporaciones locales 393.100
460 De ayuntamientos 122.590
461 De diputaciones 270.510
47 De empresas privadas 517.400
470 De empresas privadas 517.400
48 De familias e instituciones sin fines de lucro 1.100.170
480 De familias e instituciones sin fines de lucro 1.100.170
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Cad. Explicacion del ingreso Concepto Articulo Capitulo \
49 Del exterior 2.979.820
499 Otras transferencias corrientes 2.979.820
5 INGRESOSPATRIMONALES 59798
52 Intereses de depositos 197.075
520 Intereses de cuentas bancarias 197.075
53 Dividendos y participaciones en beneficios 51.378
537 Dividendos de epresas privadas 51.378
54 Renta de bienes inmuebles 71.665
540 Arrendamientos instalaciones UCLM 71.665
55 Productos de concesiones y aprovechamientos 279.680
550 De concesiones administrativas 251.280
559 Otras concesiones y aprovershientos (Patentes) 28.400
6 ENAJENACIONDEINVERSIONESREALES 21780
61 De las demas inversiones reales 27.780
619 Venta de otras inversiones reales 27.780
7 TRANSFERENCASDECAPTAL 23140338
70 Transferencias de la Administracicel Estado 1.694.110
700 Del M.E.C. Nominativa 1.268.490
701 De otros departamentos 425.620
75 De comunidades autébnomas 1.857.635
753 De la C. Autbnoma de Castilla Mancha (Infraestructuras) 1.857.635
79 Del exterior 19.588.593
790 Fondo Europeo de Desarrollo Regional 19.588.593
8 ACTVOSFINANCEROS 369660
87 Remanente de tesoreria 3.696.6&
870 Remanente de tesoreria 3.696.64
9 VARIACIONDEPASIVOSFINANCEROS 4138
91 Préstamos recibidos en morma nacional 427.38
911 Préstamos recibidos a largo plazo 427.368

TOTAL INGRESOS
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&+ Presupuesto de gastos

(en euros)
Cad. Explicacion degasto Concepto Articulo Capitulo ‘
|
12 Personal funcionario 77.854.232
120 Retribuciones bésicas 34.993.572
121 Retribuciones complementarias 42.860.660
13 Personal laboral 24.717.667
130 Personal labral fijo 8.454.514
131 Personal laboral eventual 16.263.153
15 Incentivos al rendimiento 13.308.277
150 Productividad 3.529.166
152 Cumplimiento de objetivos 9.779.111
16 Gastos sociales 17.271.708
160 Cuotas Seguridad Social 17.271.708
20 Arrendamientos 83.177
202 Edificios y otras construcciones 450
203 Magquinaria, instalaciones y utillaje 16.202
204 Material de transporte 649
205 Mobiliario y ensees 3.980
206 Equipos para procesos de informacion 2.094
208 Otro inmovilizado material 15.806
209 Cénones 43.996
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.959.222
210 Infraestructura y jardineria 9.510
212 Edificios e instakiones 257.872
213 Maquinaria y utillaje 1.510.873
214 Elementos de transporte 17.196
215 Mobiliario y material de oficina 24.186
216 Equipos informaticos 67.517
219 Otro inmovilizado material 72.068
22 Material, suministros y otre 25.912.175
220 Material de oficina 1.063.151
221 Suministros 7.146.538
222 Comunicaciones 1.093.771
223 Transportes 179.131
224 Primas de seguros 319.714
225 Tributos y tasas 130.420
226 Gastos diversos 2.580.379
227 Trahkajos realizados por otras empresas 13.399.071
23 Indemnizacion por razén del servicio 2.563.115
230 Dietas 711.583
231 Locomocién 1.466.592
233 Otras indemnizaciones 384.940
24 Gastos de publicaciones 23.851
240 Gastos de edicion distribucion 23.851
29 Gastos diversos de gestion descentralizada 2.729.184
290 Facultades y Escuelas 218.304
291 Departamentos 54.117
292 Otros centros de gasto 2.456.763
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Cad. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
31 De préstamos del interior 41.280

310 Intereses de préstamos 41.280

33 De depositos, fianzas y otros 60.000

332 Intereses de demora 58.500

339 Otros gastos financieros 1.500

48

A familias e instituciones sin fin de lucro

3.100.899

480

A familias e instituciones sin fin de lucro

3.100.899

60 Proyectos de inversion nueva 7.605.161
602 Edificios y otras construimmnes 508.827
603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.849.346
604 Elementos de transporte 26.500
605 Mobiliario y enseres 195.173
606 Equipos para proceso de informacion 2.861.002
607 Fondos bibliogréaficos 501.974
608 Otro inmovlizado material 1.403.011
609 Inmovilizado inmaterial 259.328

91 Amortizacién de préstamos en moneda nacional 4.124.035
911 Al:no_rtlza0|on de préstamos a largo plazo de entes del Sector 427 368

Puablico
913 Amortizacién de préstamos recibidos a largo plazo 3.696.667
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% Presupuesto de gastos por organica/suborganica

(en euros)
Organica Programa Descripcion Importe 2013
000 422D Rector 315.073
00000 422D Gestion del Gabinete del Rector 40.000
00010 422D Participacion instucional 38.960
00050 422D Comunicacion e imagen corporativa 90.105
00070 422D Convenios generales y mecenazgo 146.008
001 422D/4220  Gerencia 59.918.843
00100 422D Personal de Administracién y Servicios 41.771.012
00105 422D Gestion de la estructurde Gerencia 20.000
00106 422D Servicios administrativos de campus 185.000
00110 422D Servicios basicos centrales 11.930.001
00120 422D Servicios administrativos centrales 1.247.500
00141 4220 Servicios de telefonia y comunicaciones 805.792
0014X 4220 Infraestructuras FEDER para redes informaticas 62.663
00150 422D Calidad administrativa y formacion 64.900
00160 422D Operaciones de crédito 3.757.947
00170 422D Seguridad y salud 74.028
002 422D/4220  Secretaria General 4.300.247
00200 422D Gestion deSecretaria General 20.000
00210 422D Actos académicos y 6rganos colegiados 33.000
00220 422D Asesoria juridica, registro y archivo universitario 34.500
00240 4220 Administracion electrénica y soporte tecnoldgico 1.829.524
00250 4220 Transparencia y eadistica universitaria 44.673
00260 4220 Equipamiento informatico para el puesto de trabajo 2.338.550
003 422D Estudiantes 1.473.440
00300 422D Gestion del Vicerrectorado de Estudiantes 20.000
00310 422D Ayudas propias al estudiante 397.340
00320 422D Orientacion al estudiante 23.902
00330 422D Pruebas de eceso a la Universidad 435.000
00345 422D Formacion para el acceso a la Universidad 139.288
00350 422D Apoyo al estudiante con discapacidad 66.460
00360 422D Biblioteca 391.450
004 422D/541A/511A Economia y Planificacion 7.578.031
00400 422D Gestion del Vicerrectorado de Economia y Planificacion 20.000
00410 422D Control interno 10.666
00420 422D Centros 1.200.003
00421 541A Departamentos 1.238.027
00440 422D Contratosprograma con centros 1.099.084
00480 422D Imprevistos y funciones no clasificadas 1.571.839
00490 422D Planificacion y calidad 20.000
00800 511A Infraestructuras genéricas 486.518
00801 511A Infraestructuras cientificbecnologicas 250.000
00802 511A Mantenimiento y gesén de infraestructuras 1.681.894
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Organica Programa Descripcion Importe 2013

005 422D/541A Transferencia y Relaciones con Empresas 3.775.131
00500 422D Gestioén del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empre 20.000
00510 422D Proyectosemprendedores 5.000
00540 422D Orientacion para el empleo 270.401
00541/01141 541A Contratos de investigacion 3.097.823
00542 422D Contratos de formacion 108.681
00550/01140 541A Convenios de transferencia 268.226
00570 541A Valorizacion de la innoe#&n 5.000
010 422D/422P Cultura y Extension Universitaria 323.336
01000 422D Gestion del Vicerrectorado de Cultura y Extensién Universitaria 20.000
01010 422D Cursos de verano 50.320
01020 422P Deporte universitario 80.000
01030 422D Actividades culirales 56.808
01050 422D Publicaciones 47.600
01060 422D Universidad de Mayores 68.608
011 541A Investigacion y Politica Cientifica 16.835.832
01100 541A Gestién del Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica 20.000
01102 541A Ayudas y besapara doctorado 29.205
01110 541A Plan propio de investigacion 123.868
01120 541A Proyectos nacionales de investigacion 6.941.437
01130 541A Promocién y coordinacién del doctorado 120.900
01131 541A Escuela Internacional de Doctorado 12.500
01150 541A Proyectos regionales de investigacion 2.154.121
01160 541A Institutos y centros de investigacion 877.970
01161 541A Servicios de investigacion 79.673
01170 541A Equipamiento cientificéecnoldgico 344.820
01171 541A Proyectos europeos de investigacio 1.589.367
01177 541A Recursos bibliogréficos para investigacion 1.980.532
01190 541A Infraestructura cientifica FEDER 2.561.439
014 422D/541A Profesorado 84.170.128
01400 422D Gestion del Vicerrectorado de Profesorado 20.000
01405 422D Convocatoriasle profesorado 21.000
01410 422D/541A Personal Docente e Investigador 80.080.623
01420 422D Movilidad del profesorado 318.000
01422 422D/541A Nuevas ensefianzas de grado 3.410.701
01430 422D Profesores invitados 300.000
01440 422D Cooperacion educatavcon ensefianza secundaria 19.804
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Organica Programa Descripcion Importe 2013

020 422D Docencia y Relaciones Internacionales 2.613.150
02000 422D Gestion del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales 20.000
02020 422D Evaluacién y calatl académica 15.000
02032 422D Fomento de masteres universitarios 21.825
02040/01340 422D Ensefianzas propias, seminarios y jornadas 1.249.018
02042 422D Centro de Posgrado 23.000
02050 422D Programa Erasmus 933.574
02052 422D Proyectos internacionales 34.255
02055 422D Programa Leonardo da Vinci 128.835
02060 422D Centro de Lenguas 187.643
017 422D Consejo Social 45.676
01700 422D Gestion del Consejo Social 45.676
018 422D Defensor Universitario 5.096
01800 422D Gestion del Defensor Universitario 5.096

TOTAL ORGANICAS !







Presupuesto de gastos por
programa






Presupuesto de la UCLM. Ejercicio 2013
39

% Presupuesto de gastos por programa

(en euros)
Importe 2013

Programa Descripciérprograma

422D Ensefianzaniversitaria

4220 Tecnologias de la informacién y las comunicaciones
422P Deporteuniversitario

511A Infraestructuras

541A Investigacion

TOTAL PROGRAMAS







Rector
Organica: 000
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= Rector

El Rector, como méaxima autoridad académica de la Universidad, ostenta la representacién de la misma y ejerce la
direccion, gobierno y gestion de la Universidad. Siendo, ademas, el presidente del Claustro, Consejorde ¥5obie
Consejo de Direccién.

Para el ejercicio de sus funciones, que vienen reguladasl articulo35 de los Estatutos de la Universidad de
CastillaLa Mancha, se exige un trabajo de gestién y coordinacién con el Equipo de Direcci@Cddapor lo g&

se dotan los fondosmecesarios que se recogen en la suborgaesstion del Gabinete del Reci@tasificacién
00000).

En la suborganic®articipacion nstitucional (clasificacion 00010) se recogen las competencias directamente
relacionadas con el entominstitucional y especificamente del Rector, ademas de los gastos derivados de la
participacion institucional de la Universidad en asociaciones interuniversitarias. A su vez, recoge el apoyo a
iniciativas culturales y académicas de la comunidad univeigita

La suborganicaComunicacion emagen corporativa(clasificacion 00050) tiene entre sus competencias la
coordinacién de la comunicacién, tanto interna como externa, ante los medios y la sociedad, asi como la
coordinacién de la imagen corporativa deUaiversidad y de la UCLMtv. Para el desarrollo de estas funciones se
cuenta con el Gabinete de Comunicacion.

A su vez, el Centro de Investigaciones y Desarrollo de la Imagen (CIDI) centra sus actividades en la creacion y disefio
de la mayor parte de soporsegraficos de comunicacion: carteles, folletos, cubiertas de libros y demés publicaciones
editables. El CIDI participa igualmente en acciones de investigacion y promocién del disefio grafico en diversas areas
concretas: tipografia, disefio de informaciénentidad corporativa, ilustracion, etc. mediante la organizacion de
cursos, encuentros, talleres y exposiciones; y la edicion de publicaciones especificas y la colaboraciéon en otros
eventos de caracter nacional e internacional.

Por ultimg la suborganicaCmvenios Generales y Mecenaz@dasificacion 00070) recoge, por una parte, los
convenios suscritos por la UCLM carstituciones de dmbito regional y provincial (Cortes de CLM, Diputagiones
etc.) que se renuevan periédicamente y que tianpor objeto potenciar el desarrollo de seminarios, cursos
jornadas, congresos, edicién de publicacigniedormes y otras iniciativagn el dmbito académico, cidifico y
cultural y, por otra parte, tambiése agrupan las iniciativas recogidas enpuograma especificoedcaptacion de
fondos de patrocinio y mecenazgdravés de donacionea la Universidagdtanto de empresas como de ciudadanos
particulares con fines culturales, cientificos e investigadores
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= Gestion delGabinete del Rector

Clasificacion suborganica: 00000
Programa: 422D
Organo gestor: Rector

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Cbéd.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 32.415

220 Material de oficina 1.500

221 Suministros 2.380

222 Comunicaciones 5.000

226 Gastos diversos 12.415

227 Trabajos realizados por otras empresas 11.120

23 Indemnizacion por razén del servicio 6.250

230 Dietas 1.750

231 Locomaocién 4.500

6 INVERSIONESREALES 133

60 Proyectos de inversion nueva 1.335

606 Equipos para proceso de informacion 906

608 Otro inmovilizado material 429

40.000

# Objetivos y acciones

ObjetiVO/ Descripcion

Accion

OBJETIVO 1 | Desempdiar las tareas de gestion y coordinacion que permitan desarrollar las competencias del Rectc
ACCION 1 Realizar las tareas propias de gestion del Rector

ACCION 2 Organizar y coordinar las reuniones del Consejo de Direccion de la UCLM

ACCION 3 Gestion ycoordinacion de aquellos convenios que deba firmar el Rector

> Indicadores

Objetivo/ Descripcién Unidad de Valor objetivo

Indicador medida 2013

OBJETIVO 1 | Desempefiar las tareas de gestion y coordinacion que permitan desarrollar las competefslid&ector

INDICADOR 1| Reuniones Consejo de | N° de reuniones del Consejo de Direccion | Reuniones 30
Direccion convocados a través del sistema colaborati

INDICADOR 2| Convenios firmados por | N° de convenios firmados por el Rectory | Convenios 50
el Rector Gestionados poel Rector

INDICADOR 3| Peticiones de firma N° de envios de peticiones de firma de Documentos 100

documentos a traves de la sede electronica
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> Participacion institucional

Clasificacion suborganica:

Programa:
Organo gestor:

00010
422D
Rector

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 37.185

226 Gastos diversos 32.185

227 Trabajos reatiados por otras empresas 5.000

48
480

A familias e instituciones sin fin de lucro
A familias e instituciones sin fin de lucro

1.775

1.775
38.960

= Objetivos y acciones

Descrip@n

Objetivo/
Accion

OBJETIVO 1 | Dotar la participacion de la Universidad en diversas asociaciones interuniversitarias de caracter naciol
internacional, tales como la CRUE y otras

ACCION 1 Participacion de la Universidad en asociaciones y entidades directamentemnaldas con el &mbito
académico

OBJETIVO 2 | Apoyar a las iniciativas para la realizacion de congresos o actividades similares con repercusion gene
la Universidad

ACCION 1 Apoyar iniciativas culturales y académicas

> Indicadores

Objetivo/

o Unidad de
Descripcion

Valor objetivo
2013

Indicador medida

OBJETIVO 1 | Dotar la participacion de la Universidad en diversas asociaciones interuniversitarias de caracter nacio
internacional, tales como la CRUE y otras

INDICADOR 1| Participacion de la N° de asociaciones y entidades a las que | Asociaciones 3
Universidad en pertenece la Universidad
asociaciones

OBJETIVO 2 | Apoyar a las iniciativas para la realizaciéon de congresos o actividades similares con repercusion gene
la Universidad

INDICADOR 1| Apoyar iniciativas N° de iniciativas culturales y académicas | Iniciativas 10
culturales y académicas | apoyadas

45
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= Comunicacion e imagen corporativa

Clasificacion suborganica: 00050
Programa: 422D
Organo gestor: Rector

* Presupuesto de gastos

(en euros)
Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 108
219 Otro inmovilizado material 108
22 Material, suministros y otros 24.555
220 Material de oficina 22.000
226 Gastos diversos 1.555
227 Trabajos realizados por otras empresas 1.000
23 Indemnizacion por razén del servicio 3.816
230 Dietas 1.500
231 Locomaocién 2.316
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3240
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 3.240
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 3.240
6 INVERSIONESREALES 5838
60 Proyectos de inversion nueva 58.386
609 Inmovilizado inmaterial 58.386

90.105

# Objetivos y acciones

Objetivo/

Descripcion

Accién

OBJETIVO 1 | Ocuparse, de modo institucional y operativo, de la comunicacion externa de la Universidad ante los
medios de comunicacion y sociedad castellamanchega y de la interna ante la comunidad unigiaria,
a través de los diferentes medios disponibles

ACCION 1 Potenciar la comunicacion externa a través del fomento de las relaciones con los medios de comunice

ACCION 2 Mejorar y fortalecer los mecanismos de comunicacion interna

ACCION 3 Mantenimiento de los compentes de comunicacion, disefio e imagen corporativa de la portada de la p
web institucional

ACCION 4 Comunicacion corporativa a través de las redes sociales

OBJETIVO 2 | Facilitar las relaciones de los miembros de la comunidad ursitaria con los medios de comunicacion, cq
el fin de transmitir adecuadamente las acciones que se realizan desde la Universidad

ACCION 1 Potenciar la comunicacion externa a través del fomento de las relaciones con los medios de comunica

OBJETIVO 3 | Mantener y coordinar la identidad corporativa de la Universidad y de sus 6rganos de Gobierno

ACCION 1 Control del uso adecuado de los soportes de comunicacion corporativa

ACCION 2 Actualizacion de las normas de uso (Manual de identidad) de los elemdmtmmunicacion grafica

OBJETIVO 4 | Proyectar y desarrollar soportes de comunicacion gréaficos destinados a la promocion publicitaria de Ig
actividades académicas y culturales de la UCLM

ACCION 1 Ejecucion de los proyectos en el plazo necesario

ACCION 2 Informacion y seguimiento del estado de ejecucion de los proyectos

ACCION 3 Asesoramiento a la comunidad universitaria en materia de identidad y estrategias de promocién

ACCION 4 Proyectar una imagen exterior acorde a la propuesta de innovacion y ciividat de la institucion




> Indicadores
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Objetivo/ Nombre Descripcién Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2013
OBJETIVO 1 | Ocuparse, de modo institucional y operativo, de la comunicacion externa de la Universidad ante los
medios de comunicacion gociedad castellanananchega y de la interna ante la comunidad universitarial
a través de los diferentes medios disponibles
INDICADOR 1| Impactos en medios de | N° de impactos anuales en prensa, radio y | Impactos en 6.600
comunicacion television de la UCLM medios
INDICADOR 2| Notas de prensa N° de notas de prensa Notas de 800
prensa
INDICADOR 3| Seguimiento de N° de visitas a Infocampus Visitas 370
Infocampus
INDICADOR 4| Seguidores en redes N° de seguidores en Twitter Seguidores 15.000
sociales
OBJETIVQ Facilitar las relaciones de los miembros de la comunidad universitaria con los medios de comunicacio
con el fin de transmitir adecuadamente las acciones que se realizan desde la Universidad
INDICADOR 1| Reuniones de N° de reuniones de ardinacion del Reuniones 10
coordinacion Gabinete Comunicacién convocadas a trav
del sistema colaborativo
INDICADOR 2| Entrevistas Entrevistas concedidas medios de Entrevistas 500
comunicacion
OBJETIVO 3 | Mantener y coordinar la identidad corporativa de la Universidla de sus 6rganos de Gobierno
INDICADOR 1| Soportes normalizados | Actualizacion y/o incorporaciéon de nuevos | Documentos 10
soportes gréaficos de identidad corporativa | electrénicos
INDICADOR 2| Documentos publicados | Disponibilidad publica deoportes graficos | Documentos 10
electronicamente utiles para el uso corporativo
OBJETIVO 4 | Proyectar y desarrollar soportes de comunicacion graficos destinados a la promocion publicitaria de lg
actividades académicas y culturales de la UCLM
INDICADOR | Tramitacién & N° de soportes de comunicacion graficos | Porcentaje > 65%
solicitudes elaborados / N° de soportes solicitados
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= Convenios generales y mecenazgo

Clasificacion suborganica: 00070
Programa: 422D
Organo gestor: Rector

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 116.046

220 Material de oficina 3.500

226 Gastos diversos 100.000

227 Trabajos realizadopor otras empresas 12.546

23 Indemnizacién por razén del servicio 16.632

230 Dietas 4.000

231 Locomocion 12.632

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13330

48 A familias e instituciones sin fin de lucro 13.330

480 A familias e instituoines sin fin de lucro 13.330

146.008

# Objetivos y acciones

Obj?tiVO/ Descripcion

Accion

OBJETIVO 1 | Recoger los convenios suscritos con Instituciones regionales y provinciales.
ACCION 1 Suscripcion de conveniesn entidades publicas de dito regional y provincial.
OBJETIVO 2 | Recogeriniciativas de captacion de fondos de patrocinio y mecenazgo
ACCION 1 Apoyar iniciativasle donaciones de fondos de empresas y particulares.

> Indicadores

Objetivo/ Descripcion Unidadde Valor objetivo
Indicador medida 2013
OBJETIVO 1 | Recoger los convenios suscritos con Instituciones regionales y provinciales.

INDICADOR 1| Convenios suscritos | N° deconvenios suscritos con Instituciones| Convenios | 4

OBJETIV@ Recogelas iniciativas decaptaciénde fondos de patrocinio y mecenazgo
INDICADOR 1| Apoyo de iniciativas | N° de iniciativas captadas Iniciativas |




Gerencia
Organica: 001
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= Gerencia

El articulo 23 de la Ley Organica de Universidad«3U) atribuye al Gerente la gestion de los servicios
administrativos y econdmicos de la universidad. Del mismo modo se pronuncia el articulo 39 de los Estatutos de la
Universidad de Castilea Mancha reconociéndole, por delegacion del Rector, la jefatiela personal de
administracion y servicios de la Universidad.

La Resoluciéde 7 de marzo de 201or la que se publica leebgacién decompetencias en diferentes materias y
organos de la UCLM, asigna al Gerente las responsabilidades anteriorments @tadaanto aPAS incluyendo
igualmente las referentes a la aprobacién de expedientes de gasto y mandamientos de pago, excepto los relativos a
la dotacion de infraestructuras, asi como las inherentes como érgano de contratacion administrativa y laiaproba

de los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Ademas reconoce sus
competencias en materia de seguridad y salud laboral, siendo el Presidente de la Comision de Accion Social de la
UCLM.

La dotacion de los recuwss necesarios para el general ejercicio de estas competencias se materializa en la
clasificacién organica 001@5Gestion de lastructura de Gerencidgs cuales seran gestionados con eficiencia para

el gasto de funcionamiento ordinario de su Gabineteceanto a la coordinacién de cada una de las competencias
particulares de la Gerencia.

La dotacién presupuestaria de la plantilla édrsonal de Administracion y Servicsesrealiza en la clasificacion
organica 00100, la cual contiene los gastos relatavdas retribuciones y costes sociales de la estructura organizativa
del PAS de la UCLM, aprobada el 18 de junio de 2008 por el Consejo de GobiertdCldjlg se basa en los
principios de descentralizaciéon y acercamiento de la gestion, flexibilidahiaagiva, parametrizacién de areas y
unidades y excelencia en la gestién. Del mismo modo, la estructura organizativa contempla la atencién, desarrollo y
reconocimiento de las personas, por lo que en las dotaciones previstas en esta clasificacion emydecaen,
ademés de las retribuciones previstas en legislacion y normativa estatal y autonémica, aquellas relativas a los
programas de carrera profesional horizontal y valoracion de resultados profesionales.

En la clasificacién organica 0014Bervicioshésicos centralese contemplan las dotaciones correspondientes a
servicios basicos centraléaherentes al funcionamiento ordinario de los edificios, en concreto suministro eléctrico,
agua y saneamiento, gas y combustibles, servicios de vigilancidedany jardineria. Como medida y estudio de
ahorro en los gastos centralizados, se ha establecido un Plan de Eficiencia Energética con los siguientes principios:

A Objetivo y medible, mediante una aplicaciéon de seguimiento en tiempo real del gasto encaladtren los
diferentes edificios de la UCLM.

A Soportado con la licitacién del suministro eléctrico, asi como la renegociacién y ajuste del resto de

contrataciones administrativas de suministros.

Evaluacion continua, mediante un procedimiento de seguimieeigasto.

Publico, con la puesta a disposicion de toda la comunidad universitaria de un decalogo de buenas practicas para

la sostenibilidad energética y medioambiental.

A
A

El soporte de los servicios administrativos se realiza con las dotaciones previdis @asificaciones organicas
00120 ¢ Servicios administrativos centraleg 00106 ¢ Servicios administrativos de campukos gastos
administrativos son aquellos vinculados al soporte de la estructura material y administrativa de las estructuras de
gestitn, sin vinculacion especifica a las competencias funcionales de un Vicerrectorado, tales como gastos de
arrendamiento, reparaciones, material de oficina, suministros, seguros, tasas, servicios prestados por terceros e
infraestructuras que sean destinadoglivectamente producidos por unidades administrativas, lo que incluye a las
infraestructuras generales que contengan dichas unidades, asi como los gastos de comisiones de servicio del
personal de éstas, salvo que expresamente corresponda su imputaciGasaagdnicas. La descentralizacidel

coste administrativo en cada uno de los campus de la UCLM, deriva en un mayor seguimiento y control de éste, asi
como un andlisis mas exhaustivo de su particularizacion en funcion de las necesidades de cada daenpitsrim

La clasificacion orgéanic@0141 ¢ Serviciosde telefoniay comunicaciongsrecoge de formadiferenciadalas
dotaciones para e$ervicio Unificado de Comunicaciones, dada la magnitud y la impor@dadaho servicioDel
mismo modo, la claficacion organica 0014XInfraestructuras FEDER para redes informatieasge las dotaciones
previstas en infraestructuras de comunicaciones, financiadas al amparo del Programa Operativo.

En la clasificacion organica 001§@Calidad a@ministrativa y curss de formaciordel PASse dotan los recursos
necesarios para llevar a cabo las acciones contenidas en el eje de desarrollo y formaeig dihdo soporte a un
Plan de Formacion alineado con el principio de gestion por competencias que desarroftadaues organizativa
para la oferta de un servicio de calidad y excelente a los usuarios, y que, en este eggtieiestandmrientado al
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desarrollo de competencias técnicas, estableciendo ademas un equipo de formadores internos que aprovecha, de
forma eficiente, la capacitacion del propio personal.

Las acciones de vigilancia y extension de buenas practicas en seguridad laboral y prevencion de riesgos en la UCLM
se encuentran dotadas en la clasificacién organica 0@l3eguridad ysalud. Los érganogjecutivos de dichas
competencias son el Servicio de Prevencion y Medio Ambiente y el Comité de Seguridad y Salud, los cuales son los
responsables de la puesta en marcha de los programas, informes y analisis de seguridad laboral, autoproteccion y
gestiénde residuos peligrosos.

Por ultimo, en la clasificacién organica 00X60peraciones de crédit@e recogen las dotaciones previstas para la
atencién de las amortizaciones y gastos financieros de los pasivos de la UCLM, relativos a los Planes de Inversion
acometidos desde el ejercicio 1998, cuya financiacion se realiza mediante operaciones de crédito
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= Personal de Administracion y Servicios

Clasificacion suborganica: 00100
Programa: 422D
Organo gestor: Gerencia

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 30.841.431

120 Retribuciones basicas 12.212.356

121 Retribuciones complementarias 18.629.075

13 Personal laboral 173.2714

130 Personal laboral fijo 162.853

131 Personal laboral eventual 10.421

15 Incentivos al rendimiento 2.471.917

150 Productividad 1.100.431

152 Cumplimiento de objetivos 1.371.486

16 Gastos sociales 8.284.390

160 Cuotas Segudad Social 8.284.390

41.771.01

= Objetivos y acciones

(Ol el Descripcion
Accion P

OBJETIVO 1 | Gestionar de forma adecuada la plantilla del PAS mediante la revision y mejora del Sistema de Gesti¢
Recursos Humanos

ACCION 1 Adaptacion dda normativa y reglamentos del Sistema de Gestion de Recursos Humanos a normativas
rango superior
ACCION 2 Andlisis y seguimiento de la parametrizacion de plantillas, en funcion de cargas laborales

OBJETIVO 2 | Asegurar la alineaciéde la plantilla dé PAS con la dotacién presupuestaria mediante instrumentos de
seguimiento del gasto
ACCION 1 Seguimiento sistematico mensual y generacion de informes de los costes de la planfkesdel

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo

Nombre Descripcion

Indicador medida 2013
OBJETIVO 1 | Gestionar de forma adecuada la plantilla del PAS mediante la revision y mejora del Sistema de Gestid
Recursos Humanos

INDICADOR 1| Adecuacion de plantillas| PAS efectivo en plantilla / plantilla teérica | Porcentaje < 80%
seguln parameos, por cada una de las area
INDICADOR 2| Participacion de los N° de reuniones anuales de la Comisién de Reuniones 6

6rganos ejecutivos y/o | Ambito | y de la Comisién @eguimiento
consultivos en la politica
de RRHH

OBJETIVO 2 | Asegurara alineacionde la plantilla del PAS con la dotacion presupuestaria mediante instrumentos de
seguimiento del gasto
INDICADOR 1| Adecuacion de costes dg Costes de personal sin trienios ni seguros | Porcentaje < 100%
personal sociales / Limite maximo de costes de
personal aubrizados
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Gerencia

Prevision costeplantillaPAS

PAS FUNCIONARIO PAS LABORAL
Efectivos Grupo ESPECIFICO _ Dotaciones ANUAL Efectivos Grupo
31 A D1-0 1 29.360,64 1 1
160 A D1-1 1 25.103,94 2
B D1-2 14 375.608,5 4 3
390 (@] D2-1 10 222.362,2 4
421 G D2-2 6 137.159,9 3 5
38 Agrup.Prof E D2-3 6 133.163,1
1.040 D3-1 36 610.268,4 8
Sueldo Base 10.126.509 D3-2 5 91.258,3 Sueldo Base 162.853
Dotaciones Nivel CD D3-3 8 153.246,3
108 13 D4-1 60 762.574,4
4 14 D4-1F 5 70.389,2(QR. Complement. 10.420,7
26 15 D4-2 1 13.075,73
156 16 D4-3 47 654.159,6
7 17 D5-1 6 79.632,0
369 18 D5-2 19 272.530,3
55 20 EC-1 75 621.319,7
181 22 EC-2 26 246.473,5
14 23 EC-3 1 10.471,14
65 24 EE-1 100 843.100,1
5 25 EE-2 6 58.358,14
32 26 EE-3 33 344.222,34
13 28 EG-1 68 459.921,0
1 30 EG-1F 10 83.221,74
4 31 EG-2 12 85.765,6
1.040 EG-3 2 14.545,73
Complemento Destino 6.203.265 SC-1 10 102.859,4
SC-2 1 12.670,43
SE-1T 35 365.402,6
SE-2T 7 83.728,24
SE-3T 4 52.007,74
SG-1 1 15.908,9
SG-1T 108 811.482,9
SG-2T 29 281.705,7
T1-1 6 96.771,3
T1-2 2 34.133,9
T1-3 21 393.709,9
T2-1 15 160.130,04
T2-2 12 146.879,04
T2-3 29 381.404,5
Otros Complementos y sustituciones 206.444 T2-4 5 75.428,5
T3-1 7 59.164,5¢
T3-2 7 61.723,34
T3-3 4 36.990,24
T3-4 45 448.216,8
T3-5 3 31.308,9
T3-6 87 939.918,2
T3-7 16 180.355,84
TD-1 6 59.185,5
TD-2 1 12.898,34
TD-3 4 59.459,113
TO-2 17 162.206,5
1.040
Jornada y aperturas extraordinarias 1.096.837 _|C. Especifico 11.462.943
PAS FUNCIONARIO: 29.095.998,18 |PAS LABORAL: 173.274
Trienios y Antigiiedad Consolidada: 1.917.929,10 |
Carrera Horizontal 795.141,1%‘
Valoracion de Resultados Profesionales 1.371.485,61!
Seguridad Social: 8.252.955 |
Subtotal: 41.606.783
Nuevas Plazas 99.114 |
Nuevos trienios 65.434 |
S.Social nuevas plazas 24.977 |
S.Social nuevos trienios 16.489 |
TOTAL 41.812.79¢
*Nota: Las dotaciones presupuestarias para esta plantilla se encuentran en la organica 00100 y 01422
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> Gestion de leestructura de Gerencia

Clasificacion suborganica: 00105
Programa: 422D
Organo gestor: Gerencia

> Presupuesto de gastos

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Conepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 15.000
222 Comunicaciones 5.000
226 Gastos diversos 5.000
227 Trabajos realizados por otras empresas 5.000
23 Indemnizacién porazon del servicio 3.800
230 Dietas 1.300
231 Locomocion 2.500
6 INVERSIONESREALES 1200
60 Proyectos de inversion nueva 1.200
606 Equipos para proceso de informacion 1.200

20.000

= Objetivos y acciones

(Ol el Descripcion
Accbn P

OBJETIVO 1 | Gestionar adecuadamente la administracion y servicios de la UCLM mediante un servicio competitivo
calidad basado en el compromiso, la gestion responsable, la transparencia y la alineacion con los obje
institucionales

ACQON 1 Disefio, actualizacion y publicacion de las cartas de servicios de las areas de gestion

ACCION 2 Seguimiento y andlisis del Presupuesto de la UCLM

ACCION 3 Elaboracién de normativa

OBJETIVO 2 | Alcanzar un Sistema de Gestion de Excelencia, eficdicigrte, basado en un marco de innovacion, que
permita la consecucion de los objetivos

ACCION 1 Disefio e implantacion de un Plan Director de la Gestion

ACCION 2 Implantacion de un Sistema de Gestiondids en estandares de excelencia

ACCION 3 Implantaddn de un Sistema de Gestion por Procesos

OBJETIVO 3 | Tramitar adecuadamente los expedientes de gasto y mandamientos de pago, asi como los pliegos
referentes a la contratacién administrativa, mediante una sujeccion estricta a la normativa y al uso
eficiente de recursos

ACCION 1 Implantacion y uso pleno progresivo de la firma electrénica en la gestion de expedientes, mandamient
contables y de contratacion administrativa

OBJETIVO 4 | Gestionar adecuadamente el arrendamiento y el uso de las instalacionda t6CLM por terceros,
mediante un procedimiento normalizado

ACCION 1 Disefio e implantacion de un procedimiento de arrendamiento de instalaciones

OBJETIVO 5 | Desempefiar las tareas de gestion y coordinacion que permitan desarrollar las restantes competelecia

Gerencia

ACCION 1

Realizacién de reuniones de coordinacion
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‘ Gerencia

= Indicadores

Objetivo/ Descripcién Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2013
OBJETIVO 1 | Gestionar adecuadamente la administracion y servicios de la UCLM mediante un secwitipetitivo de
calidad basado en el compromiso, la gestion responsable, la transparencia y la alineacion con los obje
institucionales
INDICADOR 1| Cartas de servicio Cartas de servicio elaboradas y publicade Pacentaje 80%
publicadas Total de areas de gestion
INDICADOR 2| Informes presupuestarios N° de informes de seguimiento y andlisis | Informes 12
del Presupuesto de la UCLM
INDICADOR 3| Normativa elaborada N° de resoluciones o adaptaciones de Normas 6
normativas
OBJETIVO 2 | Asegurar la alineaciopresupuestaria de la plantilla dd?PASmediante instrumentos de seguimiento del
gasto
INDICADOR 1| Planificacion Estratégica| Grado de cumplimiento de la implantacior Porcentaje 90%
de la Gestion u objetivos del Plan Director de la Gestior
INDICADOR 3| Implantacion del Sistema N° de neconformidades mayores No 1
de Procesos detectadas en la evaluacion externa conformidades
conforme a la Norma ISO 9001:2008 del | mayores
Sistema de Procesos
OBJETIVO 3 | Tramitar adecuadamente los expedientes de gasto y mandamios de pago, asi como los pliegos
referentes a la contratacion administrativa, mediante una sujeccion estricta a la normativa y al uso
eficiente de recursos
INDICADOR 1| Grado de implantacion | N° de expedientes electrnicos refeosla | Peticiones de 5.000
de la Firma Electronica | contratacién administrativa y expedientes| firma
contables en el afio
OBJETIVO 4 | Gestionar adecuadamente el arrendamiento y el uso de las instalaciones de la UCLM por terceros,
mediante un procedimiento normalizado
INDICADOR 1| Arrendamiento de N° de peticiones anuales de arrendamien| Peticiones de 200
instalaciones a terceros | de instalaciones por terceros arrendamiento
OBJETIVO 5 | Desempefiar las tareas de gestion y coordinacion que permitan desarrollar las restantes competencia
Gerencia
INDICADOR 1| Coordinacioén internay | N° de reuniones del Gerente y/o su Reuniones 250
externa gabinete internas y con otras personas Y/
unidades
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= Servicios administrativos de campus

Clasificacion suborganica: 00106
Programa: 422D
Organo gestor: Gerencia

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 364
204 Material de transporte 364

21 Reparaciones, matenimiento y conservacion 13.594
212 Edificios e instalaciones 1.800

213 Maquinaria y utillaje 130

214 Elementos de transporte 4.140

215 Mobiliario y material de oficina 7.524

22 Material, suministros y otros 163.099
220 Material de oficina 20.000

221 Suministros 22.824

222 Comunicaciones 54.725

223 Transportes 1.050

224 Primas de seguros 4.000

225 Tributos y tasas 15.000

226 Gastos diversos 3.000

227 Trabajos realizados por otras empresas 42.500

23 Indemnizacién por razén del servicio 4.000
231 Locomocion 4.000

6 INVERSIONESREALES 3043

60 Proyectos de inversion nueva 3.943
603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.350

605 Mobiliario y enseres 2.593

185.000

= Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion
OBJETIVO 1 | Gestionar y soportar, con los recursos necesarios, la administracion y servicios de la UCLM de forma
descentralizada en los diferentes campus de la UCLM

Descripcion

ACCION 1 Dotacion y seguimiento de lasparaciones, mantenimiento y dotacion de las unidades administrativas
ACCION 2 Dotacion y seguimiento de los costes administrativos por el ejercicio de la Gestion
ACCION 3 Dotacion y seguimiento de la coordinacion de las unidades administrativas dedizacias

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo

Indicador Jelare DI el medida 2013

OBJETIVO 1 | Gestionar y soportar, con los recursos necesarios, la administraciéon y servicios de la UCLM de forma
descentralizada en los diferentes campde la UCLM

INDICADOR 1| Usuarios administrativos| N° de usuarios de las unidades Personas 3.251
administrativas de RRHH

INDICADOR 2| Usuarios académicos N° de usuarios de las unidades académicag Personas 27.800
de campus
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Gerencia

* Criterios para la distribucion del presupuesto

El proceso de calculo de las dotaciones para los servicios administrativos de campus se realiza teniendo en cuenta
los siguientes factores:

A Un modulo, correspondiente a gastos fijos, de 9.000 euros por campus para atender las necesidedssbés
derivan de la existencia de una infraestructura administrativa.

A La carga, en costes variables, de la atencion en las areas de Recursos Humanos y Académica, en funcion de los
usuarios (ratios variables de 0,5 y 1 por personal y alumno respectitarpara estas dos areas). Estos ratios
multiplicados por dichos parametros obtienen el resultado respectivo.

A El coste indirecto, en términos variables, generado por la adecuacién al puesto de tratfafSdie se valora
en 15 unidades monetarias por Pé&é&las unidades administrativas.

A Un factor que incide en el incremento o minoracion del coste administrativo, que es la distancia al Rectorado,
de dichas unidades, multiplicando el subtotal anterior x2 si la distancia es mayor de 100 km y x2,5 sicia dista
es mayor de 200 km.

A La existencia de descentralizacion, dentro de cada uno de los campus, como es el caso de las sedes de Almadén
y Talavera de la Reina, por lo que los costes del Campus se multiplican por 1,1.

A Factores Extraordinarios, con naturalef@egramente funcional, que provocan costes adicionales a los
administrativos dentro de las dotaciones creadas.

El resultado de la distribucién presupuestaria para el ejercicio 2012 se muestra en la tabla siguiente.

Factor

Distancia a
RectoradqMas Factor
Actividad generad. de 100 km:X2 Descentralizaci  Factores

Gestion de RRHt Gestion Académici (medios personale Més de20Gkm:  n dentro del Extraordinarios

(0,5 x persona) (1xalumno) PAS) 15xPAS X2,5) Campus x1,1  Funcionales
Albacete 9004 927, 7342 257 206605 41321 41321 30009 71321,00€
Ciudad Real 900Q 1194 8909 483 2575( 2575( 28324 28.32500¢
Cuenca 9004 460 4410 142 1577Q 3154Q 31544 3154000¢
Toledo 9009 670 7149 166 18964 3793q 41723 4172300¢

[ 17290300¢

|Imprevistos 12.091,00¢ |




Presupuesto de la UCLM. Ejercicio 2013

» Servicios basicos centrales

Clasificacién suborganica: 00110
Programa: 422D
Organo gestor: Gerencia

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo

22 Material, suministrosy otros 11.930.001

221 Suministros 4.850.000

222 Comunicaciones 200

224 Primas de seguros 7.500

225 Tributos y tasas 20.000

227 Trabajos realizados por otras empresas 7.052.301

= Objetivos y acciones

(Ol el Descripcion
Acci6n P

OBJETIVO 1 | Gestionar, de forma racional y estratégica los costes fijos de suministros y servicios de las infraestruci
de la UCLM mediante una medicién sistematica y un analisis pormenorizado de las instalaciones

ACCION 1 Dotaciony seguimiento de los suministros inherentes a edificios e instalaciones (electricidad, agua cor
y saneamiento, combustibles)
ACCION 2 Dotacion y seguimiento de los servicios de conservacién y seguridad inherentes a edificios e instalaci

(limpiez, vigilancia y seguridad)

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo

Nombre Descripcion

Indicador medida 2013

OBJETIVO 1 | Gestionar, de forma racional y estratégica los costes fijos de suministros y servicios de las infraestruc
de la UCLM méiante una medicion sistematica y un andlisis pormenorizado de las instalaciones
INDICADOR 1| Consumo en electricidad| Energia cosumida durante el ejercicio 2013 KWh 14.816.236
INDICADOR 2| Consumo en agua Volumen de agua caumidodurante el m°® 83.584
corriente y saneamiento | ejercicio 2013
INDICADOR 3| Gas Volumen de gas caumido durante el m° 1.095.440
ejercicio 2013
INDICADOR 4| Superficie construida Superficie construida de edificios e m’ 429.289
instalaciones de la UCLM
INDICADOR | Horas de vigilanaiy Estimacidn de horas anuales realizadas en| Horas 87.076
seguridad servicios de seguridad de instalaciones laborales
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> Criterios para la distribucién del presupuesto

Esta suborganica incluye las dotaciones necesarias para satisfacer los dmsaministros y servicios con la
siguiente distribucion:

Electricidad Red general 2.840.002
Electricidad Planta de Ggeneracién 247.000
Gas 536.907
Combustible Gasoéleo 780.000
Agua 240.436
Jardineria 401.941
Limpieza 4.800.000
Vigilancia 1.833.715
Otros 250.000

Total 11.930.00

Las obligaciones reconocidas esperadas, imputables al ejercicio seran notablemente inferiores a las de ejercicios anteriores,
gran medida, por los métodos de andlisis y estimacién empleados en cada uno de Idegpliggasto, como reflejo del Plan de
Ahorro aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCLM:

A
A

A
A
A

Electricidad Red General: Licitacion del servicio, consignando maximos en cuotas fijas y limitando precios por consumo.
Electricidad- Planta de CogeneracionProduccién conjunta de suministro eléctricel cual reviertea la red generaly
climatizacién del campus deFabrica de Armas, en Toledo.

Combustible (gaséleo y gas): Contratacion administrativa de los suministros.

Limpieza: Licitacién administrativaldservicio.

Vigilancia: Licitacion administrativa del servicio.



Presupuesto de la UCLM. Ejercicio 2013

> Servicios administrativosentrales

Clasificacion suborganica: 00120
Programa: 422D
Organo gestor: Gerencia

= Presupuesto de gastos

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Cacepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 42.450
202 Edificios y otras construcciones 450
209 Céanones 42.000
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 15.697
214 Elementos déransporte 3.800
215 Mobiliario y material de oficina 500
216 Equipos informaticos 11.397
22 Material, suministros y otros 1.138.562
220 Material de oficina 41.000
221 Suministros 11.720
222 Comunicaciones 38.000
223 Transporte 2.000
224 Primas de seguros 280.000
225 Tributos y tasas 35.000
226 Gastos diversos 38.000
227 Trabajos realizados por otras empresas 692.842
23 Indemnizacién por razén del servicio 21.620
230 Dietas 4.020
231 Locomocion 13.800
233 Otras indemnizaciones 3.800
| <00 Jids ndemnizactones . JS.O0UJ
60 Proyectos de inversion nueva 29.171
604 Elementos de transporte 25.000
606 Equipos para proceso de informacion 1.800
607 Fondos bibliogréaficos 500
608 Otro inmovilizado material 1.871
1.247.500|
= Objetivos y acciones
ODbje O De GG
A O
OBJETIVO 1 | Gestionar y soportar, con los recursos necesarios, la administracion y servicios centrales de la UCLM
ACCION 1 Dotacién y seguimiento de lasparaciones, mantenimiento y dotacién de las unidades administrativas ¢
Servicios Centrales
ACCION 2 Dotacion y seguimiento de los costes administrativos por el ejercicio de la Gestion en Servicios Centr:
ACCION 3 Dotacién y seguimiento de la coondicién de las unidades administrativas de Servicios Centrales
ACCION 4 Dotacién del soporte necesario a los 6rganos de gobierno y estructura funcional de la UCLM
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Gerencia

= Indicadores

OBJETIVO 1 | Gestionar y soportar, con los recursos necesarios, la administracion y servicios centrales de la UCLM

INDICADOR 1| Usuarios administrativos| Unidades centrales de administraciény | Unidades 21
centrales servicios administrativas
INDICADOR 2| Usiarios académicos N° de vicerrectorados funcionales de la | Unidades de 10
centrales UCLM (+Rector+Secretaria gobierno
General+Gerencia)
INDICADOR 3| Factor consumo en N° de personas en unidades centrales Personas 455

unidades centralizadas

# Criterios para la distribucion del presupuesto

El proceso de célculo de las dotaciones para los servicios administrativos centrales se realiza teniendo en cuenta:

1. La carga administrativa y de funcionamiento ordinario de las unidades y soporte al gobierno de laLdCLM.
dotacion necesaria se distribuye en material fungible y de papeleria, asi como consumibles informéticos,
suministros, gastos postales de correos y mensajeria, gastos de comunicaciones y diversos, asi como pequefio

material inventariable para la atencidte:
A Soporte hacia las unidades administrativas centrales
A Soporte hacia los érganos unipersonales de gobierno (vicerrectorados y Rector)

A Soporte para la comunicacion y coordinacién con las unidades descentralizadas de campus (vicegerencias)

2. Actividades desoporte a las actividades funcionales de los 6rganos de gobierno (vicerrectorados), destacando:
Implantacion de la contabilidad de costes.

Impresion de titulos oficiales

Servicio de Atencién Telefonidagll Center

Auditoria de cuentas anuales

Seguro de ecidentes y responsabilidad para estudiantes
Seguro de responsabilidad civil para empleados

> > > > >



Presupuesto de la UCLM. Ejercicio 2013 ‘
63

= Servicios de telefonia y comunicaciones

Clasificacion suborganica: 00141
Programa: 4220
Organo gestor: Gerencia

= Presupuesto de gastos

(en euro3d
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo

22 Material, suministros y otros 805.792
222 Comunicaciones 805.792

805.792

= Objetivos y acciones

(Ol el Descrigion
Accion o

OBJETIVO 1 | Planificar y dotar los recursos necesarios para el funcionamiento y servicio de la infraestructura de
comunicaciones fijas, moviles y de datos de la UCLM mediante un modelo eficiente de comunicacione
unificadas

ACCION 1 Implantacion deds plataformas de comunicaciones de datos

ACCION 2 Implantacion de la plataforma TolP para el servicio adecuado de telefonia fija

ACCION 3 Dotar un servicio de comunicaciones de voz y datos moéviles

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2013
OBJETIVO 1 | Planificar y dotar los recursos necesarios para el funcionamiento y servicio de la infraestructura de
comunicaciones fijas, moviles y de datos de la UCLM mediante un modelo eficiente de comunicacioné

Nombre Descripcion

unificadas

INDICADOR 1| Decremento de coste (Coste anualizado del ejercicio ZXICose Porcentaje 10%
respecto a otros anualizado del ejercicio 2012Cose
ejercicios anualizado del ejercicio 2012




Gerencia

64

> Infraestructuras FEDER para redes informaticas

Clasifeacion suborganica: 0014X
Programa: 4220
Organo gestor: Gerencia

+ Presupuesto de gastos
(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo

91 Amortizacion de préstamos en monedaaional
Amortizacién de préstamos a largo plazo de entes del

911 P

Sector Publico

# Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion - 00000 ]
OBJETIVO 1 | Gestionar de forma eficiente y diferenciada las dotaciones de fondosopeos para infraestructuras de
comunicacion y gestion TIC de la UCLM
ACCION 1 Definicion de clasificaciones organicas diferenciada y suficiente para el soporte de las acciones finang
con fondos europeos

Descripcion

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo

Indicador DT ger medida 2013

OBJETIVO 1 | Gestionar de forma eficiente y diferenciada las dotaciones de fondos europeos para infraestructuras ¢
comunicacion y gestiéon TIC de la UCLM

INDICADOR 1| Estructura Creacif, mantenimiento y actualizacion de| Si/ No Si
presupuestaria adecuadd una estructura presupuestaria para el
seguimiento de las acciones
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= Calidad administrativa y érmacion

Clasificacion suborganica: 00150
Programa: 422D
Organo gestor: Gerencia

= Presupuesto de gastos

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 42.286
121 Retribuciones complementarias 42.286
13 Personal laboral 500
130 Personal laboral fijo 500
16 Gados sociales 6.031
160 Cuotas Seguridad Social 6.031
2 GASTOSENBIENES CORRIENTES Y SERVIClOS 16083
22 Material, suministros y otros 5.040
226 Gastos diversos 2.800
227 Trabajos realizados por otras empresas 2.240
23 Indemnizaddn por razén del servicio 11.043
230 Dietas 3.800
231 Locomocion 7.243

= Objetivos y acciones

64.900

Objetivo/

Descripcion

Accion

OBJETIVO 1 | Potenciar el desarrollo profesional y la formacion d@ASmediante un Plan de Formaciceficiente en el
uso de recursos

ACCION 1 Implementacion y disefio de un Plan de Formaaidual conjuntamente con los usuarios

ACCION 2 Implementacién de un Equipo de Formadores Internos

ACCION 1 Difusion efectiva del Plan de Formacion

> Indicadores

Objetivo/

Indicador
OBJETIVO 1

Unidad de Valor objetivo

Descripcion

Potenciar el desarrollo profesional y la formacién d@ASmediante un Plan de Formacion eficiente en el
uso de recursos

INDICADOR 1| Formacion ofertada N° de cursos déormacion que integran el Cursos 56
Plan de Formacion

INDICADOR 2| Formacion demandada | N° de personagsurso formadas en el afio Personas 1.516

INDICADOR | Eficiencia de la formacidl N° de formadores internos Personas 151
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= Operaciones de crédito

Clasficacién suborganica: 00160
Programa: 422D
Organo gestor: Gerencia

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
31 De préstamos del interior 41.280

310 Intereses de préstamos 41.280

33 De depositos, fianzas y otros 20.000

332 Intereses de demora 18.500

339 Otros gastos financieros 1.500

91 Amortizacion de préstamos en moneda nacional 3.696.667

913 Amortizacion de préstamos recibidos a largo plazo 3.696.667

# Objetivos y acciones

3.757.947

Obj?tiVO/ Descripcion

Accién S-Sk

OBJETIVO 1 | Planificar y atender las amortizaciones y gastos financieros de las operaciones de crédito gplazgo
activas

ACCION 1 Realizacién de un calendario de amortizaciones

> Indicadores

Objetivo/ Descripcion Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2013
OBJETIVO 1 | Planificar y atender las amortizaciones y gastos financieros de las operacimesédito a largo plazo
activas
INDICADOR 1| Deuda viva Deuda viva a largo plazo contelades de Euros M®PHCHDN
crédito a 31/12/2013
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= Seguridad y alud

Clasificacion suborganica:

Programa:

Organo gestor:

00170
422D
Gerencia

> Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo

22 Material, suministros y otros 69.828

220 Material de oficina 5.828

227 Trabajos realizados por otras empresas 64.000

23 Indemnizacion por razén del servicio 4.200

230 Dietas 1.200

231 Locomocién 3.000

74028

= Objetivos y acciones

(Ol el Descripcion
Accion P

OBJETIVO 1 | Potenciar las condiciones de seguridad en los edificios, instalaciones y puestos de trabajo de la UCLN
mediante el andlisis y la implantacion de planes de actuacion preventivos

ACCION Realizacion de informes de evaluacién de riesgos, revisiones y actualizaciones, de informes complem
para la mejora de las condiciones de trabajo y de control periédico del grado de mejora implementado
diferentes edificios e instalaciones th UCLM

ACCION 2 Realizacion de acciones para la implantacion efectiva de los planes dpratgocion

OBJETIV@ Implantar una cultura preventiva en la organizacién y promover la seguridad y la salud de las persona
mediante la difusién de buenas pcéicas preventivas y habitos saludables

ACCION Desarrollo de la vigilancia de la salud

ACCIOR Formacion e informacion del personal en buenas practicas preventivas y habitos laborables saludable

OBJETIVA Realizar una gestién medioambiental adecumédn las instalaciones mediante protocolos normalizados

ACCION Ejecucion de un plan integral de retirada y gestién de residuos peligrosos

> Indicadores

Objetivo/
Indicador

Unidad de
medida

Valor objetivo

Nombre 2013

Descripcion

OBJETIVO 1 | Potenciarlas condiciones de seguridad en los edificios, instalaciones y puestos de trabajo de la UCLM
mediante el andlisis y la implantacion de planes de actuacion preventivos

INDICADOR 1| Evaluaciones de riesgos| N° de informes de evaluacion de riesgos Informes 60
planificacion y control de| iniciales, revision y actualizacién, de mejora
las condiciones de de las condiciones de trabajo y de control
seguidad y salud periodico de los riesgos

INDICADOR 2| Acciones de N° de acciones para implantacioe glanes | Planes 25
autoproteccion de autoproteccion

OBJETIV@Q Implantar una cultura preventiva en la organizacion y promover la seguridad y la salud de las persona
mediante la difusion de buenas practicas preventivas y habitos saludables

INDICADOR 1| Vigilancia de laalud N° de reconocimientos de vigilancia de la | Personas 600

salud realizados

INDICADOR 2| Formacion en seguridad| N° de personas formadas Personas 350

y salud
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‘ Gerencia

Objetivo/
Indicador e

Descripcion

Unidad de
medida

INDICADOR 3

Realzar una gestion medioambiental adecuada en las instalaciones mediante protocolos normalizado:

Valor objetivo
2013

OBJETIVO

Retirada y gestion de
residuos peligros (RP)

N° de actuaciones de retirada de RP en
centros, de entregas de envases y de
entregas desde los puntos Ipios al gestor
externo autorizado

Acciones

1.550




Secretaria General
Organica: 002
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=+ Secretaria General

Los Estatutos de la UCLM asignan a la Secretaria General de la Universidad la competeralacomo fedataria

de los actos y acuerdos de los érganos colegiados de gobierno, siendo sus funciones especificas: la formacion y
custodia de las actas del Consejo de gobierno de la Universidad y otros érganos colegiados, asi como garantizar la
publiddad de sus acuerdos; la expedicién de toda documentacion oficial y certificacion de las actas y acuerdos de
sus Organos; la custodia del Archivo General y del Sello Oficial de la UCLM; la organizacion de los actos solemnes de
la institucién y el cumplimigo del protocolo.

Para materializar estas y otras competencias, la Resolucion de 7 de marzo del0a3UCLM, por la que se
delegan competencias en diferentes materias y 6rganos (DOGBB-2813), establece especificamente en su
disposicion octava elonjunto de actuaciones que corresponden a este érgano. A tal efecto, se hace preciso dotar
presupuestariamente a la Secretaria General y a sus unidades dependientes y vinculadas (Archivo Universitario,
Asesoria Juridica, Registro General y Area de Tedaojo@omunicaciones), de modo que se establecen siete
suborganicas:Gestién de Secretaria Generg@lasificacion 00200)Actos académicos y 6érganos colegiados
(clasificacion 00210)Asesoria juridica, Registro y Archivo universitéclasificacion 00220)Tecnologias de la
informacion y las comunicacion@dasificacion 00240)ransparencia y estadistica universitaidtasificaciéon 00250)
Equipamiento informético para el puesto de trabdasificacion 00260) énfraestructuras FEDER para redes
informaticas(clasificacion 0014X).

La suborgénic&estién de Secretaria Genefelasificacion 00200) recoge, en primer lugar, las funciones relativas a

la tramitacion de los nombramientos y ceses de cargos académicos asi como de representantes de la Urnersidad
otras instituciones, patronatos o fundaciones, desde su misma elaboracién, traslado a interesados y unidades
correspondientes hasta su consignacion en las bases de datos o sitios web habilitados al efecto. En segundo lugar, y
para dar cumplimiento a lalelegacion de las facultades y competencias sefaladas en la resolucién citada, en
materia de titulos y certificaciones académicas correspondientes a ensefianzas oficiales y a ensefianzas propias la
Secretaria General se encarga de las certificaciones ddelexzhos de los titulos de caracter oficial hasta su
expedicion, las certificaciones de cargos académicos en los modelos normalizados de la ANECA, la firma de las hojas
de servicios del personal docente y el control y actualizacion del Registro de #titasjeros de educacion

superior para su homologacién ante el Ministerio.

La Secretaria General es también responsable de la representacion judicial y administrativa de la Universidad en
toda clase de actos y negocios juridicos, otorgamiento de podezeepresentacion en los casos necesarios y
resolucién de recursos cuya competencia corresponda al Rector y no esté delegada en otro érgano, tal como se
establece en la Resolucién de 7 de marzo de 2013. A estos efectos, la suboAsEsoHa juridica, Resgro y

Archivo universitarigclasificacién 00220) debe prever la dotacién presupuestaria necesaria para el asesoramiento
juridico a los 6rganos de gobierno y gestion de la Universidad, la asistencia a juicios y la elaboracion de resoluciones
de recursog reclamaciones previas a la via judicial e instruccion de expedientes de responsabilidad patrimonial.

La misma suborganica 00220 y la 00200 sufragan el ejercicio coordinado de las facultades de revisién, control de la
legalidad e interpretacion de los ceenios y contratos suscritos por la Universidad, con excepcion de los que se
suscriben de acuerdo a la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, encargandose ademas de su
correspondiente registro, tramitacién, seguimiento e informe, todo ello dgeado a lo previsto en la disposicion

octava de la Resolucion sobre delegacion de competencias de marzo de 2013.

Otra de las funciones previstas en esta Resolucion se refiere a la autorizacién y solicitud de inscripciéon ante los
organos correspondientes etl registro de marcas, patentes y prototipos. Esta competencia se vincula a la
suborganicaGestion de Secretaria Genergue debe coordinar el proceso con los servicios de asesoria juridica de
ella dependientes.

Asimismo, es en este 6rgano de gobierno d@rse concentran las funciones relativas a la concesion o denegacion

del derecho de acceso a los archivos y registros de la Universidad. Por ello, y a los efectos de garantizar la utilidad y
el acceso a su patrimonio documental, tanto en papel como eleitod a la comunidad universitaria y a los
ciudadanos, como fuente de informacién para la gestion institucional, el servicio publico y la investigacién cientifica,
se hace necesaria una correcta gestion documental e informativa. Este es uno de los sifjetilaamentales para

los que esta prevista la suborganica 00220, que comprende un compendio de acciones que recaen en los servicios
de Registro y Archivo universitario. En este sentido, la dotacion presupuestaria debe tender a los objetivos de
implantaciéne implementacion de la administracion electronica en materia de certificaciones digitales, servicio CAU
(Centro de Atencién al Usuario), archivo digital y digitalizacion del registro general. En relacion con estas funciones,
Secretaria General participacpordina, con otras unidades y servicios de la Universidad, proyectos novedosos de
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caracter multidisciplinar, como la puesta en marcha del repositorio institucional RUIdeRA o el Grupo de trabajo de
Propiedad Intelectual.

Otra competencia basica de la Sstaria General es la de interpretacién y aclaracion de los Estatutos y la normativa
universitaria, como dispone la Resolucién sobre delegacién de competencias de marzo de 2013. El informe, revision
y, en su caso, elaboracién de la normativa propia de laMJ§E contemplan en la suborganica 00220, junto a otras
funciones complementarias, como las relativas a la Edicién del Boletin Oficial de la UCLM o la recopilacion y difusion
de la normativa estatal y autonémica de interés para la comunidad universijagase enmarcan en la suborganica
00200.

AsimismQy de acuerdo al mandato establecido en los Estatutos de la UCLM, es necesaria la dotacion presupuestaria
gue se contempla en la suborganiéetos académicos y organos colegiaddasfficacion 00210). Esfartida

sufraga los actos académicos (de acuerdo al Plan de austeridad de nuestra Universidad, reducidos al Solemne Acto
de Inauguracion Oficial del Curso Académico), la gestion de la actuaciéon y funcionamiento de todos los érganos
colegiados de la UCLMohvocatorias, organizacion, actas, certificacion y publicacién de acuerdos y relaciones con
otras universidades del Grupo G9) y la organizacién completa de los procesos electorales de érganos colegiados y
unipersonales de gobierno, incluyendo el asesoeantu preciso, en colaboracién con la Comision Electoral.

El Area de Tecnologia y Comunicaciones se configura como un instrumento fundamental para el soporte a la
administracion y gestién electronica asi como a las herramientas y servicios aplicadag@nizsiale investigacion.

De ese modo, cuenta con la dotacion necesaria en la suborgAdioinistracion electronica y soporte tecnolégico
(clasificaciorD0240) para la realizacion de las siguientes actividades:

A Mantenimiento y actualizacién de infraestrucas TIC: planificacion, administracién, gestion, mantenimiento,
aseguramiento y soporte de las infraestructudes comunicaciones fijas y moviles, de la plataforma de
servidores corporativos, de las plataformas de almacenamiento y bases de datos cogsorati

A Mantenimiento y actualizacion de aplicaciones: planificacion, administracion, gestion, mantenimiento, y soporte
a las aplicaciones de soporte a la docencia, a la investigacion y a la gestion universitaria.

A Mantenimiento y actualizacién de servicid€Tplanificacion, administracién, gestion, mantenimiento y soporte
del catalogo de servicios TIC ofertados a la comunidad universitaria.

A Desarrollo de servicios TIC: planificacion, administracién, desarrollo y puesta en produccién de los nuevos
servicioselectronicos y audiovisuales ofertados a la comunidad universitaria, soportados fundamentalmente en
el sitio web e intranet de la UCLM.

A Administracién electrénica: infraestructura y soporte para la prestacion de servicios telematicos y despliegue de
procedmientos de tramitacion electrénica.

A Seguridad e interoperabilidad: disefio de mecanismos e implantacion de procedimientos para la adecuacion de
los sistemas de informacion al Esquema Nacional de Seguridad y al Esquema Nacional de Interoperabilidad.

La transparencia informativa es un principio basico que ha de regir la actividad universitaria en sus distintas
dimensiones. Para desarrollar dicho principio, la Secretaria General es el drgano responsable de las estadisticas
institucionales y de hacer accesiliéeinformacion a los distintos sectores interesados. Esta tarea se complementa
con la puesta en marcha de un sistema de informaciéon web y de diferentes cuadros de mando. La Oficina de
Planificacién y Calidad sera la unidad administrativa responsablea®tesbajos. La suborganica vinculada a estas
actividades es la déransparencia y estadistica universitgigiasificacion 00250).

Para el ejercicio 2013 se ha previsto un programa de renovacion del equipamiento informético del puesto de trabajo
tanto dd personal docente e investigador como del personal de administracion y servicios. Las caracteristicas
técnicas de este material, adquirido de forma centralizada, suponen una apuesta por la innovacion docente, la
movilidad, las comunicaciones unificadas sistemas de colaboracion y la administracion electronica, a la vez que
una actualizacién tecnoldgica y de rendimiento muy necesaria en el parque informatico. Los créditos del programa
se incluyen en la suborganidaquipamiento informatico para el puestie trabajo (clasificacion 00260), y se
financian con el Programa FEDER 20073, eje 1Desarrollo de la economia del conocimignto
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> Gestidn de Secretaria General

Clasificacion suborganica: 00200
Programa: 422D
Organo gestor: Secretaria Geneta

= Presupuesto de gastos

(en euros)
Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 13.000
220 Material de oficina 1.200
221 Suministros 1.000
226 Gastos diversos 3.000
227 Trabajos realizados por otras empresas 7.800
23 Indemnizacion por razén del servicio 3.841
230 Dietas 500
231 Locomaocién 3.341
6 INVERSIONESREALES 315
60 Proyectos de inversion nueva 3.159
606 Equipos para proceso de informacion 859
608 Otro inmovilizado material 2.300

20.000

= Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion
OBJETIVO 1

Descripcion

Preparar los nombramientos y ceses de cargos académicos, ajustandose a los primtgpidisiencia y
celeridad en su gestion

ACCION 1 Elaboracioén de la resolucion del Rector de nombramiento/cese y tramitacion correspondiente

ACCION 2 Elaboracién de la resolucion del Rector de representantes de la UCLM en Patronatos y Fundaciones
tramitacién correspondiente

ACCION 3 Elaboracién de documentacion relativa a acreditaciones de profesores ante la ANECA

ACCION 4 Estudio, informacion y gestién de las medidas de austeridad sobre reduccién de cargos académicos

OBJETIVO 2 | Realizar las tareas dgestion que permitan desarrollar las restantes competencias del gabinete

ACCION 1 Gestion de documentos de firma y resoluciones de la Secretaria General

ACCION 2 Mantenimiento y actualizacion de los registros de homologacion de titulos esttosnjle edcacion

superior, de pemiosextraordinarios de fin de carrera y de asociacionessiadéantes asi como gestiéon y
mecanizacion de tesis doctorales
ACCION 3 Edicion del Boletin Oficial de la Universidad y difusion de resoluciones de interés del BOE y DOC

ACCION 4 Publicacion, informacion e interpretacion de la normativa

ACCION 5 Coordinacion juridica del Grupo multidisciplinar sobre Propiedad Intelectual

OBJETIVO 3 | Gestionar el seguimiento de convenios de la UCLM

ACCION 1 Coordinacion con Asesoriaritlica para la emision del Informe previo a la firma del convenio y tramitacic

correspondiente
ACCION 2 Custodia, publicacion en web y archivo de convenios y adendas
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‘ Secretaria General

= Indicadores

Objetivo/
Indicador

OBJETIVO 1

celeridad en su gestion

Descripcion

Unidad de
medida

Valor objetivo

2013

Preparar los nombramientos y ceses de cargos académicos, ajustandose a los principios de eficiencia

INDICADOR | Resoluciones N° de resoluciones del Rector de Resolucioes 220
nombramientos y ceses de cargos académi
INDICADOR { Comunicaciones de N° de comunicaciones de nombramientos y| Correos 660
nombramiento ceses de cargos académicos a los interesad electrénicos
INDICADOR | Reconocimiento de N° de firmas insertadas en la aplicacion del| Firmas 32
firmas Ministeriode Educacion para su
reconocimiento
OBJETIVO 2| Realizar las tareas de gestion que permitan desarrollar las restantes competencias del gabinete
INDICADOR ! Tesis doctorales y N° de entradas registradas en lade de Tesis y Titulos 159
homologacion de titulos | datos de tesis doctorales y homologacion de
extranjeros titulos extranjeros
INDICADOR { Edicion del Boletin Oficia| N° de boletines editados Boletines 12
de la UCLM
INDICADOR { N°de normasy N° de ficheros del gestor documenide Ficheros 71
reglamentos normativas
OBJETIVO 3| Gestionar el seguimiento de convenios de la UCLM
INDICADOR | Convenios firmados N° de convenios firmados Convenios 162
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= Actos acadéemicos y organos colegiados

00210
422D
Secretaria General

Clasificacion suborganica:
Programa:
Organo gestor:

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 12.111

208 Otro inmovilizado material 12.111

22 Material, suministros y otros 17.910

221 Suministros 500

222 Comunicaciones 800

223 Transportes 10.686

226 Gastos diversos 4.424

227 Trabajos realizados por otras empresas 1.500

23 Indemnizacién por razén del servicio 2.979

230 Dietas 1.749

231 Locomocion 1.230

33.000

= Objetivos y acciones

ODbjetivo
De DCIO

A O

OBJETIVO 1 | Organizar el Solemne Acto de Inauguracion Oficial del Curso Académico 2013/2014

ACCION 1 Organizacion del acto y protocol

OBJETIVO 2 | Gestionar la actuacion y funcionamiento de los 6rganos colegiados

ACCION 1 Convocatoria de reuniones de Consejo de Gobierno y de Claustro Universitario y tramitacion
correspondiente

ACCION 2 Actualizacién de bases de datos, paginas wéiasl de distribucion

ACCION 3 Elaboracién de actas y publicidad de acuerdos de los 6rganos

ACCION 4 Puesta en marcha de un sistema de informacién publica para recabar sugerencias a la comunidad
universitaria

OBJETIVO 3 | Organizar procesos electorale®rganos colegiados (Claustro Universitario, Consejos de Departamen
Juntas de Facultad) y de 6rganos unipersonales de gobierno (Elecciones a Rector, Decanos y Directc
Centro y Directores de Departamento)

ACCION 1 Disefio, organizacion, desarmllobtencién de resultados y publicacion de los mismos en todos los proct
electorales

ACCION 2 Asesoramiento, informacion y respuesta a consultas relacionadas con el procedimiento y proceso elet

> Indicadores

Objetivo/ Nombre Descripion Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2013
OBJETIVO 1 | Organizar el Solemne Acto de Inauguracion Oficial del Curso Académico 2012/2013
INDICADOR 1| Invitaciones enviadas N° de correos electrénicos enviados para | Correos 470
invitar al Acto electronicos
INDI@QDOR 2 | Actualizacion de la base| N° de registros modificados en la base de | Registros 440
de datosde protocolo datos de preéocolo
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Secretaria General

ODbjetivo dad de objetivo
ombre De DCIO
G 0[O edida
OBJETIVO 2 | Gestionar la actuacion y funcionami¢o de los 6rganos colegiados
INDICADOR 1| Consejos de Gobierno | N° de reuniones del Consejos de Gobierno| Consejos de 5
Gobierno

INDICADOR 2| Reuniones del Claustro | N° de reuniones del Claustro Claustros 2

INDICADOR 3| Certificados de acuerdos N° de certificados expedidos de los acuerd( Certificados 43
de los Conges de adoptados
Gobierno

OBJETIVO 3 | Organizar procesos electorales de 6rganos colegiados (Claustro Universitario, Consejos de Departar
Juntas de Facultad) y de 6rganos unipersonales deigrno (Elecciones a Rector, Decanos y Directores ¢
Centro y Directores de Departamento)

INDICADOR 1| Elecciones de 6rganos | N° de procesos electoralete érganos Procesos 21
colegiados y colegiados y unipersonales electorales
unipersonales

INDICADOR 2| Consultas relacionadas | N° de respuestas de asesoramiento emitide Respuestas 65
con el procedimientoy | telefénicas y escritas
proceso electoral
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= Asesoria juridica, registro y archivo universitario

Clasificacion suborganica:

Programa:

Organo gestor:

00220
422D
Secretaria General

= Presupuesto de gastos

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 6.933
220 Material de oficina 2.233
226 Gastos diversos 4.200
227 Trabajos realizados por otras empresas 500
23 Indemnizacién por razén del servicio 5.565
230 Dietas 1.587
231 Locomocion 3.978
6 INVERSIONESREALES 22002
60 Proyectos de inversion nueva 22.002
605 Mobiliario y enseres 21.768
607 Fondos bibliogréaficos 234

34.500

= Objetivos y acciones

(Ol el Descripcion
Acci6n P

OBJETIVO 1 | Garantizar la utilidad y el acceso al patrimonio documental de la UCLM, en soporte papel yélct, por
parte de la comunidad universitaria y los ciudadanos como fuente de informacién para la gestion
institucional, el servicio publico y la investigacion cientifica, mediante una correcta gestion documenta
informativa

ACCION 1 Recogida, seleam, tratamiento automatizado, difusion y preservacion de la documentacién universitar
soporte papel y electrénico

ACCION 2 Gestion del acceso interno y externo a la documentacion e informacion documental

ACCION 3 Gestion del archivo digital institional de la UCLM

OBJETIVO 2 | Asesorar, representar y defender a la UCLM ante juzgados y tribunales, controlar la legalidad de la
normativa e informar los convenios

ACCION 1 Asistencia juridica a los 6rganos de la Universidad

ACCION 2 Asistencia a los jcios, resolucién de recursos y reclamaciones y expedientes de responsabilidad patrin

ACCION 3 Revisién de la normativa propia de la Universidad con el fin de adaptarla a las disposiciones legales

ACCION 4 Elaboracién de informes previos a la firdeconvenios

OBJETIVO 3 | Avanzar en la digitalizacion del Registro General

ACCION 1 Reduccion progresiva de la producciéon de documentacion en soporte papel

ACCION 2 Implantacién del Registro Electrénico

OBJETIVO 4 | Gestionar el servicio de certificaciddigital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre

ACCION 1 Tramitacién del proceso de expedicion de firma electrénica
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‘ Secretarfa General

= Indicadores

Descripcion

Objetivo/
Indicador

OBJETIVO 1 | Garantizar la utilidad y eicceso al patrimonio documental de la UCLM, en soporte papel y electronico
por parte de la comunidad universitaria y los ciudadanos como fuente de informacién para la gestion
institucional, el servicio publico y la investigacion cientifica, mediante uparecta gestion documental e
informativa
INDICADOR 1| Fondos documentales | N° de unidades de instalacion custodiadas| Unidades de 13.799
por el AUCLM instalacion
INDICADOR 2| Trabajos de investigacidl N° de trabajos de investigaciéon gestionado{ Trabajos de 3.413
por el AUCLM investigacion
INDICADOR 3| Accesos a la informacior; N° de accesos a informacion web Accesos web 75.560
INDICADOR 4| Gestion de contenidos | N° de registros de la base de datos BAUL, | Registros 87.206
digitales institucionales | Fototeca Digital UCLM, reposito digital
institucional RUIdeRA, gestor documental
INNETuclm y otros registros electrénicos
documentales
OBJETIVO 2 | Asesorar, representar y defender a la UCLM ante juzgados y tribunales, controlar la legalidad de la
normativa e informarlos convenios
INDICADOR 1| Actuaciones en juzgados N° de actuaciones en juzgados y tribunales Actuaciones 98
y tribunales
INDICADOR 2| Informes sobre N° de informes emitidos sobre proyectos d¢ Informes 140
proyectos de normas normas
INDICADOR 3| Emisionde informes N° de informes emitidos Informes 228
previos a la firma de
convenios
OBJETIVO 3 | Gestionar el servicio de certificacion digital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
INDICADOR 1| Certificaciones Ne° certificaciones kectrénicas gestionadas | Certificaciones 700
electronicas gestionadas
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= Administracion electronica y soporte tecnologico

Clasificacion suborganica:

Programa:

Organo gestor:

00240
4220
Secretaria General

> Presupuesto de gastos

(en euros)
Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 45.350
213 Maquinaria y utillaje 200
216 Equipos informéaticos 45.150
22 Material, suministros y otros 1.606.73
220 Material de oficina 1.400
221 Suministros 5.000
222 Comunicaciones 3.300
224 Primas de seguros 320
225 Tributos y tasas 200
226 Gastos diversos 8.350
227 Trabajos realizados por otras empresas 1.587.603
23 Indemnizacid por razén del servicio 6.000
230 Dietas 946
231 Locomocion 5.054
6 INVERSIONESREALES 172001
60 Proyectos de inversion nueva 172.001
606 Equipos para proceso de informacion 45.000
608 Otro inmovilizado material 122.001
609 Inmovilizado inmaterial 5.000

= Objetivos y acciones

De PDCIO
A O
OBJETIVO 1 | Proporcionar soporte e introducir nuevas tecnologias de apoyo a la docencia
ACCION 1 Proporcionar soporte a la docencia no presencial
ACCION 2 Proporcionar soporte e introducir tecnologias de apoyo a la docencia presencial
ACCION 3 Incorporar soluciones de soporte a la docencia basadas en tecnologias de virtualizacion
OBJETIVO 2 | Proporcionar soporte e introducir nuevas tecnologias agoyo a la investigacion
ACCION 1 Divulgar la actividad investigadora mediante herramientas TIC
ACCION 2 Incorporar plataformas de difusion de recursos abiertos
OBJETIVO 3 | Proporcionar soporte e introducir nuevas tecnologias de apoyo a la gestion
ACCI® 1 Extender el uso de plataformas de Administracion Electrénica
ACCION 2 Mejorar las plataformas de la atencion a los usuarios utilizando tecnologias@Ridriier Relationship
Managemenj
ACCION 1 Incorporar herramientas TIC de apoyo a la toma de iseis
ACCION 2 Desplegar nuevas plataformas para la publicacion de contenidos web abiertos y restringidos
OBJETIVO 4 | Estructurar la oferta de Servicios TIC a la comunidad universitaria
ACCION 1 Publicacion de la carta de Servicios TIC universitarios
ACCION 2 Desarrollo de normativas de uso de los servicios TIC universitarios
OBJETIVO 5 | Incorporar buenas practicas para la sostenibilidad de los servicios TIC (Green TIC)
ACCION 1 Mejorar la eficiencia energética de los centros de proceso de datos ([DRfRaeionales
ACCION 2 Regularizar el procedimiento de retirada y reciclaje de equipamiento informatico
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= Indicadores

ODbjetivo dad de objetivo
ombre De DCIO
aicado edida
OBJETIVO 1 | Proporcionar soporte e introducir nuevagtnologias de apoyo a la docencia
INDICADOR 1| NCONWIFI N° de conexiones WiFi establecidas al afio| Conexion 8.000.000
INDICADOR 2| NPAWIFI N° de puntos de acceso WiFi Puntos 610
INDICADOR 3| PPDIDV Porcentaje de PDI que utiliza la plataforma| Porcentaje 93%
de docencia viual institucional
INDICADOR 4| PEDV % de estudiantes diferentes que utilizan la| Porcentaje 93%
plataforma de docencia virtual institucional
INDICADOR 5| NSER N° de servidores corporativos Servidores 300
INDICADOR 6| NSERV N° de servidoresarporativos virtualizados | Servidores 200
virtualizados
INDICADOR 7| NAPPV N° de aplicaciones virtualizadas Aplicaciones 20
virtualizadas
INDICADOR 8| NHOST N° de equipos conectados a la red cablead Equipos 9.000
OBJETIVO 2 | Proporcionar soporte e introduic nuevas tecnologias de apoyo a la investigacion
INDICADOR 1| PGRUPOSWEB % de grupos de investigacion que disponel Porcentaje 100%
de una pagina web institucional
INDICADOR 2| NSALASVIDEO N° de salas de videoconferencia profesiong Salas 50
INDICADOR 3| NCOMRI N° de comunidades existentes en el Comunidades 10
Repositorio Institucional de Recursos
Abiertos
OBJETIVO 3 | Proporcionar soporte e introducir nuevas tecnologias de apoyo a la gestion
INDICADOR 1| NCERTIFICADOS N° de usuarios con certificado de usiga Usuarios 1.285
vélidospara identificarse en los procesos
administrativos electronicos
INDICADOR 2| NSERCRM N° de Servicios incorporados a la plataforn| Servicios 130
institucional de atencién al usuario
INDICADOR 3| NCDSID N° de cuadros de mando dispibles en el Cuadros de 5
Sistema de Informacion a la Direccién mando
INDICADOR 4| NDOCIN N° de Documentos publicados en la Intrang Documentos 1.088
corporativa
OBJETIVO 4 | Estructurar la oferta de Servicios TIC a la comunidad universitaria
INDICADOR 1| NSERTIC N° de servicios ofertados en la carta de Servicios 35
servicios TIC
INDICADOR 2| NNORTIC N° de servicios TIC con Normativa de uso | Servicios 8
publicada
OBJETIVO 5 | Incorporar buenas practicas para la sostenibilidad de los servicios TIC (Green TIC)
INDICADOR 1| REFCPD Porcentaje de reduccién anual de consumd Porcentaje 5%
eléctrico del CPD institucional
INDICADOR 2| NRRAEE N° de Retiradas de Residuos de Aparatos | Acciones de 3
Eléctricos y Electronicos (RAEE) retirada de
residuos
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» Transparena@ yestadisticauniversitaria

Clasificacion suborganica:

Programa:

Organo gestor:

00250
4220
Secretaria General

= Presupuesto de gastos

Cad.

22

Explicacion del gasto

(en euros)

Concepto Articulo Capitulo

Material, suministros y otros

227

Trabajos realizados por otras empresas

= Objetivos y acciones

2 5 De PDCIO

OBJETIVO 1 | Definir criterios estadisticos objetivos

ACCION 1 Actualiza®n y consolidacion del Glosario de Métricas Institucionales (GMI)

ACCION 2 Automatizacion de la extraccion de las métricas (indicadores) definidas en el GMI

OBJETIVO 2 | Elaborar y proporcionar la estadistica universitaria bajo principios de transparencia

ACCION 1 Coordinacion del proyecto del Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) del MECD

ACCION 2 Elaboracién y entrega de estadisticas institucionales a los organismos oficiales que las requieran

ACCION 3 Elaboracién de estadisticas unisigarias internas de apoyo a la toma de decision

ACCION 4 Elaboracién y entrega de estadisticas universitarias de caracter publico

ACCION 5 Coordinacion de la generacion de la estadistica para el infoaméniversidad Espafiola en Ciflada CRUE

OBETIVO 3 | Proporcionar las arquitecturas de datos necesarias que soporten las estadisticas universitarias, la
transparencia y la informacién publica

ACCION 1 Incorporacion de la informacion de las diferentes areas de negocio de la Universidad al Sistema de
Informacion a la Direccién (SID) y desarrollo de cuadros de mando

ACCION 2 Implantacion de un Sistema de Gestion de Solicitudes de Informacion a través @&RBAU

> Indicadores

Objetivo/
Indicador

Unidad de
medida

Valor objetivo

Descripcion 2013

OBJETIVO 1 | Definir criterios estadisticos objetivos

INDICADOR 1| Tasa de automatizacion | N° de indicadores definidos / N° de Porcentaje 60%
de indicadores indicadores definidos con extraccion

automatizada

OBJETIVO 2 | Elaborar y proporcionar la estadistiaaiversitaria

INDICADOR 1| Tasa de estadisticas Numero de estadisticas elaboradas / Nime| Porcentaje 100%
elaboradas de estadisticas solicitadas

INDICADOR 2| Tasa de acceso a N° de accesos web a la UCLM en cifras + N Accesos/ 7.000
informes institucionales | de accesosa Algunas cifras de la UCLM afio

INDICADOR 3| Numero de estadisticas | Numero de estadisticas publicas disponible| Estadisticas 5
publicas

OBJETIVO 3 | Proporcionar las arquitecturas de datos necesarias que soporten las estadisticas univeasitari

INDICADOR 1| Numero de areas de Numero de areas de negocio incorporadas | Areas de 3
negocio implementadas | SID negocio
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= Equipamiento informatico para el puesto de trabajo

Clasificacion suborganica: 00260
Programa: 4220
Organo gestor: Secrearia General

> Presupuesto de gastos
(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo

60 Proyectos de inversion nueva 2.338.550
606 Equipos para proceso de informacion 2.338.550

# Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion - @@ ]
OBJETIVO 1 | Dotar al PDI y al PAS de equipamiento informatico para el puesto de trabajo y potenciar la movilidad,
innovacion docente, las comunicaciones y la colaboracion
ACCION 1 Actualiacion tecnoldgica y de rendimiento del equipamiento del puesto de trabajo mediante la dotacid
portétiles ultrabook profesionales

Descripcion

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo

Indicador iBrlelE DI IgIEI medida 2013

OBJETIVO 1 | Dotar al PDI y aPAS de equipamiento informatico para el puesto de trabajo y potenciar la movilidad, i
innovacién docente, las comunicaciones y la colaboracion

INDICADOR 1| Equipos portatiles N° de equipos portatiles ultrabook Equipos > 2.000
ultrabook profesionales




Estudiantes
Organica: 003
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=+ Vicerrectorado de Estudiantes

Como se desprende de tasolucion 7 de marzo de 2013, de la UCLM, publicada en el Diario Oficial de-Castilla
Mancha el 13 de marzo, por laug se delegan competencias en diferentes materias y érganos de la UCLM, el
Vicerrectorado de Estudiantes tiene asignadas todas aquellas facultades y competencias atribuidas al Rector en
materia de estudiantes, segun la legislacién vigente, los estatutda diversidad y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

La materializaciéon de estas competencias requiere de un trabajo de gestién y coordinacién con un presupuesto de
gasto que se recoge en la suborganBmstion del Vicerrectorado de Estudsiclasificacion 00300).

La suborganicaéAyudas propias al estudiantglasificacion 00310) recoge el presupuesto destinado a gestionar
recursos para la formacion de los estudiantes en actividades ajenas a las curriculares, asi como la incentivacion de su
responsabilidad mediante la convocatoria de becakaboracién, con las que se ha intentado que los concesionarios
obtengan conocimientos ajenos a su especifica actividad estudiantil. Igualmente, se incluyen las ayudas prestadas a
la representacion estudrdil gestionada y distribuida a través del Consejo de Representantes de Estudiantes, que
atendera a las delegaciones de estudiantes de centros, campus y central para el desarrollo de sus actividades
especificas. En este programa se engloban, también, afyadas concedidas a estudiantes y profesores para la
organizacién de actividades de gran interés dirigidas tanto a preuniversitarios como a estudiantes universitarios.

En la suborganic@rientacién al estudiantéclasificacion 00320) se integran fondosesarios para el desarrollo de

las actividades de coordinacion e informacion con centros de Secundaria llevados a cabo en nuestras instalaciones
con, estudiantes preuniversitarios y sus familias, a través de las visitas que realizan los estudiantesoa nuest
campus y de las jornadas de puertas abiertas a las que acuden los estudiantes y sus familias de nuestra comunidad y
zona de influencia.

La necesidad de efectuar con la maxima garantia posible las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios de Grado
en sus distintas modalidades, implica la realizacién de mudltiples actividades y la coordinacion y movilidad de
profesores y PAS tanto en la constitucion de los tribunales para las pruebas de acceso y correccion de dichas pruebas
como en las actividades de adiacién con los centros de secundaria previas a la realizacion de las mismas. Los
recursos necesarios para llevar a cabo estas actividades se gestionan a través de la sulRmggrasade eceso a

la Universidadclasificacion 00330).

La atencién a losstudiantes preuniversitarios demanda formacion para el acceso a la Universidad para estudiantes
gue acceden por criterios de edad, asi como tareas de orientacién e informacién para estudiantes procedentes de
ensefianzas medias. Con el objeto de imputarif@resos y gastos derivados de la planificaciéon y desarrollo de los
cursos preparatorios para el acceso a la Universidad para estudiantes mayores de 25 y 45 afios u otros que puedan
crearse en un futuro, asi como las tareas de informacion que se lleveab@ dirigidas a los estudiantes
preuniversitarios, se crea la suborgank@macion para el acceso a la Universi@fakhsificacion 00345)

Las personas con discapacidad constituyen un sector de poblacion heterogéneo pero todos tienen en comuin que, en
mayoro menor medida, precisan de garantias suplementarias para vivir con plenitud de derechos o para participar
en igualdad de condiciones que el resto de ciudadanos en la vida econoémica, social y cultural del pais. La UCLM
viene prestando su ayuda a todos a&fjos estudiantes de la Universidad regional con algun tipo de discapacidad, ya
sea de indole fisica o sensorial, 0 con una enfermedad crénica que incida en sus estudios a través del Servicio de
Apoyo al Estudiante con Discapacidad. Esta actuacion sergrees el marco de los derechos que en elafo49

de nuestra Constitucion se le reconoce a todos los ciudadanos y que la Ley 13/1982 de Integracién Social del
Minusvalido establece bajo los principios de normalizacion e integracion de las persordiscamacidad en todos

los ambitos de la vida social. Los fondos destinados a mantener dicho servicio se gestionan a través de la
suborganicadpoyo al estudiante con discapacid@iasificacion 00350

Con el presupuesto de 2013, el servicioRlblioteca(clasificacion 00360) pretende atender las necesidades de la
comunidad universitaria y adaptarse, al mismo tiempo, al cambio que se estd produciendo en el terreno de las
nuevas tecnologias de la informacion y la documentacion cientifica. La Bibliotexzgtierseguir cumpliendo con su

funcion de apoyo a la docencia y a la investigacién ofreciendo un servicio de calidad, y adaptandose paulatinamente
a los nuevos retos que supone el EEES. Con este fin se ha realizado un presupuesto que intenta definir unos
objetivos que permitan alcanzar los retos propuestos, apostando por la inversion en patrimonio bibliografico,
recursos electrénicos y nuevas tecnologias. Para ello, la Biblioteca debe orientar sus esfuerzos en mantener y, en la
medida de lo posible, amplidos productos de informacion cientifica y el acceso a los mismos; debera igualmente
ofrecer actividades formativas a los miembros de la comunidad universitaria, potenciar el uso de la informacion
mediante la puesta a disposicion de software y hardwardltima generacion a sus usuarios, habilitar sistemas de
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apoyo a la investigacién y a la difusion de sus resultados, difundir los servicios y recursos propios tanto dentro como
fuera de la UCLM, mediante la celebracion de exposiciones y colaborando eragioblies, asi como fomentar la
utilizacion de los diferentes servicios en linea que la Biblioteca Universitaria pone a disposicién de sus usuarios



Presupuesto de la UCLM. Ejercicio 2013

> Gestion del Vicerrectorado destudiantes

Clasificacion suborganica:

Programa:
Organo gstor:

00300
422D
Vicerrectorado ddEstudiantes

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 522

215 Mobiliario y material de oficina 522

22 Material, suministros y otros 8.330

220 Material de oficina 1.297

223 Transportes 670

226 Gastos diversos 500

227 Trabajos realizados por otras empresas 5.863

23 Indemnizacién por razén del servicio 9.060

230 Dietas 2.030

231 Locomocién 7.030

6 INVERSIONESREALES 2088

60 Proyectos de inversion nueva 2.088

605 Mobiliario y enseres 2.088

20.000

= Objetivos y acciones

Objetivo/

Descripcion

Accién

OBJETIVO 1 | Desemgiiar las tareas de informacion, gestion y coordinacién que permitan desarrollar las competenc
del vicerrectorado

ACCION 1 Realizar las tareas propias de gestion del vicerrectorado

ACCION 2 Proporcionar informacion y asesoramiento a los miembros d@eaunidad universitaria

ACCION 3 Elaboracién y revisién de normas

ACCION 4 Resolucion de solicitudes formuladas por los miembros de la comunidad universitaria relativas a la ap
de la normativa vigente

ACCION Coordinar grupos de trabajo y desallar proyectos en relacion con el Area de Gestion Académica

> Indicadores

Objetivo/ Nombre Descripcion Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2013
OBJETIVO 1 | Desempefiar las tareas de informacion, gestion y coordinacion que permitan desarroazdenpetencias
del vicerrectorado
INDICADOR 1| Solicitudes de N° de peticiones y consultas de los Solicitudes 1.800
informacién y estudiantes a través de los buzones del
asesoramiento vicerrectorado
INDICADOR | Normas N° de normas elaboradas o revisadas Normas 3
INDICADOR 3| Resoluciones N° de resoluciones emitidas Resoluciones 850
INDICADOR 4| Reuniones de N° de reuniones de coordinaciéon convocad{ Reuniones 12
coordinacion a través del sistema colaborativo

87



88

‘ Estudiantes

= Ayudas propias al estudiante

Clasificacion suborganica: 00310
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado ddEstudiantes

* Presupuesto de gastos

(en euros)
Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 32.356
220 Material de oficina 122
221 Suministros 1.650
226 Gastos diversos 16.700
227 Trabajos realizados por otras empresas 13.884
23 Indemnizacion por razén del seicio 6.441
230 Dietas 2.941
231 Locomaocién 3.500
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 358543
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 358.543
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 358.543

397.340

# Objetivos y acciones

ODbjetivo

De DCIO
A 0
OBJETIVO 1 | Fomentar la participacion de los estudiantes en diferentes 6rganos de gobierno de la Universidad
ACCION 1 Convocatorias de elecciones a Delegado/a de Curso, Centro, Campus y Delegado/a General dsitatdr
OBJETIVO 2 | Fomentar la participacion de los estudiantes en diferentes actividades ajenas a las propiam
académicas competencia del Vicerrectorado de Estudiantes
ACCION 1 Convocatoria y gestion de beeaslaboracién
OBJETIVO 3 | Atender las propestas de los 6rganos de representacion estudiantil para la organizacion de actividade
culturales, formativas y de participacion propias del colectivo de estudiantes

ACCION 1 Otorgar la subvencion anual al Consejddpresentantes
ACCION 2 Coordinar leejecucion y gestion de la subvencion anual otorgada al Consejo de Representantes
ACCION 3 Subvencionar la organizacion y/o participacion en diferentes actividades propuestas por los colectivos

estudiantes que no se asumen por la subvencién anual aderghConsejo de Representantes
OBJETIVO 4 | Supervisar el proceso de adjudicacion de becas de la convocatoria general y de movilidad que cc
anualmente el Ministerio competente

ACCION 1 Realizar convocatoria del Jurado de Seleccion de BecariotJ&l M

ACCION 2 Resolucion del proceso de adjudicaciorbeeas en la UCLM

OBJETIVO 5 | Atender actividades organizadas con el fin de promocionar la cultura y el conocimiento cientifico

ACCION 1 Subvencionar la organizacion y/o participacion en diferentéisidades propuestas para diferentes
disciplinas (olimpiadas, encuenti¥sd  LJF NI S& G dzRAL yiSa LINBdzy A O3S NE A
ACCION 2 Subvencionar la organizacion y/o participacion en diferentes actividades propuestas para diferentes

disciplinas para estudiantes unrgéarios en diferentes centros de nuestra Universidad

OBJETIVO 6 | Gestionar el programa de movilidad SICUE

ACCION 1 Firma de de convenios interuniversitarios

ACCION 2 Gestion del programa de movilidad SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros tdrioeEsparioles)




> Indicadores

Objetivo/
Indicador

Presupuesto de la UCLM. Ejercicio 2013

Descripcion

Unidad de
medida

Valor objetivo
2013

otras Universidades

universidades

OBJETIVO 1 | Fomentar la participacion de los estudiantes en diferentes érganos de gobierno de la Universidad
INDICADOR 1| Representantes electo | N° de centros que completan el proceso de Centros 40
representacion estudiantil
OBJETIVO 2 | Fomentar la participacion de los estudiantes en diferentes actividades ajenas a las propiam
académicas
INDICADOR 1| Tasa de becas de N° de solicitudes presentadad\® debecas | Tasa 9,9
colaboracion solicitadas | convocadas
INDICADOR 2| Autorizacion de N° de convocatorias de becas de otros Convocatoias 60
convocatorias 6rganos que han sido autorizadas al ampar de becas
de la normativa reguladora de las becas de
colaboracion
OBJETIVO 3 | Atender las propuestas de los 6érganos de representacion estudiantil para la organizacion de actividad
culturales, formativas y de participacion propias del colectivo de estudiantes
INDICADOR 1| Subvencién anual al Porcentaje respecto al presupuesto de la | Porcentaje 10%
Consejo de organica de Ayudas propias al estudiante
representantes
OBJETIVO 4 | Supervisar el proceso de adjudicacién de becas de la Convocatoria general y de movilidad que convo
anualmente el Ministerio competate
INDICADOR 2| Tasa de becas concedidi N° de becas concedidas / N° de becas Porcentaje 53%
solicitadas
OBJETIVO 5 | Atender actividades organizadas con el fin de promocionar la cultura y el conocimiento cientifico
INDICADOR 1| Actividades N° de actividades subvencionadas para las| Numero 10
subvenciondas distintas disciplinas
OBJETIVO 6 | Gestionar el programa de movilidad SICUE
INDICADOR 1| Tasa de plazas de N° de plazas adjudicadas / N° de plazas de| Porcentag 36%
movilidad adjudicadas | movilidad ofertadas
INDICADOR 2| Estudiantes recibidos de| N° deestudiantes recibidos de otras Numero 43
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Estudiantes

> Orientacion al estudiante

Clasificacion suborganica:

Programa:
Organo gestor:

00320
422D
Vicerrectorado déEstudianes

» Presupuesto de gastos

Cad.

Explicacion del gasto

22 Material, suministros y otros 22.931
220 Material de oficina 800
221 Suministros 8.100
223 Transportes 600
226 Gastos diversos 12.231
227 Trabajos realizados por otras empresas 1.200
23 Indemnizacion por razén del servicio 971
230 Dietas 377
231 Locomaocién 594

(en euros)

Concepto Avrticulo Capitulo

e 23.902

# Objetivos y acciones

Objetivo/
Accitn

Descripcion

OBJETIVO 1 | Mantener una fluida relacion con los centros de Ensefianza Secundaria de nuestra comunidad y zona
influencia, al objeto de que conozcan nuestros centros y titulaciones

ACCION 1 Edicion del boletin electronid@rientados con caacter trimestral, dirigido a los profesionales que integrar
los equipos de direccion y orientacida los centros de secundaria

ACCION 2 Reuniones periédicas con los orientadores y miembros de los equipos directivos de los Centros de Erf
Secundaa, con el fin de establecer diversas lineas de colabora@éager sus propuestas y solicitudesra
su posterior estudio e informar de los posibles cambios normativos

ACCION 3 Elaboracién de documentacion especifica de orientacion e informaciongedias$ion en los centros de
Ensefianza Secundaria, asi como de diferente material promocional

ACCION 4 Atencion individualizada y asesoramiento a través del buzigmta? @uclm.ey demas medios telematicos

ACCIONS Organizacion de visitas de estudiantes preuniversitarios a nuestros campus con el fin de que puedan
profundizar en el conocimiento de la oferta de titulaciones, asi como de los medios e instalaciones qu
Universidad pone a su disposicion

OBJETIVO 2 | Mejora continua de las vias de informacién sobre tramites administrativos relativos al acceso a la
Universidady la oferta educativa

ACCION 1 Actualizacién y mejora continua de la pagina web especifica para futuros alumnos

OBJETIVO 3 | Dar a conocer nuestrbniversidad a la sociedad Castellaiwanchega

ACCION 1 Organizacion de las jornadas deeptas abiertas dirigidas en concreto a las familias de los estudiantes
preuniversitarios
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> Indicadores

Presupuesto de la UCLM. Ejercicio 2013

Objetivo/ Descripcién Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2013
OBJETIVO 1 | Mantener una fluida relacion con los centros de Ensefianza Secundaria de nuestra comunidad y zona
influencia, al objeto de que conozcan nuestros centros y titulaciones
INDICADOR 1| Boletines emitidos N° de boletinesemitidos Boletines 4
INDICADOR 2| Reuniones N° de reuniones con Orientadores y Reuniones 0
miembros de equipos directivos de centros
de Ensefianzas Medias
INDICADOR | Visitantes recibidos en | N° de personas que visitan nuestros campy Visiantes 5.472
nuestros campus
OBJETIVO 2 | Mejora continua de las vias de informacién sobre tramites administrativos relativos al acceso a la
Universidady la oferta educativa
INDICADOR 1| Visitas a paginas de N° de visitas a los perfilé&reunversitarioy Visitas 3.050.000
informacion para Estudiantede la pagina web de la UCLM
estudiantes
OBJETIVO 3 | Dar a conocer nuestra Universidad a la sociedad CasteHslamchega
INDICADOR 1| Visitartes recibidos en la| N° de personas que visitan nuestrosmgaus | Personas 2.517
Jornada de pertas la jornada de puertas abiertas
abiertas
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> Pruebas de eceso a la Universidad

00330
422D
Vicerrectorado déEstudiantes

Clasificacion suborganica:
Programa:
Organo gestor:

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion degasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 33.221

220 Material de oficina 2.076

221 Suministros 216

222 Comunicaciones 600

226 Gastos diversos 30.329

23 Indemnizacion por razon del servicio 401.779

230 Dietas 6.897

231 Locomocion 58.034

233 Otras indemnizaciones 336.848

435.000

# Objetivos y acciones

Objetivo/

Accion

Descripcion

OBJETIVO 1 | Preparar, coordinar, realizar y evaluéas pruebas de acceso a la Universidad para estudiantes
procedentes de secundaria

ACCION 1 Reuniones de coordinacion de los asesores con los responsables de las distintas disciplinas en los ce
Secundaria

ACCION 2 Nombramiento de tribunales y poeso de correccién de las pruebas de acceso en la convocatoria ordin

ACCION 3 Nombramiento de tribunales y proceso de correccion de las pruebas de acceso en la convocatoria
extraordinaria

OBJETIVO 2 | Preparar, coordinar, realizar y evaluar las pruelsacceso a la Universidad para mayores de 25y 45 a

ACCION 1 Nombramiento de tribunales en Pruebas de Acceso para mayores de 25 y 45 afios

ACCION 2 Proceso de correccion de las pruebas de mayores de 25 afios

ACCION 3 Proceso de correccion y sebé@n de las pruebas de mayores de 45 afios

OBJETIVO 3 | Preparar, coordinar, realizar y evaluar las pruebas de acceso mediante acreditacion de experiencia la
o profesional (mayores de 40 afios)

ACCION 1 Nombramiento de tribunales en pruebas de accesdaliangte acreditacion de experiencia laboral o
profesional

ACCION 2 Proceso de evaluacion de curriculum

ACCION 3 Proceso de seleccién (entrevistas)

> Indicadores

Objetivo/

Unidad de Valor objetivo

Nombre Descripcion

Indicador medida 2013
OBJETIVO 1 | Preparar, coordinar, realizar y evaluar las pruebas de acceso a la Universidad para estudiantes
procedentes de secundaria
INDICADOR 1| Composicion tribunales | N° total de miembros (PDI y PAS) de los | PDIy PAS 965
tribunales para las convocatorias ordinari
y extraordinaia
INDICADOR 2| Estudiantes matriculadog N° de estudiantes matriculados en fase | Estudiantes 8.503
en fase general general




Obijetivo/
Indicador

Nombre

Descripcion

Presupuesto de la UCLM. Ejercicio 2013

Unidad de
medida

Valor objetivo

OBJETIVO 2 | Preparar, coordinar, realar y evaluar las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25y 45
INDICADOR 1| Estudiantes matriculados N° de estudiantes matriculados Estudiantes 681
INDICADOR 2| Entrevistas N° de entrevistas realizadas Entrevistas 38
OBJETIVO 3 Preparar,coordinar, realizar y evaluar las pruebas de acceso mediante acreditacion de experiencia lg
o profesional (mayores de 40 afios
INDICADOR 1| Estudiantes matriculados N° de estudiantes matriculados | Estudiantes | 21

93
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Estudiantes

= Formacion para el acceso a la Mersidad

Clasificacion suborganica: 00345
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado de Estudiantes

* Presupuesto de gastos

(en euros)
Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funanario 40.488
121 Retribuciones complementarias 40.488
13 Personal laboral 21.000
131 Personal laboral eventual 21.000
16 Gastos sociales 5.800
160 Cuotas Seguridad Social 5.800
2 GASTOSENBIENES CORRIENTES Y SERvIClOS 6200
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.000
216 Equipos informéaticos 1.000
22 Material, suministros y otros 40.000
226 Gastos diversos 40.000
23 Indemnizacion por razén del servicio 21.000
230 Dietas 6.000
231 Locomoadn 15.000
6 INVERSIONESREALES 10000
60 Proyectos de inversion nueva 10.000
605 Mobiliario y enseres 4.400
606 Equipos para proceso de informacion 5.600

139.288

# Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion
OBJETIVQ Preparar, coordinar y llevar a cabo los cursos preparatorios para mayores de 25 y 45 afios.
ACCION 1 Constitucion de curso

ACCION 2 Realizacion matricula en curso preparatorio

OBJETIVO 2 | Informacion y orientacion a estudiantes preuniversitarios

Descripcion

ACQON 1 Visitas a los centros de Secundaria con el objeto de informar a los estudiantes preuniversitarios sobre
nuestra oferta educativa y sobre los tramites administrativos de preinscripcion y matriculacién

> Indicadores

ODbjetivo dad de alor objetivo
ombre De DCIO
dicado edida 0
OBJETIVO 1 | Preparar, coordinar y llevar a cabo los cursos preparatorios para mayores de 25 y 45 afios.
INDICADOR 1| Profesores participantes| N° de profesores que imparten el curso PDI 68
INDICADOR 2| Estudiantesnatriculados | N° de estudiantes matriculados Estudiantes 414

OBJETIVO 2 | Informacion y orientacion a estudiantes preuniversitarios

INDICADOR 1| Visitas realizadas a los | N° de visitas realizadas a los Centros de Visitas 131
Centros de Secundaria | Educaciéon Secundaria
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> Apoyoal estudiante con discapacidad

00350
422D
Vicerrectorado ddEstudiantes

Clasificacion suborganica:
Programa:
Organo gestor:

> Presupuesto de gastos

(en euros)
Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 19.800
121 Retribuciones complementarias 19.800
13 Personal laboral 2.400
131 Personal laboral eventual 2.400
16 Gastos sociales 3.250
160 Cuotas Seguridad Social 3.250
‘2 GASTOSMEBIENES CORRIENTES Y SERvIClOS 41010
22 Material, suministros y otros 36.746
221 Suministros 126
223 Transportes 8.010
227 Trabajos realizados por otras empresas 28.610
23 Indemnizacién por razén del servicio 4.264
230 Dietas 1.200
231 Locomocion 3.064

66.460

= Objetivos y acciones

ODbje O
De PDCIO

A O

OBJETIVO 1 | Atencion personalizada al estudiante con discapacidad

ACCION 1 Identificacion de estudiantes discapacitados y presentacion del servicio

ACCION 2 Asignacion de recursos de apoyo al estudiante

ACCION 3 Coordinacion y seguimiento de los servicios de apoyo para estudiantes con discapacidad: psicolégico
transporte adaptado, intérprete de lengua de signos y voluntariado

OBJETIVO 2 | Formacion, mformacion y sensibilizacion

ACCION 1 Organizacion y participacion en jornadas, encuentros y coloquios

ACCION 2 Elaboracién y distribucién de material publicitario vario

ACCION 3 Fomentar y establecer relaciones y colaboraciones con entidades pisimgzs afines asi como la
participacion de estudiantes universitarios en el &mbito del voluntariado

OBJETIVO 3 | Analisis de accesibilidad

ACCION 1 Deteccion y seguimiento de los problemas de accesiblidad

> Indicadores

Obijetivo/

Unidad de Valor objetivo

Descrpcion

Indicador medida 2013

OBJETIVO 1 | Atencion personalizada al estudiante con discapacidad

INDICADOR 1| Estudiantes con N° de estudiantes con discapacidad en Estudiantes 344
discapacidad total

INDICADOR 2| Actividades de apoyo N° de actiidades de apoyo realizadas | Actividades 1.460

OBJETIVO 2 | Formacion, informacién y sensibilizacion

INDICADOR 1| Actividades emprendidas | N° de actividades emprendidas | Actividades | 17
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‘ Estudiantes

Clasificacion suborganica: 00360
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado ddEstudiantes

» Presupuesto de gastos

(en euros)
Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 17.070
213 Magquinaria y utillaje 17.070
22 Material, suministros y otros 142.673
220 Material de oficina 60.850
221 Suministros 1.824
222 Comunicaciones 4.100
226 Gastos diversos 21.899
227 Trabajos realizados por otras empresas 54.000
23 Indemnizacion por razén del servicio 1.941
230 Dietas 430
231 Locomaocién 1.511
6 INVERSIONESREALES 229766
60 Proyectos de inversion nueva 229.766
605 Mobiliario y enseres 1.200
607 Fondos bibliograficos 125.000
608 Otro inmovilizado material 102.566
609 Inmovilizado inmaterial 1.000

391.450

» Objetivos y acciones

Objetivo/

Descripcion

Accion
OBJETIVO 1 | Continuar con la compra de la coleccion basica de bibliografia docente de tematica general que faaliz
Biblioteca Universitaria

ACCION 1 Compra de manuales docentes de libros de temética general

OBJETIVO 2 | Adecuar el hardware y software a las nuevas necesidades de la Biblioteca

ACCION 1 Incrementar el nimero de maquinas de autopréstamo y digitalseed las bibliotecas
ACCION 2 Coordinar con el Servicio de Informatica el cambio de version del SIGB absysNET 2.0

ACCION 3 Adecuar el catalogo bibliogréafico al formato MARC21
OBJETIVO 3 | Consolidar y ampliar los servicios de la Biblioteca a sus usuarios

ACCION 1 Realizar nuevas acciones formativas online en modalidad basica y avanzada para todos los usuarios
ACCION 2 Adaptar la carta de servicios conforme al manual de AE VAL

ACCION 3 Continuar la labor emprendida con el proyecto de clubes de lecteiBiblioteca en los distintos campus
OBJETIVO 4 | Mejorar los accesos y consultas de los usuarios a la informacion electrénica

ACCION 1 Ampliar las suscripciones a bases de datdmaks y revistas electrénicas mas demandadas

ACCION 2 Incorporar solucines de descubrimiento para el acceso a los recursos electrénicos: Summon y 360Lin

OBJETIVO 5 | Continuar la adaptacion de la Biblioteca a las nuevas tecnologias del mundo de la informacién y
documentacion cientifica

ACCION 1 Potenciar el uso del repositorinstitucional incluyendo nuevas comunidades y colecciones
ACCION 2 Utilizar las redes sociales como instrumento de comunicacion eficaz y rapido con los usuarios




> Indicadores

Objetivo/
Indicador

Presupuesto de la UCLM. Ejercicio 2013

Descripcion

Unidad de
medida

Valor objetivo
2013

OBJETIVO 1 | Continuar la compra de la coleccién basica de bibliografia docente de tematica general que realiza |
Biblioteca Universitaria

INDICADOR 1| Manuales para la N° de compra de manuales Libros 2.000
docencia

OBJETIVO 2 | Adecuar el hardware y sbfiare a las nuevas necesidades de la Biblioteca

INDICADOR 1| Maquinas de N° de autopréstamos Autopréstamos 4
autopréstamos

INDICADOR 2 Méquinas digitalsender | N° de digitalsender Digitalsender 4

INDICADOR 3| Catalogo bibliografico N° de registros adaptadas MARC21 Registros 599.000

bibliogréaficos

OBJETIVO 3 | Consolidar y ampliar los servicios de la Biblioteca a sus usuarios

INDICADOR 1 Cursos de formacién | N° de inscripciones realizadas | Cursos 900

OBJETIVO 4 | Mejorar los accesos y consultas de los usuaada informacion electrénica

INDICADOR 1| Descargas informacion | N° de articulos de revistas y libros Articulos 260.000

descargados
INDICADOR 2| Recursos electronicos | N° de elibros y erevistas suscritos Elibrosy e 234.000
revistas

OBJETIVO 5 | Continuarla adaptacion de la Biblioteca a las nuevas tecnologias del mundo de la informacion y
documentacion cientifica

INDICADOR 1| Presencia en redes N° de seguidores en Facebook Seguidores 1.500
sociales

INDICADOR 2| Repositorio RUIdeRA N° de nuevos recursosgitales publicados Recursos 200

en RUIdeRA

= Criterios para la distribucion del presupuesto
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Se destinar391.450euros aactividades genéricas de Bibliotegadotacion de fondos bibliograficas1.980.532
eurosabases de datos revistas electrénicas devestigacion qugpor motivos de optimizacion fisgale dotan en la
suborgénicaRecursos bibliograficos para investigadi@iasificacién 0117).

Los fondos destinados a Biblioteca se ven incrementados por la capagidagkntros y departamentos tienete
cedelte recursos para la adquisici@entralizada de materiales bibliogréaficos.
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Organica: 004
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& Vicerrectorado de Economia y Planificacién

Como se desprende de la resciltn de7 de marzo de 2013, de la UCLM, publicada en el Diario Oficial de €astilla
Mancha de 13 de marzgor la que se delegan competencias en diferentes materias y érganos JELR) el
Vicerrectorado de Economia y Planificacién tiene asignadas emfsecompetencias, en coordinacion con la
Gerencia, la elaboracion del presupuesto anual de la Universidad y el establecimiento de la politica econémica,
incluyendo las tareas propias de planificacion financiera y control interno.

La materializacién de &8 competencias requiere de un trabajo de gestién y coordinaciéon con un presupuesto de
gasto que se recoge en la suborganBmstion del Vicerrectorado de Economia y Planificdclasificacién 00400).

Los Estatutos de la UCLM asignan a los centrosltddes y escuelas) y departamentos funciones relacionadas con

la organizacion y coordinacion de las ensefianzas y el apoyo a las actividades docentes e investigadoras. A tal efecto,
se hace preciso dotar presupuestariamente a estas estructuras, para Eequansideran tres suborganic&entros
(clasificacion 00420pepartamentogclasificacién 00421) @ontratosprograma con centro&lasificacion 00440).

La suborganic&entrosrecoge el presupuesto ordinario de las facultades y escuelas. El objetastatefondos es
financiar el gasto derivado del funcionamiento cotidiano e imprescindible para la imparticion de las titulaciones. Este
gasto ordinario se divide en dos clases: gastos comunes a todos los centros, que no dependen de la
experimentabilidad deas titulaciones impartidas, y gastos para material docente de cualquier tipo (equipamiento,
consumibles, etc.), que si estd condicionado por esta experimentabilidad. El importe del presigaueatoula en

base a dos parametros: la mencionada experirabilidad de las titulaciones y el nimero de estudiantes del centro.

El modelo de contrateprograma con centros docentes se basa en proporcionar a éstos financiacion ligada a la
realizacion de actividades que supongan el cumplimiento de objetivos vinsukadas lineas estratégicas de la
Universidad, en especial con la mejora de la calidad y del servicio a los miembros de la comunidad universitaria,
particularmente los estudiantes. Esta financiacién puede suponer tanto gasto corriente como inversionpes sie

gue se vinculen a actividades de mejora de la calidad y a estar en las mejores condiciones posibles para superar las
evaluaciones externas enmarcadas en los objetivos estratégicos mencionados.

En la suborganicBepartamentosse integran aquellos fondonecesarios para el funcionamiento ordinario de los
departamentos, una dotacién para el apoyo a la investigacion en los departamentos y los créditos correspondientes
a la parte de los gastos generales (costes indirectos) vinculados a los proyectosfosogitreonvenios de
investigacioén y transferencia conseguidos en2@éstionados por los departamentos e institutos de investigacion.

La distribucion de los recursos para el funcionamiento ordinario se realiza en funcién del nUmero de profesores que
integran el departamento. El presupuesto para gastos generales relacionados con la investigacion es calculado por el
Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica considerando criterios como la plantilla del departamento, el
namero de tramos de investigedn y la actividad investigadora.

En el &mbito econdémico se encuadra igualmente la labor de la Unidad de Auditoria Interna de la UCLM (suborganica
Control interng clasificacién 00410). Esta unidad administrativa tiene asignada la supervision del icoatnal de

la institucion, asegurando la fiabilidad de la informacion financiera, verificando que las operaciones y
procedimientos de gestion se desarrollan de conformidad con la normativa de aplicacion y evaluando la medida en
gue se alcanzan los resuliaglestablecidos por los 6rganos que autorizan los diferentes programas.

La resolucién de delegacion de competencias referida considera también la planificacion como una de las
competencias del Vicerrectorado de Economia y Planificacion, integrando lasescde coordinacion del plan
estratégico y la politica de mejora instituciorfaliborganicaPlanificacion y calidactlasificacion 00490).a Oficina

de Planificacion y Calidad es la unidad administrativa responsable de estas actividades, teniendoimciped pr
objetivo el disefio de los sistemas de informacion de apoyo a la toma de decisiones del rector y de la direccion
estratégica de la Universidad, elaborando los informes y estudios necesarios.

El Vicerrectorado de Economia y Planificacion es asimisaponsable de patrimonio e inmuebles de la
Universidad y déa dotacién y gestion de infraestructuras inmobiliarias y mobiliarias, exceptuando en este dltimo
caso las relativas a investigacion, lo que incluye las autorizaciones administrativas deac@mrgtgasto para su
ejecucion y puesta en marcha. Estiimo proceso se organiza en tres suborganidasraestructurasgenéricas
Infraestructurascientificotecnoldgicayy Mantenimientoy gestion deinfraestructuras

Las actuaciones en materia dafraestructurasquedan vinculadas a la suborganicdrdestructurasgenéricas
(clasificacior00800, cuyadotacién econdmicatiende también el apoyo k& ejecucion de los planes de seguridad
laboral, accesibilidad, gestion de residuos y seguridad y vigilanci
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La suborganicdnfraestructuras cientificotecnoldgicas (clasificacion 00801) tiene como objetivo, entre otras
actuaciones, la construccién y equipamiento de los institutos de invegiigden el ejercicio 2018 encuentra en
proceso de reprogramaaidlas obras para la finalizacioeldnstituto Laboratorio dela Edificaciondel Campus de
Cuenca.

En la suborganica ddantenimiento y gestion de infraestructurédasificacion 00802) se enmarca la realizacion de
obras menores de reparacién y conservacife edificios, el mantenimiento basico de las infraestructuras de los
campus, consistente esencialmente en actuaciones cuya normativa actual exige una serie de controles periédicos, y
el presupuesto propio de la Oficina de Gestién de Infraestruct(@d3) para el desarrollo de las mencionadas
tareas, la cual también actla de oficina técnica.

Finalmente, se incluye en la suborganiogrevistos y funciones no clasificadatasificacion 00480) la dotacion
presupuestaria para acometer aquellas actuacionas, qno estando inicialmente previstas, resulten de gran interés
para la Universidad.
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= Gestion del Vicerrectorado de Economia y Planificacion

Clasificacion suborganica:

Programa:

Organo gestor:

00400
422D
Vicerrectoradade Economia y Planificacién

= Presupuesto de gastos

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 15.531
220 Material de oficina 3.096
226 Gastos diversos 8.225
227 Trabajos realizados por otras empresas 4.210
23 Indemnizacién por razén del servicio 3.600
230 Dietas 1.478
231 Locomocion 2.122
6 INVERSIONESREALES 869
60 Proyectos de inversion nueva 869
606 Equipos para proceso de informacion 869

20.000|

= Objetivos y acciones

Ol Descripcion
Accion P

OBJETIVO 1 | Elaborar los presupuestos y establecer la politica econémica bajo principios de racionalizacion del gas
aumento de ingresos gficiencia

ACCION 1 Elaboracién de los presupuestos, control presupuestario y planificacion financiera

ACCION 2 Participacion en reuniones, encuentros y foros con 6rganos colegiados de la UCLM, representantes d
administracion publica, otras universides u otras entidades

ACCION 3 Elaboracién de informes de andlisis econémico y presupuestario

ACCION 4 Elaboracién de normas y resoluciones

OBJETIVO 2 | Desempefiar las tareas de gestion y coordinacion que permitan desarrollar las restantes competertia
vicerrectorado

ACCION 1 Realizar las tareas propias de gestion del vicerrectorado

ACCION 2 Coordinar grupos de trabajo y desarrollar proyectos en colaboracién con las unidades de gestion

> Indicadores

Objetivo/
Indicador
OBJETIVO 1

Unidad de
medida
Elaborar los presupuestos y establecer la politica econémica bajo principios de racionalizacién del ga:
aumento de ingresos y eficiencia

Valor objetivo

Descripcion

INDICADOR 1| Reuniones, encuentrosy, N° de reuniones, encuentros y fos Reuniones 18
foros mantenidos con 6rganos colegiados interng
y otras entidades
INDICADOR 2| Normas y resoluciones | N° de normas, reglamentos y resoluciones | Normas 8
aprobados
INDICADOR 3| Informes elaborados N° de informes financieros y presupuestarid Informes 12
elaborados
INDICADOR 4| Peticiones de firma N° de envios de peticiones de firma de Documentos 600
documentos a través de la sede electronics
OBJETIVO 2 | Desempefiar las tareas de gestion y coordinacion que permitan desarrollar las restantes compeetatadi
vicerrectorado
INDICADOR 1| Reuniones de N° dereuniones de coordinacion y desarrol| Reuniones 30

coordinacion de proyectos convocadas a través del siste

colaborativo
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‘ Economia y Planificacion

> Control interno

Clasificacion suborganica: 00410
Programa: 422D
Organogestor: Vicerrectorado de Economia y Planificacion

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo

22 Material, suministros y otros 7.968

226 Gastos diversos 3.468

227 Trabajos realizados por otras empresas 4.500

23 Indemnizacion por razon del servicio 2.698

230 Dietas 828

231 Locomocién 1.870

== 10.666

# Objetivos y acciones

Objetivo/

Descripcion

Accién
OBJETIVO 1 | Cantrolar adecuada y eficientemente la gestion de los riesgos institucionales e impulsar la transparenc
en la gestion de la Universidad

ACCION 1 Elaboracién y aprobacion de la nueva Normativa de Control Interno
ACCION 2 Elaboracion de la Planificaciorifagegica de Riesgos Institucionales y Ciclo de Auditoria
ACCION 3 Realizacién de trabajos de control por areas de riesgo

OBJETIVO 2 | Controlar y supervisar la adecuada ejecucion legal, ordenada, ética, econémica y eficiente de las
actividades de la Univesidad en materia econémica, administrativa y académica

ACCION 1 Elaboracion de fiscalizaciones previas y controles financieros, administrativos, académicos y de eficie
ACCION 2 Elaboracion de auditorias y realizacion de controles y revisiones fispecionforme a lo establecido en el
Plan Anual de Auditorias

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo

Indicador eS| el medida 2013

OBJETIVO 1 | Controlar adecuada y eficientemente la gestion de los riesgos institucionales e implalseansparencia
en la gestion de la Universidad

INDICADOR 1| Elaboracion del plan Elaboracién de la programacion anual Si/No Si
anual y seguimiento atendiendo al Ciclo de Auditoria y
seguimiento de las actividades realizadas
INDICADOR 2| Areas de riesgo N° de areas de riesgo analizadas en los Areas 6
analizadas informes emitidos
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Obijetivo/ Nombre Descrincion Unidad de Valor objetivo
Indicador P medida 2013
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OBJETIVO 2 | Controlar y supervisar la adecuada ejecucion legal, ordenada, ética, econémica y eficderas
actividades de la Universidad en materia econémica, administrativa y académica

INDICADOR | Informes a demanda N° de informes elaborados a demanda de | Informes 4
o6rgano competente no especificados en el
programa anual

INDICADOR | Recomendaciones N° derecomendaciones propuestas en los | Recomenda 40
realizadas informes de auditoria emitidos en el afio ciones
INDICADOR | Grado de ejecucion Porcentaje de ejecucion de las Porcentaje >70%
recomendaciones recomendaciones propuestas en el afio
anterior
INDICADOR { Actuaciones de Importe monetario de las recomendaciones Euros > 400.000

salvaguarda del
patrimonio de la
Universidad
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Clasificacion suborganica: 00420
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado de Economia y Planificacio

* Presupuesto de gastos

(en euros)
Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 4.600
203 Magquinaria, instalaciones y utillaje 100
205 Mobiliario y enseres 3.980
206 Equipos para procesos de informacion 210
209 Céanones 310
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 41.044
210 Infraestructura y jardineria 810
212 Edificios e instalaciones 3.290
213 Maquinaria y utillaje 11.150
214 Elementos de transporte 3.150
215 Mobiliario y material de oficina 12.900
216 Equipos informéaticos 6.130
219 Otro inmovilizado material 3.614
22 Material, suministros y otros 824.733
220 Material de oficina 296.000
221 Suministos 174.000
222 Comunicaciones 58.000
223 Transportes 12.300
224 Primas de seguros 6.100
225 Tributos y tasas 21.010
226 Gastos diversos 59.300
227 Trabajos realizados por otras empresas 198.023
23 Indemnizacion por razén del seicio 44.393
230 Dietas 15.943
231 Locomaocién 28.450
29 Gastos diversos de gestion descentralizada 80.504
290 Facultades y Escuelas 80.504
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 302

48 A familias e instituciones sin fin de lucro 392
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 392

A ldlTiiiias € Hsueiones st i de weto ... 99
60 Proyectos de inversion nueva 204.337
603 Magquinaria, instalaciones y utillaje 14.927
605 Mobiliario y enseres 32.780
606 Equipos para proceso de infoation 45.670
607 Fondos bibliograficos 98.230
608 Otro inmovilizado material 4.560
609 Inmovilizado inmaterial 8.170

1.200.003
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= Objetivos y acciones

Objetivo/ Descripcion
Accion P

OBJETIVO 1 | Apoyar la actividad desempefiada pard centros docentes mediante una adecuada distribucion financie
de los recursos

ACCION 1 Dotacion de financiacion para gastos generales
ACCION 2 Dotacion de financiacion para material docente

> Indicadores

Objetivo/ Descrincion Unidad de Valor objetivo
Indicador P medida 2013

OBJETIVO 1 | Apoyar la actividad desempefiada por los centros docentes mediante una adecuada distribucion finan
de los recursos

INDICADOR 1| Grado de ejecucién del | Grado de ejecucién del presupuesto de los| Porcentaje < 90%
presupuesto centros docentes
INDICADOR 2| Tasa de financiacion Ejecucion del presupuesto ordinario / Porcentaje < 46%
ordinaria Presupuesto ordinario y de contrato
programa de los centros

= Criterios para la distribucion del presupuesto

La dotacion pesupuestaria para el gasto ordinario de los centros se divide en financiacién para gastos generales y
para material docente. Para el célculo del componente correspondiente a los gastos generales se considera un
importe fijo y un importe variable que depda del nimero de estudiantes matriculados, como se muestra en la
siguiente tabla, y que se calcula por tramos.

Gastos generales

fa Importe variable
LTS N° alumnos LYLR2NGS L2
3.345 | Hasta 300 20,1
3.345 | De 301 a 500 16,7
3.345| De 501 a 700 13,4
3.345 | De 701 a 900 10,0
3.345| De 901 a 1.100 6,7
3.345| De 1.101 a 1.300 3,4
3.345 | A partir de 1.301 2,9

La financiacidon del material docente se compone también de un importe fijo, determinado en funcién de la
experimentabilidad delentro, y de un importe variable proporcional al nimero de estudiantes matriculados y al
tipo de centro.Estos importes quedaron definidos para el peri@f®92012 recogiéndose los correspondientes a
2013 en la siguiente tabla.

Gastos para material docea

Importe fijo Importe variable por estudiante
Clase de Centro afo 203 afo 2013
Grado / Ciclo| Masteroficial
Experimental 13.377 17,84 35,68
Enfermeria 7.433 11,89 23,79
No Experimental 4.459 8,92 17,84

El importe fijo para material docente sgcrementa para los denominad@sacrocentros que son aquellos con un
nuamero de estudiantes matriculados mayor en ur¥&fue la media aritmética de todos los centros. En el curso
2012/13 la media de estudiantes matriculados ha sido @2 ¥, por tanto, s&onsideramrmacrocentrosaquellos con

un niimero de matriculados superior a %8l En estos casos, el crédito asignado se obtiene multiplicando el importe
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fijo de la tabla anterior por el coeficiente de la siguiente tabla que esta en funcién del tipo de get¢l tamafio
delmacrocentro

Experimental Enfermeria | No experimental
Delalh’7 1,0 1,0 1,0
De 1.58a 1.34 1,7 1,4 1,3
De 1.35a1.311 1,9 1,6 1,5
De 1.32a 1388 2,1 1,8 1,7
De 1389a 1465 2,3 2,0 1,9
A partir de 1.466 2,5 2,2 2,1

El presupuesto obtenido segun los parametros anteriores se prorratea de forma pimpiral peso del
presupuesto ordinario del centro en el ejercicio anterior.eDesta forma queda determinada la dotacion
presupuestaria paréos centros docentes, que queda recogida en la tabla siguiente.

UMNOS ALUMNOS  MATERIAL DOCENTE GASTOS GENERALES pRESUPUEST PRESUPUEST VARIACION

GRS CERIRE MASTER  GRADO CAez2 t f dzy yHzn
00420110  |FACULTAD DE DERECHO 941 56 885 4.459 8.891 3.345 14.320 28.204 31.071 1,10
00420120  |FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 1.320 60 1.260 6.689 12.307 3.345 16.113 40.595 38.534 0,95
EMPRESARIALES
00420160  |E.T.S. DE INGENIEROS AGRONOMOS 675 73 602 13.377 13.344 3.345 11.702 34.411 41.836 1,22
00420240  |FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y RE! 264 264 4.459 2.354 3.345 5.295 15.666 15.484 0,99
HUMANOS
00420210  |FACULTAD DE EDUCACION 1.292 1.292 6.689 11.522 3.345 16.028 25.928 37.635 1,45
00420220  |FACULTAD DE ENFERMERIA 401 401 7.433 4.769 3.345 7.706 19.396 23.291 1,20
00420265 |ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA 555 21 534 13.377 10.276 3.345 10.098 30.689 37.156 1,21
00420260 |ESCUELA DE INGENIEROS INDUSTRIALES 1.015 33 982 13.377 18.696 3.345 14.814 48.162 50.327 1,04
00420290  |FACULTAD DE HUMANIDADES 218 20 198 4.459 2.122 3.345 4372 14.866 14.327 0,96
00420280  |FACULTAD DE MEDICINA 661 42 619 13.377 12,541 3.345 11515 41.628 40.860 0,98
Total Albacete 7.342 305 7.037 87.696 96.822 33.446 111.963 299.545 330.521
00420330  |FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS 825 14 811 13.377 14.967 3.345 13.292 40.522 45.061 1,11
00420340  |FACULTAD DE LETRAS 1.419 a4 1.375 7.580 13.047 3.345 16.400 38.095 40.447 1,06
00420360  |E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES 814 a4 770 13.377 15.306 3.345 13.182 41.706 45.292 1,09
00420410  |FACULTAD DE EDUCACION 1.243 1.243 5.797 11.085 3.345 15.863 30.428 36.150 1,19
00420420  |FACULTAD DE ENFERMERIA 394 394 7.433 4.686 3.345 7.589 18.447 23.089 1,25
00420430  |[ESCUELA DE INGENIERIA MINERA E INDUSTRI 614 614 13.377 10.953 3.345 10.887 44.311 38.649 0,87
(ALMADEN)
00420450  |[ESCUELA DE INGENIEROS AGRONOMOS 377 377 13.377 6.725 3.345 7.305 31.867 30.815 0,97
00420470  |ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA 645 20 625 13.377 11.863 3.345 11.301 36.991 39.959 1,08
00420490  |FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES ~ 2.193 37 2.156 9.364 19.887 3.345 18.649 47.597 51.339 1,08
00420380  |E.T.S. DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES 384 12 372 13.377 7.064 3.345 7.422 29.282 31.266 1,07
PUERTOS
Total Ciudad Real 8.908 171 8.737 110.436 115.583 33.446 121.890 350.246 382.067
00420550  |FACULTAD DE BELLAS ARTES 685 21 664 13.377 12.595 3.345 11.836 41.475 41.235 0,99
00420610  |FACULTAD DE EDUCACION 1.069 1.069 4.459 9.533 3.345 15.175 26.140 32.563 1,25
00420620  |FACULTAD DE ENFERMERIA 401 22 379 7.433 5.031 3.345 7.706 19.632 23.554 1,20
00420650  |FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 489 489 4.459 4.361 3.345 9.178 22,619 21.388 0,95
00420660 |[ESCUELA POLITECNICA 633 633 13.377 11.292 3.345 11.141 30.811 39.216 1,27
00420690  |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 780 8 772 4.459 7.027 3.345 12.840 29.274 27.729 0,95
00420540  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y 353 353 4.459 3.148 3.345 6.903 14.066 17.883 1,27
HUMANIDADES
Total Cuenca 4.410 51 4.359 52.023 52.987 23412 74.779 184.017 203.567
00420710  |FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES ~ 1.900 87 1.813 9.364 17.720 3.345 17.798 47.261 48.320 1,02
00420770  |FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Y BIOQUIMICA01 13 588 13.377 10.953 3.345 10.713 33.648 38.454 1,14
00420740  |FACULTAD DE HUMANIDADES 326 48 278 4.459 3.335 3.345 6.451 17.316 17.624 1,02
00420810  |FACULTAD DE EDUCACION 1114 1.114 4.459 9.935 3.345 15.430 26.634 33.221 1,25
00420820  |E.U. DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 539 539 7.433 6.410 3.345 9.884 24.549 27.120 1,10
00420830  |[ESCUELA DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 597 597 13.377 10.650 3.345 10.659 36.879 38.104 1,03
00420750  |FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE 431 12 419 4.459 3.951 3.345 8.208 19.080 20.001 1,05
00420780  |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (TA) 994 994 4.459 8.864 3.345 14.674 24.774 31.391 1,27
00420790 |FAC. TERAPIA OCUPACIONAL, LOGOPEDIA Y 638 638 7.433 7.588 3.345 11.208 18.348 29.610 1,61
ENFERMERIA (TA)
Total Toledo 7.140 160 6.980 68.820 79.406 30.101 105.025 248.489 283.846
TOTAL ENSENANZAS 27.800 687 27.113 318.975 344.798 120.406 413.657 1.091.297 1.200.000
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- Departamentos

Clasificacion suborganica: 00421
Programa: 541A
Organo gestor: Vicerrectorado de Economia y Planificacion

> Presupuesto de gastos

(en euros)
Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 1.170
203 Maquinaria, instalaciones y utillaje 280
206 Equipos para procesos de informacion 890
21 Reparaciones, mant@miento y conservacion 8.920
213 Maquinaria y utillaje 5.480
214 Elementos de transporte 2.100
215 Mobiliario y material de oficina 140
216 Equipos informéaticos 1.100
219 Otro inmovilizado material 100
22 Material, suministros y ¢ros 816.140
220 Material de oficina 174.050
221 Suministros 165.200
222 Comunicaciones 82.490
223 Transportes 16.700
224 Primas de seguros 2.650
225 Tributos y tasas 14.600
226 Gastos diversos 181.200
227 Trabajos realizaas por otras empresas 179.250
23 Indemnizacién por razén del servicio 276.380
230 Dietas 56.700
231 Locomocion 219.680
29 Gastos diversos de gestion descentralizada 54.117
291 Departamentos 54.117
<94 bepdtaiflerntos oo O%lll
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 1.600
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 1.600
| &0V A ldlliias © TSULiolies sl e el . .0UY
60 Proyectos de inversion nueva 79.700
603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 5.500
604 Ekementos de transporte 1.500
605 Mobiliario y enseres 800
606 Equipos para proceso de informacion 58.010
607 Fondos bibliograficos 5.500
608 Otro inmovilizado material 5.790
609 Inmovilizado inmaterial 2.600

= Objetivos y acciones

Obijetivo/
Accion

Descripcion

OBJETIVO 1 | Apoyar la actividad desempefiada por los departamentos mediante una adecuada distribucién financie
de los recursos

ACCION 1 Dotacién de financiacion para gastos de funcionamiento (fondos ords)ari

ACCION 2 Dotacién de financiacion para gastos de investigacion (fondos departamentales)

ACCION 3 Dotacién de fondos condicionados a la recaudacion por contratos de investigacion para sufragar gastt

generales (aftulo110 de los Estatutos de la UCLM
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= Indicadores

Objetivo/ Descrincion Unidad de Valor objetivo
Indicador P medida 2013

OBJETIVO 1 | Apoyar la actividad desempefiada por los departamentos mediante una adecuada distribucién financi
de los recursos
INDICADOR 1| Elaboracion del plan Elaboracién de la programacién anual Si/No Si
anual y seguimiento atendiendo al Ciclo de Auditoria y
seguimiento de las actividades realizadas
INDICADOR 2| Areas de riesgo N° de &reas de riesgo analizadas en los Areas 6
analizadas informes emitidos

# Criterios para la distribucion del presupuesto

La dotacién presupuestaria para los departamentos se compone de fondos para gastos de funcionamiento, apoyo a
la investigacion ya parte correspondientede los gastos generales vinculados a los contratos desfigacion y
transferencia Para la determinacion de la dotacion para gastos de funcionamiento se establece un modelo de
puntos que se asignagn funcion de la plantilla del departamento como se indica en la tabla siguiente.

Modulo Puntos
Fijo 4,00
Pordocente a tiempo completo (TC) 1,00
Por docente a tiempo parcial (TP) de 6ho%as 0,50
Por docente a TP de 4 yh8ras 0,25

La dotacién disponible se reparte proporcionalmente a la puntuacidon obtenida, dando lugar a leiafiiém
mostrada a continacion.
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PRESUPUES PRESUPUES VARIACION

ORGANICA DEPARTAMENTO 5-6H 3-4H TOTAL PUNTOS
HAMH HAMO (%)

00421781 |ACTIVIDAD FISICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE 23 6 5 34 31,25 3.890 3.823 -0,02
00421122 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS 70 9 9 88 80,75 10.698 9.878 -0,08
00421124 |ANALISIS ECONOMICO Y FINANZAS 41 7 2 50 49,00 6.139 5.994 -0,02
00421551 |ARTE 23 17 6 46 37,00 4.650 4.526 -0,03
00421112 |CIENCIA JURIDICA Y DERECHO PUBLICO 50 6 17 73 61,25 7.932 7.493 -0,06
00421161 |CIENCIAY TECNOLOGIA AGROFORESTAL Y GENETICA 36 2 0 38 41,00 5.106 5.015 -0,02
00421782 |CIENCIAS AMBIENTALES 29 1 0 30 33,50 4.194 4.098 -0,02
00421281 |CIENCIAS MEDICAS 50 21 158 229 104,00 7.750 12.720 0,64
00421113 DERECHO CIVIL E INTERNACIONAL PRIVADO 22 5] 6 33 30,00 3.799 3.670 -0,03
00421114 |DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL 35 14 8 57 48,00 6.200 5.872 -0,05
00421115 DERECHO PUBLICO Y DE LA EMPRESA 50 6 14 70 60,50 7.598 7.401 -0,03
00421811 DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICAY CORPQRAL 18 15 60 43,75 5.501 5.352 -0,03
00421125 ECONOMIA ESPANOLA E INTERNACIONAL, ECONOMETH

HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS 30 5] 3 38 37,25 4.832 4.557 -0,06
00421126 ECONOMIA POLITICA'Y HACIENDA PUBLICA, ESTADISTI

ECONOMICA Y EMPRESARIAL Y POLITICA ECONOMICA 39 1 4 44 44,50 5.866 5.444 -0,07
00421661 EN CONSTITUCION DE ARQUITECTURA TECNICA 5 2 0 7 10,00 1.216 1.223 0,01
00421521 EN CONSTITUCION DE PERIODISMO 8 0 3 11 12,75 1.276 1.560 0,22
00421621 ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 71 21 93 185 108,75 10.911 13.303 0,22
00421341 FILOLOGIA HISPANICA Y CLASICA 38 4 8 50 46,00 6.200 5.627 -0,09
00421342  |FILOLOGIA MODERNA 59 26 22 107 81,50 9.786 9.970 0,02
00421343 FILOSOFIA 38 9 4 51 47,50 6.078 5.811 -0,04
00421336 FISICA APLICADA 30 0 1 31 34,25 4.437 4.190 -0,06
00421344 |GEOGRAFIA'Y ORDENACION DEL TERRITORIO 25 4 2 31 31,50 4.346 3.853 -0,11
00421345 HISTORIA 46 1 7 54 52,25 6.565 6.392 -0,03
00421346 HISTORIA DEL ARTE 26 1 2 29 31,00 3.829 3.792 -0,01
00421381 INGENIERIA CIVIL Y DE LA EDIFICACION 36 9 7 52 46,25 5.987 5.658 -0,05
00421271 INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA, AUTOMATICA

COMUNICACIONES 72 7 1 80 79,75 10.090 9.756 -0,03
00421431  |INGENIERIA GEOLOGICA Y MINERA 16 2 4 22 22,00 2.735 2.691 -0,02
00421335 INGENIERIA QUIMICA 35 0 3 38 39,75 4.984 4.862 -0,02
00421471 MATEMATICAS 61 8 5 74 70,25 9.239 8.593 -0,07
00421433 MECANICA APLICADA E INGENIERIA DE PROYECTOS 73 8 3 84 81,75 10.424 10.000 -0,04
00421611 PEDAGOGIA 34 22 13 69 52,25 6.443 6.392 -0,01
00421162 PRODUCCION VEGETAL Y TECNOLOGIA AGRARIA 42 4 1 a7 48,25 6.656 5.902 -0,11
00421211 PSICOLOGIA 49 20 9 78 65,25 8.145 7.982 -0,02
00421332 |QUIMICA ANALITICA'Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 33 0 0 33 37,00 4.498 4.526 0,01
00421333  |QUIMICA FISICA 34 0 0 34 38,00 4.620 4.648 0,01
00421334  |QUIMICA INORGANICA, ORGANICA Y BIOQUIMICA 58 2 1 61 63,25 7.172 7.737 0,08
00421276 SISTEMAS INFORMATICOS 60 0 1 61 64,25 7.932 7.859 -0,01
00421372 |TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION 48 2 1 51 53,25 6.960 6.514 -0,06

(1) No incluidos servicios especiales, comisiones de servicio en otras universidades y excedencias.
(2) Incluidos 148 Asociados Ciencias de la Salud de Medicina (128 AB y 20 CR) y 77 AseBiadesQidncias de la Salud equivalentes a 12 meses elerienfa,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Logopedia.

En cuanto a los créditos relativos al apoyo a la investigacion, se establecen dos componentes, uno fijo y otro
variable. Para el primero (F1), se tiene en cuenta la dimension del departamento ekpresanimero de
profesores, asignandose una dotacidon como figura en la tabla siguiente.

Departamento 5204l OAs
Muy grande, n° de profesoreg100 3.500
Grande, n° de profesoreg50 3.000
Mediano, n° de profesores H p 2.500
Pequefio, n° de profesores < 25 2.000
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El componente variable (F2) valora el potencial investigador de los departameitn®a de los factores recogidos
en la siguiente tabla.

Factor Formulacion (puntos)

Doctores (F2A) H n° de doctores x puntos categoria académica

Criterios categoria académica

CU: 2 puntos

TU, CEU, Ramoén y Cajal: 1,5 puntos

TEU doctor, contratadagoctores, colaboradores doctores, Juan de la Cierva: 1 punto
Otros doctores: 0,5 puntos

Tramos de investigacior H Tramos de investigacion x 2

(F2B)

Financiacion de H financiacion de los proyectos y contratos externos en véfjafio anterior y que se gestionen €

proyectos y contratos | la UCLM

(F2C) Criterios
Se excluyen infraestructuras financiadas con FEDER. Los proyectos se computan por el imy
total del proyecto, ponderando el valor de este factor al 53% del total de puntos del compon
F2 exclido este factor. En el caso de que un mismo investigador tenga dos proyectos en vig
financiados por el mismo organismo y que sean consecutivos, se computara el de mayor pe
de vigencia en el afio.

Tesis (F2D) n° tesis leidas o dirigidas por persopatteneciente al departamento en los Gltimos 5 afios
Criterios
La lectura puede haber sido realizada en la UCLM o en otra universidad.

Publicaciones (F2E) H n° articulos en revistas cientificas y aportaciones a congresos
Criterios

Se excluyen posteres I participacion como miembro del comité organizador. Se utilizan
datos que figuran publicados enNéemoria de Investigacion de la UCLM 2010
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La dotacion presupuestaria se obtiene repartiendo los fondos disponibles de manera proporcional aucigunt
obtenida por los departamentos (F2). Este reparto y las puntuaciones alcanzadas por los departamentos en los
diferentes factores quedan recogidos en la tabla que se presenta a continuacion.

ARTICULOS TOTAL

5 FIJO CATEGORI SEXENIO FINANCIACIO ~ TESIS VARIABLI PRESUPUES PRESUPUES' VARIACION
ORGANICA DEPARTAMENTO F2n) (F28) (F20) (F2D) CONGRESC PUNTOS ) W o )

00421781 |ACTIVIDAD FiSICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE 2,500
00421122 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3.000 72,0 66,0 32,0 22,0 199,0 | 3910 | 1.496 4.037 4.496 0,11
00421124  |ANALISIS ECONOMICO Y FINANZAS 3.000 42,0 60,0 11,1 8,0 82,0 | 2031 777 2.902 3.777 0,30
00421551 |ARTE 2.500 34,0 28,0 2,7 23,0 8,0 95,7 366 1.733 2.866 0,65
00421112 |CIENCIA JURIDICA Y DERECHO PUBLICO 3.000 80,5 | 160,0 26,2 8,0 99,0 | 3737 | 1430 4281 4.430 0,03
00421161  |CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROFORESTAL Y GENETICA 3.000 555 | 1540 420,3 37,0 1440 | 8108 | 3.103 7.639 6.103 -0,20
00421782  |CIENCIAS AMBIENTALES 2,500 355 76,0 240,2 7,0 66,0 | 4247 | 1625 4874 4.125 -0,15
00421281  |CIENCIAS MEDICAS 3.500 930 | 1880 3444 30,0 800 | 7354 | 2815 7.768 6.315 -0,19
00421113  |DERECHO CIVIL E INTERNACIONAL PRIVADO 2,500 32,0 68,0 42,6 0,0 680 | 2106 806 2,550 3.306 0,30
00421114  |DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL 3.000 32,5 62,0 12,3 12,0 40,0 158,8 608 2590 3.608 0,39
00421115  |DERECHO PUBLICO Y DE LA EMPRESA 3.000 805 | 1780 75,2 9,0 97,0 | 4397 | 1.683 4,667 4.683 0,00
00421811 DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA

CORPORAL 3.000 29,0 28,0 55 12,0 53,0 127,5 488 2.830 3.488 0,23
00421125  |ECONOMIA ESPANOLA E INTERNACIONAL, ECONOI

HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS 2,500 32,0 12,0 20,3 10,0 36,0 110,3 422 1.911 2.922 0,53
00421126  |ECONOMIA POLITICA Y HACIENDA PUBLICA, ESTAL

ECONOMICA Y EMPRESARIAL Y POLITICA ECONO 2,500 50,0 40,0 51 3,0 74,0 172,1 659 2.852 3.159 0,11
00421621  |ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 3.500 30,0 12,0 29,8 6,0 53,0 130,8 501 2.470 4.001 0,62
00421341  |FILOLOGIA HISPANICA Y CLASICA 3.000 515 92,0 17,7 50 60,0 | 2262 866 3.305 3.866 0,17
00421342 |FILOLOGIA MODERNA 3.500 60,0 72,0 14,6 13,0 96,0 | 2556 978 3.769 4.478 0,19
00421343 |FILOSOFIA 3.000 41,0 46,0 87 11,0 60,0 166,7 638 2677 3.638 0,36
00421336 |FISICA APLICADA 2.500 35,0 90,0 97,5 50 510 | 2785 | 1.066 3.065 3.566 0,16
00421344  |GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 2.500 24,0 14,0 9,0 3,0 29,0 79,0 302 1.841 2.802 0,52
00421345  |HISTORIA 3.000 67,0 | 1900 31,7 7,0 82,0 | 3777 | 1446 4198 4.446 0,06
00421346 |HISTORIA DEL ARTE 2.500 315 54,0 20,5 12,0 40,0 158,0 605 2.187 3.105 0,42
00421381  |[INGENIERIA CIVIL Y DE LA EDIFICACION 3.000 27,5 44,0 169,0 11,0 400 | 2915 | 1.116 3.625 4.116 0,14
00421271 INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA, AUTOMAT|

COMUNICACIONES 3.000 630 | 1100 240,3 22,0 127,0 | 5623 | 2.152 6.141 5.152 -0,16
00421431 [INGENIERIA GEOLOGICA Y MINERA 2.000 19,5 14,0 74,0 6,0 28,0 1415 542 2.022 2.543 0,26
00421335  |[INGENIERIA QUIMICA 2,500 525 | 1480 271,3 17,0 1360 | 6248 | 2.392 6.844 4.892 -0,29
00421471 |MATEMATICAS 3.000 50,5 92,0 51,4 19,0 1110 | 3239 | 1.240 3.979 4.240 0,07
00421433 |MECANICA APLICADA E INGENIERIA DE PROYECTQS  3.000 685 | 1460 177,6 26,0 1280 | 5461 | 2.090 6.658 5.090 0,24
00421611  |PEDAGOGIA 3.000 35,0 8,0 36 2,0 64,0 112,6 431 2.062 3.431 0,66
00421162  |PRODUCCION VEGETAL Y TECNOLOGIA AGRARIA 3.000 515 78,0 186,5 17,0 750 | 4080 | 1.562 5.466 4.562 -0,17
00421211 |PSICOLOGIA 3.000 41,0 30,0 11,9 9,0 52,0 143,9 551 2.286 3.551 0,55
00421332 |QUIMICA ANALITICA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS500 510 | 1740 79,7 13,0 420 | 3597 | 1.377 5.242 3.877 0,26
00421333 |QUIMICA FiSICA 2,500 515 | 1740 156,1 20,0 730 | 4746 | 1816 5.039 4.316 -0,14
00421334  |QUIMICA INORGANICA, ORGANICA Y BIOQUIMICA 3.000 845 | 3180 181,2 30,0 69,0 | 6827 | 2613 7.818 5.613 -0,28
00421276 |SISTEMAS INFORMATICOS 3.000 685 | 1560 403,3 31,0 1930 | 851,8 | 3.260 8.191 6.260 -0,24
00421372 |TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION 3.000 595 | 126, 384,0 46,0 1430 | 7585 | 2.903 8.604 5.903 -0,31
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Por tanto, la dotacién presupuestaria globeldistribuye como se muestra en la tabla siguiente

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL
ORGANICA DEPARTAMENTO ORDINARIO INVESTIGACION COSTES INDIREC
HAMO ¢ HAMO O HAMO O
00421781 |ACTIVIDAD FiSICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE 3.823 3.216 6.950 13.989
00421122 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS 9.878 4.496 20.654 35.028
00421124 |ANALISIS ECONOMICO Y FINANZAS 5.994 3.777 6.319 16.090
00421551 |ARTE 4.526 2.866 1.215 8.607
00421112 |CIENCIA JURIDICA Y DERECHO PUBLICO 7.493 4.430 6.373 18.296
00421161 |CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROFORESTAL Y GENETICA 5.015 6.103 49.561 60.679
00421782 |CIENCIAS AMBIENTALES 4.098 4.125 38.856 47.079
00421281 |CIENCIAS MEDICAS 12.720 6.315 1.396 20.431
00421113 |DERECHO CIVIL E INTERNACIONAL PRIVADO 3.670 3.306 1.000 7.976
00421114 |DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL 5.872 3.608 2.751 12.231
00421115 |DERECHO PUBLICO Y DE LA EMPRESA 7.401 4.683 20.519 32.603
00421811 |DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL 5.352 3.488 6.228 15.068
00421125 |ECONOMIA ESPANOLA E INTERNACIONAL, ECONOMETRIA E HIS 4.557 2.922 6.127 13.606
INSTITUCIONES ECONOMICAS
00421126 |ECONOMIA POLITICA Y HACIENDA PUBLICA, ESTADISTICA ECON 5.444 3.159 5.052 13.655
EMPRESARIAL Y POLiTICA ECONOMICA

00421661 |EN CONSTITUCION DE ARQUITECTURA TECNICA 1.223 0 0 1.223
00421521 |EN CONSTITUCION DE PERIODISMO 1.560 0 0 1.560
00421621 |ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 13.303 4.001 50 17.354
00421341 |FILOLOGIA HISPANICA Y CLASICA 5.627 3.866 1.411 10.904
00421342 |FILOLOGIA MODERNA 9.970 4.478 4.026 18.474
00421343 |FILOSOFIA 5.811 3.638 4.172 13.621
00421336 |FiSICA APLICADA 4.190 3.566 7.831 15.587
00421344 |GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 3.853 2.802 1.484 8.139
00421345 |HISTORIA 6.392 4.446 11.084 21.922
00421346 |HISTORIA DEL ARTE 3.792 3.105 2.150 9.047
00421381 |INGENIERIA CIVIL Y DE LA EDIFICACION 5.658 4.116 23.930 33.704
00421271 |INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA, AUTOMATICA Y COMUN|CACIONES 9.756 5.152 82.977 97.885
00421431 |INGENIERIA GEOLOGICA Y MINERA 2.691 2.543 7.631 12.865
00421335 |INGENIERIA QUIMICA 4.862 4.892 69.429 79.183
00421471 |MATEMATICAS 8.593 4.240 12.951 25.784
00421433 |MECANICA APLICADA E INGENIERIA DE PROYECTOS 10.000 5.090 51.546 66.636
00421611 |PEDAGOGIA 6.392 3.431 1.614 11.437
00421162 |PRODUCCION VEGETAL Y TECNOLOGIA AGRARIA 5.902 4.562 30.290 40.754
00421211 |PSICOLOGIA 7.982 3.551 2.570 14.103
00421332 |QUIMICA ANALITICA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 4.526 3.877 5.444 13.847
00421333 |QUIMICA FiSICA 4.648 4.316 36.551 45515
00421334 |QUIMICA INORGANICA, ORGANICA Y BIOQUIMICA 7.737 5.613 74.999 88.349
00421276 |SISTEMAS INFORMATICOS 7.859 6.260 68.726 82.845
00421372 |TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION 6.514 5.903 179.250 191.667
TOTAL 234.684 149.942 853.114 1.237.740

A continuacion se sintetiza la financiacion total disponible para los departamentos.

(en euros)
Dotacién para fondos ordinarios de Departamentos 234.684
Dotacion para investigacion en Departamesit 149.942
Dotacion de fondos condicionados a la recaudaciongpidculos83 LOU 853.114
TOTAL 1.237.740
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> Contratosprograma con centros

Clasificacion suborganica: 00440
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado de Economia y Plarafimn

> Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 1.203

204 Material de transporte 209

206 Equipos para procesos de infioacion 994

21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 2.335

213 Maquinaria y utillaje 500

216 Equipos informéaticos 1.835

22 Material, suministros y otros 605.714

220 Material de oficina 45.272

221 Suministros 139.096

223 Transportes 84.289

226 Gastos diversos 217.030

227 Trabajos realizados por otras empresas 120.027

23 Indemnizacién por razén del servicio 69.567

230 Dietas 18.790

231 Locomocion 50.777

29 Gastos diversos de gestion descentralizada 137.800

290 Facultades y Escuelas 137.800

4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 113397

48 A familias e instituciones sin fin de lucro 113.397

480 A familias e instituciones sin fin de lucro 113.397

6 INVERSIONESREALES 169068

60 Proyectosde inversion nueva 169.068

602 Edificios y otras construcciones 1.580

603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 30.600

605 Mobiliario y enseres 15.000

606 Equipos para proceso de informacion 63.148

607 Fondos bibliogréaficos 45.100

608 Otro inmovilizado material 8.500

609 Inmovilizado inmaterial 5.140

1.099.084

= Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion
OBJETIVO 1 | Proporcionar financiacion a los centros docentes ligada al cumplimiento de objetivos vidoslaon las
lineas estratégicas de la Universidad

ACCION 1 Dotacion de financiacion para la realizacién de actividades de acuerdo a los copta@icama
ACCION 2 Seguimiento de los objetivos e indicadores de cumplimiento de los confpatggama

Descripcion
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= Indicadores

Objetivo/ Nombre Descrincion Unidad de Valor objetivo
Indicador P medida 2013

OBJETIVO 1 | Proporcionar financiacién a los centros docentes ligada al cumplimiento de objetivos vinculados con
lineas estratégicas de la Universidad

INDICADOR 1| Indice de cumplimiento | Indice de cumplimiento medio de los Porcentaje > 80%
de objetivos objetivos de los contrateprograma de los
centros

> Criterios para la distribucién del presupuesto

El presupuesto de los centros correspondiente al contfatigrama se compone de un importe maximo para el
periodo2009-2012que se determina, entre otros factores, por el nUmero de estudiantes, el nimero de profesores y
la experimentabilidad de las titulaciones impartidas. Dicho importe se ajusta en funcién deskcuecidon de los
objetivos particulares de cada centro especificados en su confratgrama relativos a las areas de formacion,
investigacion y generacion de tecnologia y vinculacion con el entorno y politicas transversaléstos para el
cémputo se réieren al cursacadémico 201/2012. La siguiente tabla muestra los créditos disponibles y el indice de
cumplimiento de objetivos de cada centro



CUMPLIMIENTO L PRESUPUES1 PRESUPUEST VARIACION
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ORGANICA CENTRO OBJETIVOS (%) H N MH HN MO (C)
00440110 |FACULTAD DE DERECHO 58,6 23.110 27.379 -0,64
00440120 |FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 56,3 34.409 40.050 -0,65
00440160 |E.T.S. DE INGENIEROS AGRONOMOS 53,7 25.480 31.773 -0,66
00440240 |FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS|HUMANOS 65,1 11.287 13.189 -0,64
00440210 |FACULTAD DE EDUCACION 63,5 38.436 43.585 -0,64
00440220 |FACULTAD DE ENFERMERIA 57,2 18.414 21.781 -0,65
00440265 |ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA 77,2 32.318 37.765 -0,64
00440260 |(ESCUELA DE INGENIEROS INDUSTRIALES 69,0 35.149 41.073 -0,64
00440290 |[FACULTAD DE HUMANIDADES 63,9 14.025 16.389 -0,64
00440280 |FACULTAD DE MEDICINA 72,7 32.484 37.959 -0,64
Total Albacete 265.112 310.943
00440330 |FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS 64,6 40.028 46.773 -0,64
00440340 |FACULTAD DE LETRAS 64,4 37.538 43.864 -0,64
00440360 |E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES 79,3 37.870 44.253 -0,64
00440410 |FACULTAD DE EDUCACION 53,1 29.803 37.398 -0,66
00440420 [FACULTAD DE ENFERMERIA 71,7 18.011 19.426 -0,64
00440430 |ESCUELA DE INGENIERIA MINERA E INDUSTRIAL (ALMADEN) 53,9 20.544 25.560 -0,66
00440450 |ESCUELA DE INGENIEROS AGRONOMOS 44,5 14.647 18.244 -0,70
00440470 |ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA 65,1 38.121 44.546 -0,64
00440490 |FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 49,9 39.193 50.962 -0,68
00440380 |E.T.S. DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUER[TOS 50,4 22.323 28.849 -0,67
Total Ciudad Real 298.078 359.875
00440550 |FACULTAD DE BELLAS ARTES 55,6 29.422 35.980 -0,66
00440610 |FACULTAD DE EDUCACION 64,9 26.976 31.523 -0,64
00440620 |FACULTAD DE ENFERMERIA 56,7 16.084 18.527 -0,65
00440650 |(FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 40,1 11.372 14.547 -0,71
00440660 |ESCUELA POLITECNICA 63,8 30.995 35.949 -0,64
00440690 |[FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 60,9 22.901 26.761 -0,64
00440540 |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES 57,2 13.026 15.653 -0,65
Total Cuenca 150.776 178.940
00440710 |FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES 68,6 39.465 46.117 -0,64
00440770 |FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Y BIOQUiMICA 71,2 32.247 37.683 -0,64
00440740 |FACULTAD DE HUMANIDADES 57,2 13.941 15.987 -0,65
00440810 |FACULTAD DE EDUCACION 73,1 29.647 34.310 -0,64
00440820 |E.U. DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 71,2 25.165 29.407 -0,64
00440830 |ESCUELA DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 44,3 17.257 21.344 -0,70
00440750 |(FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE 78,8 24.072 28.129 -0,64
00440780 |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (TA) 54,2 19.352 24.003 -0,66
00440790 |FAC. TERAPIA OCUPACIONAL, LOGOPEDIA Y ENFERMERIA (TA) 74,3 10.494 12.263 -0,64
Total Toledo 211.640 249.242
TOTAL ENSENANZAS 925.606 1.099.000
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= Imprevistos y funciones no clasificadas

Clasificacion suborganica: 00480
Programa: 422D
Organo gewor: Vicerrectorado de Economia y Planificacion

* Presupuesto de gastos
(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo

29 Gastos diversos de gestion descentralizada 1.571.839
292 Otros centros de gasto 1.571.839

# Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion - @@ ]
OBJETIVO 1 | Establecer una dotacién presupuestaria que permita abordar gastos no previstos en el presupuesto
inicialmente aprobadogcomo fondo de contingencia de conformidad a lo establecido eh.l@.2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
ACCION 1 Atender necesidades imprevistas que resulten imprescindibles para el normal funcionamidato deM

Descripcion

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo

Indicador Descripcion medida 2013
OBJETIVO 1 | Establecer una dotacion presupuestaria que permita abordar gastos no previstos en el presupuesto
inicialmente aprobado, como fondo de contingeia de conformidad a lo establecido enlla0.2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

INDICADOR 1| Grado de ejecucion del | Grado deegjecucion del presupuestoara Porcentaje <10%
presupuesto imprevistos
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> Planficacion y alidad
Clasificacion suborganica:
Programa:

Organo gestor:

> Presupuesto de gastos

00490
422D
Vicerrectorado de Economia y Planificacion

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 14.929
222 Comunicaciones 3.500
226 Gastos diversos 2.200
227 Trabajos realizados por otras empresas 9.229
23 Indemnizacion por razén del servicio 1.800
230 Dietas 450
231 Locomaocién 1.350
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3271
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 3.271
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 3.271

= Objetivos y acciones

20.000

ODbjetivo
De PDCIO

A 0

OBJEMO 1 Coordinar proyectos estratégicos institucionales

ACCION 1 Coordinacion de la implantacion del Sistema de Contabilidad Analitica

ACCION 2 Seguimiento y gestion vinculada al cumplimiento de los objetivos previstos en el CePiogi@ma con los
centros docentes

ACCION 3 Colaboracion en el proyecto Alauia de analisis del abandono y modelos predictivos

OBJETIVO 2 | Apoyar a la planificacion estratégica de la Universidad

ACCION 1 Elaboracién del plan estratégico de la UCLM

ACCION 2 Elaboracién dénformes y estudios de apoyo para la toma de decisiones

ACCION 3 Elaboracién de informes a peticion de la comunidad universitaria, organismos publicos, empresas y
particulares

> Indicadores

ODpjetivo dad de alor opjetivo
ombre De PCIO
dicado edida 0

OBJETIVO 1 | Coordinar proyectos estratégicos institucionales

INDICADOR 1| Tasa de tareas N° de tareas ejecutadas relativas a proyect( Porcentaje 95%
ejecutadas estratégicos / N° de tareas planificadas

OBJETIVO 2 | Apoyar a la planificacion sratégica de la Universidad

INDICADOR 1| Tasa de elaboracion de | N° de informes elaborados / N° de informes Porcentaje 95%
informes y estudios solicitados autorizados
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> Infraestructuras genéricas

00800
511A

Clasificacion suborganica:
Programa:
Orgaro gestor:

* Presupuesto de gastos

Vicerrectorado de Economia y Planificacion

(en euros)
Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 8.782
212 Edificios e instalaciones 7.782
213 Maquinaria y utillaje 1.000
22 Material, suministros y otros 2.688
221 Suministros 2.688
60 Proyectos de inversion nueva 475.048
602 Edificios y otrasanstrucciones 270.248
603 Magquinaria, instalaciones y utillaje 115.000
605 Mobiliario y enseres 79.000
606 Equipos para proceso de informacion 7.700
608 Otro inmovilizado material 3.100

# Objetivos y acciones

Objetivo/

i Descripcion
Accion
OBJETIVO 1 | Dotar a las nuevas titulaciones de las infraestructuras necesarias a través digtd@ion de edificios para
ubicar las nuevas facultades
ACCION 1 Elaboracién de proyectos técnicos constructivos y gestion de licencias
ACCION 2 Contratacion de obras
ACCION 3 Seguimiento de procesos constructiwodotacionales

> Indicadores

Objetivo/
Indicador

Descripcion

Unidad de
medida

Valor objetivo

2013

OBJETIVO 1 | Dotar a las nuevas titulaciones de las infraestructuras es@rias a través de la construccién de edificios
para ubicar las nuevas facultades

INDICADOR 1| Proyectos constructivos | N° de proyectos elaborados por GGl Proyectos 2

INDICADOR 2| Expedientes de N° de expedientes de contratacion de obr| Expedientes 2
contratacion enviados a la unidad de contratacién

INDICADOR 3| Certificaciones N° de certificaciones de obra tramitadas | Certificaciones 24
tramitadas
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> Infraestructuras cientificetecnologicas

Clasificacion suborganica: 00801
Programa: 511A
Organo gstor: Vicerrectorado de Economia y Planificacion

> Presupuesto de gastos

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo

60 Proyectos de inversion nueva 126.999
602 Edificios y otras constcciones 126.999

91 Amortizacién de préstamos en moneda nacional 123.001
911 Amortlzas:lo_n de préstamos a largo plazo de entes del 123.001
Sector Publico

= Objetivos y acciones

Obj?tiVO/ ‘ Descripcion

Accion

OBJETIVO 1 | Construir inmuebles destinados a actividades de 1+D+i

ACCION 1 Elaboracién de proyectos técnicos constructivos y gestion de licencias
ACCION 2 Contratacién de obras

ACCION 3 Seguimiento de procesos constructivos

> Indicadores

Objetivo/ Nombre Descripcién Unidad de Valor objetivo

Indicador medida 2013

OBJETIVO 1 | Construir inmuebles destinados a actividades de [+D+i

INDICADOR 1| Proyectos constructivos | N° de proyectos elaborados por @Gl Proyectos 1

INDICADR 2 | Expedientes de N° de expedientes de contratacion de obr| Expedientes 1
contratacion enviados a la unidad de contratacion

INDICADOR 3| Certificaciones N° de certificaciones de obra tramitadas | Certificaciones 12
tramitadas
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> Mantenimiento y gestionde infraestructuras

Clasificacion suborganica: 00802
Programa: 511A
Organo gestor: Vicerrectorado de Economia y Planificacion

* Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 4.506
203 Magquinaria, instalaciones y utillaje 4.506

21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.601.178
210 Infraestructura y jardineria 8.700

212 Edificios e instalaciones 245.000

213 Maquinaria y utillaje 1.274.478

214 Elementos de transporte 3.400

215 Mobiliario y material de oficina 2.600

219 Otro inmovilizado material 67.000

22 Material, suministros y otros 65.643
220 Material de oficina 1.810

221 Sumiristros 56.233

223 Transportes 1.200

224 Primas de seguros 1.300

225 Tributos y tasas 1.250

226 Gastos diversos 150

227 Trabajos realizados por otras empresas 3.700

23 Indemnizacion por razén del servicio 7.932
230 Dietas 512

231 Locomaocién 7.420

Proyectos de inversion nueva
Magquinaria, instalaciones y utillaje

# Objetivos y acciones

Obj'.stiVO/ Descripcion

Accion

OBJETIVO 1 | Mantener y conserar los inmuebles para garantizar su operatividad bajo principios de racionalizacion
gasto

ACCION 1 Realizacién de mantenimientos preventivos y correctivos

ACCION 2 Atencion a peticiones realizadas por usuarios

> Indicadores

Objetivo/ Descripcion Unidad de Valor objetivo
Indicador medida 2013
OBJETIVO 1 | Mantener y conservar los inmuebles para garantizar su operatividad bajo principios de racionalizacion
gasto
INDICADOR 1| Contratos de N° de contratos con empresas de Contratos 27
mantenimiento mantenmiento
INDICADOR 2| Tasa de actuaciones N° de solicitudes al CARMA (Centro de | Porcentaje > 95%
CARMA Asistencia, Reparaciones y Mantenimient
atendidas / N° solicitudes realizadas
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Organica: 005
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&+ Transferencia y Relaciones con Empresas

Como se desprende de la resoluciondde marzo de 2013, de la UCLM, publicada en el Diario Oficial de €astilla
Mancha de 13 de marzgor la que se delegan competaas en diferentes materias y o6rganos de la UCLM, el
Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas tiene asignadas entre sus competencias la celebracion
de contratos y convenios con empresas de nuestro entorno previstos en el articulo 8BQigylaen el articulo 110

de los Estatutos de la Universidad; la inscripcién o registro de patentes; la creacién de empresés|adinma de
convenios de cooperacion educativa para las practicas de estudiantes; y el fomento de la cultura emprendedora e

la Universidad.

La materializacion de estas competencias pasa por la mejora de la relacién Univensigasa a través de la
coordinacién de las unidades dependientes del Vicerrectorado (ODRt¢ina de Transferencia de Resultados de
Investigacion, ®E- Centro de Informacién y Promocién del Empleo), con un presupuesto de gasto que se recoge en
la suborganicaGestién del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Emfmlasdiacion 00500), y de
diferentes programas para los que se consideseis suborganica€ontratos de investigaciglasificacion 00541),
Contratos de formacioriclasificacion 00542)Yalorizacion de la innovaciéftlasificacion 00570)Convenios de
Transferencia acogidos al Reglamento de Investiggciasificacién 0058, Proyectos emprendedoréslasificacion
00510), yOrientacion para el emplgalasificacion 00540).

La suborgénic&€ontratos de investigaciGecoge las cantidades ingresadas por contratos firmados con empresas o
instituciones para la prestacion de swies de investigacion y desarrollo. El objetivo de estos fondos es hacer frente

a los diferentes gastos que conlleva la ejecucién de los contratos en el ambito de la [+D+i acogidos a lo establecido
en el articulo 83 de IeOU

En la suborganic&ontratosde formaciénse integran las cantidades ingresadas por contratos firmados con
empresas o instituciones para la prestacion de servicios de formacién. El objetivo de estos fondos es hacer frente a
los diferentes gastos que conlleva la ejecucion de los ctwgtren el dmbito de la formacion acogidos a lo
establecido en el articulo 83 de lBOUPor otra parte, la suborganica Convenios de Transferencia acogidos al
Reglamento de Investigacion (clasificacion 00550), contabiliza las cantidades ingresadasmarda fionvenios de
Transferencia acogidos a lo establecido en el Reglamento de Investigacién.

Otra de las competencias del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas es la autorizacion y
solicitud del registro de patentes y prototipos dexilos de la investigacion. En este ambito se enmarca la
suborganicavalorizacién de la innovacipruyos fondos se destinan, por una parte, al asesoramiento técnico en
proteccion legal, organizacion de jornadas informativas, reuniones, etc., y, por oingrexhento del nimero de
patentes y tecnologias licenciadas a empresas para su explotacién comercial.

La resolucién de delegacion de competencias referida considera también las acciones encaminadas a la creacion de
empresas sphoff y la difusion de la dtwra emprendedora entre los miembros de la comunidad universitaria. La
suborganicaProyectos emprendedorgsersigue ambos objetivos mediante la gestion de fondos destinados a
organizacién de jornadas de motivacion emprendedora en todos los campus deanuUestersidad y seminarios de
formacion para emprender, asi como la difusién de informaciéon a los investigadores sobre las empresas de base
tecnolégica (spitoff) y el apoyo a éstos en la realizacion del plan de empresa y, en su caso, la puesta erdmarcha

la misma.

El Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas es asimismo responsable de las relaciones con
empresas e instituciones, en particular las que tengan como objetivo la firma de convenios de Cooperacion
Educativa para la realizacid@®e practicas en las mismas por los estudiantes de la Universidad. Estas acciones se
acometen en el marco de la suborgani@aientacion para el empleajue persigue fomentar la realizacion de
practicas externas mediante el incremento de convenios de coecferaeducativa para la formacion practica de
estudiantes, asi como el desarrollo y gestion de los mencionados convenios. Estas actividades son realizadas a través
del CIPE, centro que también apoya la insercion laboral de los estudiantes y ofrece uip siendcientacion
personalizada con el fin de impulsar las iniciativas en materia de empleo de la UCLM.
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= Gestion del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas

Clasificacion suborganica:

Programa:

Organo gestor:

00500
422D
Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas

* Presupuesto de gastos

Cad.

21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 606
214 Elementos de transporte 606
22 Material, suministros y otros 15.208
220 Material de oficina 770
221 Suministros 755
223 Transportes 250
225 Tributos y tasas 1.290
226 Gastos diversos 2.651
227 Trabajos realizados por otrasnpresas 9.492
23 Indemnizacion por razén del servicio 2.811
230 Dietas 1.504
231 Locomaocién 1.307
Proyectos de inversion nueva
Mobiliario y enseres

Explicacion del gasto

(en euros)

Concepto Articulo Capitulo

# Objetivos y acciones

Objetivo/

Descripcion

Accién

OBJETIVO 1 | Desarrollar las tareas propias de la gestion y coordinaciéon que permitan desarrollar las competencias
vicerrectorado

ACCION 1 Realizar tareas propias de la gestion

ACCION 2 Coordinar unidades depelientes del vicerrectorado

OBJETIVO 2 | Mejorar la relacion UniversidadEmpresa

ACCION 1 Apoyar la vinculacién de la Universidad con el mundo empresarial difundiendo las distintas formas de
colaboracion posibles

ACCION 2 Creacion de una base de datosatapresas basada en un CRM en la que se contenga toda la informaci
acerca de las relaciones con la Universidad en todos los ambitos

ACCION 3 Identificar las necesidades de las empresas de nuestro entorno en cuanto a capacidades tecnoldgicas
investig&ion e innovacion

ACCION 4 Identificar las necesidades de las empresas de nuestro entorno en cuanto a perfiles profesionales de
demandados para nuestros egresados

ACCION 5 Identificacion y puesta en contacto con empresas con potencial para la creadiétedeas Universidad
Empresa

> Indicadores

Objetivo/

Unidad de Valor objetivo

Nombre

Descripcion

Indicador

medida 2013

OBJETIVO 1 | Desarrollar las tareas propias de la gestion y coordinacion que permitan desarrollar las competencias
vicerrectorado
INDICADOR 1| Reuniones con unidades N° de reuniones de coordinacién y desarrol Reuniones 90

dependientes del
Vicerrectorado

de proyectos convocadas a través del
sistema colaborativo
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Obijetivo/ Nombre Descrincién Unidad de Valor objetivo
Indicador P medida 2013
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OBJETIVO 2 | Mejorar la relacion UniversidadEmpresa

INDICADOR 1| Encuentros con N° de citas con empresas para el Reuniones 55
empresas o instituciones establecimiento de colaboraciones

INDICADOR 2| Convenios firmados N° de convenios de colaboracifirmados Convenios 25

con empresas o instituciones

INDICADOR 3| Catedras + Aulas N° de catedras +Aulas UniversidBchpresa | Catedras 2
UniversidagEmpresa firmadas
firmadas
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‘ Transferencia y Relaciones con Empresas

> Proyectos emprendedores

Clasificacion suborganica: 00510
Programa: 422D

Organo gestor: Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas

* Presupuesto de gastos

Cad.

Explicacion del gasto

Concepto

22 Material, suministros y otros

221 Suministros 500
226 Gastos diversos 1.507
227 Trabajos realizados por otras empresas 1.000
23 Indemnizacion por razén del servicio

230 Dietas 500
231 Locomaocién 1.493

Articulo

3.007

1.993

(en euros)
Capitulo

5.000

# Objetivos y acciones

Obetivo
De DCIO

A 0

OBJETIVO 1 | Fomentar y difundir la cultura emprendedora entre los miembros de la comunidad universitaria

ACCION 1 Organizacion de jormadas de motivacion emprendedora

ACCION 2 Organizacion de seminarios cortos de formacion gamarender

ACCION 3 Organizacion de cursos sobre metodologias aplicables para desarrollar el espiritu emprendedor dirigic
profesores

OBJETIVO 2 | Favorecer y contribuir a la creacion de empresas desde la Universidad, preferentemente aquellas de
tecnoldgica resultado de la investigacion y la innovacién en la UCLM

ACCION 1 Organizacion de jornadas de difusion sobre las spin off dirigida a investigadores

ACCION 2 Evaluacion de las solicitudes de los investigadores para crear una empresas de tasgitec(EBT)

ACCION 3 Apoyo a investigadores en la realizacion de plan de empresa

> Indicadores

ODbjetivo dad de alor objetivo
ombpre De DCIO
dicado edida 0
OBJETIVO 1| Fomentar y difundir la cultura emprendedora entre los miembros ldecomunidad universitaria
INDICADOR | Alcance del programa de| N° de asistentes a las jornadas de motivaci{ Asistentes 500
motivacion emprendedora
emprendedora
INDICADOR ! Formacion para N° de seminarios cortos organizados Seminarios 5
emprender
OBJEMO 1 | Favorecer y contribuir a la creacion de empresas desde la Universidad, preferentemente aquellas de b
tecnolégica resultado de la investigacion y la innovacion en la UCLM
INDICADOR | Evaluacion de EBT N° de reuniones del comité de valoracién de Reuniones 6
spn-off potenciales
INDICADOR | Apoyo a EBT N° de consultas resueltas en la realizacion ¢ Consultas 6
plan de empresa
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> Orientacion para el empleo

Clasificacion suborganica:

Programa:

Organo gestor:

00540
422D
Vicerrectorado de Traferencia y Relaciones con Empresas

= Presupuesto de gastos

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
22 Material, suministros y otros 56.006
220 Material de oficina 1.470
221 Suministros 1.000
222 Comunicaciones 500
223 Transportes 4.227
226 Gastos diversos 46.249
227 Trabajos realizados por otras empresas 2.560
23 Indemnizacién por razén del servicio 9.195
230 Dietas 3.387
231 Locomo@n 5.808
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 205200
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 205.200
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 205.200

270.401

= Objetivos y acciones

ODbje O
De PDCIO

A O

OBJETIVQ Fomento de la realizacion de Practicas Externas

ACCION 1 Incrementar la firma de convenios de cooperacion educativa con empresas para la formacién practica
estudiantes

ACCION 2 Desarrollar y gestionar los convenios de cooperacion educativa quensa fi

ACCION 3 Incrementar el nimero de estudiantes que realizan practicas externas extracurriculares

OBJETIVO 2 | Favorecer y apoyar la mejor insercion laboral y el desarrollo profesional de los estudiantes de la UCLN

ACCION 1 Mantener y gestionar la badsde trabajo de universitarios de la UCLM

ACCION 2 Realizar presentaciones de empresas en la Universidad para acercar la realidad del mercado de trabe
estudiantes de la UCLM

ACCION 3 Mantener el servicio de orientacion personalizada para el deBarmprofesional y la insercion laboral dirigic
a estudiantes de la UCLM

ACCION 4 Continuar con el Plan de Accién Tutorial para el desarrollo de competencias para el empleo

ACCION 5 Realizar cursos, seminarios y talleres para facilitar la inser@bdegsarrollo profesional de los estudiantes

OBJETIVO 3 | Impulsar y gestionar las iniciativas en materia de empleo en el entorno de la UCLM para contribuir a l¢
mejor insercion laboral de sus titulados

ACCION 1 Mantener el Observatorio de Empleo Univeaisib, realizando encuestas y publicando datos e informes
sobre el mercado cualificado

ACCION 2 Organizar el Foro UCLEMmpleo
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= Indicadores

ODbjetivo dad de alor objetivo
ombre De DCIO
dicado edida 0

OBJETIVO 1 | Fomento de la realizacivde Practicas Externas

INDICADOR 1| Convenios de N° de convenios nuevos de cooperacion Convenios 730
cooperacién educativa | educativa firmados con empresas e
nuevos instituciones

INDICADOR 2| Practicas N° de practicas extracurricularessi®mnadas | Practicas 900
extracurriculares

OBJETIVO 1 | Favorecer y apoyar la mejor insercion laboral y el desarrollo profesional de los estudiantes de la UCL

INDICADOR 1| Gestién de la bolsa de | Tiempo medio de publicacién y difusién de| Horas 24
trabajo las ofertas de trabajo recibég por parte de

las empresas

INDICADOR 2| Orientacion laboral N° de titulados y estudiantes orientados de| Estudiantes 350
personalizada forma personalizada

INDICADOR 3| Actividades formativas | N° de seminarios, cursos y mesas de traba] Cursos 39

OBJETIVO 3 | Impulsar y gestionar las iniciativas en materia de empleo en el entorno de la UCLM para contribuir a |
mejor insercion laboral de sus titulados

INDICADOR 1| Informes del N° de informes difundidos por el Informes 2
Observatorio de Empleo| Observatorio de Epleo

INDICADOR 2| Empresas participantes | N° de empresas participantes en el foro de| Empresas 60
en el Foro UCLMempleo| empresas con stand y como ponentes

INDICADOR 3| Estudiantes inscritos en | N° de estudiantes inscritosn las distintas Estudiantes 1300
las actividades del Foro | actividades del foro
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= Contratos de investigacion

Clasificacion suborganica: 00541/01141
Programa: 541A
Organo gestor: Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas

= Presupuesto de gastos

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 1.078.517
121 Retribuciones complementarias 1.078.517
13 Personal laboral 791.646
130 Personal laboral fijo 148.500
131 Personal laboral eventual 643.146
16 Gastos sociales 265.337
160 Cuotas Seguridad Social 265.337
2 GASTOSENBIENES CORRIENTES Y SERviClOS 674550
22 Material, suministros y otros 458.947
220 Material de oficina 22.750
221 Suministros 103.270
223 Transportes 1.500
224 Primas de seguros 4.600
225 Tributos y tasas 920
226 Gastos diversos 129.102
227 Trabajos realizados por otras empresas 196.805
23 Indemnizacion por razén del servicio 215.603
230 Didas 66.198
231 Locomaocién 149.405
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 142004
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 142.094
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 142.094
| 4oV A ldITidS € TStelonies sl aqnde ety L44.U9%
60 Proyectos de ingrsiéon nueva 145.679
603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 43.900
605 Mobiliario y enseres 800
606 Equipos para proceso de informacion 20.120
607 Fondos bibliograficos 100
608 Otro inmovilizado material 56.200
609 Inmovilizadonmaterial 24.559

3.097.823

= Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion

Descripcion

OBJETIVO 1 | Exteriorizar la labor investigadora y el potencial de la UCLM mediante la realizacion de trabajos, contr
y otras labores de 1+D+i acogidas a ldasecido en el articulo 83 de [leOU

ACCION 1 Visitar empresas, asociaciones, fundaciones y demas entidades de la region que puedan estar
potencialmente interesadas en los servicios de investigacion que presta la UCLM

ACCION 2 Firmar contratos acogidad articulo 83le laLOUentre empresas e instituciones con la UCLM cuyo objet
principal sea la prestacion de servicios de investigacion, desarrollo y transferencia tecnoldgica

ACCION 3 Desarrollar y gestionar adecuadamente los diferentes contratosbajos que se firmen en el &mbito de la
investigacion conjunta Universiddmpresa

ACCION 4 Organizar encuentros sectoriales con las empresas de la region

ACCION 5 Difundir la oferta tecnolégica de la UCLM

ACCION 6 Divulgacion de los resultados de +#ly transferencia tecnolégica
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> Indicadores

Objetivo/ Nombre Descrincion Unidad de Valor objetivo
Indicador P medida 2013

OBJETIVO 1 | Exteriorizar la labor investigadora y el potencial de la UCLM mediante la realizacion de trabajos, cont
y otras laboes de |+D+i acogidas a lo establecido en el articulo 83 d©ld

INDICADOR 1| Contratos articulo 83 de | N° de contratos y convenios articulo 83 par Contratos 350
investigacion prestacion de servicios de investigacion en
vigor en el afio
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> Contratos deformacion

Clasificacion suborganica: 00542
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas

= Presupuesto de gastos

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 27.326
121 Retribuciones complementarias 27.326
13 Personal laboral 12.405
130 Personal laboral fijo 1.400
131 Personal laboral eventual 11.005
16 Gastos sociales 4.828
160 Cuotas Seguridad Sal 4.828
2 GASTOSENBIENES CORRIEENTES Y SERVICOS ~ 37.950
20 Arrendamientos 1.961
208 Otro inmovilizado material 1.961
22 Material, suministros y otros 29.534
220 Material de oficina 1.200
221 Suministros 1.400
222 Comunicaiones 400
223 Transportes 560
226 Gastos diversos 16.700
227 Trabajos realizados por otras empresas 9.274
23 Indemnizacién por razén del servicio 6.455
230 Dietas 2.000
231 Locomocion 4.455
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23172
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 23.172
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 23.172
6 INVERSIONESREALES 3000
60 Proyectos de inversion nueva 3.000
609 Inmovilizado inmaterial 3.000

108.681

= Objetivos y acciones

Objetivo/ o
. Descripcion

Accion

OBJETIVO 1 | Incrementar el nimero de contratos acogidos a lo establecido en el articulo 83 d4©laen el &mbito de
la formacion

ACCION 1 Visitar empresas, asociaciones, fundaciones y demas entidadafRaégion que puedan necesitar formacic
en ambitos relacionados con los conocimientos desarrollados en la UCLM

ACCION 2 Firmar convenios y contratos acogidos al articuld@&% LOWntre empresas e instituciones con la UCLM
en el ambito de la formacion

ACCION 3 Desarrollar y gestionar adecuadamente los diferentes convenios, contratos y trabajos que se firmen e
materia de formacion

ACCION 4 Difundir el catalogo de titulos oficiales y titulos propios en los encuentros con las empresas
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> Indicadores

Objetivo/ Nombre Descrincion Unidad de Valor objetivo
Indicador P medida 2013

OBJETIVO 1 | Incrementar el niUmero de contratos o convenios acogidos a lo establecido en el articulo 83LdzUan
el ambito de formacion

INDICADOR 1| Contratos articulo 83 de | N° de contratos y convenios en vigor en Contratos
formacion materia de formacion firmados en el afio

30
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> Convenios de transferencia

Clasificacion suborganica: 0055001140
Programa: 541A
Organo gestor: Vicerrectorado de Transferencia y Relacionas Empresas

= Presupuesto de gastos

(en euros)
Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 66.091
121 Retribuciones complementarias 66.091
13 Personal laboral 49.436
130 Personal laboral fijo 3.200
131 Personal laboral eventual 46.236
16 Gastos sociales 16.453
160 Cuotas Seguridad Social 16.453
2 GASTOSENBIENES CORRIEENTES Y SERVICOS 88252
20 Arrendamientos 4.316
203 Maquinaria, instalaciorey utillaje 4.316
22 Material, suministros y otros 67.336
220 Material de oficina 572
221 Suministros 27.788
224 Primas de seguros 176
226 Gastos diversos 10.530
227 Trabajos realizados por otras empresas 28.270
23 Indemnizacdn por razén del servicio 16.600
230 Dietas 4.650
231 Locomocion 11.950
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 20746
48 A familias e instituciones sin fin de lucro 20.746
480 A familias e instituciones sin fin de lucro 20.746
6 INVERSIONEEEALES 27248
60 Proyectos de inversion nueva 27.248
609 Inmovilizado inmaterial 27.248

268.226

= Objetivos y acciones

Objetivo/

s ‘ Descripcion

Accion

OBJETIVO 1 | Incrementar el nimero de convenios de Transferencia acogidos al Regiande Investigacion de la
UCLM

ACCION 1 Visitar empresas, asociaciones, fundaciones y demas entidades de la Region susceptibles de hacer
aportaciones a las lineas de investigacion que se desarrollan en la UCLM

ACCION 2 Firmar convenios entre la UCLMmppresas, fundaciones e instituciones

ACCION 3 Desarrollar y gestionar adecuadamente los diferentes convenios que se firmen

> Indicadores

Obijetivo/

_ VR, R ‘ Unidad de  Valor objetivo
Indicador medida 2013
OBJETIVO 1 | Incrementar el nimero deonvenios acogidos a lo establecido en el Reglamento de Investigacion de

UCLM
INDICADOR 1| Convenios de Numero de convenios suscritos 25

Transferencia acogidos ¢
Reglamento de
Investigacion
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> Valorizacion de la innovacion

Clasificacion suborganic 00570
Programa: 541A
Organo gestor: Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas

> Presupuesto de gastos
(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo

29 Gastos diversos de gestion descentralizada 5.000
292 Otros centros de gasto

# Objetivos y acciones

De DCIO
A 0
OBJETIVO 1 | Identificar y proteger los resultados de los proyectos y trabajos de 1+D
ACCION 1 Reunirse con los responsables de los grupos de 1+D y otros investigadores
ACCION 2 Organizar jornadas informativas sobre proteccion de resultados de investigacion
ACCION 3 1 2aSa32NI N 6§SOYyAOFYSyiGS Sy LINRPGSOOAsy fS3aAFE oL
OBJETIVO 2 | Incrementar el numero de patentes y tecnologias licenciadas a empresas para su explotacion comerc
ACCION 1 Seleccionar las patentes y tecnologias suceptibles de ser comercializadas
ACCION 2 Valorizar y comercializar los resultados de dieDnterés para el mercado a través de UNIVALUE

> Indicadores

ODbjetivo dad de alor objetivo
ombpre De DCIO
dicado edida 0

OBJETIVO 1 | Identificar y proteger los resultados de los proyectos y trabajos de I+D

INDICADOR 1| Reuniones sobre N° de visitas y reuniones con los equipos d Reuniones 40
patentes investigacion

INDICADOR 2| Jornadas sobre patentes N° de jornadas informativas sobre patenteg Jornadas 2

otras formas de proteccion formal realizade

INDICADOR 3| Asistencia técnica sobre| N° de consultas de investigadores sobre | Consultas 80
patentes patentes atendidas

OBJETIVO 1 | Incrementar el numero de patentes y tecnologias licenciadas a empresas para su explotacion comert

INDICADOR 1| Resultados de patentes | N° de patentes y tecnologias comercializad{ Patentes 2
comercializadas
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&+ Cultura y Extensiéon Universitaria

Mediante la resolucién de 7 de marzo de 2013, de la UCLM, publicadeDeariel Oficial de Castilaa Mancha de

13 de marzo, por la que se delegan competencias en diferentes materias y érganos de la UCLM, el Vicerrectorado de
Cultura y Extension Universitaria tiene asignadas distintas competencias, entre las que sobreszaeactsu
representativo a nivel institucional en las areas de Cultura y Extensidn Universitaria, asi como todas aquellas
derivadas de la gestion de los servicios universitarios que le son de reconocimiento especifico: Cursos de verano,
Actividades Culturak, Servicio de Deporte Universitario, Servicio de Publicaciones y Programa Universitario para
Mayores José SaramagoAdemas, por su localizacién geogréafica en el campus de Cuenca, este Vicerrectorado
también ostenta la representacion oficial de la Unsidad ante los poderes publicos y toda clase de personas o
entidades publicas o privadas, siempre que no entre en colisién de intereses con las areas de otros vicerrectorados
con delegacién y representacion concretas.

La materializacién de estas competerscrepresentativas requiere de un trabajo de gestion y coordinacion con un
presupuesto de gasto que se recoge en la suborga@eation del Vicerrectorado de Cultura y Extension
Universitaria(clasificacién 01000).

El funcionamiento de los distintos selas que son propios de este Vicerrectorado se conforma a través de la
constitucién de una serie de comisiones, cuya presidencia recae en la figura de la Vicerrectora de Cultura y Extensién
Universitaria, articuldandose de esta forma su funcionamiento y es@st gestibn a través de las unidades
administrativas correspondientes.

La suborganic&ursos de veran@lasificacion 01010) recoge el presupuesto destinado a la realizacion del programa
de cursos que, previa convocatoria publica al efecto para recabtmtds propuestas, y tras revision por el Consejo

de Direccién de la Universidad, este Vicerrectorado decide organizar y ofertar al conjunto de la sociedad, para su
celebracién en los meses de menor intensidad académica (estio y otofio). El programdeafuabos de verano
contempla en su normativa la aportacion de financiacion externa para el desarrollo de los mismos, por lo que esta
suborganica se encuentra afectada en su gestion.

El Servicio de Deporte Universitario desarrolla una amplia labor dsidhfyy promocién de la actividad fisica y el
deporte, tanto a través de la programacién de competiciones deportivas a nivel interno (Trofeo Rector) como a
través del fomento del deporte a través de competiciones de caracter nacional (Campeonatos de Espafia
Universitarios). Pero ademas, en el cumplimiento de sus fines, desarrolla e implementa un amplio programa de
actividades recreativas, de ocio y de salud, dirigidas a nuestra comunidad universitaria. La sub&rgparta
universitario(clasificacién 0102Ces la propia de este programa, cuyas actividades cuentan con una gran aceptacion
por parte del publico objetivo al que van dirigidos sus programas, y cuyos ingresos en concepto de tasas e
inscripciones se encuentran afectados.

El Consejo Asesor de Culturtistica y Literaria, presidido por la Vicerrectora de Cultura y Extensién Universitaria,

es el comité encargado de potenciar la realizacién de cursos, talleres, jornadas y otras actuaciones culturales, para
promocién de la cultura, las artes y el fonberde la creacion, en general, tanto entre la comunidad universitaria
como en aquellos ambitos de la sociedad donde la presencia de la UCLM es requerida. Pero ademas de estas
funciones, que desembocan en el disefio y programacién de distintas y variadédadeis¢de caracter estacional,

a lo largo del afig también como Servicio de Actividades Culturales (suborgdAmtévidades culturales
clasificacién 01030), promueve y organiza todo tipo de actividades culturales, bien con caracter puntual ainiciativ
propia, bien a peticién de colaboraciéon con instituciones publicas y/o privadas, tales como la Liga de Debate
Universitario u otras (en colaboracion con el Grupo G9 de Universidades espafiolas)

Ediciones de la Universidad de CastitaMancha es el selfiropio, constituido en Patente, que gestiona el Servicio

de Publicaciones para la edicion, comercializacion, difusion y promocion de la produccion cientifica, técnica, literaria,
divulgativa y, en general, de interés, tanto de la comunidad universitari@asktilldLa Mancha, como de aquellos
cualificados especialistas en las distintas areas del conocimiento que se interesan en nuestro sello editorial para la
publicacion de sus investigaciones y materiales universitarios. La Comision de Publicaciondisla ppes la
vicerrectora del &rea, determina la linea editorial a seguir, asi como las principales actuaciones tocantes a la politica
editorial para su mejor gestién y funcionamiento. El Servicio de Publicaciones queda contemplado en la suborgénica
con chsificacién 01050, afectada por los ingresos procedentes de ventas de publicaciones y devengo de derechos
editoriales.
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La resolucién de delegaciéon de competencias referida considera también expresamente la Programacion general de
la Programa Universitaripara Mayoredosé SaramagdPara la gestion y organizacion de la docencia académica, asi
como de la difusién de sus actividades (académicas y extraacadémicas, asociadas al programa), se dedica la
suborganica con clasificacion 01060, también afectadaspbrenciones publicas e ingresos provenientes de las

matriculas de los alumnos inscritos
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= Gestion del Vicerrectorado de Cultura y Extension Universitaria

01000
422D
Vicerrectorado de Cultuna Extension Universitaria

Clasificacion suborganica:
Programa:
Organo gestor:

= Presupuesto de gastos

(en euros)
Cod.  Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 1.319
208 Otro inmovilizado material 1.319
22 Material, suministros y otros 11.113
220 Material de oficina 1.240
221 Suministros 590
222 Comunicaciones 650
223 Transportes 453
226 Gastos diversos 7.135
227 Trabajos realizados por otras empresas 1.045
23 Indemnizacién por razénel servicio 4.660
230 Dietas 760
231 Locomocion 3.900
6 INVERSIONESREALES 2008
60 Proyectos de inversion nueva 2.908
605 Mobiliario y enseres 2.908

20.000

= Objetivos y acciones

ODbje O
De PDCIO

A O

OBJETIVQ Representar institucionalmente a la UCLM en el ambito de las competencias encomendadas por el Re

ACCION 1 Representacion, participacion y proyeccién de la UCLM en todos los ambitos especificos donde fuera
requerida su presencia

OBJETIVO 2 | Facilita el funcionamiento de los servicios universitarios a su cargo

ACCION 1 Suscribir contratos de edicién en publicaciones, convenios de coedicién y otros contratos menores de
actividades de extension universitaria

OBJETIVO 3 | Promover la participacion delanjunto de la comunidad universitaria en el cumplimiento de sus fines de
Cultura y Extension Universitaria

ACCION 1 Disefiar, programar, convocar y realizar actividades y acciones especificas de las areas culturales y d
extension universitaria

> Indicadores

Obijetivo/

Unidad de
medida

Valor objetivo
2013

Descripcion

Indicador

OBJETIVO 1 | Representar institucionalmente a la UCLM en el &mbito de las competencias encomendadas por el R

INDICADOR 1| Ndmero de convenios | N° total de convenios sustos | Convenios | 10

OBJETIVO 2 | Facilitar el funcionamiento de los servicios universitarios a su cargo

INDICADOR 1| NUmero de contratos Ne total de contratos de edicién, convenios| Contratos 20
contratos culturales suscritos

OBJETIVO 3 | Promover la participaion del conjunto de la comunidad universitaria en el cumplimiento de sus fines d

Cultura y Extensién Universitaria

INDICADOR 1/ NUmero de reuniones N° total de convocatorias de las distintas | Comisimes 3
comisiones propias de Cultura y Extension
Universitaria
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‘ Cultura y Extension Universitaria

> Cursos de verano

Clasificacion suborganica: 01010
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado de Cultura y Extensién Universitaria

» Presupuesto de gastos

(en euros)

Céd. Explicacion del gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 7.600
121 Retribuciones complementarias 7.600

13 Personal laboral 750
130 Personal laboral fijo 250

131 Personal laboral eventual 500

22 Material, suministros y otros 38.154
220 Material de oficina 1.370

221 Suministros 1.140

222 Comunicaciones 3.560

226 Gastos diversos 27.100

227 Trabajos realizados por otras empresas 4.984

23 Indemnizacion por razén del senic 3.816
230 Dietas 816

231 Locomaocién 3.000

50.320

» Objetivos y acciones

Objetivo/
Accion
OBJETIVO 1 | Programar y desarrollar un programa de cursos de verano y estacionales que concentren el interés de
mayor nimero paible de personas

ACCION 1 Elaboracién de una convocatoria flexible y variada que permita atraer propuestas de interés para la
comunidad universitaria y para toda la sociedad

ACCION 2 Gestion y difusién del programa

Descripcion

> Indicadores

Objetivo/ Unidad de Valor objetivo

Nombre Descripcion

Indicador medida 2013
OBJETIVO 1 | Programar y desarrollar un programa de cursos de verano y estacionales que concentren el interés d
mayor nimero posible de personas

INDICADOR 1| Media de alumnos por | Media de alumne asistentes por curso Alumnos 25
curso
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> Deporte wniversitario

Clasificacion suborganica: 01020
Programa: 422P
Organo gestor: Vicerrectorado de Cultura y Extension Universitaria

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicacion del gasto Corcepto Articulo Capitulo
20 Arrendamientos 500

203 Maquinaria, instalaciones y utillaje 500

21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.246

219 Otro inmovilizado material 1.246

22 Material, suministros y otros 75.641

220 Material de oficina 150

221 Suministros 1.261

223 Transportes 3.988

224 Primas de seguros 1.968

226 Gastos diversos 67.917

227 Trabajos realizados por otras empresas 357

23 Indemnizaciénpor razon del servicio 2.613

230 Dietas 757

231 Locomocion 1.856

80.000

= Objetivos y acciones

ODbje O
De PDCIO

A O

OBJETIVO 1 | Desarrollar un programa de actividades competitivas de caracter interno

ACCION 1 Convocatorigy desarrollo del Trofeo Rector en modalidades individuales y colectivas

OBJETIVO 2 | Posibilitar segun los criterios establecidos la participacion de deportistas en Campeonatos de E:
Universitarios

ACCION 1 Fomento de la participacion de deportistaslddJCLM en Campeonatos de Espafia Universitarios

OBJETIVO 3 | Desarrollar un programa de actividades recreativas, de ocio y salud

ACCION 1 Programacion de actividades de tipo recreativo, de ocio y salud en los distintos campus

OBJETIVO 4 | Facilitar, en furiéon de las infraestructuras de caracter deportivo existentes en cada campus, el uso
de las instalaciones deportivas

ACCION 1 Gestion de reservas de las franjas horarias disponibles en las diferentes instalaciones para uso libre

> Indicadores

ODpjetivo daa de alor objetivo
ombpre De PCIO
dicado edida 0
OBJETIVO 1 | Desarrollar un programa de actividades competitivas de caracter interno
INDICADOR 1 N° total de participantes inscritos en

Numero de participantes Participantes 3.000

actividades competitivainternas
OBJETIVO 2 | Posibilitar segun los criterios establecidos la participacion de deportistas en Campeonatos de Espafiz
Universitarios

INDICADOR 1] . - N° total de participantes en Campeonatos (
Numero de participantes ~ : >
Espafia Universirios

Participantes 20
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Objetivo/ Nombre Descrincion Unidad de Valor objetivo
Indicador P medida 2013

OBJETIVO 3 | Desarrollar un programa de actividades recreativas, de ocio y salud

INDICADOR 1| .. - N° total de participantes inscritose
Numero de participantes, - . .
actividades recreativas, de ocio y salud
OBJETIVO 4 | Facilitar, en funcién de las infraestructuras de caracter deportivo existentes en cada campus, el usc
de las instalaciones deportivas
INDICADOR 1| Nimero de reservas | N° de regrvas de uso libre realizadas | Reservas | 2.000

Participantes 3.000
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> Actividades alturales

Clasificacion suborganica: 01030
Programa: 422D
Organo gestor: Vicerrectorado de Cultura y Extension Universitaria

= Presupuesto de gastos

(en euros)

Cod.  Explicaciordel gasto Concepto Articulo Capitulo
12 Personal funcionario 2.685
121 Retribuciones complementarias 2.685
13 Personal laboral 2.250
131 Personal laboral eventual 2.250
16 Gastos sociales 900
160 Cuotas Seguridad Social 900

2 GASTOSENBIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 48766
20 Arrendamientos 415
208 Otro inmovilizado material 415
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.970
213 Maquinaria y utillaje 1.970
22 Material, suministros y otros 43.161
221 Suministros 2.340
223 Transportes 1.783
226 Gastos diversos 21.000
227 Trabajos realizados por otras empresas 18.038
23 Indemnizacién por razén del servicio 1.720
230 Dietas 555
231 Locomocion 1.166
24 Gastos de publicaciones 1.500
240 Gastos de edicién y distribucion 1.500

(c5U dslOs de CUlLion y aisuibveon oo oo oo . L.IOUY
60 Proyectos de inversion nueva 2.207
605 Mobiliario y enseres 1.997
608 Otro inmovilizado material 210

56.808

= Objetivos y acciones

Objetivo/

" Descripcion

Accion

OBJETIVO 1 | Potenciar el papel de la Universidad como espacio de proyeccion cultural y proveedor de servicios
culturales

ACCION 1 Realizacion de cursos, talleres, jornadas y otras actuaciones cutvetdeionadas con todo tipo de
expresiones artisticas

ACCION 2 Programacién anual de exposiciones itinerantes en las salas de los diferentes campus

ACCION 3 Organizacion y promocion de actividades culturales en el entorno del G9 (Liga de Debatepsoncurs

Ydza A Ol £ Sax OSNIt YSySa RS GSIGONRXO

OBJETIVO 2 | Fomentar la creacion artistica entre los miembros de la comunidad universitaria y su entorno
ACCION 1 Programacion de concursos y certdmenes de caracter cultural en diversas areas: musica, artes plastic
fotografia, literatura, etc.

OBJETIVO 3 | Apoyar la creacion y difusion de todo tipo de expresiones artisticas que surgen en el seno de la comu
universitaria para enriquecer la vida en el campus

ACCION 1 Apoyo a los proyectos culturales de centrogpaltamentos y delegaciones centrales de alumnos a través
un programa de ayudas

ACCION 2 Colaboracion en agendas y eventos culturales de caracter local o regional
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> Indicadores

Objetivo/ Descrincion Unidad de Valor objetivo
Indicador P medida 2013

OBJETIVO 1 | Potenciar el papel de la Universidad como espacio de proyeccion cultural y proveedor de servicios
culturales

INDICADOR 1| Actividades culturales N° total de actividades culturales Actividades 30
programadas en los diferentes campus
OBJETIVQ Fomentar la creacion artistica entre los miembros de la comunidad universitaria y su entorno
INDICADOR 1| Concursos y certdamenes N° de concursos y certAmenes convocados Concursos | 4
OBJETIVO 3 | Apoyar la creacion y difusién de todo tipo de expresionesistitas que surgen en el seno de la
comunidad universitaria para enriquecer la vida en el campus

INDICADOR 1| Ayudas y colaboraciones N° de ayudas adjudicadas para proyectos | Ayudas 15
culturales y colaboraciones realizadas









































































































































































































































































































































































