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DETALLE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estudio Grado en Enfermeria

Plan GRADO EN ENFERMERIA (TO)

Codigo de Plan 387

Centro E.U. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA DE TOLEDO
BOE 10/03/2017

Carga Lectiva Totall|[240

Ciclo||Curso|[FORMACION BASICA|OBLIGATORIAJOPTATIVA|TRABAJO FIN DE GRADO|PRACTICAS EXTERNAS
1 1 42 18| 0 0| 0|
1 2 18 30 0 0| 12|
1 3 0 36 6 0| 18|
1 4 0 0| 0| 10 50
TOTAL 60 84 6 10 80

(*) Plan estructurado por créditos

Cédigo"Descripcién ||Tipo||Créditos

Curso primero

15300 [[ANATOMIA HUMANA

15301 [[PSICOLOGIA

15302 [[BIOQUIMICA

15303 [[FUNDAMENTOS ENFERMERIA 1

15304 [[ESTADISTICA PARA CIENCIAS DE LA SALUD.

15305 [|[DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOCIALES EN SALUD.
15306 [[INTRODUCCION A LA SALUD PUBLICA.

15307 [[FISIOLOGIA HUMANA

15308 [[NUTRICION Y DIETETICA.

15310 [[FUNDAMENTOS ENFERMERIA 2

Curso segundo

15309 [|LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL.

15311 [[PSICOLOGIA DE LA SALUD.

15312 [[FARMACOLOGIA

15313 [[ENFERMERIA COMUNITARIA 1.

15314 [[ENFERMERIA MATERNAL.

15317 [[ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 1

15318 [[ESTANCIAS CLINICAS 1

15319 [[ESTANCIAS CLINICAS 2

15322 [[ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 2

15323 [[ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 3.

Curso tercero

15315 [[ENFERMERIA PSIQUIATRICA Y DE SALUD MENTAL.

15316 [[ENFERMERIA GERIATRICA.

15320 [[ENFERMERIA COMUNITARIA 2.

15321 [[ENFERMERIA INFANTIL.

15324 [[ESTANCIAS CLINICAS 3

15325 [[GESTION DE SERVICIOS DE SALUD.

15326 [[ESTANCIAS CLINICAS 4

15327 [[ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 4.

15328 [[ESTANCIAS CLINICAS 5

Curso cuarto

15331 [|[PRACTICUM 1. 25
15332 [|[PRACTICUM 2. E 25
15333 [[TRABAJO FIN DE GRADO. P 10

Asignaturas tipo OPTATIVA
Curso tercero

15345 [[ENFERMERIA ANTE LA FRAGILIDAD Y DEPENDENCIA [¢] 6|
15346 [[ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES
15347 [[CUIDADOS QUIRURGICOS AVANZADOS [¢] 6|
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Universidad de
NI« B | Castilla~La Mancha

1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O[S0l 1° Curso

ANATOMIA HUMANA V(1o Bl Primer Semestre

Codigo: kel Lengua principal: [JSJsE1il]]

Qe (efe]-Hl Formacion Basica Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: g\

2. PROFESORADO

ESMERALDA SANTACRUZ SALAS

Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(@] f=loX=![Slenge)yIleoHll Esmeralda.Santacruz@uclm.es

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

A 021-
. . . O
SR HEERHION FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (N© 2 Y 4) DESPACHO
v ‘ 021-
o o . 0
(el IS HVOERCHI 0N FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (N° 2 Y 4) DESPACHO

3. REQUISITOS PREVIOS

| No se establecen requisitos previos.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de la anatomia humana es el de una asignatura cuya materia es basica en el Plan de Estudios de
Grado en Enfermeria, siendo imprescindible en la formacion de quienes trabajan en el ambito de la salud.

El aprendizaje de esta materia permite al estudiantado la adquisicion de conocimientos tedricos sobre las
diferentes estructuras, organizacién, disposicion regional y relacion entre fooma y funcion del cuerpo humano, y
poderlos aplicar posteriormente a la practica profesional.

La anatomia humana esta relacionada dentro de la Formacion basica del Grado con las materias de Fisiologia,
Bioquimica, Psicologia, Legislacion y Etica profesional; dentro de las Ciencias de la Enfermeria se relaciona con
las materias de Antecedentes y Fundamentos Tedrico-Metodolégicos en Enfermeria, Enfermeria médi
quirtrgica, materno infantil, geriétrica, psiquiatrica y salud mental. Estancias Clinicas y Practicum.

Contribuyendo con estas asignaturas y materias del Grado que el estudiantado consiga las com
profesionales necesarias para una atencion de calidad, satisfaciendo las necesidades de salud

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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cODIGO DESCRIPCION TIPO

Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano. Comprender las
A01 bases moleculares Yy fisioldgicas de las células y los tejidos, asi como la dimensién | Competencia
psicolégica del ser humano.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
Cco1 Aprender a aprender. Competencia
Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Conocimiento e identificacion de las estructuras del cuerpo humano. Resultado

Identificacién de las caracteristicas estructurales de las diferentes etapas de la vida | Resultado

6. TEMARIO

Tema 1: Bases anatomicas. Generalidades

Tema 2: Sistema musculoesquelético y articular

Tema 3: Sistema Nervioso y endocrino. Organos de los sentidos

Tema 4: Sistema cardiovascular y linfatico

Tema 5: Aparato respiratorio, digestivo y urinario

Tema 6: Aparato reproductor

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

RESULTADOS ;
DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION
APRENDIZA JE
Presentacion,
exposicion y
Ensefianza | Método debate de los
presencial expositivo/Leccion A01 1,24 31,00 100,00 % No | No | contenidos del
(Teoria) magistral tema, Se
recomienda
asistencia
Orientacién y
Tutorias Trabajo dirigido o o refuerzo en el
individuales | tutorizado BO3, Co1 0,16 4,00 100,00 % No | No aprendizaje
de la materia
" Seleccionar
Elaboracion ; L
de informes | Trabajo auténomo A01, BO3, 0,80( 20,00 0,00 % Si | No informacion
: Co01, C04 construyendo
o trabajos R
aprendizaje
Identificar
- A01, BO2, estructuras
1alleres O ’éggegf:tia\jg/colaboraﬁvo B3, COL, | 0,72| 1800| 100,00% |Si |Si |anatomicas en
P Co4 grupos de
trabajo
Estudio o B02. CO1 Utilizacién de
preparacion | Trabajo auténomo o 2,80( 70,00 0,00 % No | No | recursos
C04 oY
de pruebas bibliograficos
.| A01, BO3, 0 o
Prueba final | Pruebas de evaluacion o1, Co4 0,12 3,00 100,00 % Si | Si

del estudiante
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RESULTADOS

DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB
APRENDIZAJE

Presentacion | Método B02. BO3 Exponer

de trabajos | expositivo/Leccion C01, o 4’ 0,08 2,00 100,00 % Si | No | conocimientos

o temas magistral ! anatémicos
Evaluacion del
aprendizaje,
actitudes

Prueba L, A01, BO3, o . | «r | (valores),

parcial Pruebas de evaluacion o1, Co4 0,08 2,00 100,00 % Si | Si destrezas y
procesamiento
dela
informacion

6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua
como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Valoracion de los objetivos alcanzados por el estudiantado en
Pruebas parciales 35,00 % un periodo de tiempo determinado. Se valorara mediante
prueba escrita y/o test y/o prueba oral

Valoracion de la participacion con aprovechamiento en los
talleres y/o seminarios. Evaluacion de los conocimientos
20,00 % adquiridos y del interés y la motivacion alcanzados en el
proceso ensefianza-aprendizaje y de las competencias
practicas y/o aplicadas de la materia.

Valoracion de la participacion con
aprovechamiento en clase

Evaluacion de las competencias de la materia. Se valorara

0,
Prueba final 35,00 % mediante prueba escrita y/o test y/o prueba oral.
Valoracion de la adecuacién al contenido de la materia
. " trabajada mediante actividades: evaluacién memorias de
Otro sistema de evaluacion 10,00 % P L7 ) .
practicas y/o evaluacion de informes o trabajos y/o
presentacion oral de temas
100,00 %

Criterios evaluacion continua

Para el estudiantado que curse la asignatura a través de la evaluacion continua para poder superar la asignatura,
sera necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la evaluacion de las
diferentes actividades evaluables, siempre se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en las
actividades obligatorias. Se conservara la valoracion de las actividades formativas que hayan sido superadas por
cada estudiante durante dos cursos académicos, siempre que las actividades formativas y los criterios de
evaluacion publicados en la guia docente no se modifiquen, sin perjuicio de su derecho a volver a realizar dichas
actividades.

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE DESCRIPCION
Evaluacion de las competencias de la materia. Se valorara
0,
Prueba final 100,00% mediante prueba escrita y/o test y/o prueba oral.
100,00 %

Criterios evaluacion no continua

Para el estudiantado que curse la asignatura a través de la evaluacion no continua, se deben definir los porcentajes-
de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la UCLM, que
establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades
formativas presenciales la superacion de la asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado
globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria (evalua
100% de las competencias).

Para el alumnado que curse la asignatura a través de la evaluacion no continua, la evaluacion se realizara
una prueba final con una valoracién del 100%, donde se valoraran los contenidos tedricos y practicos. Séxa
necesario obtener un minimo de 5 sobre 10.
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Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria

Para el estudiantado que curse la asignatura a través de la evaluacién continua para poder superar la asignatura,
serd necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la evaluacion de las
diferentes actividades evaluables), sempre se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en
las actividades obligatorias.

Se conservara la valoracion de las actividades formativas que hayan sido superadas por cada estudiante durante
dos cursos académicos, siempre que las actividades formativas y los criterios de evaluacion publicados en la
guia docente no se modifiquen, sin perjuicio de su derecho a volver a realizar dichas actividades.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

La evaluacién global en la convocatoria extraordinaria para el alumnado que curse la asignatura a través de la
evaluacion continua y no continua, esta convocatoria tendra las mismas caracteristicas que la convocatoria

ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

Tendra la misma valoracion y criterios que la convocatoria extraordinaria.

9. BIBLIOGRAFIA

TITWLO LIBRO/REVISTA  AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
Aprendizaje
de anatomia.
(2020).
Modelado 3D
por médicos y
expertos en
anatomia.
Utilizando la
Terminologia

Physicians and Anatomlf:a
Anatomy anatomy 3 D Medical 2020 Internacional. | https://anatomyl
Learning +6000 earning.com/
experts
estructuras
anatomicas.
Afadir,
Eliminar y
Combinar
estructuras
anatomicas.
Sistema de
aprendizaje
guiado.
Gray
Anatomia Drake, R. L., Elsevier
para Mitchell, A. M., | Health 9788491136088 | 2020
estudiantes & Vogl, A. W. | Sciences.
42 Ed.
Atlas de
Anatomia nether, PR Eiseiver 9788491134688 | 2019
humana ’
z;lnuplos Gerard
, J.Tortora, G.J; | Panamericana | 9786078546114 | 2018
anatomia y .
. , Derrickson B
fisiologia
Sobotta
ﬁg:fo‘rj;a Sjej'ssfr']’kg'j'”d Elseiver 9788491133933 | 2018
humana
Anatomia y Kevin T, Patton . 978-84-9022-
Fisiologia KTy Elseiver 108-2 2013
Thibodeau,G.A.
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TITULO LIBRO/REVISTA

Complete
Anatomy

AUTORES

EDITORIAL

3D4Medical
de Elsevier

ISBN

ANO DESCRIPCION

2009

PROPOSITO
Complete
Anatomy es
una
plataforma
educativa de
anatomia
tridimensional
(3D) creada
por
3D4Medical,
que
desarrolla
productos
médicos
desde 2009.
Se accede
desde los
recursos de
la biblioteca
de la UCLM,
La profesora
facilitara el
cddigo de
acceso

URL

https://3d4medic

al.com/es
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Universidad de
NI« B | Castilla~La Mancha

1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O[S0l 1° Curso

D[l Bl Primer Semestre

Codigo: kE{uil Lengua principal: [JSJsE1il]]

Qe (efe]-Hl Formacion Basica Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: [\

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: i

2. PROFESORADO

BRIGIDA MOLINA GALLEGO

Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(Ol =IoX=I[leufolyileeHll Brigida.Molina@uclm.es

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

118-

Vo SRR FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (N 2 Y 4) DESPACHO

3. REQUISITOS PREVIOS

| No se han establecido.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS
ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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La materia del plan de estudios denominada Psicologia permitira al alumnado de enfermeria
adquirir los conocimientos y competencias de caracter psicosocial que le permitan un
acercamiento holistico a las personas, acorde con los cuidados integrales que deben ofrecer
como profesionales de la salud. La materia esta constituida por las asignaturas basicas:
Psicologia y Psicologia de la salud.

La asignatura de Psicologia se centra en el estudio de la conducta humana y los procesos
cognitivos, motivacionales y emocionales que influyen sobre ella; ademas, introduce al
alumnado en el conocimiento de la psicologia social y la psicologia del desarrollo. Finalmente,
se abordan situaciones de especial riesgo como la violencia.

La materia de psicologia (nivel basico) te prepara directamente para cursar la materia de
Psicologia de la Salud de segundo curso (nivel técnico). Por otra parte, el conocimiento y
comprensidn de los procesos psicoldgicos basicos te serviran de base para el desarrollo de
competencias que se trabajaran en otras asignaturas, como las referidas a la comunicacion e
interaccion paciente-enfermera, valoracion y diagndstico de ciertos patrones de necesidades,
aplicacion de criterios evolutivos y educacidn para la salud. Asimismo, esta asignatura
facilitara el desarrollo de las competencias relacionadas con la enfermeria psiquiatrica y de
salud mental

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DESCRIPCION TIPO
Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano. Comprender las
A01 bases moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos, asi como la dimension | Competencia

psicoldgica del ser humano.

Conocer e identificar los problemas psicoldgicos v fisicos derivados de la violencia
A10 de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, la Competencia
asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
C05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia

Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva

06 en publico o dmbito técnico concretos.

Competencia

Comprension de la interrelacion entre lo bioldgico y lo psicoldgico en el ser humano | Resultado

Conocimiento de los procesos psicoldgicos basicos que permiten entender la

conducta humana. Resultado
Conocimiento relevante de ciencias bésicas y de la vida y capacidad para aplicarlo a

- Resultado
los cuidados
Conocimiento relevante y capacidad para aplicar ciencias sociales, del

A Resultado

comportamiento y de la salud.
Identificacién de las caracteristicas de las diferentes etapas de la vida. Resultado

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccion a la psicologia

Apartado 1.1: La psicologia como ciencia
Apartado 1.2: Neurociencia y estados de conciencia
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Tema 2: Procesos psicoldgicos basicos

Apartado 2.1: Aprendizaje
Apartado 2.2: Sensacion y percepcion
Apartado 2.3: Atencién
Apartado 2.4: Memoria,pensamiento y lenguaje

Apartado 2.5: Motivacion, emocion y personalidad

Tema 3: El desarrollo psicosocial

Apartado 3.1: El desarrollo en la infancia y adolescencia
Apartado 3.2: El desarrollo en la edad adulta y la vejez

Tema 4: Psicologia social

Apartado 4.1: Cognicion e influencia social
Apartado 4.2: Violencia social y familiar

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION

Ensefianza
presencial
(Teoria)

Método
expositivo/Leccion
magistral

A01, A10

1,28

32,00

100,00 %

No

No

Clases
expositivas
presenciales
de acuerdo al
horario
publico de la
Facultad

Tutorias de
grupo

Trabajo dirigido o
tutorizado

€01, CO5

0,08

2,00

100,00 %

No

No

Tutorias de
supervision y
direccion de
los trabajos
grupales

Elaboracion
de informes
o trabajos

Aprendizaje
cooperativo/colaborativo

B02, BO3,
C01, C04,
C05, C06

1,20

30,00

0,00 %

Si

No

Elaboracion
de un
trabajo. Las
indicaciones
sobre el
trabajo y la
rubrica de
evaluacion
estaran
disponibles
en el campus
virtual.

Talleres o
seminarios

Aprendizaje
cooperativo/colaborativo

A01, CO01,
C05, C06

0,64

16,00

100,00 %

Si

No

Talleres de
resolucion de
problemas
y/o casos en
grupo
pequefio de
acuerdo al
horario
publicado por
la Facultad

Foros y
debates en
clase

Trabajo en grupo

BO3, CO5,
C06

0,12

3,00

100,00 %

Si

No

Debates en
torno a
temas

Estudio o
preparacion
de pruebas

Trabajo auténomo

A01, A10

2,40

60,00

0,00 %

No

desarrollad e
en da;‘fgﬁ\
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RESULTADOS

DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB
APRENDIZAJE
Examen final
AOL A10 sobre toda la
Prueba final | Pruebas de evaluacion BOZI ! 0,08 2,00 100,00 % Si | Si | materia
trabajada en
la asignatura
Presentacion B02, BO3, Presentacion
de trabajos | Trabajo en grupo C04, CO5, 0,20 5,00 100,00 % Si | No | de trabajos
o temas C06 grupales
6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua
como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Valoracién de la participacion a través de diversas actividades,

Valoracion de la participacion con ; .
P P 10,00 % que demuestre aprovechamiento de las clases o mejora de las

aprovechamiento en clase

competencias.
Elaboracion de trabajos tedricos 25,00 % Trabajos supervisados en tutoria
Presentacion oral de temas 10,00 % IPrest_entaaon oral de temas de acuerdo a la programacion de
a asignatura
Prueba final 55,00 % Prueba final de acuerdo al calendario de evaluaciones de la
facultad
100,00 %

Criterios evaluacion continua

En la evaluacién continua, para poder superar la asignatura, sera necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en el
promedio ponderado de la suma de la evaluacion de las diferentes actividades evaluables (prueba final, elaboracién
de trabajos tedricos, presentacién de temas y aprovechamiento de las clases), siempre se haya obtenido, como
minimo, un 40% de su valor maximo en la prueba final. Ejemplo: un 4 sobre 10. Se conservara la valoracion de
aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el estudiantado durante dos cursos académicos

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Prueba final de acuerdo al calendario de evaluaciones de la

Prueba final 100,00% facultad

100,00 %

Criterios evaluacion no continua

De acuerdo con el reglamento de evaluacion del estudiantado de la UCLM, el sistema de evaluacién no continua
contempla la posibilidad de evaluar los resultados de aprendizaje a través de una prueba, formada por uno o mas
examenes y actividades de evaluacion global de la asignatura, que se realizara durante el periodo oficial de
examenes. En el caso de esta asignatura, esa prueba final incluird un examen tedrico y un examen practico o de
casos clinicos relacionados con las competencias trabajadas en los talleres o seminarios. Para aprobar la
asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma del examen tedrico y el
examen practico/casos clinicos, siempre se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una
de ellas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

Se mantienen los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria. Se conservara la valoracion de aquellas
actividades formativas que hayan sido superadas en la convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

La evaluacion consistira en un examen final que podra ser escrito u oral.

9. BIBLIOGRAFIA
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TITULO  LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
. , Diaz
Psicologia Méndez, Elsevier 978-84-3022-481- | 515
meédica , 62
Dario
Historia de la Leahy, T.  |Pearson 13:9788415552420 | 2013
psicologia
Psicologia Myers, David | Editorial I_Vledlca 978-84-9835-316- 2011
G Panamericana, 7
Morris, C.G.
Psicologia y Maisto, Prentice-Hall 2011
A.A.
. , Hoffman,
Psicologia del Lois :Scott | McGraw-Hill 84-481-0297-5 | 2010
desarrollo hoy .
Paris E.
Neurociencia y Kandel, Eric | prontice Hall | 84-89660-05-0 | 2003
conducta R.
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1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O[S0l 1° Curso

BIOQUIMICA DTElelidll Primer Semestre

(@la[fe/oHNl 15302 Lengua principal: [JSJsE1il]]

Qe (efe]-Hl Formacion Basica Lengua secundaria: [QigelES

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: g\

2. PROFESORADO

| No hay datos.

3. REQUISITOS PREVIOS

La Bioquimica es una asignatura basica de primer curso, que se impartira en el primer
semestre, no siendo necesarios conocimientos previos especificos.

No obstante, a la hora de cursar esta asignatura seria deseable que el estudiantado tuviera
conocimientos basicos de Biologia y Quimica relativos a membranas y transporte celular,
formulacidn organica, disoluciones y enlaces del nivel que se exige en las Pruebas de Acceso
a la universidad en la rama de Ciencias de la Salud.

El estudiantado que no tenga estos conocimientos previos, podra cursar esta materia con un
mayor esfuerzo personal y tiempo de dedicacidn, utilizando las tutorias personalizadas.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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La bioquimica es una de las asignaturas de formacion basica, que pertenece a la rama del
conocimiento de Ciencias de la Salud ya que aporta conocimientos sobre la estructura y
funcién del ser humano, entendiendo éste como una unidad biopsicosocial en relacién con su
entorno fisico, social y cultural, y le aporta herramientas para el analisis y la interpretacion de
datos. En general fomenta el desarrollo del razonamiento ldgico y critico.

En el plan de estudios de enfermeria se relaciona con otras disciplinas de la titulacion, tanto
de caracter troncal basico (Anatomia, Fisiologia, Farmacologia y Nutricidn) como especificas
(Enfermeria Maternal e Infantil y Enfermeria Medico Quirurgica), e incluso algunas optativas,
permitiendo alcanzar al estudiantado competencias profesionales fundamentales para un buen
desarrollo de su profesién como conocer e identificar la estructura y funcion de las principales
macromoléculas que constituyen el cuerpo humano, comprender las bases moleculares y
fisioldgicas de las células y los tejidos, aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y
comunicacion de los cuidados en salud y conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus
manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad
en las diferentes etapas del ciclo vital.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DESCRIPCION TIPO
Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano. Comprender las
A01 bases moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos, asi como la dimension | Competencia
psicoldgica del ser humano.
AO6 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados Competencia
de salud.
Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo
A07 que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del Competencia
ciclo vital.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia
Comunicar informacidn, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva -
Cco6 - o Competencia
en publico o ambito técnico concretos.
Capacidad para aplicar la resolucion de problemas y la toma de decisiones. Resultado
Conocimiento de la estructura y funcién del cuerpo humano. Resultado
Conocimiento relevante de ciencias basicas y de la vida y capacidad para aplicarlo a
- Resultado
los cuidados
Identificacién de las estructuras y propiedades fundamentales de las biomoléculas | Resultado

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccidn. Bases fisicoquimicas de la bioquimica: enlaces, formulacion e isomeria. El agua,
disoluciones, concepto de pH, concepto de disolucion acida y basica. Equilibrios acido-basico y electrolitico.

Tema 2: Bioquimica Estructural. Glicidos: monosacaridos, derivados de los monosacaridos. Disacaridos,
polisacaridos y mucopolisacaridos

Tema 3: Lipidos: acidos grasos, lipidos saponificables y no saponificables. Membranas plasmaticas: estructura,
propiedades y funciones. Transporte a través de membrana. //r{
AV}
A

c\

c)

Tema 4: Proteinas: aminoacidos, péptidos y proteinas. Niveles estructurales. Proteinas de interés ﬁS|oIog|cf,>,Q &
Q

y coenzimas. Importancia clinica de las enzimas. X
X
7

&5 (A\\
Al
Tema 5: Enzimas: propiedades, clasificacion y cinética enzimatica. Regulacion de la actividad enzimatica. %@Qas @

Pagina2 de 5



Tema 6: Acidos nucleicos, estructura y funcién. Transmision de la informacidn genética. Mutaciones y agentes
mutagénicos.

Tema 7: Metabolismo intermediario: Digestidn y absorcion de los alimentos. Metabolismo de gltcidos. Metabolismo
de lipidos. Metabolismo de proteinas. Regulacién de las reacciones metabdlicas.

Comentarios adicionales

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

ACTIVIDAD
FORMATIVA

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV

Ensefianza | Método A01, A07, Exposicion de los
presencial expositivo/Leccién | B03, C01, 1,36 | 34,00 100,00 % No | No | contenidos tedricos
(Teoria) magistral Cco6 de la asignatura
Lectura de A01, AO6,
Otra articulos A07, B02,
actividad no | cientificos y B03, CO1, 0,08 2,00 0,00 % No | No | Trabajo Autdnomo
presencial preparacion de C04, C05,
recensiones C06
Tutorias para
refuerzo de
Tutorfas de Resolucion de A01, A07, conceptos
ru ejercicios y B03, CO01, 0,12 3,00 100,00 % No | No | especificos. Se
grupo problemas €05, C06 resolveran dudas
del contenido de la
materia
- A01, A06
Elaboracion - 4 4
de informes | 17abajo /;8;' CBgf 0,48| 12,00 0,00 % No | No | Trabajo Auténomo
o trabajos autonomo ! !
C04, C06
Clases de
Resolucién de A01, AO7, seminarios en
Talleres o | i cicios y B02, BO3, 044| 11,00 10000% |Si |No |9rupos reducidos
seminarios roblemas C01, C04, con la participacion
P €05, C06 activa del
estudiantado
A01, A06,
Foros y Trabaio A07, B02,
debates on- baj B03, CO01, 0,24 6,00 0,00 % No | No | Trabajo Autdnomo
- autonomo
line C04, CO05,
C06
Practicas de | b4 icas A07,B02, 1 o8| 700| 100,00% |Si |No |laboratorio o
laboratorio C01, C04, irtuales (Virtual
C05. C06 virtuales (Virtual-
! Labs)
A01, AO6,
Estudio o Trabaio A07, B02,
preparacion auténé mo B03, C01, 2,80( 70,00 0,00 % No | No | Trabajo auténomo
de pruebas C04, CO05,
C06
AO1, AO7,
Pruebas de | Pruebas de B3, COL, | 0,08| 200 10000% |si |No |Fruebasde
progreso evaluacion C06 evaluacion
A01, A07,
Prueba final | Pruebas de B03, CO1, 012| 300 10000% |si |No|Pruebasde
evaluacion evaluacion
C06 ot
= )
6,00 | 150,00 X

EV: Actividad formativa evaluable

OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluaciol

como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES
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Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE DESCRIPCION
o, - Se evaluara la capacidad de realizacion y aprovechamiento de
Realizacidn de practicas en o - - :
- 10,00 % la practica y la resolucion de preguntas o cuestiones
laboratorio - h
relacionadas con las mismas.
Elaboracién de trabajos tedricos 5,00 % ielzrse(\)/aluaran los diferentes trabajos presentados a lo largo del
Resolucién de problemas o casos 15,00 % Se valorara la capacidad de resolucién de los problemas o
casos planteados a lo largo del curso
Se realizara una prueba de progreso hacia la mitad del
Pruebas de progreso 35,00 % cuatrimestre con el contenido de los temas estudiados hasta la
fecha
Se realizara una prueba final de los contenidos del temario
Prueba final 35,00 % con preguntas de eleccién multiple o preguntas de respuesta
abierta
100,00 %

Criterios evaluacion continua

Para superar la asignatura en la convocatoria ordinaria y extraordinaria, se debe alcanzar el 5/10, sumando las
diferentes actividades evaluables vy las diferentes pruebas final y de progreso. Si no se superara la asignatura en la
convocatoria ordinaria y extraordinaria, las actividades evaluables (no la prueba final y de progreso) se guardaran
durante dos afios consecutivos.

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE DESCRIPCION
Se realizara una prueba final de los contenidos del temario
Prueba final 100,00% con preguntas de eleccién multiple o preguntas de respuesta
abierta
100,00 %

Criterios evaluacion no continua

Para el estudiantado que curse la asignatura a través de la evaluacién no continua, la evaluacion se realizara
mediante un prueba final con una valoracion del 100%, donde demostrara la adquisicion de competencias.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

Evaluacion continua: en esta convocatoria la prueba final sera el 70% de la nota final. Se mantendran las notas
de las actividades evaluables. La asignatura estara superada si se alcanza un 5/10, sumando las diferentes
actividades evaluables y la prueba final. Si no se superara la asignatura en la convocatoria ordinaria y
extraordinaria, las actividades evaluables se guardaran durante dos afios consecutivos.

Evaluacioén no continua: la evaluacion se realizard mediante un prueba final con una valoracion del 100%, donde
el estudiantado demostrara la adquisicion de competencias.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

A la prueba especial de finalizacién podran concurrir todo el estudiantado que, de una forma u otra, no hubiera
superado la materia en las convocatorias ordinaria y/o extraordinarias y que relna los requisitos establecidos en la
Normativa de Evaluacion del Estudiante para concurrir a la misma. La prueba representara el 100% de la nota pues
podra incluir preguntas de los contenidos tedricos y de las diferentes actividades practicas.

9. BIBLIOGRAFIA

TiTULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
978-84-
Bioguimica médica Baynes, Elsevier Espafia | 9022- 2019 4
John W. 844-9 AD o\
S
) 978-84- o g
Principios de bioguimica k‘fg‘gf‘:‘-ﬁer' Omega 282- | 2018 = |
: 1410-0 Z%
o D
978-84- &k
Bioquimica stryer, Reverté 291- 2015 \l
Lubert 2600-1
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TiTULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL  ISBN ANO DESCRIPCION URL
S Devlin, 978-84-
Bioquimica: libro de texto Thomas | Reverté 291- 2015
con aplicaciones clinicas M 2208-9
Bioquimica basica: base Herrera 84-
molecular de los procesos Emilio ' | Elsevier 7615- 2014
fisioldgicos 778-9
Bioguimica y biologia Lozanoy | Mac Graw-Hill | 84-486-
molecular para ciencias de la . 2005
salud col. Interamericana | 0642-6
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Universidad de
NI« B | Castilla~La Mancha

1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O[S0l 1° Curso

FUNDA MENTOS ENFERMERIA 1 V(1o Bl Primer Semestre

Codigo: [pkEive] Lengua principal: [JSJsE1il]]

gl (fe]-Hl Obligatoria Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: i

2. PROFESORADO

PEDRO MA NUEL RODRIGUEZ MUNOZ

Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(Ol (=l X=[leugelyileeHll PedroM.Rodriguez@ucim.es

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

008-

VERSO R HERKHIN FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (N 2 Y 4) DESPACHO

3. REQUISITOS PREVIOS

Para matricular las asignaturas Estancias Clinicas 1 y Estancias Clinicas 2, sera requisito haber
cursado con anterioridad las asignaturas de Fundamentos de Enfermeria 1 y 2. En el caso de
que dichas asignaturas no hayan sido superadas, sera obligatorio matricular las mismas de
forma simultanea con EC1 y 2.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS
ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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La introduccion de esta asignatura en el primer curso del Grado en Enfermeria, permite que
el estudiantado comprenda la situacion profesional actual a través del estudio del desarrollo
histdrico y el andlisis de los factores que la han condicionado. Asi mismo, se pretende
desarrollar las bases tedricas y metodoldgicas de la disciplina enfermera. Se estudian, desde
una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, los conceptos centrales que configuran la
disciplina enfermera, los modelos y desarrollos tedricos mas relevantes y el proceso de
enfermeria como una estructura metodoldgica para una accién profesional dirigida a la
promocion de la salud, la prevencion y/o recuperacion de la enfermedad, la atencion y
asistencia a los pacientes y la rehabilitacion.

Se inicia al alumnado en la toma de decisiones clinicas. Se estudia el proceso enfermero y su
aplicacion a través de marcos conceptuales enfermeros (dominios/patrones funcionales de la
salud) que permitan la valoracion del estado de salud de las personas, la deteccion de
problemas y planificacién de cuidados basicos en situaciones de poca complejidad. Se
introduce el lenguaje cientifico enfermero: la taxonomia diagnédstica aprobada por North
American Nursing Diagnosis Association (NANDA), la taxonomia de resultados Nursing
Outcomes Classification (NOC) y la taxonomia de intervenciones de la Nursing Interventions
Classification (NIC). En la linea de intervencidon enfermera, se inicia el conocimiento,
habilidades y actitudes para la aplicacién de procedimientos y tecnologias de la practica
enferma.

Junto con Fundamentos de Enfermeria 2, esta asignatura es la base del cocimiento enfermero
y por tanto se relaciona con las materias propias de Ciencias de la Enfermeria tanto teorico-
practicas (Enfermeria Familiar y Comunitaria, Enfermeria Materno-Infantil, Cuidados de
Enfermeria en el Adulto y Adulto Mayor) como clinicas (Estancias Clinicas y Practicum)o se
han establecido.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cODIGO DESCRIPCION TIPO

A11. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde .
All N s/ ) .| Competencia
una perspectiva histdrica, para comprender la evolucion del cuidado de enfermeria.
Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucion de los
conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los .
Al12 . . ; P Competencia
modelos tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso
de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.
A3 ApI_|car el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la Competencia
calidad y seguridad a las personas atendidas.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
co1 Aprender a aprender. Competencia
co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
C05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia
Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva .
Co06 - o Competencia
en publico o ambito técnico concretos.
Asume la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional Resultado
Comprension y analisis de los modelos tedricos de enfermeria mas relevantes Resultado
Comprension, desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, de los conceptos
o ; Resultado
centrales que configuran la disciplina de enfermeria.
Demuestra conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de
o .7 Resultado
problemas y toma de decisiones clinicas.
Demuestra habilidades en el uso de las tecnologias de informacién y la
A Resultado
comunicacion. ot
S5
Describe la evolucion histérica de los cuidados relacionandolo con los conceptos de Res %3\ #
salud, entorno y persona de cada época. ol Q ﬁm
Trabaja y se comunica de forma efectiva con todos los miembros del equipo, >> @
; o~ ; Resyliada
asumiendo la responsabilidad compartida. k4
Utiliza un lenguaje profesional, de forma oral y/o escrita, que favorezca la X T
S : h Resulta
comunicacion en el grupo de trabajo colaborativo. e
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6. TEMARIO

Tema 1: Evolucion histdrica de los cuidados de enfermeria: de los cuidados de supervivencia al cuidado
profesional. Construccion de la practica profesional.

Tema 2: Elementos de competencia. Conceptos nucleares de la disciplina: persona, salud, cuidados y entorno.
Enfermeria profesional. Corrientes de pensamiento. Orientaciones de la disciplina enfermera dentro de cada
paradigma. Modelo conceptual: concepto, utilidad y elementos. Bases tedricas. Clasificacion segin Escuelas.

Tema 3: Definicion de proceso de Enfermeria (PE) y evolucion histdrica. Pensamiento critico y Proceso de
Enfermeria.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

RESULTADOS
O Aoy METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB
APRENDIZAJE
Ensefianza | Método ALl A12 Conocimientos
presencial | expositivo/Leccion A13’ ! 1,36 34,00 100,00 % No | No | Tedricos de la
(Teoria) magistral asignatura
Otra . Al1, A12, Lecturay
actividad no é‘ggegf:tfyslcolaboraﬁvo C01, C04, 0,20| 5,00 0,00 % No | No | analisis de
presencial P Co5 documentos
Seguimiento
del
, S aprendizaje
nivdnies | trormado [ Cos | 008 200 100,00%  [No|No|ce
estudiantes y
resolucion de
dudas
Elaboracion
Elaboracién de actividades
; Aprendizaje All, A12, o , y trabajos
getrlggzr_?ses cooperativo/colaborativo | A13, B02, B04 0,80 20,00 0,00 % S| No segun las
) normas
publicadas
All A13 Actividades
L, ! ! tedrico-
Talleres o | Combinacion de B3, C0L, | hs0| 20,00] 100,00%  |Si |Si | practicas en
seminarios | métodos C04, C05,
C06 grupo
pequeio
Foros y dDebates Y d
All, A13, o iscusion de
g;t;:tes en | Debates BO3. C06 0,08 2,00 100,00 % No | No los temas
propuestos.
Incluye tanto
el estudio de
Estudio o los contenidos
- . . All, A12, o tedricos y
Sgepfurgggosn Trabajo autonomo A13, C04 2,60| 65,00 0,00 % No [ No tedrico-

P practicos de
las actividades
desarrolladas

A1 AL2 Evaluacion
Prueba final | Pruebas de evaluacion A13’ B03’ 0,08 2,00 100,00 % Si | Si | formativa y
! certificativa
6,00 | 150,00
EV: Actividad formativa evaluable 7ot CAST) 4
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion QQ@‘ERA% /(y
como no continua) ,;\? & \ 2z

Observaciones

Se realizard un proyecto COIL (Collaborative Online International Learning) para fomentar el trabajo colaborg&vd’ A
internacional y la competencia intercultural, integrado en las actividades de la asignatura. *
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8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE DESCRIPCION
Prueba final 70,00 % Prueba escrita, test y/u oral.
Otro sistema de evaluacion 30,00 % Pruebas de progreso/Evaluacion de informes o trabajos
100,00 %

Criterios evaluacion continua

El estudiantado que asista regularmente a las actividades formativas y realice las pruebas de progreso podra
superar la asignatura por evaluacion continua. Para poder superar la convocatoria ordinaria se debera conseguir un
40% de la puntuacion en cada una de las pruebas. Ademas, la suma total de las pruebas para superar la
convocatoria debera ser igual o superior a 5 sobre 10.

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE DESCRIPCION
Prueba final 100,00% Prueba escrita, test y/u oral.
100,00 %

Criterios evaluacion no continua

El alumnado que no puede asistir regularmente a las actividades programadas y no realice las pruebas de
evaluacion continuada, debera realizar una prueba final en la que se valoren la adquisicion de las competencias
necesarias y que incluird la totalidad de los contenidos desarrollados a lo largo del curso. En esta evaluacion se
podran exigir pruebas similares a las realizadas en la evaluacién continuada, siendo necesario minimo un 4 sobre
10 en cada una de ellas para superar la materia y ademas, la suma total de las pruebas para superar la
convocatoria deberd ser igual o superior a 5 sobre 10.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

Iguales que en ordinaria.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
Pensamiento critico,
razonamiento clinico y Alfaro Le- . 978-
juicio clinico en enfermeria: Fevre Elsevier 8491138310 2021
un enfoque practico
, Alligood
Modelos y teorias en ! . 978-84-
enfermeria 9a Ed Martha | Elsevier | 905p-727-5 | 2018
Raile
Fundamentos tedricos de (H;‘g:?:n;jl\ﬁz a:rgi(r: /librero 978-84- 2015
a I 4 -24-
Ea. Teorias y Modelos y otros editor 16376-24-7
Aplicacién del proceso Wolters on.
enfermero: fundamento de Alfarq, Kluwer 978-84 2014
) Rosalinda 15840-76-3
Razonamiento Health
Fundamentos de Madrid
Enfermerfa: conceptos, Be‘::rorlnan A | Pearson 222'283385 2013
procesos y practica 9a ED y Prentice Hall
Los diagndsticos Luis . .
enfermeros: revision critica Rodrigo, | Elsevier- 978-84- 2013
- Maria Masson 458-2404-7
y guia practica
Teresa
L . José Siles 978-84-
Historia de Enfermeria Gonzdlez DAE 92815-12-8 2011
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Universidad de
NI« B | Castilla~La Mancha

1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O[S0l 1° Curso

ESTADISTICA PARA CIENCIAS DE LA SALUD. DUl Bl Segundo Semestre

(@/ols[[s|cHINl 15304 Lengua principal: §aJszlglell

Qe (efe]-Hl Formacion Basica Lengua secundaria: [QigelES

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: i

2. PROFESORADO

| No hay datos.

3. REQUISITOS PREVIOS

Son suficientes los conocimientos basicos de matematicas adquiridos en bachiller o en los
ciclos formativos de grado superior.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La estadistica es una de las asignaturas de formacion basica, que proporciona las
herramientas necesarias para inicial al alumnado en el método cientifico aplicado a la
actividad profesional de la enfermeria.

Relacion con otras materias: Es importante que el estudiantado comprenda la necesidad
de utilizar conceptos y resultados estadisticos para abordar y seguir con éxito otras disciplinas
del Plan de Estudios. Es frecuente que la resolucién e interpretacion de diferentes problemas
de distintas indoles, exijan un planteamiento, un analisis y la posible busqueda de solucién
del mismo en términos estadisticos. Los conocimientos de esta asignatura estan relacionados
principalmente con Enfermeria Familiar Comunitaria y Gestidn de Servicios de Salud, siendo
una gran herramienta para la elaboracion del Trabajo Fin de Grado.

La estadistica tiene un perfil ampliamente instrumental en esta titulacion. Como resultado de
aprendizaje podra adquirir una serie de habilidades en el uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion, utilizacion del lenguaje adecuado de forma oral y escrita que
favorezca la comunicacion con los usuarios y con sus comparieros/as, comprension del
método cientifico y conocimiento de los principios de investigacion en materia de salud. Es

sblo busque aplicar un protocolo.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CODIGO DESCRIPCION TIPO
Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las
actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al
individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcién y actividades y actitud
cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria
de Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso
de saludéenfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los
problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y
Al6 enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia | Competencia
de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar
los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los
problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos
estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de
problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los
miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud,
riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia
B03 Una correcta comunicacién oral y escrita. Competencia
Cco1 Aprender a aprender. Competencia
Co3 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia
Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva .
Cco6 o o Competencia
en publico o ambito técnico concretos.
Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional,
> T . . . = Resultado
utilizando la evaluacion como medio para reflejar y mejorar su actuacion.
Aplicacion de los conceptos anteriores en los diferentes estudios propuestos. Resultado
Comprensién del método cientifico. Resultado
Conocimiento de los principios de investigacién en materia de salud. Resultado
Demostrar habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y la
o Resultado
comunicacion.
Determinacion de la dependencia e independencia de variables cualitativas y
o Resultado
cuantitativas.
Estimacion de los estadisticos, parametros y probabilidad. Resultado
Identificacién y resolucion en un problema estadistico de: variables, datos,
7 . Resultado
poblacién, muestra, tablas y graficos.
Interpretacion de los contrastes de hipétesis. Resultado
Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos los miembros del equipo. Resultado
Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la Resultado

comunicacion con el usuario y con el resto del equipo.

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccion a la estadistica en enfermeria (aplicacion en investigacion en salud)

Tema 2: Estadistica descriptiva: tipos de variables, distribucion de frecuencias, representaciones grafica, medidas
de resumen.

Tema 3: Probabilidad. Distribuciones de probabilidad. Variables aleatorias.

Tema 4: Inferencia estadistica: tipos de muestreo, estimacion puntual e intervalos de confianza.

Tema 5: Contrastes de hipdtesis. Comparacion de proporciones y comparacion de medias entre dos grupos.

Tema 6: Asociacion e independencia de variables cualitativas. Estadistico chi-cuadrado.

Tema 7: Relacion entre variables cuantitativas. Correlacion y Regresion.
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7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

. RESULTADOS .
METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION
APRENDIZAJE

Exposicion oral con
apoyo de
documentacién
Ensefianza | Método A16, BO3 Zﬂlﬁ'ﬁt{ﬁgfa? e
presencial expositivo/Leccién C03’ ! 1,20| 30,00 100,00 % No [ No . X
, . clase) y pizarra;
(Teoria) magistral T
explicaciones todas
con ejemplos
especificos de
enfermeria.
. A16, B02
Elaboracion . ' ’
de informes Trapa]o (B;(())?;, ((::(())}1' 0,80( 20,00 0,00 % Si | No | Trabajo auténomo.
o trabajos autonomo , ,
CO05, C06
Trabajo en grupo
" A16, B02 guiado por el
Resolucion de " g
Talleres o A B03, CO1, o ;| «r | profesor sobre
seminarios eJrZrbCI:rlgssy €03, C04, 1,041 26,00 100,00 % St |Si ejercicios
P C05, C06 previamente
propuestos.
" A16, B02
Estudio o . ! !
preparacion Trapa]o 2(())3; (é(())}}’ 2,80( 70,00 0,00 % No | No | Trabajo auténomo
de pruebas autonomo , ,
CO05, C06
Pruebas de o ¢+ | o; | Prueba final de
Prueba final evaluacion 0,16 4,00 100,00 % Si |Si Evaluacion
6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacion tanto en evaluacién continua
€como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Realizacién de una practica presencial puntuable de analisis de

Realizacion de actividades en 20,00 % datos e interpretacién de resultados, utilizando el paquete

aulas de ordenadores

estadistico SPSS.
Trabajo aplicado sobre "investigacion en salud" utilizando el
Resolucion de problemas o casos 10,00 % método cientifico. Se valorara también su exposicion y
defensa.
Prueba final 70,00 % Prueba obligatoria escrita.
100,00 %

Criterios evaluacion continua

La evaluacién de la asignatura parte de la base de que la principal fuente de aprendizaje del alumnado es su
trabajo individual sobre materiales y recursos que el profesorado debe poner a su disposicidn, convenientemente
explicados vy listos para su uso. Por ello, se hace especial hincapié sobre el trabajo llevado a cabo de manera
continuada en las clases de practicas y se le da una importancia relevante. La evaluacion se basara en las notas
obtenidas en las clases de practicas y/o resolucion de problemas y un examen final. Las notas provenientes de las
clase de practicas y/o resolucion de problemas supondran un 30% de la nota final y el 70% restante de la nota lo
aportara el examen final.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION
Prueba final 100,00% Prueba obligatoria escrita.
100,00 %
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Criterios evaluacion no continua

La evaluacién no continua constara de un examen final con contenido realizado en las clases tedricas y en las
clases practicas de la asignatura (el 70% correspondera a preguntas de contenido tedrico y el 30% restante a

preguntas de contenido practico).

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

Los mismos criterios que han sido especificados en la convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

Los mismos criterios que han sido especificados en la convocatoria extraordinaria.

9. BIBLIOGRAFIA

LIBRO/REVISTA EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
Analisis de datos en Pearson 978-84-
ciencias sociales y de Pardo Merino, Antonio ] 975664- | 2014
Education

la salud 7-6

_ - Martinez Gonzalez A, 978-84-
Bioestadistica Sanchez-Villegas A, Elsevier 0022- 2014
amigable / Toledo Atucha EA, ! 500-4

Faulin Fajardo J
Bioestadistica para no Elsevier 978-84-
estadisticos: bases Cobo Valeri, E. Masson 458- 2010
para interpretar 1782-7
Técnicas de analisis Pérez Lopez. César Pearson 978-84-
de datos con SPSS 15 Pez, - 8322- 2009
(1955-) Educacion,

/ 601-8
Estadistica aplicada a . . . 978-84-
las ciencias de la ﬁgg:lz Caceres, g::rftcc)is 7978- 2007
salud 823-0
Bioestadistica para Norma- 84-
las ciencias de la Martin Andrés, A. Canitel 8451- 2004
salud (+) P 018-2
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Universidad de
NI« B | Castilla~La Mancha

1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O[S0l 1° Curso

DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUA LDADES SOCIALES EN
SALUD.

D[l Bl Segundo Semestre

(@la[fs/oHl 15305 Lengua principal: [JSJsE1il]]

Qe (efe]-Hl Formacion Basica Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: [\

(@lhligel M Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: g\

2. PROFESORADO

MARIA IDOIA UGARTE GURRUTXAGA

Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(Ol =IoN=[lougolgileeHll Maria.Ugarte@uclm.es

Pagina web personal:

3. REQUISITOS PREVIOS

No existen

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Diversidad cultural y Desigualdades sociales en Salud es una asignatura que pertenece a la formacion basica del Grado de
Enfermeria. Esta asignatura permitira al estudiantado analizar y reflexionar sobre los cuidados de enfermeria, teniendo presentes las
nuevas perspectivas socioculturales que se deben aplicar a los cuidados, en una sociedad compleja y multicultural.

La comprension del proceso salud-enfermedad no es homogénea, ya que existen factores sociales, culturales, politicos y econémicos que
influyen en las diversas aproximaciones conceptuales. Por otra parte, tanto la salud como la enfermedad son construcciones sociales que
van mas alla del modelo biomédico, y que carecen de sentido si se analizan fuera de la realidad sociocultural y momento historico en que se
generan.

Esta asignatura se relaciona con todas aquellas materias que tratan de los cuidados de Enfermeria, aportando conocimientos y habilidades
que tienen que ver con la influencia de la cultura, tanto de la persona objeto del cuidado, como de la que cuida, en la calidad de los
mismos y como la salud es percibida. Fundamentalmente se relaciona con las asignaturas de Introduccion a la Salud Publica, Psicologia de
la Salud, Enfermeria Comunitaria, Legislacion y Etica Profesional, y Gestion de Servicios de Salud.

En esta asignatura el estudiantado adquirird competencias para analizar las diferencias existentes en los procesos de salud/ enfermedad/
atencién, derivadas de la diversidad cultural y las desigualdades sociales, y sus efectos, como la inequidad, discriminacion, exclusid
social, marginacion. Los contenidos abordados en esta materia les capacitaran para efectuar intervenciones de enfermeria cultural
competentes.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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cODIGO DESCRIPCION TIPO

Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes
situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando
las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una
A08 relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de | Competencia
la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y
habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familias y
grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia
A10 de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, la Competencia
asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Cco1 Aprender a aprender. Competencia
C03 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
co4 Trabajar de forma autdnoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
C05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia

Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva .
Co06 s o Competencia

en publico o ambito técnico concretos.

Analizar las estrategias sanitarias para la prevencion y atencion de las victimas de Resultado

violencia social y de género.

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género,

. . - Resultado

grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Comprensidn de las desigualdades en salud como expresion observable tipica y Resultado

grupal de la inequidad sociocultural.

Comprension de proyectos alternativos para la salud colectiva en nuestro contexto Resultado

sociocultural.

Comprensidn sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos sociales y

culturales y respetando sus opiniones, creencias y valores como individuos Resultado

auténomos.

Identificacién de estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva

con familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e Resultado

intereses

Identificacion de los problemas de salud/enfermedad/atencion sociosanitaria
derivados de las diferencias culturales (género, edad, etnia) y las desigualdades Resultado
sociales (clase social).

6. TEMARIO

Tema 1: Factores sociales y culturales que configuran los procesos de identidad y las expectativas de calidad de
vida

Tema 2: Desigualdades sociales y su impacto en el proceso salud/enfermedad. Desventaja social, vulnerabilidad y
exclusion. Efectos sobre morbilidad, mortalidad y la asistencia sanitaria

Tema 3: Género y salud. De la diferencia a la desigualdad. Salud y clase social. Bienestar material, estilos de vida y
apoyo social

Tema 4: Politicas sanitarias, estrategias institucionales y profesionales en la atencién a la diversidad cultural y
desigualdades sociales

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

_ RESULTADOS <)
METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCYS
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD
FORMATIVA

Ensefianza | Método Clases exp

presencial expositivo/Leccion | A0S, A10 1,20 30,00 100,00 % No | No | con particigagién
(Teorfa) magistral activa 2
Tutorias | Trabajo dirigido 0 | -, 0,08 20| 10000% |Si |No|>e9uimiento \%g-
individuales | tutorizado tutorialindividualiza

Pégina 2 de 4



RESULTADOS

DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD
APRENDIZAJE
Sesion de
Tutorias de | 1\45r7as grupales | COS 008| 200 10000% |Si |No|Seguimientode
grupo trabajo
auténomo/grupal
Elaboracion de
trabajos propuestos
L, a lo largo del
Elaboracion . -
de informes | 17aPajo €01, C03, | 160| 40,00 0,00 % si | No | Cuatrimestre. Se
. auténomo Cco4 publicaran las Bases
o trabajos
en la plataforma
virtual de la
asignatura
Resolucién de
problemas/casos.
Talleres o R o ; Aprendizaje
seminarios Seminarios Co5 0,56| 14,00 100,00 % Si [ No colaborativo.
Seminarios
monograficos
Aprendizaje
orientado a
proyectos.
Foros y Aprendizaje Participacion en
debates en | orientado a Cco1 0,24 6,00 100,00 % Si | No | debates grupales a
clase proyectos partir de lecturas y
documentales
propuestos por la
profesora
A partir de lecturas e
Foros y , ideas propuestas por
debates on- | Foros virtuales B04, C06 0,20 5,00 0,00 % Si | No | f |
line a profesora y e
alumnado.
Estudio o Trabaio Estudio de los
preparacion baj co1 1,80( 45,00 0,00 % No | No | contenidos tedricos
autonomo .
de pruebas de la asignatura
Prueba final | Pruebas de 016| 400 10000% |Si|Si |Prueba escrita final
evaluacion
Presentacion | Método Presentacion de los
de trabajos | expositivo/Leccién | C06 0,08 2,00 100,00 % Si | No . .
h trabajos realizados
o temas magistral
6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable

OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua

como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE DESCRIPCION
Prueba final 70,00 % Prueba escrita de caracter OBLIGATORIO
Actividades formativas que precisen ser revisadas en el
Onosstema deoacn | 3000% |0 e e e s o s pontenc
Virtual)
100,00 %

Criterios evaluacion continua

Los previstos en el reglamento de la UCLM

SISTEMA DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion no continua

PORCENTAJE

DESCRIPCION

Prueba final

100,00%

Prueba escrita de caracter OBLIGATORIO
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Sistemas de evaluacion no continua

100,00 %

Criterios evaluacion no continua

El alumnado que no pueda asistir regularmente a las actividades programadas y no realice las pruebas de
evaluacion continuada, debera realizar una prueba final en la que se valoren la adquisicion de las competencias
necesarias y que incluird la totalidad de los contenidos desarrollados a lo largo del curso. En esta evaluacion se
podran exigir pruebas similares a las realizadas en la evaluacion continua, siendo necesario un 5 sobre 10 para
superar la materia.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

La convocatoria extraordinaria tendra las mismas caracteristicas que la convocatoria ordinaria

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

Se valorara la adquisicion de conocimientos y competencias globales de la asignatura a través de una Unica prueba
escrita (100%)

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
Antropologia médica: Martinez 22}8_
teorias sobre la cultura, el Herndez. A Anthropos 7658- 2011
poder y la enfermedad T 862-8
Escuela 978-
Las desigualdades sociales Daponte A, Andaluza de 84- 2008
en salud etal. o 87385-
Salud Pdblica
93-3
Introduccion a la Osalde, 978
5 . Esteban, Asociacion por | 84-
antropologia de la salud: M.L el Derecho a la | 611- 2007
aplicaciones tedricas - Salud 7304-4
84-
Las culturas de la salud Spector, R.E. | Pearson 205- 2002
3553-2
Medicina y cultura: Eerdlqguero, 84-
estudios entre la Cgmelles Bellaterra 7290- | 2000
antropologia y la medicina M ! 152-1
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Universidad de
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1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O[S0l 1° Curso

INTRODUCCION A LA SALUD PUBLICA. DTElelidll Primer Semestre

Codigo: REEY) Lengua principal: [JSJsE1il]]

gl (fe]-Hl Obligatoria Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: g\

2. PROFESORADO

GONZALO MELGAR DEL CORRAL

LNl =stoll ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.

(Ol =IoX=I[lougelyileeHll Gonzalo.Melgar@uclm.es

RETe [ RS oo <Igola -1 Ml hittp: //www.uclm.es/profesorado/gmelgar,

3. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura pretende capacitar al estudiantado en la consideracién de la persona, la
familia y la comunidad como unidad de cuidado teniendo en cuenta los factores sociales,
culturales y psicoldgicos y que repercuten en el estado de salud de los miembros de la
comunidad.

Ademas, capacitar al alumnado para valorar las diferentes situaciones de salud-enfermedad
que afectan a la familia, a lo largo de su ciclo vital, y a la comunidad y a partir de ellas,
prestar cuidados integrales de salud, proporcionando cuidados primarios de salud de manera
holistica y contextualizada, en un entorno en el que se promueva el respeto a los derechos
humanos, los valores, las costumbres y las creencias de la persona, las familias y las
comunidades.

La asignatura permite adquirir habilidades en el ambito de la practica clinica en el Centro d
Salud y en todas aquellas esferas relacionadas con la promocion de salud, con acciones
prevencion de enfermedad, ademas de considerar la atencion de la salud a la comunid
(declaracién de la OMS en Alma-Ata).También se pretende abordar contenidos esenci
solamente para el ambito de la practica enfermera en el Centro de Salud, sino que tam
capacitar en la lectura critica de literatura cientifica.
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5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DESCRIPCION TIPO
Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las
actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al
individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcién y actividades y actitud
cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria
de Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso
de saludéenfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los
problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y
Al6 enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia | Competencia
de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar
los métodos y procedimientos necesarios en su dmbito para identificar los
problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos
estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de
problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los
miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud,
riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Cco1 Aprender a aprender. Competencia
Cco3 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia
Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva .
Co06 - o Competencia
en publico o ambito técnico concretos.
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales. Competencia
Cco8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos. Competencia
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
CB1 suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, Competencia
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de -
CB2 o -2 Competencia
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
CB3 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una Competencia
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje .
CB5 . - . ; Competencia
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
Aceptacion de la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional. | Resultado
Analizar la informacion estadistica y cualitativa referida a estudios de base Resultado
poblacional, identificando las posibles causas de los problemas de salud publica.
Aplicacion de los métodos y procedimientos cuanti-cualitativos necesarios para
: - . - Resultado
identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad.
Comprension de las funciones, actividades y actitud cooperativa que el profesional Resultado
de enfermeria ha de desarrollar en un equipo de salud.
Comprension de los problemas de salud publica desde la intersubjetividad,
h - ; A Resultado
multiculturalidad e interdisciplinariedad.
Comunicacion efectiva de los mensajes de salud al individuo, familia y comunidad. | Resultado
Demostracion de conocimiento relevante en demografia, estadistica, epidemiologia,
analisis de decisiones, economia de la salud, etc; para aplicar a la resolucion de Resultado
problemas y toma de decisiones en salud.
Descripcion de los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a ot
desarrollar para proporcionar cuidados integrales de salud al individuo, familia y Resul @&\%\
comunidad. § $

Identificacion de los factores determinantes del nivel de salud colectiva para
atender las necesidades de salud en un contexto sociocultural, econémico y politico.

Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la
comunicacion con el usuario y con el resto del equipo.

Resu%
A\’
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6. TEMARIO

Tema 1: Ecologia humana, salud y enfermedad y factores que las condicionan

Tema 2: Tema 2 Ambitos de desarrollo en enfermeria comunitaria

Tema 3: Tema 3 Introduccion a la Demografia Sanitaria

Comentarios adicionales

El temario se organizan en diferentes temas disponibles para el alumnado en la plataforma docente.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

. RESULTADOS .
METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION
APRENDIZA JE
Ensefanza | Método Conocimientos
presencial | expositivo/Leccion | A16, B04 1,44 36,00 100,00 % No | No [ tedricos de la
(Teoria) magistral asignatura
, C Tutorias grupales
Tutorias de | Trabajo dirigido 0 | -3 012| 300 100,00% |Si |No|de actividades de
grupo tutorizado o
seminarios
Resolucion Resolucién de realizacion de
de ejercicios y BO3, COL 193] 800| 000% |si|No |3ctvidades,
problemas o Co06, CB2 comentarios y
problemas ,
casos busquedas.
Elaboracion Trabaio 332’ ggi’ Trabajos
de informes Daj ! ! 1,04 26,00 0,00 % No [ No [ realizados de
. auténomo C05, C08, .
o trabajos forma auténoma.
CB2
Resolucion de Actividades
Tallereso | 0 icios y BO03,C03, |36 900| 100,00% |Si |No |tedrico-practicas
seminarios Co05 =
problemas en grupo pequefio.
Incluye el estudio
. de los contenidos
Estudio o Trabajo tedricos y tedricos-
preparacion Daj €01, C04 2,40| 60,00 0,00 % No | No | coricosy
auténomo practicos de las
de pruebas L
actividades
desarrolladas
Lectura de Lectura de
Andlisis de | articulos €03, CO7 bibliografia
articulos y | cientificos y CBlI ! 0,16 4,00 100,00 % Si | No | indicada y
recension preparacion de realizacion de
recensiones recensiones.
Prueba final | Fruebas de A6, CB5 016| 400| 100,00% |Si |Si |Prueba final
evaluacion
6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua
como no continua)

Observaciones

Ninguna.

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Prueba final 70,00 % Prueba final
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Sistemas de evaluacion continua

Incluye: - Pruebas de progreso - Resolucién de problemas -
Otro sistema de evaluacion 30,00 % Realizacién de practicas - Valoracion de la participacion con
aprovechamiento.

100,00 %

Criterios evaluacion continua

La calificacion se obtendra ponderando, de acuerdo a los criterios de evaluacion, la nota obtenida en cada uno de
los apartados.

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION
Prueba final 100,00% Prueba final
100,00 %

Criterios evaluacion no continua

Se realizara una prueba final para evaluar los contenidos tedrico-practicos de la asignatura mediante prueba/s
escrita, test y/u oral.

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria

Evaluacion continua: La calificacion se obtendra ponderando, de acuerdo a los criterios de evaluacion, la nota
obtenida en cada uno de los apartados. Evaluacion no continua: Se realizara una prueba final para evaluar los
contenidos tedrico-practicos de la asignatura mediante prueba/s escrita, test y/u oral.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

Se conservaran las calificaciones obtenidas en la elaboracion de informes y trabajos en la convocatoria ordinaria.
La nota para superar la materia sera de un minimo de 5 sobre 10.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ARNO DESCRIPCION URL
Investigar e intervenir en Moron 78-84-
e ducacgi]én ara la salud / Marchena | Narcea, 277- 2015
P IA (ed) 2087-9
Atencion primaria : conceptos, Martin Mosby / 978-84-
R - . 9022- 2014
organizacion y practica clinica Zurro, A. Doyma 109-9
- , Martinez 978-84-
?:nqﬂra]:tg:gcuco de enfermeria Riera, José | Elsevier 9022- 2014
Ramon 433-5
Conceptos de salud publica y Martinez 978-84-
estrategias preventivas: un Gonzalez Elsevier 8086- 2013
manual para ciencias de la salud MA (ed) 904-1
. 978-84-
Enfermeria social Palacios D. Sintesis 975656- | 2012
(coord) 53
Atencion familiar y salud Martin 978-84-
comunitaria: conceptos y 7 Elsevier 8086- 2011
. urro, A.
materiales 728-3
. . , _ Rosa 978-84-
crabiologla en dlencias de la Fraile, M. |Elsevier |8086- |2011
: plosyap : de la 692-7
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2. PROFESORADO

MATILDE CASTILLO HERMOSO
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Ubicacion / Tutorias

001 -

5 5 A . 0 - A
E[pr=ReHelo- MR RCON FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO N° 6 (RELOJ) - ADMINISTRACION DESPACHO

3. REQUISITOS PREVIOS

| No se han establecido.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS
ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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El estudio de la fisiologia del cuerpo humano es una asignatura cuya materia es basica e imprescindible en la
formacién de los profesionales de la salud.

Esta asignatura pemmitira al alumnado comprender las funciones y los mecanismos reguladores del cuerpo
humano sano, sus variaciones fisiolégicas y los cambios que se producen durante el ciclo utal, lo que sentara la
base para comprender y reconocer en cursos superiores, las alteraciones bioldgicas producidas en la enfermedad
y conocer los mecanismos sobre los que se puede influir a través de la aplicacion de los cuidados de enfermeria
para la recuperacion de la normalidad o salud.

Se relaciona dentro de la Formacion basica del Grado con las materias de Anatomia, Bioquimica, Psicologia,
Legislacion y Etica profesional; dentro de las Ciencias de la Enfermeria se relaciona con las materias de
Antecedentes y Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos en Enfermeria, Enfermeria médico-quirirgica, matemo

infantil, geriatrica, psiquitrica y salud mental. Estancias Clinicas : S
materias del Grado a_conseguir las competencias profesionales necesarias para una atencion de ca
satisfaciendo las necesidades reales y potenciales de salud

Practicum. Contribuye con estas asignatult_“gs 3/
idad,

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DESCRIPCION TIPO

Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano. Comprender las

A01 bases moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos, asi como la dimension | Competencia
psicoldgica del ser humano.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia

B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia

Cco1 Aprender a aprender. Competencia

Co3 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia

co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia
Comunicar informacidn, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva .

Co06 - o Competencia
en publico o ambito técnico concretos.
Capacidad para aplicar la resolucion de problemas y la toma de decisiones. Resultado
Conocimiento de la funcién del cuerpo humano. Resultado

6. TEMARIO

Tema 1: Generalidades. Homeostasis

Tema 2: Integracion. Regulacién y Respuesta

Tema 3: Transporte y defensa

Tema 4: Nutricidn y eliminacion

Tema 5: Sexualidad y reproduccién

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

ACTIVIDAD i RESULTADOS :
FORMATIVA METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION
APRENDIZA JE
Presentacion,
exposicion y
Ensefanza | Método
presencial expositivo/Leccion A01 1,28 | 32,00 100,00 % No
(Teoria) magistral
Tutorlas | Trabajo dirigido o B03, CO1 008| 200 10000% |No
individuales | tutorizado
de la materia
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RESULTADOS

DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD
APRENDIZAJE
Proceso
abierto y
Elaboracion AOL BO3 constructivo
de informes | Trabajo en grupo C01’ 0 4’ 0,80( 20,00 0,00 % Si | Si | para favorecer
o trabajos ! y asentar el
aprendizaje
de la materia
A0L, BO2, Refuerzo de
Talleres o Aprendizaje B03, BO4, ;| |los
. ; .| C01, C03, 0,80| 20,00 100,00 % Si | Si L
seminarios | cooperativo/colaborativo Co4. CO5 conocimientos
Co6 expuestos
Estudio o B02. CO1 Utilizacién de
preparacion | Trabajo autdnomo o 4’ ' 2,80| 70,00 0,00 % No [ No | recursos
de pruebas bibliogréficos
Evaluacion del
aprendizaje
actitudes
AOL. BO3 (valores)
Prueba final | Pruebas de evaluacion C01’ o 4’ 0,08 2,00 100,00 % Si | Si | destrezasy
! procesamiento
dela
informacion
del alumnado
Presentacion | Método g(())il 2%33’ Exponer
de trabajos | expositivo/Leccion o 4’ C05’ 0,08 2,00 100,00 % Si | No | conocimientos
o temas magistral C06’ ! fisiologicos
Evaluacién del
aprendizaje
actitudes
(valores)
Prueba Pruebas de evaluacion |01 803 1508 200 100,00% |Si |si |destrezasy
parcial C01, C04 .
procesamiento
dela
informacién
del alumnado
6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacion tanto en evaluacion continua
como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Evaluacion del nivel cognitivo y de interés alcanzado por el
20,00 % alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Evaluacion
de las competencias practicas y/o aplicadas de la materia

Valoracion de la participacion con
aprovechamiento en clase

Prueba final 40,00 % Evaluacion de las competencias de la materia

Valoracion de los objetivos alcanzados por el alumnado en un
Pruebas parciales 40,00 % periodo determinado de tiempo. Se valorara mediante prueba
escrita y/o test u oral.

100,00 %

Criterios evaluacion continua

durante dos cursos académicos. El estudiantado que asista regularmente a las actividades formativas y rea
pruebas de progreso podran superar la asignatura por evaluacién continua. Para poder superar la convoca
ordinaria se debera conseguir un 40% de la puntuacién en cada una de las pruebas. Ademas, la suma to
pruebas para superar la convocatoria deberd ser igual o superior a 5 sobre 10. La programacion que conti
guia esta referida a la docencia presencial.
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Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE DESCRIPCION
Prueba final 100,00% Evaluacion de las competencias de la materia
100,00 %

Criterios evaluacion no continua

El alumnado que no pueda asistir regularmente a las actividades programadas y no realice las pruebas de
evaluacion continuada, debera realizar una prueba final en la que se valoren la adquisicion de las competencias
necesarias y que incluird la totalidad de los contenidos desarrollados a lo largo del curso. En esta evaluacion se
podran exigir pruebas similares a las realizadas en la evaluacion continua, siendo necesario un 5 sobre 10 para
superar la materia, siempre que se haya obtenido como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

A la prueba especial de finalizacion podran concurrir todo el alumnado que no hubieran superado la materia en las
convocatorias ordinarias y/o extraordinarias. Dicha prueba representara un 100% de la nota.

9. BIBLIOGRAFIA

TITLLO LIBRO/REVISTA  AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
fratadode guyton, AC.Y | Freeiver 9788413820132 | 2021
fisiologia médica Hall,J.E
Fisiologia
Humana: un Silverthorn, Dee | Médica . 9786078546237 | 2019
enfoque Unglaub Panamericana
integrado
Fisiologia Fernandez-

h 9 Tresguerres, McGraW-Hill [ 9786071503497 | 2016
umana
Hernandez,]
Fundamentos de Susan E.
) , Mulroney Adam | Elseiver 9788445826584 | 2016
Fisologia ;
K.Myers: Netter
Fisiologia Costanzo, Linda | Wolters 9788416004669 | 2015
S Kluver
Anatomia Kevin,T Patton
Fisioloaia y and Elseiver 9788490221082 | 2013
9 Thibodeau,G.A
An_atomlla y Tortora, Gerard | Médica _ 9786077743781 | 2013
fisiologia J. Panamericana
Fisiologia
Humana: La -
base de Ia Pocock, Gilian Masson 9788445814796 | 2005
Medicina.
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2. PROFESORADO

JOSE ALBERTO LAREDO AGUILERA
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Ubicacion / Tutorias

001 -

5 5 A . 0 _ A
Egr=Re el R RCON FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO N° 6 (RELOJ) - ADMINISTRACION DESPACHO

3. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La Nutricidn es una ciencia en continuo desarrollo que estudia los procesos bioquimicos y
fisioldgicos que realizamos por los cuales asimilamos los alimentos para la realizacién de
funciones vitales. En la actualidad ademas es comun encontrar para determinadas patologias
un abordaje nutricional que contribuya a mejorar el estado de salud de la poblacion.

En la sociedad actual, los problemas de desnutricién coexisten cada vez mas con los de
sobrealimentacion. Mientras que la desnutricion principalmente produce retraso del
crecimiento y anemia, la obesidad y el exceso de peso son problemas acuciantes sobre todo
en las sociedades industrializadas. La obesidad lleva ligadas una serie de patologias graves,
como hipertension, enfermedades cardiovasculares, cancer o diabetes, que ocupan las
principales tasas de mortalidad entre los paises desarrollados.

Los profesionales de Enfermeria deben utilizar estos conocimientos para contribuir a |
disminucion de las tasas de mortalidad y morbilidad de las enfermedades relacionadas
alimentacion asi como para mejorar el estado de salud de la poblacion tanto en condici
fisioldgicas como patoldgicas.
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5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DESCRIPCION TIPO
Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con
problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de
A05 conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se | Competencia
encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y
seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
CaraEterlzauon de los principales grupos de alimentos en la dieta de la poblacion Resultado
espafola.
Comprension y aplicacion de los efectos de la intervencion nutricional en el
. » Resultado
tratamiento y prevencién de problemas de salud.
Conocimiento y valoracién de los requerimientos nutricionales del ser humano en Resultado
las distintas etapas del ciclo vital.
Identificacion de los principales componentes nutritivos y no nutritivos de los
- ) - : o Resultado
alimentos y su influencia en diferentes situaciones de salud y enfermedad.

6. TEMARIO

Tema 1: Conocimientos esenciales de la alimentacion, tanto en personas sanas como enfermas, que le capaciten
para desarrollar su trabajo con competencia y responsabilidad en el campo de la enfermeria.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

RESULTADOS
|?ORMA1?1¢/R DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION
APRENDIZAJE
Evaluacién Pruebas de A05, B02, o , )
Formativa | evaluacion C01, C04 0,04 1,00 0,00 % Si|No
Ensefianza | Método AOS. BO2
presencial expositivo/Leccion C01, 0 4’ 1,36| 34,00 0,00 % No | No |-
(Teoria) magistral ’
Tutorias Trabajo dirigido o o B
individuales | tutorizado 016] 4,00 0,00 % No | No
Tutorias de | Trabajo dirigido o | A05, B02, o B
grupo tutorizado €01, Co4 016 4,00 0,00 % No | No
Elaboracion .
: Trabajo A05, B02 ,
de informes p ! ! 0,80 ( 20,00 0,00 % Si [No |-
o trabajos auténomo C01, C04
Talleres o Combinacién de | A05, B02, o , )
seminarios | métodos Co1, Co4 0,48 12,00 0,00 % St |No
Foros y .
Trabajo A05, B02, _
ﬁﬁgates on- auténomo Co1, Co4 0,40( 10,00 0,00 % No | No
Estudio o :
" Trabajo A05, B02, o B
preparacion auténomo Co1, C04 2,40| 60,00 0,00 % No | No
de pruebas
Prueba final | Otra metodologia égi’ g(())i’ 0,04 1,00 0,00 % Si [No |-
Presentacion — Q
. Combinacién de | AO5, B02, o , } &
de trabajos métodos CO1, CO4 0,16 4,00 0,00 % Si | No o
o temas >
6,00 | 150,00 \%

EV: Actividad formativa evaluable

OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua
como no continua)
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8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Preguntas de eleccion multiple y/o preguntas de respuesta
Prueba 70,00 % abierta. Se realizaran pruebas de evaluacion parcial y/o
pruebas finales (Ev. Continua).

Se realizara(n) alguna(s) de las siguientes actividades:
Pruebas progreso / Resolucion de problemas y/o casos /
Elaboracion de memorias de practicas / Elaboracion de
informes o trabajos (Ev. Continua).

Valoracion de la participacion con

) 30,00 %
aprovechamiento en clase

100,00 %

Criterios evaluacion continua

Se conservara la valoracién de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el alumnado durante
dos cursos académicos. El alumnado que asista regularmente a las actividades formativas y realice las actividades
de evaluacion continua (valoracion de la participacion con aprovechamiento) podran superar la asignatura por
evaluacion continua. Para poder superar la convocatoria ordinaria se debera conseguir, al menos, un 40% de la
puntuacion en cada uno de los eventos evaluativos. Ademas, la media ponderada para superar la convocatoria
debera ser igual o superior a 5 sobre 10.

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Preguntas de eleccion multiple y/o preguntas de respuesta
Prueba 100,00% abierta. Se realizaran pruebas de evaluacion parcial y/o
pruebas finales (Ev. Continua).

100,00 %

Criterios evaluacion no continua

Ademas de la nota del examen de la asignatura (70%), se realizara un examen practico o de casos clinicos (30%)
relacionados con las competencias trabajadas durante las actividades desarrolladas a lo largo del cuatrimestre.
Para superar la asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la
prueba final y la prueba practica/casos clinicos, siempre que se haya obtenido, como minimo, un 40% de su valor
maximo en cada una de ellas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

Evaluacion continua: En esta convocatoria la prueba final tendra un valor del 70% de la nota final. Se mantendra
la nota de la valoracién de la participacion con aprovechamiento. La asignatura estara superada si se alcanza un
5/10, sumando las diferentes actividades evaluables y la prueba final. Si no se superara la asignatura en la
convocatoria ordinaria y extraordinaria, las actividades evaluables se guardaran durante dos afios consecutivos.

Evaluacién no continua: la evaluacion se realizard mediante un prueba final con una valoracién del 100%, donde
demostraran la adquisicién de competencias.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

A la prueba especial de finalizacion podra concurrir todo el alumnado que, de una forma u otra, no hubiera
superado la materia en las convocatorias ordinaria y/o extraordinarias y que reinan los requisitos establecidos en
la Normativa de Evaluacion del Estudiante para concurrir a la misma. La prueba representara el 100% de la nota
pues podra incluir preguntas de los contenidos tedricos y de las diferentes actividades desarrolladas.

9. BIBLIOGRAFIA
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La materia “Aspectos éticos y legales de la enfermeria” esta incluida en la Formacion Basica
del Grado de Enfermeria. Se relaciona con todas las asignaturas del bloque "Ciencias de la
Enfermeria" y las del bloque "Practicas tuteladas", ya que cualquier actividad cuidadora debe
tener en cuenta las condiciones ético-legales ligadas a una practica profesional responsable,
de calidad y respetuosa con los derechos de las personas usuarias.

En esta asignatura se pretende que el estudiantado adquiera conocimientos sobre la
legislacién que regula y/o afecta al ejercicio profesional, asi como de los aspectos éticos
derivados del ejercicio profesional. Los avances cientifico-tecnoldgicos de las Ultimas décadas
han tenido una gran repercusion en las profesiones sanitarias, que constantemente se
enfrentan a problemas ético-legales que ponen a prueba la capacidad para comprender,
analizar, argumentar y afrontar conflictos.

En su desarrollo se incluyen conceptos generales sobre Etica, los valores relacionados con la
ética civica, los derechos humanos y la ética del cuidado. Se analiza el Codigo Deontoldgico
de la Enfermeria espafiola y sus implicaciones practicas, asi como los origenes de la Bioética y
sus principios para el abordaje de los dilemas bioéticos. Todo ello, considerando el
ordenamiento juridico y con la finalidad de prestar unos cuidados comprometidos con la
salud y el bienestar de las personas usuarias, teniendo el cuenta el contexto y las
peculiaridades culturales de las personas.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CcODIGO DESCRIPCION TIPO

Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de
enfermeria.

A14 Competencia

Conocer la legislacién aplicable y el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria
espafiola, inspirado en el cddigo europeo de ética y deontologia de enfermeria.
Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,

A23 confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia. Individualizar el Competencia
cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico,
las creencias y valores.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
C03 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
C05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia
Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva .
C06 - P Competencia
en publico o ambito técnico concretos.
Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional. Resultado

Aplicar conceptos relacionados con la ética del cuidado, garantizando el derecho a
la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del Resultado
usuario y su familia.

Comprender conceptos generales relacionados con el Derecho y las normas

juridicas que afectan al ejercicio profesional. Resultado

Conocer y aplicar los principios basicos de la normativa vigente reguladora de la
autonomia de los pacientes y las obligaciones en materia de informacion y Resultado
documentacién clinica.

Conocer y respetar la legislacion aplicable y el codigo ético y deontoldgico de la
Enfermeria Espariola, inspirado en el codigo Europeo de ética y deontologia,
reconociendo y sabiendo responder a dilemas y temas éticos o morales.

Conocer las diferencias interculturales relacionadas con los procesos vitales para
aplicarlas en el proceso de resolucion de problemas y toma de decisiones desde el
respeto a los derechos humanos, valores y creencias

Demostrar conocimientos sobre los aspectos ético-legales ligados a la violencia de
género y otros grupos de riesgo que permitan al alumno la prevencion, deteccion
precoz, la asistencia y la rehabilitacion de las victimas.
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cODIGO DESCRIPCION TIPO

Demostrar habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y la Resultado
comunicacién
Reflexionar sobre los dilemas éticos, demostrando conocimiento sobre principios
bioéticos y capacidad para aplicarlos en la resolucion de problemas y toma de Resultado
decisiones.
Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una
Resultado

enfermera.
Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos los miembros del equipo,

b . ; Resultado
asumiendo la responsabilidad compartida.
Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la Resultado
comunicacion con el usuario y con el resto del equipo.

6. TEMARIO

Tema 1: Aspectos éticos relacionados con la profesion enfermera

Apartado 1.1: Introduccion a la ética y moral. Fundamentos y corrientes principales de pensamiento en ética
Apartado 1.2: Origen y formacién de los valores y creencias. Valores asociados a la ética civica
Apartado 1.3: Los derechos humanos. Etica de las profesiones.

Tema 2: Etica y Deontologia

Apartado 2.1: Cédigo deontolégico de la enfermeria espafiola: evolucién historica

Apartado 2.2: Responsabilidad profesional y respeto por los derechos de los pacientes (autonomia,
informacion, consentimiento informado, confidencialidad e intimidad).

Tema 3: Bioética y dilemas ético-legales
Apartado 3.1: Origenes y principios de la Bioética (beneficencia, autonomia y justicia). Metodologia abordaje
de los dilemas bioéticos
Apartado 3.2: Comités de ética
Apartado 3.3: Objecion de conciencia
Apartado 3.4: Ensayos clinicos. Atencion a grupos vulnerables

Tema 4: Ejercicio profesional y legislacién aplicada

Apartado 4.1: Responsabilidad legal del profesional. Marco juridico sanitario

Apartado 4.2: Legislacion aplicada al ejercicio profesional: Ley Ordenacion Profesiones Sanitarias, Estatuto
Marco, ley especialidades en Enfermeria.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

RESULTADOS .
DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION

APRENDIZAJE

Se plantearan
los conceptos
tedricos mas
importantes
relacionados
con cada tema

Ensefanza | Método
presencial expositivo/Leccion Al4, A23 1,20| 30,00 100,00 % No | No
(Teoria) magistral

Trabajo
; tutorizado por
Tru:orlas de Tutorias grupales é(l)g’ A23, 0,32 8,00 100,00 % Si | No | el profesorado
grupo dela )/
asignatugz.v. ¢l
— S
Actividay «<
Al4, A23, progfinad
. B02, BO3, pard {ifépar
Elaboracion - ; =5
de informes | APrendizaje aborati BO‘;' o1, 1,20 30,00 0,00 % si | si '”f‘t’). 52
o trabajos cooperativo/colaborativo | C02, C03, tra )
C04, CO05, relaciohagios
C06 conla o

asignatura
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RESULTADOS

DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD DESCRIPCION
APRENDIZAJE
A14, A23, Trabaljos
L B02, BO3, grupales o
Talleres o | Aprendizaje _ |Bo4,co2, | o040| 10,00] 100,00% |si |No|SEMinarios
seminarios | cooperativo/colaborativo CO3. C04 relacionados
C05’ ! con el temario
de la materia
Debates
Foros y presenciales
Al4, A23, o relacionados
gleat;:tes en | Debates BO3, BO4, C06 0,16 4,00 100,00 % No | No con los
dilemas éticos
estudiados
Tiempo del
I estudiantado
Estudio o
preparacion | Trabajo autdnomo 2(1;1}’ A23, 2,40| 60,00 0,00 % No | No E)asrgsrg:cptirsar
de pruebas tedricos de la
signatura.
Prueba final | Pruebas de evaluacién | A4, A23 0,08| 2,00 100,00%  |si |si |Prueba final de
la asignatura
Presentacion | Método Al4 A23 P:ﬁsirégﬂznes
de trabajos | expositivo/Leccion 803, Cor. 024| 600 10000% |Si|No ﬁ)s ‘t)emas
o temas magistral ! .
trabajados .
6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacion tanto en evaluacién continua
€como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION

PORCENTAJE

DESCRIPCION

Elaboracion de trabajos teoricos

10,00 %

Evaluacién de distintos informes/trabajos individuales y/o
grupales relacionadas con los contenidos de la asignatura.

Resolucion de problemas o casos

20,00 %

Evaluacion de distintas actividades/trabajos individuales y/o
grupales relacionadas con los contenidos de la asignatura

Prueba final

70,00 %

Evaluacion contintia: Serdn materia de examen los contenidos
de la asignatura especificados en el apartado "Temario". La
prueba consistird en un examen tipo test de opcién multiple en
el que se pueden incluir casos y/o preguntas cortas para
resolver. Serd necesario obtener 4 puntos sobre 10 en la
prueba de forma global para poder aplicar los criterios de la
evaluacion continua. Evaluacion no contintia: criterios
especificados en el apartado criterios evaluacién c. ordinaria-
evaluacion no continda.

100,00 %

Criterios evaluacion continua

En esta convocatoria se recuperaran aquellas actividades recuperables. La prueba final de los contenidos de la
asignatura debe superarse con 4 puntos sobre 10 de forma global para poder aplicar los criterios de evaluacion
continua. Las actividades establecidas en el apartado resolucion de problemas o casos y elaboracion de trabajos
tedricos se tendran en cuenta siempre que se hayan entregado en los plazos determinados. La asignatura se
considerara superada si la nota final tras aplicar los criterios de evaluacion continua es igual o superior al 50% de
la maxima nota posible (un 5 sobre 10).

SISTEMA DE EVALUACION

PORCENTAJE

DESCRIPCION
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Sistemas de evaluacion no continua

Evaluacion contintia: Serdn materia de examen los contenidos
de la asignatura especificados en el apartado "Temario". La
prueba consistira en un examen tipo test de opcién muiltiple en
el que se pueden incluir casos y/o preguntas cortas para
Prueba final 100,00% resolver. Sera necesario obtener 4 puntos sobre 10 en la
prueba de forma global para poder aplicar los criterios de la
evaluacion continua. Evaluacion no contintia: criterios
especificados en el apartado criterios evaluacion c. ordinaria-
evaluacion no continta.

100,00 %

Criterios evaluacion no continua

Todas las actividades y competencias del programa formativo, se evaliian mediante una prueba tedrico-practica
final. La asignatura se entendera superada si, en el conjunto de todas las partes de la prueba, el/la estudiante ha
obtenido como minimo un 50% de la maxima nota posible (un 5 sobre 10).

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

En esta convocatoria se recuperaran aquellas actividades recuperables no superadas en la convocatoria ordinaria.
La prueba final de los contenidos de la asignatura debe superarse con 4 puntos sobre 10 de forma global para
poder aplicar los criterios de evaluacion continua. Las actividades establecidas en el apartado resolucion de
problemas o casos y elaboracion de trabajos tedricos se tendran en cuenta siempre que se hayan entregado en los
plazos determinados. La asignatura se considerara superada si la nota final tras aplicar los criterios de evaluacion
continua es igual o superior al 50% de la maxima nota posible (un 5 sobre 10).

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

Se recuperaran aquellas actividades recuperables y pruebas tedricas no superadas durante la asignatura. La
prueba final sera similar a la planteada en las convocatorias ordinaria y extraordinaria.
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3. REQUISITOS PREVIOS

Para matricular las asignaturas Estancias Clinicas 1 y Estancias Clinicas 2, sera requisito haber
cursado con anterioridad las asignaturas de Fundamentos de Enfermeria 1 y 2. En el caso de
que dichas asignaturas no hayan sido superadas, sera obligatorio matricular las mismas de
forma simultanea con EC1 y 2.

ITESCHERER FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO NO 6 (RELOJ) - ADMINISTRACION

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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Fundamentos de Enfermeria 2 es una de las asignaturas que pertenece al modulo de Ciencias
de la Enfermeria. Materia, antecedentes y fundamentos tedrico- metodoldgicos de enfermeria.

En esta materia el alumnado se prepara para conocer los principios que sustentan los
cuidados integrales de enfermeria, aplicando un proceso de resolucién de problemas e
integrando los modelos tedricos en el proceso de cuidar.

Se inicia al alumnado en la toma de decisiones clinicas. Se estudia el proceso enfermero y su
aplicacion a través de marcos conceptuales enfermeros (dominios/patrones funcionales de
salud) que permitan la valoracidn del estado de salud de las personas, la deteccién de
problemas y planificacion de cuidados en situaciones de poca complejidad. Se introduce el
lenguaje cientifico enfermero: la taxonomia diagndstica aprobada por North American
Nursing Diagnosis Association (NANDA), la taxonomia de resultados Nursing Outcomes
Classification (NOC) y la taxonomia de intervenciones de la Nursing Interventions
Classifications (NIC). En la linea de intervencidon enfermera, se inician en el conocimiento,
habilidades y actitudes para la aplicacién de procedimientos y tecnologias de la practica
enfermera.

El conjunto de contenidos desarrollados en esta materia constituyen las bases sobre la que se
apoyan las materias curriculares incluidas en las ciencias de la enfermeria y son esenciales
para adquirir las competencias asociadas a signaturas como Estancias Clinicas y Practicum.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DESCRIPCION TIPO
Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de -
A02 . Competencia
enfermeria.
Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica, la evolucion de los
conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los .
Al12 o . . P Competencia
modelos tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso
de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.
A3 ApI_lcar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la Competencia
calidad y seguridad a las personas atendidas.
Al4 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de Competencia
enfermeria.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia
B03 Una correcta comunicacién oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Cco1 Aprender a aprender. Competencia
Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia
Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva .
Co06 - o Competencia
en publico o ambito técnico concretos.
Asume la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional Resultado
Demuestra conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de
o .7 Resultado
problemas y toma de decisiones clinicas.
Demuestra habilidades en el uso de las tecnologias de informacién y la
A Resultad
comunicacion. 00‘:’
SO
Trabaja y se comunica de forma efectiva con todos los miembros del equipo, Resul Qvé
asumiendo la responsabilidad compartida. §§
Utiliza un lenguaje profesional, de forma oral y/o escrita, que favorezca la ReshiE
oy . . es l%éﬁg,
comunicacion en el grupo de trabajo colaborativo.

Pagina2 de 5



6. TEMARIO

Tema 1: Los patrones/dominios funcionales de salud

Tema 2: Aplicacion del Proceso de Enfermeria y Lenguajes enferrmeros: NANDA, NIC, NOC

Tema 3: Procedimientos basicos en cuidados de enfermeria

Comentarios adicionales

Los temas propuestos no se desarrollaran de forma consecutiva, sino alternativamente. En
el bloque tematico 1 se expondran contenidos tedricos para la comprension de los procesos
de salud de la persona, estos contenidos seran expuestos con diferentes métodos docentes
en las semanas de teoria o clases magistrales.

Alternativamente, en las semanas con programacion teorico-practica, se irdn presentando
casos clinicos que permitan aplicar los contenidos aprendidos. Los casos se desarrollaran
mediante trabajo colaborativo en las sesiones tedrico-practicas; pero también se podran
realizar resolucion de casos como actividades individuales o en grupo, en el tiempo de
trabajo auténomo del alumnado. En todo caso, la resolucién de los mismos se hara en
sesion publica dentro de las horas programadas para actividades tedricas o talleres, de la
asignatura; o bien, seran corregidos por los-as profesores-as y retroalimentados a través de
la plataforma Moodle.

El bloque tematico 3, se realizara en seminarios tedrico-practicos de pequefio grupo. Estas
actividades conllevan el desarrollo de habilidades y destrezas instrumentales y
procedimentales, basicas en los cuidados de enfermeria.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

RESULTADOS ’
DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION
APRENDIZA JE
Ensefanza | Método Conocimientos
presencial expositivo/Leccién A12, A13 1,36 34,00 100,00 % No [ No | tedricos de la
(Teoria) magistral asignatura.
Otra .
e . . A12, C01, o Lectura y analisis
act|V|da<_1 no | Trabajo autdbnomo 04, C05 0,20 5,00 0,00 % No | No de documentos
presencial
Seguimiento del
. s aprendizaje del
juorias | frabajo diigido o ouO%oos| 200 100,00% |No|No|estudiantadoy
resolucion de
dudas
Elaboracion de
Elaboracion Aprendizaie A12, A13, actividades y
de informes cg’o oy \fo colaborativo | A% 02 0,80| 20,00 0,00 % No | No | trabajos seg(in
o trabajos P B03, B04 las normas
publicadas
Actividades
tedricopracticas
en grupo
A02, A13 pequefio.
! ! Simulaciones,
Talleres o | &4 o de casos Al4,B03, | 5361 900 100,00%  |Si |Si |aprendizaje
seminarios CO01, C04, basado en
CO05, C06
problemas CA
resolucié 8&‘@55
casos/@Fhaja ~
i Z
com @S@d%\\
Foros y A12, A13, Epdo g
debates en | Debates Al4, BO3, 0,08 2,00 100,00 % No
clase C06
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RESULTADOS

DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION
APRENDIZAJE

Asistencia con
participacién
activa y
aprovechamiento
en las
actividades de
salas de
demostraciones,
donde se
desarrollan

0,36 9,00 100,00 % Si | Si | habilidades
relacionadas con
los cuidados
basicos de
Enfermeria. La
asistencia es
obligatoria. Y los
contenidos
tedrico préacticos
se incluirdan en la
evaluacion.

Practicas de | Trabajo con A02, A14,
laboratorio | simuladores C01, C04

Esta actividad
incluye el trabajo
Estudio o A02, A12, personal del
preparacion | Trabajo autdnomo Al13, Al4, 2,60 65,00 0,00 % No | No | estudiante en la
de pruebas Co4 preparacion de
las pruebas de
evaluacion.

A02, A12, Evaluacion
Prueba final | Pruebas de evaluacion | A13, A14, 0,08 2,00 100,00 % Si | Si | formativa y
B03, B04 certificatica

Exposicion de los

Presentacion | Método A13. Al4 trabajos

de trabajos | expositivo/Leccion ! ! 0,08 2,00 100,00 % Si | No | realizados segln
. B02, B03, B04 o

o temas magistral los criterios

establecidos

6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacion tanto en evaluacion continua
como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION
Prueba final 70,00 % Se realizaran pruebas objetivas, escritas u orales.
Otro sistema de evaluacién 30,00 % P_ruebas de progreso/Evaluacion de informes o trabajos/Casos
simulados
100,00 %

Criterios evaluacion continua

En la evaluacion continua, para poder superar la asignatura, sera necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en el
promedio ponderado de la suma de la evaluacion de las diferentes actividades evaluables (prueba final, pruebas de
progreso/evaluacion de informes o trabajos/casos simulados), siempre se haya obtenido, como minimo un 40% de
su valor maximo en cada una de ellas. Ejemplo: un 4 sobre 10. Los criterios de evaluacion que contiene esta guia
estan referidos a la docencia presencial continua.

/é'\RS T
as de evaluacio 0 CO : TERAp N
; ; /4} &
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE DESCRIPCION L;U? § ?\pﬂ;}
re = ES)
Prueba final 100,00% Se realizaran pruebas objetivas, escritas u orales. t;é ‘@' f;,' g
[ A .§\ l"
100,00 % o™ EN
+ *
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Criterios evaluacion no continua

El alumnado que participe en menos del 80% de las actividades de evaluacién continua
(talleres/seminarios, practicas de laboratorio, presentacion de trabajos, foros y debates, etc.), sera
evaluado por evaluacién NO continua. En estos casos, ademas de la nota del examen de la asignatura, se
realizara un examen practico y un plan de cuidados relacionados con las competencias de los talleres o seminarios
y practicas de laboratorio. Para aprobar la asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio
ponderado de la suma de la prueba final y el examen practico/casos clinicos, siempre se haya obtenido, como
minimo un 40% de su valor méximo en cada una de ellas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

9. BIBLIOGRAFIA

TiTWLO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
Clasificacion de
Resultados de Sge Moorhead,
Enfermeria (NOC): Elizabeh
i ’ Swanson, Elsevier 9788413826714 | 2024
Medicion de Marion
Resultados en Salud.
Johnson
7 ed.
Nursing Diagnoses:
Definitions & NANDA Elsevier 978- 2024
Classification, 2024- Internacional 1684206018
2026. 13th ed
Clasificacion de Wagner CM,
Intervenciones de Butcher HK, Elsevier 9788413826936 | 2024
Enfermeria (NIC) Clarke MF
Potter PA,
Fundamentos de Perry SG, )
enfermeria / Stockert PA, Elsevier 9788413824222 | 2023
Hall AM.
Fundamentos de
enfermeria: Berman, Pearson 978-84-8322- 2013
conceptos, proceso y Audrey 937-8
practica

Pagina 5 de 5



Universidad de
NI« B | Castilla~La Mancha

1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O/oHll 2° Curso

PSICOLOGIA DE LA SALUD. Il Sequndo Semestre

Codigo: EEiN Lengua principal: [JSJsE1il]]

Qe (efe]-Hl Formacion Basica Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: g\

2. PROFESORADO

ANA ISABEL COBO CUENCA

Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(@e] =0 N=![Slege)y (ool Analsabel.Cobo@ucim.es

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

114-

MVECEREHVEREHN FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (NO 2 Y 4) DESPACHO

FRANCISCO JOSE CELADA CAJAL

DIar ol ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(06]g =TI [elige)s (ool Franciscol.Celada@ucim.es
=T E RN l<Igtola -1l https: //www.linkedin.com/in/celadacajalpsicologoenfermero/

3. REQUISITOS PREVIOS

| No se han establecido. |

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS
ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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Esta asignatura aporta, desde los trabajos e investigaciones de la psicologia, las competencias
necesarias para cuidar de forma integral, prestando atencion a los aspectos psicoldgicos de
la salud, la enfermedad y el tratamiento, frente a la visidén parcial e incompleta del modelo
biomédico. No podemos olvidar la dimensidn biopsicosocial del ser humano y por ello un
programa docente que garantice una formacién apropiada ha de tener en cuenta que:

Los aspectos psicoldgicos desempefian un papel crucial en la promocion de la salud, el desarrollo de muchas
enfermedades y el proceso de recuperacién

La enfermedad implica dolor, incertidumbre, ansiedad. Las habilidades para comprender y controlar estas
respuestas ante la enfermedad seran fundamentales en la calidad del cuidado

Las actitudes y creencias sobre la enfermedad, el tratamiento y profesionales de la salud en la situacion de
cuidados, tiene efectos importantes en la forma en que la persona afectada perciba y responda a los mismos

La conducta, y actitudes de profesionales de Enfermeria se rigen por los mismos mecanismos psicoldgicos que
los de las personas a las que cuidan

Relacion con otras materias: Se relaciona de forma secuencial con la Psicologia I y con la
Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental, podemos decir que la Psicologia I explica las bases
psicoldgicas de la persona, la Psicologia de la Salud los cambios que el proceso de salud
/enfermedad puede producir en estas bases y la Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental se
encarga de explicar las alteraciones de esas bases o procesos psicoldgicos basicos. Por otro
lado se relaciona con todas aquellas materias que tratan de los cuidados de Enfermeria,
aportando los conocimientos y habilidades que tienen que ver con la dimension psicoldgica
de los mismos

Relacidn con la profesion. A lo largo de la historia, la enfermeria ha recogido las
aportaciones de la psicologia al conocimiento de la persona y su entorno, asi como a la
respuesta del individuo a la enfermedad, el tratamiento, la recuperacién y la perdida, de este
modo lo recogen las diversas teorias y modelos de Enfermeria.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cODIGO DESCRIPCION TIPO

Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes
situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando
las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una
A08 relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de | Competencia
la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y
habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y
grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
Cco1 Aprender a aprender. Competencia
co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
C05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia

Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva

Co6 en publico o ambito técnico concretos. Competendcia

Capacidad para aplicar la resolucion de problemas y la toma de decisiones Resultado
Definir las intervenciones (de enfermeria) necesarias para proporcionar apoyo

. ” Y . Resultado
emocional y solucidn de problemas ante situaciones de enfermedad y/o sufrimiento
Describir las habilidades de comunicacion necesarias para establecer una relacion Resultado
de ayuda o terapéutica y /o hacer frente a la hostilidad
Identificar conductas de riesgo para la salud y utilizar las leyes del comportamiento Resultado

para programar su modificacion y potenciar asi estilos de vida sanos.

Identificar las respuestas psicosociales de las personas antes las diferentes
situaciones de salud(en particular la enfermedad y el sufrimiento) seleccionando las
actividades adecuadas para ayudar a la persona a mantener la salud asi como
hacer frente a la enfermedad y el sufrimiento

Mostrar habilidades de comunicacién en una situacién de laboratorio y en su grupo
de trabajo

6. TEMARIO
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Tema 1: PROCESOS PSICOSOCIALES Y SALUD

Tema 2: ENFERMEDAD, AFRONTAMIENTO Y CONTEXTO

Tema 3: INTERACCION Y COMUNICACION EN SALUD

Tema 4: INTERVENCION ANTE EL ESTRES, DOLOR, EL SUFRIMIENTO Y LA MUERTE

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

RESULTADOS
Q)RMA?I?IR DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION
APRENDIZA JE
Clases expositivas
Ensefianza Método en grupo grande
presencial expositivo/Leccién | AO8 1,28 32,00 100,00 % Si | No | de acuerdo al
(Teoria) magistral horario publico de
la Facultad
Tutorias de | Trabajo dirigido o co1 0.10 250 100.00 % si o Supervision de
grupo tutorizado ! ! ! trabajos
Elaboracién | B02, BO3, Flaboracion de
de informes baj C01, C04, 1,20 30,00 0,00 % Si | No -
. auténomo memorias o
o trabajos Co6 ;
trabajos
Clases con
metodologias
Resolucién de diversas en grupo
Tallereso | ;o icios y A8, COL, | h64| 1600 100,00%  |Si |No | pequefio de de
seminarios Co5
problemas acuerdo al horario
publico de la
Facultad
Foros y Foros y debates
debates en | Debates B03, C06 0,10 2,50 100,00 % Si | No | programados por
clase el profesorado.
Estudio o : .
preparacion TrapaJo 288’ cog, 2,40| 60,00 0,00 % No | No EStUd'OIS 0 Erueba
de pruebas auténomo 4 e evaluacion
Prueba final | Pruebas de AO8, BO3 008| 200 10000% |si |si |Pruebade
evaluacién evaluacion
Presentacion .
Presentacion | individual de B02. BO3 z;ets:nr:t;asc?n oral
de trabajos | trabajos, o 4’ C05’ 0,20 5,00 100,00 % Si [No trabaios
o temas comentarios e ! Jo
informes supervisados
6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua
como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE DESCRIPCION
" s Valoracion de la participacion a través de diversas activi 6@,"—
Valoracion de la participacion con ; : \
) 5,00 % que demuestre aprovechamiento de las clases o mejor ée las
aprovechamiento en clase : QX
competencias o § Z,
g q m 5
Elaboracion de trabajos teoricos 20,00 % Trabajos supervisados en tutorias > ?,, g =
= kS
L, LA RN
Presentacion oral de temas 10,00 % Presgntacmn oral de temas de acuerdo a la programadié de
la asignatura X *
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Sistemas de evaluacion continua

Prueba final de acuerdo al calendario de evaluaciones de la

0,
Prueba final 65,00 % facultad

100,00 %

Criterios evaluacion continua

Evaluacién continua: Para superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, el alumnado debera haber acumulado
una puntuacion total de 5 o mayor, en la suma de puntuaciones de las distintas actividades evaluadas.

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION
Prueba final 100,00% Prueba final de acuerdo al calendario de evaluaciones de la
facultad
100,00 %

Criterios evaluacion no continua

La evaluacion final se podra realizar mediante una prueba y actividades que comprendan el 100% de las
competencias de acuerdo con los criterios de la guia de la asignatura.

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria

Evaluacion continua: Para superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, el alumnado debera haber acumulado
una puntuacion total de 5 o mayor, en la suma de puntuaciones de las distintas actividades evaluables, siempre que
se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas. Ejemplo: un 4 sobre 10.
Evaluacién no continua: La evaluacion final se podra realizar mediante una prueba y actividades que comprendan el
100% de las competencias de acuerdo con los criterios de la guia de la asignatura

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

El alumnado debera hacer un examen sobre la totalidad de la materia, respetandose las notas obtenidas en el resto
de tareas formativas durante el curso.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

La evaluacién consistird en un examen final que podra ser escrito u oral

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
; . .- 978-84-
gl:lrl]léal de Psicologia de la Amigo I Il;/:?;j;?&e 368- 2022
2340-0
o . , .- 978-84-
C%rztlgcauon eficaz: teoria y Bellenato G L/:?agr:?d.e 368- 2013
p 2754-5
Prevencién del estrés en el , 978-84-
) o Lopez R. Altaban 96465- | 2010
medio sanitario
961
Técnicas de comunicacion y 978-84-
relacion de ayuda en ciencas de Cinabal J Elsevier 8086- 2010
la Salud 664-4
) . ) Lopez 84-
Culdados psicasociales de |a Honrubia, |Altabdn | 96465- |2005
salud en enfermeria .
Rigoberto 06-3
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1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26
Asignatura (O/oHll 2° Curso
FARMACOLOGIA UIETolei Ml Primer Semestre
Codigo: pkEivi Lengua principal: [JSJsE1il]]
Qe (efe]-Hl Formacion Basica Lengua secundaria: [QigelES

Créditos
ECTS:

6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: i

2. PROFESORADO

JUAN MANUEL CARMONA TORRES

Ll rln=stoll ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.

(@] {f=oX=![Slege)y (e Hll JuanManuel.Carmona@ucim.es

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

ITESCHERER FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO NO 6 (RELOJ) - ADMINISTRACION

106 -
DESPACHO

CARLOS NAVARRETE TEJERO

DLl =l ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.

(@o) {70 X=I[Sletge)p][eeHll Carlos.Navarrete@uclm.es

Pagina web personal:

3. REQUISITOS PREVIOS

| No se han establecido.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS
ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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Relacién de Farmacologia con la profesion. Para el personal relacionado con las ciencias de la
salud, la farmacologia constituye una de las ciencias mas relevantes. Esto resulta
especialmente importante para el profesional de enfermeria, que esta relacionado con la
administracion directa de los medicamentos, teniendo una responsabilidad legal, pero sobre
todo ética, en el conocimiento de las acciones, efectos toxicos, indicaciones y
contraindicaciones de estas sustancias. Una administracion segura y el seguimiento del efecto
y reacciones adversas, requiere un conocimiento basico de los diferentes aspectos de los
principales grupos de farmacos. Dado el gran nimero de medicamentos que existen hoy en
dia, el conocimiento no debe estar limitado por la capacidad de la memoria, sino que debe
ampliarse a la consulta de fuentes de informacidn actualizadas, asi como a la interaccion que
se produzca con el resto del equipo de salud.

Relacién de Farmacologia con otras asignaturas. La farmacologia es una ciencia hibrida, se
sirve de los recursos intelectuales de todas las ciencias relacionadas con la salud y contribuye
con todos los aspectos de la misma. Respecto a las asignaturas de este Plan de Estudios,
muchos principios basicos de bioquimica, anatomia y fisiologia sirven de base al estudio de
los farmacos. Nutricién y Dietética y Psicologia complementan las terapias en numerosas
enfermedades cronicas como diabetes e hipertension, donde el profesional de enfermeria
tiene su propia consulta de seguimiento del paciente. Finalmente, puesto que una de las
funciones especificas del profesional de Enfermeria es la administracion de medicamentos, la
relacion de esta asignatura con todas aquellas que conforman los modulos de Ciencias de la
Enfermeria y Estancias clinicas es evidente.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DESCRIPCION TIPO
Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e .
A03 oL h " - Competencia
indicacion, y los mecanismos de accion de los mismos.
Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos .
A04 . . - » Competencia
asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
co4 Trabajar de forma autdnoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia
Conocimiento de los principales grupos de farmacos, via de administracion,
. > P : Resultado
mecanismo de accion, efectos terapéuticos y reacciones adversas.
Evaluacion riesgo-beneficio derivada de la administracion/consumo de farmacos. Resultado

6. TEMARIO

Tema 1: INTRODUCCION A LA FARMACOLOGIA

Tema 2: FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO

Tema 3: FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL

Tema 4: FARMACOLOGIA DEL DOLOR LA INFLAMACION Y LA ALERGIA

Tema 5: FARMACOLOGIA DEL SISTEMA DIGESTIVO Y RESPIRATORIO

Tema 6: FARMACOLOGIA DEL MEDIO INTERNO Y CARDIOVASCULAR

Tema 7: FARMACOLOGIA ENDOCRINA

Tema 8: FARMACOLOGIA ANTIINFECCIOSA Y ANTINEOPLASICA
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7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

RESULTADOS
DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB
APRENDIZA JE
~ . Clases
Ensenanza Método .
presencial expositivo/Leccién 'égi’ AD4, 1,60 40,00 100,00 % No | No ;i%rr:(;a;é Se
(Teoria) magistral onseja
asistencia
, C A03, A04, Trabajo
Tflf”'as de Lrt"’c‘)tr’f‘zlg’ d‘;'”g'do ° B02, COL, | 0,16| 4,00| 100,00% | No|No|dirigido o
grupo C04, CO5 tutorizado.
Elaboracion |\ oo A03, A4, ;:SS?O en
; o ,
get:;]tf)c;r_?:s cooperativo/colaborativo g{())i’ Eg!l;’ 0,801 20,00 0,00 % St | No Trabajo
) ! auténomo
Resolucion
de problemas
. L A03, A04,
Tallgres.o Resolucion de ejercicios B02, CO1, 048| 12,00 100,00 % si |si y/g casos.
seminarios |y problemas C04. CO5 Practicas.
! Estudios de
casos.
Estudio o A03, A04, Trabaio
preparacion | Trabajo autdnomo B02, CO1, 2,80| 70,00 0,00 % No [ No auténé mo
de pruebas Co4 ’
AO3. AO4 Realizacion
Prueba final | Pruebas de evaluacion | B02, CO1, 0,08| 2,00 100,00%  |si |si |9 fr“ebas
C04, CO5 orales o
! escritas
Trabajo en
Presentacion A03, A04, grupo.
de trabajos | Trabajo en grupo B02, CO1, 0,08 2,00 100,00 % Si | Si | Exposicion de
o temas C04, C05 los trabajos
realizados
6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable

OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacion tanto en evaluacién continua

€como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION
Preguntas de elecciéon multiple o preguntas de respuesta
Prueba final 70,00 % abierta. Esta descripcion hace referencia Unicamente a la
evaluacion continua.
Otro sistema de evaluacién 30,00 % Resolyqon de problemas y/o casos/ Elaboracion de informes o
trabajos
100,00 %

Criterios evaluacion continua

Se conservara la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el alumnado durante
dos cursos académicos. En la evaluacion continua, para poder superar la asignatura, sera necesario obtener un
minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la evaluacion de las diferentes actividades
evaluables (prueba final, elaboracidn de trabajos tedricos y resolucion de problemas o casos), siempre se haya
obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas. Ejemplo: un 4 sobre 10. Los criterios de
evaluacion que contiene esta guia estan referidos a la docencia presencial continua.

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE DESCRIPCION
Preguntas de eleccién multiple o preguntas de respue:
Prueba final 100,00% abierta. Esta descripcion hace referencia Unicamente a
evaluacion continua.
100,00 %
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Criterios evaluacion no continua

En estos casos, ademas de la nota del examen de la asignatura, se realizard un examen practico/trabajos/casos
clinicos relacionados con las competencias de los talleres o seminarios. Para aprobar la asignatura sera necesario
obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la prueba final y el examen practico/trabajos/casos
clinicos, siempre se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
Guia de terapéutica 978-84-
antimicrobiana Mensa J, Soriano A. | Antares 88825- | 2025
2025. 352 Edicion. 360
Farmacologia. Difusion
Coleccion ’ Avances de | /884
P Vidal Marin MM . 127562- | 2024
Enfermeria Siglo 21. Enfermeria 7.7
52 ed. (DAE)
2&2'?:%22;223' Springer 978-84-
. Villa Alcazar y cols. | Healthcare 946234- | 2023
farmacologica. 282 L
Ibérica 9-3
ed.
Farmacologia en Difusién 978-84-
9 Pradillo Garcia, P Avances de 95626- | 2020
enfermeria .,
Enfermeria 79-0
Ritter J, Flower R, oA
Farmacologia. 92 Henderson G, Loke . 78-84
Ly Elsevier 91135- 2020
Edicion YK, MacEwan D, 58-6
Rang H. Rang y Dale
Las bases Brunton L. Laurence 978-
farmacoldgicas de la P " | McGraw-Hill 145-62- | 2018
P Goodman & Gilman
terapéutica 6356-0
Farmacologia basica Lorenzo-Velazquez Editorial 978
b 9 B QUeZ | Médica 607-85- | 2017
Y ’ Panamericana | 4607-7
Farmacologia 978-84-
oo 9 Florez, J. Elsevier 458-  [2013
2316-3
Farmacologia en 978-84-
) Castells, S. Elsevier, 8086- 2012
enfermeria / 866-2
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1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O/oHll 2° Curso

ENFERMERIA COMUNITARIA 1. V(1o Bl Primer Semestre

Codigo: pkEjk Lengua principal: [JSJsE1il]]

gl (fe]-Hl Obligatoria Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: g\

2. PROFESORADO

MARIA TERESA CARAMES GARCIA

Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(@] =0 N=![Slenge)yI (oo Hll Teresa.Carames@uclm.es
RETe [ R oo l<Igolg -1 Ml http: //blog.ucim.es/teresacarames

3. REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos en epidemiologia y cuidados basicos de enfermeria.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta materia pretende capacitar al estudiantado en la consideracion de la persona, la familia y
la comunidad como unidades de cuidado primario teniendo en cuenta los factores sociales,
culturales y psicolégicos que repercuten en el estado de salud de sus miembros.

Ademas, ofrece capacitar al alumnado para valorar las diferentes situaciones de salud-
enfermedad que afectan a la familia, a lo largo de su ciclo vital, y a la comunidad, y a partir
de ellas, proporcionar cuidados primarios de salud de manera contextualizada y holistica en
un entorno en el que se promueva el respeto a los derechos humanos, los valores, las
costumbres y las creencias de la persona, las familias y las comunidades.

La materia permite al alumnado adquirir habilidades en el ambito de la practica clinica en el
centro de salud y en todas aquellas esferas relacionadas con la promocion de salud, a través
de acciones basadas en la prevencion de la enfermedad, ademas de considerar la atencién 3
la salud a la comunidad (declaracion de la OMS en Alma-Ata).También se pretende abor; ?%\ VERAR,, >
contenidos esenciales no solamente para el ambito de la practica de la enfermeria U\?Q‘é‘ %
comunitaria, asi como sienta las bases para convertir al alumnado en un lector critico des < q/m\
literatura cientifica. %T?’, @

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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cODIGO DESCRIPCION TIPO

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la

ALS familia y la comunidad.

Competencia

Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las
actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al
individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcién y actividades y actitud
cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria
de Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso
de saludéenfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los
problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y

Al6 enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia | Competencia
de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar
los métodos y procedimientos necesarios en su dmbito para identificar los
problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos
estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de
problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los
miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud,
riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Cco1 Aprender a aprender. Competencia
Cco3 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
co4 Trabajar de forma autdnoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia
C06 Coml;lni_car inforn‘.lacié’n, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva Competencia
en publico o ambito técnico concretos.
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales. Competencia
Co8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos. Competencia

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
CB1 suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, Competencia
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB2 Competencia

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
CB3 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una Competencia
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a

s L 1 Competencia
un publico tanto especializado como no especializado P

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

CB5 . - A ,
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencia

Aceptacion de la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional. | Resultado

Analizar la informacion estadistica y cualitativa referida a estudios de base

poblacional, identificando las posibles causas de los problemas de salud publica. Resultado
Aplicacion de los métodos y procedimientos cuanti-cualitativos necesarios para Resultado
identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad.
Comprension de las funciones, actividades y actitud cooperativa que el profesional

, ’ Resultado
de enfermeria ha de desarrollar en un equipo de salud.
Comprension de los problemas de salud publica desde la intersubjetividad, Resultado

multiculturalidad e interdisciplinariedad.

Comunicacion efectiva de los mensajes de salud al individuo, familia y comunidad. | Resultado

™
(&
>
(3
i~y

Demostracion de conocimiento relevante en demografia, estadistica, epidemiologia, QO
analisis de decisiones, economia de la salud, etc; para aplicar a la resolucion de Resul Q@ &\ TERAp,

- <
problemas y toma de decisiones en salud. 4

Descripcion de los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a
desarrollar para proporcionar cuidados integrales de salud al individuo, familia y Res|
comunidad.

VER
%))

)
o<

Identificacion de los factores determinantes del nivel de salud colectiva para
atender las necesidades de salud en un contexto sociocultural, econémico y politico.

Resultado Y 1@0
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CODIGO DESCRIPCION TIPO
Promocidn y facilitacién de la participacién comunitaria en el proceso de salud- Resultado
enfermedad.

Promo<_:|on y prevencion de la salud y el bienestar de los miembros de la Resultado
comunidad.
Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la

B . . Resultado
comunicacion con el usuario y con el resto del equipo.

6. TEMARIO

Tema 1: Demografia sanitaria

Tema 2: Epidemiologia

Tema 3: Prevencion Enfermedades Transmsibles

Tema 4: Bases cientificas y metodoldgicas de la Enfermeria Comunitaria

Comentarios adicionales

La programacidn que contiene esta guia esta referida a la docencia presencial.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Ensefianza
presencial
(Teoria)

RESULTADOS

METODOLOGIA S DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB
APRENDIZAJE

Método
expositivo/Leccion
magistral

A15, A16,

BO4 1,76 44,00 100,00 % No | No

DESCRIPCION

Clases magistrales
en las que la
profesora explicara
al grupo total de
estudiantes los
componentes
basicos de cada
tema, a partir de
los cuales el
alumnado pueda
empezar a
desarrollar un
aprendizaje
individual guiado
por la guia docente
de la asignatura.

Otra
actividad no
presencial

A15, A16,
B03, CO1,
C06, CB2,
CB4

Resolucién de
ejercicios y
problemas

0,64| 16,00 0,00 % Si | No

Se valorard la
capacidad de
resolver y entender
las pruebas
epidemioldgicas
que se presenten.

Tutorias de
grupo

Trabajo dirigido o

) CB3 0,12 3,00 100,00 % Si | No
tutorizado

Se realizaran
tutorias grupales
como apoyo al
trabajo de
aprendizaje de los
diferentes grupos.
Se recomienda la

dudas.
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RESULTADOS

METODOLOGIA S DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD DESCRIPCION
APRENDIZAJE
Trabajo en grupo.
Trabajo auténomo.
" Se valorara el

Elaboracion Trabajo contenido del

de informes . Al6, B03, B04| 0,40 | 10,00 0,00 % Si [No :

o trabajos auténomo trabajo, Ig )
presentacion y la
exposicion del
mismo.

Contaran con la
participacion de
profesionales del

Talleres o Resolucion de A15, Al6, ) ambito sanitario

- ejercicios y B03, C03, 0,36 9,00 100,00 % Si [ No | vinculados con el
seminarios -
problemas Co5 temario de la
asignatura objeto
de la actividad. No
recuperable.
i Tiempo dedicado a

Estudio o . ”

.. | Trabajo o la preparacion de

Sgegfurgggosn auténomo C01, C04 2,40 60,00 0,00 % No | No informes y
trabajos.

Lectura de
Andlisis de | articulos Se recomendaran
articulos y | cientificos y 0,16 4,00 0,00 % Si | No | al comienzoy a lo
recension preparacion de largo del curso.
recensiones
Se realizaran
pruebas de

Pruebas de [ Pruebas de A16, CB5 06| 400| 100,00% |Si |No |Progreso para

progreso evaluacion comprobar que la
materia esta
aprendida.

6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable

OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacion tanto en evaluacién continua

como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION
Participacion y aportaciones del estudiante al plan de trabajo
presentado previamente por la profesora en la plataforma
Valoracion de la participacion con 15,00 % virtual Moodle de la asignatura. Rendimiento e interés del
aprovechamiento en clase e estudiantado fruto del trabajo realizado: capacidad de ordenar
y relacionar los conocimientos segun guia del seminario
correspondiente, desarrollo de actividades propuestas.
Elaboracion de trabajos tedricos 5,00 % Trabajo en grupo y trabajo auténomo.
Actividades cortas de comprobacion y resolucion de
)
Pruebas de progreso 20,00 % casos/problemas.
Se realizara una prueba escrita de respuestas cortas, tipo test
o 0 preguntas de desarrollo donde entraran todos los contenidos
Prueba final 60,00 % de la materia. Esta descripcion esta referida a la docencia
presencial continua.
100,00 %

continua.

Criterios evaluacion continua

Se conservara la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el alumnado ¢ g&ﬁe
dos cursos académicos. En la evaluacion continua, para poder superar la asignatura, sera necesario obtenﬁ:@
minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la evaluacion de las diferentes actividades| = =
evaluables (prueba final, elaboracion de trabajos tedricos, resolucién de problemas o casos, participacion 2
seminarios) siempre que se haya obtenido como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.
Ejemplo: un 4 sobre 10. Los criterios de evaluacion que contiene esta guia estan referidos a la docencia preseng
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Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE DESCRIPCION
Se realizara una prueba escrita de respuestas cortas, tipo test
to000m | Gz de desayall donde envor o s contics
presencial continua.
100,00 %

Criterios evaluacion no continua

En estos casos, ademas de la nota del examen de la asignatura, se realizara un examen practico o de casos
clinicos relacionados con las competencias de los talleres o seminarios. Para aprobar la asignatura sera necesario
obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la prueba final y el examen practico/casos clinicos,
siempre que se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

A la prueba extraordinaria podra acudir todo el alumnado que no haya superado la convocatoria ordinaria. Se
mantendra la calificacion obtenida en seminarios, practicas, participacion y pruebas de progreso siempre que esta
haya superado el 40%; en caso contrario se valorara entregar un trabajo equivalente. La suma total de las pruebas
para superar esta convocatoria debera ser igual o superior a 5 sobre 10.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

A la prueba especial de finalizacion podra concurrir todo el alumnado que no hubiera superado la materia en las
convocatorias ordinarias y/o extraordinarias. Dicha prueba representara un 100% de la nota.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
Métodos de
investigacion clinica Argimon . 978-84-8086-
y epidemioldgica (52 Pallas, J.M., Elsevier 941-6 2019
ed.)
Atencion Familiar y Martin Zurro, 040112,
Salud Comunitaria A; Jodar | Elsevier gzg_?“ N3 1018
(22 ed.) Sola, G.
Epidemiologia (62 . ) 978-0-323-
ed.) Gordis, L Elsevier 55220.5 2018
Manual de
epidemiologia y Hernandez- | Médica
salud publica (32 Aguado, Gil, [Panamericana 9788491101734 | 2018
ed.)
El control de las
enfermedades Heymann,
transmisibles (202 D.L. (ed.) OPS/OMS 9789275319406 | 2017
ed.)
Medicina preventiva " -
y salud piblica (122 Piedrola Gl Eisevier 9788445826058 | 2016
ed.) ’
Salud, demografia y Gomez ' AN
sociedad en la Redondo, R. Allgnzg 978-84-206 2011
i . - Editorial 4870-5
poblacion anciana (dir.)
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Asignatura (O/oHll 2° Curso

ENFERMERIA MATERNAL. DUl Bl Segundo Semestre

(@/ols[[s|cHIl 15314 Lengua principal: §aJszlglell

gl (fe]-Hl Obligatoria Lengua secundaria: [QigelES

Créditos
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2. PROFESORADO

MARIA SAGRARIO GOMEZ CANTARINO

LNl =soll ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.

(Ol =IoX=![loelyileeHll Sagrario.Gomez@uclm.es
RETe [ E Rl ol<Igola -1 Ml hittps: //www.webofscience.com/wos/author/record/AAP-3845-2021

PEDRO MA NUEL RODRIGUEZ MUNOZ

Departamento: ENFERMERiA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(@] r=IoX:I[SoifosileeHll PedroM.Rodriguez@ucim.es

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

008-

VT SRR FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (N 2 Y 4) DESPACHO

3. REQUISITOS PREVIOS

No se exigen requisitos previos, sin embargo es conveniente haber superado
otras asignaturas como son: Anatomia y Fisiologia, Fundamentos de Enfermeria I
y II y Farmacologia

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS
ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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La atencidn y cuidados de la mujer a lo largo del ciclo vital es una de las
recomendaciones hechas por OMS y uno de los temas mas debatidos en la
actualidad.

Esta asignatura esta incluida en el plan de estudios como parte de la materia
Enfermeria Materno-Infantil y es parte de la formacion basica que permitira al
alumnado de enfermeria tener un acercamiento holistico a las personas,
concretamente a las mujeres, acorde con la perspectiva biopsicosocial que guia
en la actualidad los cuidados enfermeros. Concretamente esta asignatura
pretende contribuir a la formacion de enfermeria generalista que preste cuidados
de Enfermeria a la mujer considerada tanto, individualmente como en relacion
con su pareja y con la comunidad en la que vive, contribuyendo a que las mujeres
reciban una atencion de calidad.

La Enfermeria Maternal hace referencia a la salud de las mujeres, centrandose
en las necesidades de éstas durante todo su ciclo vital y especialmente en su
vida reproductiva; por tanto se trata de capacitar al alumnado para que sean
capaces de prestar atencion integral a las mujeres durante las diferentes etapas
de la vida dentro del contexto familiar y de la comunidad y en las distintas
situaciones en que se encuentre (embarazo, parto, puerperio, climaterio) para
lograr un estado de salud 6ptimo, a través de la prevencion o bien para
recuperar su salud cuando esté enferma.

La Enfermeria Maternal pone énfasis en la integracion de la unidad familiar y en
considerar la gestacion como un proceso fisiologico normal, para hacer del
embarazo, trabajo de parto, nacimiento y periodo postparto una experiencia
segura, comoda y satisfactoria para la mujer y su familia

La Enfermeria Maternal es una asignatura intimamente relacionada con la
Enfermeria Infantil, que se imparte cuando el alumnado ya ha adquirido los
conocimientos que le aportan otras asignaturas basicas como es la Anatomia y
Fisiologia, Fundamentos de Enfermeria, Bioquimica, Nutricion y Dietética,
Psicologia, Diversidad cultural y desigualdades sociales en salud, Salud Publica y
Estadistica. También en esos momentos se estan impartiendo otras asignaturas
con las que debe estar en intima coordinacion, como son Enfermeria Comunitaria
y Enfermeria Médico-Quirargica.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cODIGO DESCRIPCION TIPO

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con
problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de
A05 conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se | Competencia
encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y
seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados

A0 de salud. Competencia
Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la -

A3 calidad y seguridad a las personas atendidas. Competencia

Al4 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de Competencia

enfermeria.

Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo
reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar

A18 proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales
durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres y los
neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.
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cODIGO DESCRIPCION TIPO

Conocer la legislacién aplicable y el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria
espafiola, inspirado en el cddigo europeo de ética y deontologia de enfermeria.

A23 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, Competencia
confidencialidad y capacidad de decisién del paciente y familia. Individualizar el P
cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico,
las creencias y valores.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia

B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia

Co1 Aprender a aprender. Competencia

C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia

C03 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia

Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia

C05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia
Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva .

Co06 - o Competencia
en publico o ambito técnico concretos.

co7 Sensibilizacion en temas medioambientales. Competencia

6. TEMARIO

Tema 1: BLOQUE 1. INTRODUCCION A LA ENFERMERTA MATERNAL Y PROMOCION DE SALUD EN LAS MUJERES

Tema 2: BLOQUE 2. REPRODUCCION HUMANA Y EMBRIOGENESIS

Tema 3: BLOQUE 3. EMBARAZO NORMAL Y COMPLICACIONES DEL EMBARAZO

Tema 4: BLOQUE 4. PARTO NORMAL Y COMPLICACIONES DEL PARTO

Tema 5: BLOQUE 5. PUERPERIO NORMAL Y PATOLOGICO

Tema 6: BLOQUE 6. CLIMATERIO Y MENOPAUSIA

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

_ RESULTADOS .
METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD

FORMATIVA

Clases de teoria en
aula en las que el
profesorado
centrara el tema y
explicara los
Ensefanza Método A0S, Al4 contenidos
presencial expositivo/Leccion A18’ A23’ 1,20 30,00 100,00 % No | No | fundamentales del
(Teoria) magistral 4 mismo. El
alumnado puede
apoyarse también
en las horas de
tutoria de la
asignatura.

Actividad que se
lleva a cabo de

Lectura de
Otra articulos

actividad no | cientificos y 0,40| 10,00 0,00 % No | No
presencial preparacion de

. nsamiel )
recensiones pe &2

critico, 16gig@ ¥
creativo e
innovador
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ACTIVIDAD
FORMATIVA

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB

DESCRIPCION

Tutorias de
grupo

Tutorias grupales

AO05, C01,
C05

0,08

2,00

100,00 %

Si

No

Tutoria Grupal

Elaboracion
de informes
o trabajos

Trabajo
auténomo

A05, A06,
A13, A14,
A18

0,80

20,00

0,00 %

Si

No

Consiste en la
elaboracion de
breves informes o
trabajos
relacionados con
las actividades
tedrico practicas
realizadas

Talleres o
seminarios

Resolucion de
ejercicios y
problemas

AO05, A06,
A13, Al4,
A18

0,24

6,00

100,00 %

No

No

Se resuelven casos
practicos con fines
formativos que
permitirdn la
adaptacion
individualizada y
contextualizada del
proceso
ensefanza-
aprendizaje

Practicas de
laboratorio

Trabajo con
simuladores

Al4, A8,
B02, BO3,
B04, CO1,
02, C03,
C04, CO5,
C06, C07

0,40

10,00

100,00 %

Si

Si

El grupo plenario
se desdobla en
subgrupos que a
su vez segun
necesidades se
subdividen en
grupos mas
pequefios para que
los estudiantes
adquieran las
competencias de la
forma mas
adecuada. En ellas
se adquieren
destrezas y
habilidades en la
realizacién de
técnicas y
procedimientos de
los cuidados de las
mujeres asi como
capacidad de
razonamiento y
toma de
decisiones.

Estudio o
preparacion
de pruebas

Trabajo
auténomo

Al4, A8,
o1, C02,
C03, C04,
C05, C06,
07

2,40

60,00

0,00 %

No

No

Estudio personal:
comprension de
los contenidos
tedricos y practicos
desarrollados en
las actividades
presenciales.

Prueba final

Pruebas de
evaluacion

A05, A13,
Al4, A18,
B03, C02

0,08

2,00

100,00 %

Si

Si

Versara sobre el
total de la
asignatura

Presentacion
de trabajos
o temas

Trabajo en grupo

0,40

10,00

100,00 %

No

No

Consiste en la
presentacion de
trabajos realizados
en grupo sobre
diferentes temas
relacionados con la
asignatura.

6,00

150,00

EV: Actividad formativa evaluable

OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluaciol

como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES
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Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION

PORCENTAJE DESCRIPCION

Se valorara la participacion del alumno en las distintas
10,00 % actividades y se podran realizar preguntas sobre los diferentes
contenidos de los seminarios y talleres planteados.

Valoracion de la participacion con
aprovechamiento en clase

Se evaluara la elaboracién de informes o trabajos

Resolucién de problemas o casos 20,00 % . L - P .
relacionados con las actividades tedrico practicas realizadas.

Se realizara una prueba objetiva, (para la evaluacion continua
Prueba final 70,00 % ) tipo test, que versara sobre los contenidos tedrico-practicos
desarrollados a lo largo del cuatrimestre.

100,00 %

Criterios evaluacion continua

Evaluacion continua: En la evaluacion continua, para poder superar la asignatura, sera necesario obtener un
minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la evaluacion de las diferentes actividades
evaluables (prueba final, elaboracion de trabajos tedricos, resolucion de problemas, casos), siempre que se haya
obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Se realizara una prueba objetiva, (para la evaluacion continua
Prueba final 100,00% ) tipo test, que versara sobre los contenidos tedrico-practicos
desarrollados a lo largo del cuatrimestre.

100,00 %

Criterios evaluacion no continua

Evaluacién no continua: En estos casos, ademas de la nota del examen de la asignatura, se realizara un examen
practico y/o de casos clinicos relacionados con las competencias de los talleres o seminarios. Para aprobar la
asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la prueba final y el
examen practico/casos clinicos, siempre se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una
de ellas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

A esta convocatoria se tendran que presentar con toda la teoria todo aquel alumnado que no hayan superado la
calificacion final de 5, una vez aplicados los sistemas de evaluacion anteriores. Se tendran que examinar de toda la
teoria y se les guardara la nota obtenida en el resto de actividades, siempre que estas Ultimas se encuentren
superadas, durante dos cursos académicos. El resto de requisitos solicitados seran los mismos que para la
convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

Se realizard una prueba objetiva, escrita, tipo test de respuesta mdltiple, similar a la convocatoria extraordinaria
esta convocatoria se tendran que examinar de toda la teoria todos aquel alumnado que no hayan superado la
asignatura en las pruebas anteriores. Se les guardard la nota obtenida en el resto de actividades, siempre que
estas Ultimas se encuentren superadas.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION  URL
Libro de facil uso por
su tamanio y
estructura. Castan S,
Obstetricia Tobajas 3.
para Castan S, | Médica 978-84-9835- 2015 Obstetricia para
matronas: guia Tobajas JJ. | Panamericana | 439-3 matronas: guia
practica practica 2015
Ademas aporta
evidencia clinica

reciente.
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TITULO

Obstetricia.
Fundamentos y
enfoque
practico

LIBRO/REVISTA AUTORES

Nassif JC.

EDITORIAL

Médica
Panamericana

ISBN

EA
9789500602716

ANO

2012

DESCRIPCION

Se trata de una guia
actualizada sobre
distintos aspectos de
la Obstetricia y salud
de la mujer.
Elaborada por
profesionales
conocedores de las
nuevas modalidades
de la ensefianza y de
las competencias a
adquirir.

URL

La infertilidad
en Espaiia:
situacion
actual y
perspectivas

Del Campo
Martin, A.

Roberto
Matorras
Weining

978-84-615-
058

2011

Libro Blanco y de
acceso rapido
relativo a la situacion
de la infertilidad en
nuestro Pais.

Obstetricia y
Ginecologia

Usandizaga
dela
Fuente

Marban Libros

978-84-7101-
737-6

2011

Se trata de un libro
con una gran calidad
didactica, lo cual
permite profundizar
en Obstetricia y
Ginecologia los
conocimientos
relativos al
embarazo, parto y
puerperio.
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Universidad de
NI« B | Castilla~La Mancha

1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O[S0}l 3° Curso

ENFERMERIA PSIQUII'\TRICA Y DE SALUD MENTAL. DUl Bl Segundo Semestre

Codigo: pEEIE Lengua principal: [JSJsE1il]]

gl (fe]-Hl Obligatoria Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: g\

2. PROFESORADO

ROSA MARIA MOLINA MADUENO
Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(@e] =0 N=![Slego)p ol RosaM.Molina@uclm.es

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

Martes 10:00 a 12:00

017-

STV PHVERKHN FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (N© 2 Y 4) DESPACHO

3. REQUISITOS PREVIOS

| No se han establecido. |

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental es una asignatura dentro de la materia Cuidados de
enfermeria en la persona adulta y adulta mayor. Aporta estrategias a varios niveles: En el
nivel primario, para la promocion de la salud mental incorporando los factores protectores de
salud desde el punto de vista salutogénico y la Educacion para la Salud. En el nivel
secundario, proporciona las bases psiquiatricas y psicopatoldgicas para el cuidado de
pacientes con trastorno psiquiatrico. En ese mismo nivel, proporciona los elementos de
cuidado en la esfera psicosocial a la persona con cualquier tipo de patologia, ayudando a la
persona a enfrentarse al estrés, a la ansiedad, a la adversidad, a situaciones emocionales
problematicas o a los problemas derivados de la falta de salud psicosocial, en definitiva. Las
estrategias que incorpora se apoyan en las tecnologias comunicativas y relacionales que
proporcionan apoyo al cuidado.

El conjunto de conocimientos y habilidades propuestos tiene un caracter transversal, ppt (&
que podria ser complementario con otras asignaturas como Fundamentos de Enfermer a’zfg/
2, Enfermeria Médico-Quirtrgica, Enfermeria Maternal e Infantil y Enfermeria Comunitakia,
asi como con materias practico-clinicas como Estancias Clinicas y Practicum.
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5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DESCRIPCION TIPO
Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del
A24 ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el ambito de la Competencia
enfermeria.
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Cco1 Aprender a aprender. Competencia
C03 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia
Conocer cuales son los problemas de salud mental mas relevantes en la poblacion Resultado
general y en las distintas etapas del ciclo vital.
Realizar la valoracion del individuo con trastornos de salud mental, establecer los
N , . . p Resultado
diagndsticos de enfermeria y planificar los cuidados de Enfermeria

6. TEMARIO

Tema 1: La Enfermeria de salud mental y la practica de la enfermeria holistica. Taxonomias de enfermeria y su
aplicacion en salud mental, Las relaciones interpersonales y la reforma psiquiatrica. Los Trastornos psiquiatricos
mas relevantes. Planes de cuidados estandarizados aplicados a los trastornos psiquiatricos estudiados. Enfermeria
de Salud Mental familiar y comunitaria. Programas de salud mental. Terapias enfermeras de nueva generacion. El
trastorno mental grave. Urgencias psiquidtricas

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

AT _ RESULTADOS ’
FORMATIVA METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION
APRENDIZA JE
Ensefianza | Método Conocimientos
presencial | expositivo/Leccién | A24 1,44 36,00 100,00 % No | No [ tedricos de la
(Teoria) magistral asignatura
Elaboracién |, A24, BO3, Egﬁ?&:g‘é’; de
de informes vaj B04, C01, 0,80| 20,00 0,00 % Si | No ; v |
o trabajos autonomo €03, CO5 trabajos segun las
! normas publicadas
N A24, B03, Actividades tedrico
jallereso | Combnaconde 1go4, co1,  [080| 20,00{  100,00% |Si |No |practicas en grupo
C03, C05 pequefio
Incluye el estudio
Estudio o A24. BO3 de los contenidos
preparacién | 17apajo cot,co3, | 280| 70,00 0,00 % No | No | toricos y teorico-
auténomo practicos de las
de pruebas Co05
actividades
desarrolladas
Evaluacion
Prueba final | Prueas de 0onB5 lots| 400 10000% |si|Si |formativay
certificativa
6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacion tanto en evaluacién continua
como no continua)

CASTy,
ot L
Y \%\Q‘ £ RAPM(f‘(V
8. CRITERIOS D ALUACIO ALORACIO 2z
: B> =
B 2z
- = mO)
NS
I . D O ~§ :'A
. P %
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE DESCRIPCION Tt DLEDO
Prueba final 70,00 % Prueba final
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Sistemas de evaluacion continua

Prueba de progreso/Resolucién de problemas y/o
Otro sistema de evaluacion 30,00 % casos/Realizacion de practicas/Valoracion de la participacion
con aprovechamiento/Evaluacién de informes o trabajos

100,00 %

Criterios evaluacion continua

El alumnado que asista regularmente a las actividades formativas y realice las pruebas solicitadas para la
evaluacion podra superar la asignatura por evaluacion continuada. Solo se entendera superada la asignatura si en
el conjunto de todas las pruebas de evaluacion el estudiante ha obtenido como minimo un 50% de la maxima nota
posible (tipicamente un 5 sobre 10), siempre que haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada
una de ellas. Ejemplo: un 4 sobre 10.

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION
Prueba final 100,00% Prueba final
100,00 %

Criterios evaluacion no continua

El alumnado que no pueda asistir regularmente a las actividades programadas y no realice las pruebas de
evaluacion continuada, debera realizar una prueba final en la que se valoren la adquisicion de las competencias
necesarias y que incluird la totalidad de los contenidos desarrollados a lo largo del curso. En esta evaluacién se
podran exigir pruebas similares a las realizadas en la evaluacién continua, siendo necesario un 5 sobre 10 para
superar la materia, siempre que se haya obtenido como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

La calificacion de la convocatoria extraordinaria se obtendra mediante un examen de toda la asignatura con un
valor del 100%. Siendo necesario un 5 sobre 10 para su superacion.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

Igual que en la ordinaria.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL

ISBN ANO DESCRIPCION URL

Foundations of 978-1-

Psychiatric Mental Jordan Halter, . 3 g

Health Nursing. A Margaret Elsevier ‘1}557 5358- | 2021

clinical approach

Manual de Planes

de Cuidados en

Enfermeria Jordan Halter, Elsevier 978- 2019

Psiquiatrica. Un Margaret 8941134732

enfoque

interprofesional

Enfermeria de

ﬁ:ilu&ép::;?atal y Fornés Vives, Médica 978- 2018
quiatrica. Joana Panamericana | 8491105015

Valoracion y

Cuidados.

Enfermeria en Megias-Lizancos | Difusion 978-84-

psiquiatria y salud Francisco/Serrano | Avances de 047300-8-5 2018

mental I Parra M Dolores Enfermeria

Enfermeria en Megias-Lizancos | Difusion 978-84-

psiquiatria y salud Francisco/Serrano | Avances de 947300-9-2 2018

mental II Parra M Dolores Enfermeria

Guia de Consulta ) o

de los Criterios Peyetioac e, 77884 o014

Diagnosticos del Aszociation Panamericana | 20328094

DSM-5-TM.
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Universidad de
NI« B | Castilla~La Mancha

1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O[S0}l 3° Curso

ENFERMERIA GERIATRICA. DTElelidll Primer Semestre

Codigo: REEY) Lengua principal: [JSJsE1il]]

gl (fe]-Hl Obligatoria Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: g\

2. PROFESORADO

MARIA VICTORIA GARCIA LOPEZ
Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(@eg(=lo X<l [SaugelalleeHll Victoria.Garcia@ucim.es

=Tl E RN ol o<l gto -1 Ml hittp: //www.uclm.es/profesorado/mvglopez

Ubicacion / Tutorias

007-

VSO R WAER TR FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (NO 2 Y 4) DESPACHO

3. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos. El alumnado tiene que manejar y consultar la plataforma virtual de manera
habitual (MOODLE) a través de la cual se le aportaran materiales para el seguimiento y desarrollo de la
asignatura, asi como cualquier otro tipo de informacion relacionada con el desarrollo de la docencia.

4, JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El proposito de esta materia es preparar al alumnado para que proporcionen cuidados de enfermeria en
cualquiera de sus ambitos de actuacion (hospitalario, comunitario, domiciliario y sociosanitario), a las personas
adultas y adultas mayores con problemas de salud basandose en principios de bioética y de las ciencias humanas,
integrando conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la promocion, prevencion, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacion, proyectando la atencion al individuo y la familia.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria.
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CODIGO DESCRIPCION TIPO
Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos .
A04 . - - » Competencia
asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.
Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con
problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de
A05 conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se | Competencia
encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y
seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados .
A06 P glasy Y Competencia
de salud.
Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo
A07 que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del Competencia
ciclo vital.
Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte -
A09 econocer las situacio d go vital y saber ejecutar maniobras de sopo Competencia
vital basico y avanzado.
Conocer e identificar los problemas psicoldgicos v fisicos derivados de la violencia
A10 de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la deteccién precoz, la Competencia
asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.
Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la .
A13 picar € proce para prop Y9 Competencia
calidad y seguridad a las personas atendidas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de -
Al4 yap principios q 9 Competencia
enfermeria.
Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la -
Al5 arr, yp 9 ! ! Competencia
familia y la comunidad.
Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que
aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesidades de cuidado derivadas
de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y
Al7 realizar su evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de Competencia
enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares.
Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas
derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa con los
diferentes miembros del equipo.
Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la
A20 salud. Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de Competencia
formas de vida asociadas al proceso de envejecer.
Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.
Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los .
A21 i . - - Competencia
problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de
proximidad y apoyo a la persona anciana.
Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del
A24 ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el ambito de la Competencia
enfermeria.
Conocer los cui s paliativos y control del dolor para prestar cui s que alivien -
A5 locer e uidados paliativos y control d dc_Jo para p dados que a Competencia
la situacion de los enfermos avanzados y terminales
Conocer los principios fisicos, indicaciones clinicas, normas de proteccion y
A28 cuidados en las exploraciones y tratamientos radiologicos, asi como en otras Competencia
técnicas de diagndsticos por imagen.
Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel .
BO1 | 5€9 9 jera, p 9Ies, Competencia
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia
B03 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
Co3 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competenc‘i/a4
co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Comp;tg&%\ L
. . . - ) KON 4
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Conﬁ a;f\
D2
L . . . W=
Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva =
Cco6 o o Conjgetencia
en publico o ambito técnico concretos. X
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales. Comp\é(e\ﬁciar
co8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos. Competer;ZTé‘ —
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CODIGO DESCRIPCION TIPO
Actuar en la atencion ante situaciones que requieran cuidados paliativos y control
Resultado
del dolor
Colaborar en la realizacion de técnicas y procedimientos de forma interdisciplinar. | Resultado
Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la
Resultado
salud.
Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados y si procediese uso de Resultado
terminologia técnica en otro idioma.
Conocer cuales son los problemas de salud mental mas relevantes en la poblacién
- : ] Resultado
general y en las distintas etapas del ciclo vital.
Conocer las alteraciones de salud y sus manifestaciones en el adulto y adulto Resultado
mayor.
Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicolégicas y de formas Resultado
de vida asociadas al proceso de envejecer.
Identificar los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. Resultado
Identificar los problemas fisicos derivados de la violencia de género y actuar ante Resultado
ellos.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia, conociendo las
- L " Resultado
recomendaciones dietéticas adecuadas en los diferentes problemas de salud.
Identificar y usar los productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. | Resultado
Realizar la valoracion del individuo con trastornos de salud mental, establecer los
N , . ] . Resultado
diagnosticos de enfermeria y planificar los cuidados de Enfermeria
Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de forma correcta. Resultado
Reconocer situaciones de riesgo vital y saber intervenir tomando las medidas Resultado
necesarias.
Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los
problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de Resultado
proximidad y apoyo a la persona anciana.
Utilizar como herramienta de trabajo el proceso de atencién de enfermeria de
manera holistica y éticamente, realizando la valoracién, identificando problemas y | Resultado
priorizando las intervenciones en el adulto y adulto mayor.
Utilizar los diferentes grupos de farmacos conociendo sus beneficios y posibles Resultado
riesgos.
Utilizar tecnologias y sistemas de informacién-comunicacion en los cuidados de Resultado

salud.

6. TEMARIO

Apartado 1.1:
Apartado 1.2:
Apartado 1.3:

Tema 1: LA POBLACION ANCIANA. GENERALIDADES

Conceptos generales
Proceso de envejecimiento.
Aspectos demograficos del envejecimiento. Problemas que plantea

Apartado 2.1:
Apartado 2.2:
Apartado 2.3:
Apartado 2.4:
Apartado 2.5:
Apartado 2.6:

Tema 2: GERONTOLOGIA

Teorias del envejeciendo

Cambios fisioldgicos, morfoldgicos y funcionales asociados al proceso de envejecer
La jubilacion. Variedades y cambios en la familia

Envejecimiento activo y saludable

Estilos de vida saludable: ejercicio y alimentacién

Sexualidad de los mayores.

Apartado 3.1:
Apartado 3.2:
Apartado 3.3:
Apartado 3.4:

Tema 3: ENFERMEDADES EN LA VEJEZ Y ENFERMERTA. CARACTERISTICAS DE LA ENFERMEDAD

Concepto de anciano sano y pérdida de salud

Atencidn geriatrica. Niveles asistenciales

Valoracion Geriatrica de Enfermeria y Valoracion Geriatrica Integral
El anciano y los medicamentos
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Tema 4: GRANDES SINDROMES GERIATRICOS

Apartado 4.1: Sindrome de inmovilidad y caidas
Apartado 4.2: Malnutricion

Apartado 4.3: Estrefimiento. Impactacion fecal.
Apartado 4.4: Pérdida de continencia

Apartado 4.5: Hipotermia y golpe de calor
Apartado 4.6: Sueio e Insomnio

Apartado 4.7: Aislamiento. Cambios en los sentidos

Tema 5: TRASTORNOS COGNITIVOS Y AFECTIVOS

Apartado 5.1: Demencias
Apartado 5.2: Sindrome confusional. Delirio
Apartado 5.3: Maltrato en el anciano

Tema 6: LEY DE DEPENDENCIA

Comentarios adicionales

Se podra afiadir algun tema de relevancia para la asignatura de enfermeria geriatrica, o
eliminar algiin tema en funcién de que el mismo sea impartido en otra asignatura

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

ACTIVIDAD e -
FORMATIVA METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION
APRENDIZAJE
A02, A04,
A05, A06,

o . A07, A09, Se impartiran los
Ensehanza | Metodo A10, A13 conocimientos tedricos de la
presencial | expositivo/Leccion ! ! 1,44| 36,00 100,00 % No|Nof . -
(Teoria) magistral Al4, A15, a5|gr!atura_. Se recomienda

Al7, A20, la asistencia
A21, A24,
A25, A28
En funcion del tema a tratar,
A02, AD4, el profesorado de la
Lectura de AO05, A06, asignatura recor,nendaré
> A07, A10, una serie de articulos para
Otra articulos Al13, A14 su analisis que se lleva a
actividad no | cientificos y A15’ A17’ 0,40| 10,00 0,00 % Si | No cabo de manera autnoma
presencial | preparacion de ¢ ! :
recensiones A20, A21, para trabaJ_ar las _
A24, B01, competencias relacionadas
B02, BO3, B04 con el pensamiento critico,
I6gico, creativo e innovador.
A02, A04,
A05, A06,
2%’ 2(1)2’ Sle realiéan tutorias clon el

, ! ! alumnado, para resolver
Tutorias de Trabajo en grupo Al4, Al7, 0,24 6,00 100,00 % Si | No | dudas y hacer un
grupo A20, A21, =

BO1, BO2, segwm_len_to de su

BO3, BO4, aprendizaje [PRESENCIAL]
C01, C03,

CO05, C06
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ACTIVIDAD
FORMATIVA

METODOLOGIAS

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB

DESCRIPCION

Actividades guiadas por el
profesorado, a través de las
cuales se pretende la
adquisicion de determinadas
capacidades, como es

A02, A04,
favorecer en el alumnado la
A05, A06, U -
A7, ALD generacion e mterca'mblo de
! ! ideas, la identificacion y
Al13, Al4, oo i
analisis de diferentes puntos
L A15, Al7, .
Elaboracion A20. A21 de vista sobre un
de informes | Trabajo en grupo A2 4’ BOll 0,80( 20,00 0,00 % Si | Si | determinado tema. La
o trabajos ! ! temporalizacién/cronograma
B02, BO3, . L
de las diferentes actividades
B04, C01, rogramadas se
02, C03, programadas se
proporcionara mediante el
C04, CO05, .
Campus Virtual durante las
C06, C07 .
tres primeras semanas de
inicio del cuatrimestre
teniendo en cuenta la
planificacién/cronograma
del curso.
En grupos pequefios de
estudiantes, se realizaran
diferentes actividades tales
como: casos clinicos,
revisiones de articulos
cientificos o / de actualidad;
A02, AD4, protocolos de actuacion, etc.
Al10, A13, Se revisa, analiza y se
Al14, A15, debate por el grupo el
Al17, A20, trabajo realizado por el
Talleres o | Trabaio dirigido o A21, BO1, alumnado. Su asistencia es
S a 9 B02, BO3, 0,60| 15,00 100,00 % Si | Si | obligatoria para aprobar la
seminarios | tutorizado -
B04, C01, asignatura. La
C02, C03, temporalizacién/cronograma
C04, CO05, de las diferentes actividades
C06, C07, programadas se
Cco8 proporcionara mediante el
Campus Virtual durante las
tres primeras semanas de
inicio del cuatrimestre
teniendo en cuenta la
planificacién/cronograma
del curso.
A02, A04,
A05, A06,
A07, A10,
A13, Al4, ,
El alumnado preparara de
i Al15, A17, p
Estudio o Trabaio A20. A21 forma auténoma las
preparacion 0aj ! ! 2,40 60,00 0,00 % No [ No [ pruebas recomendadas por
autonomo A24, BO1,
de pruebas el profesorado de la
B02, BO3, asignatura
B04, CO1, 9
C02, C03,
C04, CO05,
C06, C07
A02, A04,
A05, A06,
A07, A10, Esta evaluacion se realizara
Al13, A14, al terminar el semestre. La
A15, A17, evaluacion sera a través de
Pruebas de A20, A21, o . | - | una prueba escrita de
Prueba final | o 21 acién A24, BO1, 0121 3,00 100,00 % US| respuesta corta y/o de tipo
B02, BO3, test, o caso clinico. Todos el
B04, C01, alumnado se examinaran de
C02, C03,
C04, CO05,
C06, C07
6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacion tanto en evaluacion

€como no continua)
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8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

El examen final constara de una prueba escrita con preguntas
Prueba final 70,00 % de respuesta corta o tipo test, o caso clinico. Esta descripcién
hace referencia Unicamente a la evaluacion continua.

Realizacion de problemas o casos presentados por el
profesorado de la asignatura, elaboracion de trabajos tedricos
realizacion de trabajos de campo, realizacion de practicas en
laboratorio.

Otro sistema de evaluacion 30,00 %

100,00 %

Criterios evaluacion continua

Para poder superar la asignatura, sera necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la
suma de la evaluacion de las diferentes actividades evaluables (prueba final, elaboracion de trabajos tedricos,
resolucion de problemas o casos...), siempre se que haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en
cada una de ellas. Se conservara la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el
estudiante durante dos cursos académicos

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

El examen final constara de una prueba escrita con preguntas
Prueba final 100,00% de respuesta corta o tipo test, o caso clinico. Esta descripcion
hace referencia Unicamente a la evaluacion continua.

100,00 %

Criterios evaluacion no continua

En estos casos, ademas de la nota del examen de la asignatura, se realizara un examen practico/casos clinicos
relacionados con las competencias de los talleres o seminarios. Para aprobar la asignatura serd necesario obtener
un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la prueba final y el examen practico/casos clinicos, siempre
que se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.
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1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O/oHll 2° Curso

ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 1 DTEleldll Primer Semestre

Codigo: pEEivg Lengua principal: [JSJsE1il]]

gl (fe]-Hl Obligatoria Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: i

2. PROFESORADO

MARIA DEL CARMEN BOUZAS MOSQUERA
Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(@e] =0 N=![Slenge)p ol Carmen.Bouzas@uclm.es

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

001 -

. 0 A . 0 _ I
VT ESRCHOOEREHION FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO N° 6 (RELOJ) - ADMINISTRACION DESPACHO

3. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos, aunque es recomendable que el estudiantado haya
cursado las materias de: Anatomia Humana, Fisiologia Humana y Fundamentos de
Enfermeria. También debera estar familiarizado con las herramientas de la plataforma
Moodle.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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Esta asignatura, obligatoria del Plan de Estudios de Grado de Enfermeria de la UCLM, es una
de las que conforman la materia Cuidados de Enfermeria en el Adulto y Adulto mayor dentro
del Médulo de Ciencias de la Enfermeria. Dada su complejidad y extension de contenidos, se
desarrolla a lo largo de dos cursos académicos y se divide en cuatro asignaturas (EMQ 1,EMQ
2, EMQ 3 y EMQ4), introduciendo al estudiantado de forma gradual en el conocimiento de la
misma.

El proposito de la asignatura es preparar al estudiantado para que proporcionen atencion de
Enfermeria en cualquiera de sus ambitos de actuacion (hospitalario, comunitario,
extrahospitalario y domiciliario), a individuos adultos con problemas de salud, basandose en
principios de bioética y de las ciencias humanas, integrando conocimientos, habilidades y
actitudes relacionadas con la promocidn, prevencion, tratamiento, recuperacion y
rehabilitacion, proyectando la atencidn al individuo y a la familia.

La asignatura de Enfermeria Médico-Quirurgica 1 permite al estudiantado iniciarse en la
adquisicion de competencias para prestar cuidados a personas adultas con alteraciones de
salud que afectan su estructura y funcién, y requieren tratamiento médico o quirirgico para
restablecer su normal funcionamiento o paliar los efectos de la enfermedad.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DESCRIPCION TIPO
Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de .
A02 ; Competencia
enfermeria.
A04 Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos Competencia

asociados y/o efectos derivados de su administracion y consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con
problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de
AO05 conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se | Competencia
encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y
seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados

AO6 de salud. Competencia
Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo

A07 que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del Competencia
ciclo vital.

A09 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte Competencia

vital basico y avanzado.

Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia
A10 de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, la Competencia
asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la

Al3 calidad y seguridad a las personas atendidas. Competendia

Al4 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de Competendia
enfermeria.

AlS Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la Competencia

familia y la comunidad.

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que
aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesidades de cuidado derivadas
de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y

Al7 realizar su evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de Competencia
enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares.
Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas
derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa con los

del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

diferentes miembros del equipo. /0/0’{
.
I - I L QR
A5 Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien Co v%:ia
la situacion de los enfermos avanzados y terminales o2 5“
w54
Conocer los principios fisicos, indicaciones clinicas, normas de proteccion y > ?é_
A28 cuidados en las exploraciones y tratamientos radioldgicos, asi como en otras Compebericia
técnicas de diagndsticos por imagen. *
7
Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel e
BO1 9 9 jera, p 9I€ss Competencia
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CODIGO DESCRIPCION TIPO
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
C03 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
C05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia

Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva .
C06 - P Competencia
en publico o ambito técnico concretos.

Cco7 Sensibilizacién en temas medioambientales. Competencia
Co8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos. Competencia
Actuar en la atencion ante situaciones que requieran cuidados paliativos y control

Resultado
del dolor
Colaborar en la realizacién de técnicas y procedimientos de forma interdisciplinar. | Resultado
Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados y si procediese uso de
: e o Resultado
terminologia técnica en otro idioma.
Conocer las alteraciones de salud y sus manifestaciones en el adulto y adulto
Resultado
mayor.
Conocer los principios basicos de las pruebas diagndsticas radioldgicas y por
imagen y realizar los cuidados especificos en las exploraciones y tratamientos Resultado
llevados a cabo por estos medios.
Identificar los problemas fisicos derivados de la violencia de género y actuar ante
Resultado
ellos.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia, conociendo las
: o i Resultado
recomendaciones dietéticas adecuadas en los diferentes problemas de salud.
Identificar y usar los productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. | Resultado
Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de forma correcta. Resultado
Reconocer situaciones de riesgo vital y saber intervenir tomando las medidas
- Resultado
necesarias.
Utilizar como herramienta de trabajo el proceso de atencion de enfermeria de
manera holistica y éticamente, realizando la valoracion, identificando problemas y | Resultado
priorizando las intervenciones en el adulto y adulto mayor.
Qtlllzar los diferentes grupos de farmacos conociendo sus beneficios y posibles Resultado
riesgos.
Utilizar tecnologias y sistemas de informacidon-comunicacion en los cuidados de
Resultado

salud.

6. TEMARIO

Apartado 1.3:

Tema 1: GENERALIDADES DE ENFERMERIA MEDICO-QURURGICA

Apartado 1.1: Introduccion a la Enfermeria Médico-Quirlrgica
Apartado 1.2: Paciente quirurgico: etapa preoperatoria y postoperatoria
Principios de la exploracion y los tratamientos radioldgicos y del diagndstico por imagen
Apartado 1.4: Desequilibrio hidroelectrlitico y acido-base
Apartado 1.5: Paciente con dolor

Apartado 1.6: Inflamacion e infeccion

Apartado 1.7: Heridas y traumatismos

Apartado 1.8: Hemorragias y hemostasia

Tema 2: ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE ONCOLOGICO

Apartado 2.1: Paciente con neoplasias. Cancer de mama
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Tema 3: ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE CON ALTERACIONES DERMATOLOGICAS

Apartado 3.1: Valoracion del paciente con alteraciones dermatoldgicas
Apartado 3.2: Principales alteraciones dermatoldgicas

Apartado 3.3: Ulceras por presion

Apartado 3.4: Lesiones térmicas

Tema 4: ATENCION DE ENFERMERIA AL PACIENTE CON ALTERACIONES INMUNOLOGICAS

Apartado 4.1: Valoracién del paciente con alteraciones inmunoldgicas
Apartado 4.2: Principales alteraciones inmunoldgicas

Tema 5: ATENCION DE ENFERMERTA AL PACIENTE CON ALTERACIONES GASTROINTESTINALES

Apartado 5.1: Valoracién del paciente con alteraciones digestivas

Apartado 5.2: Paciente con alteraciones en la boca,eséfago y estomago
Apartado 5.3: Paciente con alteraciones en intestino, higado y pancreas

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

ACTIVIDAD
FORMATIVA

Ensefianza
presencial
(Teoria)

METODOLOGIAS

Método
expositivo/Leccion
magistral

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

A02, AD4,
A5, A06,
A07, A09,
A10, A13,
A14, A15,
A17, A25,
A28

ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB

1,40

35,00

100,00 %

No

No

DESCRIPCION

Mediante esta
actividad se
presentan los
aspectos claves de
los contenidos
fundamentales de
la asignatura, que
permitiran al
alumnado
conseguir objetivos
relacionados con el
conocimiento y el
saber. También se
pretende llevar al
alumnado a
reflexionar y
descubrir las
relaciones entre los
diversos conceptos,
fomentando una
actitud critica en la
forma de afrontar
los problemas. El
alumnado
encontrara en el
campus virtual el
desarrollo de
contenidos
tedricos, pudiendo
analizarlos,
ampliarlos y
contrastarlos con el
profesorado en
horario de tutorias

Ensefianza
presencial
(Practicas)

Trabajo dirigido o
tutorizado

A02, AD4,
A09, A13,
A14, A15,
A17, A25,
A28, B03,
B04, CO1,
€02, €03,
€04, €05,
06, C07,
co8

0,80

20,00

100,00 %

Si

Si

Tienen como
principal objetivo
realizar actividades
que conecten los

modelos
anatomicos.
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RESULTADOS

METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD DESCRIPCION
APRENDIZAJE
A13, Al4, ,

) o B02, BO3, Tutorias con el
Tut_orlas Trabgjo dirigido o B04, CO1, 0,12 3,00 100,00 % No | No aIumna.d,o para
individuales | tutorizado C03. CO5 resolucion de

C06’ ! dudas.
Trabajo auténomo
y resolucion de
B02. BO3 problemas,
Elaboracion B04, CO1, fgf:cti';,"r?ignyel
de informes | Trabajo en grupo | C02, C03, 0,80| 20,00 0,00 % Si [ No FUDO
o trabajos €04, C05, i Po. |
C06. CO8 port_aqones a
! trabajo de grupo y
valoracion de las
intervenciones..
Estudio de los
Estudio o 2(1)2’ 2}2’ contenidos de la
.. | Trabajo ! ! asignatura y
preparacion . Al7, BO3, 2,40 60,00 0,00 % No | No e
auténomo preparacién de
de pruebas B04, C01,
o3 pruebas_ ,cle
evaluacion.
Trabajo en grupo y
resolucion de
problemas.
Valoracion de la
comunicacion oral
Andlisis de y escrita, dominio
, . B01, B02, o . de la 22 lengua,
?ggggggny Trabajo en grupo BO3, B04 0,40( 10,00 0,00 % Si [ No uso de las TICs y
del lenguaje
enfermero.,
dominio de las
TICs y uso de
lenguaje
enfermero.
ﬁgg’ 28‘6}’ Dominio de los
A07’ A09’ conceptos basicos
e de la asignatura.
Prueba final | Pruebas de ALO,AL3, 1 g08| 2,00 100,00%  |Si |Si | Demostracion de
evaluacion Al4, A15, L
Al7. A5 los c_onoamlentos
A28’ BO3’ mediante prueba
C02’ C03, escrita
6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua
como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION
Reallzacpn de practicas en 15,00 % Prueba final de evaluacion de competencias practicas
laboratorio
Resolucién de problemas o casos 15,00 % Evaluacién del desarrollo y resolucion del problema/s

planteados

En la evaluacidn continua, la prueba final consistira en la
o evaluacion de la materia expuesta en el apartado "Temario"
Prueba final 70,00 % en la no continua constituira el 100% de los contenidos y QQ"—
competencias de la asignatura Qv- g\%\

100,00 %
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Criterios evaluacion continua

Para el alumnado que opte a una evaluacion continua la prueba final se realizara en base a la media ponderada de
las siguientes pruebas: A) Prueba escrita; con un peso del 70% de la nota final B) Realizacién y superacién de
practicas de laboratorio; con un peso del 15% de la nota final C) Resolucién de problemas, casos practicos y
trabajos; con un peso 15% Para aplicar la media ponderada, se establece como requisito haber superado con al
menos un 4 sobre 10 en las pruebas A y B siendo requisito imprescindible para poder superar la asignatura obtener
un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la evaluacion de las diferentes actividades
evaluables (prueba escrita, practicas de laboratorio, elaboracion de trabajos tedricos y resolucion de problemas o
casos). En el caso de no superar alguna de ellas (A o B), no se aplicara el calculo de la media ponderada, pero se
guardara la nota de la superada (A 6 B) para la convocatoria extraordinaria.

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

En la evaluacion continua, la prueba final consistira en la
evaluacion de la materia expuesta en el apartado "Temario",
en la no continua constituira el 100% de los contenidos y
competencias de la asignatura

Prueba final 100,00%

100,00 %

Criterios evaluacion no continua

Para el alumnado que opte a una evaluacion no continua la prueba final se realizara en base a la media ponderada
de pruebas escritas y/u orales y de demostracion de competencias practicas por medio de simulacién y, en todo
caso, se establece como requisito haber superado con al menos un 4 sobre 10 cada una de las pruebas siendo
requisito imprescindible para poder superar la asignatura obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio
ponderado de la suma de la evaluacion de las diferentes actividades evaluables

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

En esta convocatoria el alumnado debera examinarse del o de los bloque/s de la asignatura no aprobados en el
curso académico anterior, que estan divididos en dos pruebas finales (parte tedrica y parte practica de laboratorio).

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

Se realizard : 1.- Prueba escrita de items de opcién multiple y/o resolucidn de caso practico clinico y/ o preguntas
de desarrollo. 2.- Examen practico simulado sobre los procedimientos de enfermeria realizados.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
Brunner y
Suddarth. Hinkle, JL; Wolters 978-84-17370- 2018
Enfermeria Cheever, KH | Kluwer 35-0
Medicoquirdrgica
Diagndsticos
enfermeros:
definiciones y NANDA =~ | VV.AA 9788480864817 | 2018
. - International | Elsevier
clasificacion
(2018-2020)
ENFERMERIA
CLINICA:
CUIDADOS Luis
ENFERMEROS A .
LAS PERSONAS Rodrigo, M. | LIPPINCOTT | 9788415840640 | 2015
Teresa
CON
TRASTORNOS DE
SALUD
Netteris Buja, LM; (.29
Tllustrated Human Krueger, Elsevier 3288%-3;23 2015
Pathology GRF
Inmunologia ot CAS‘T/?~
basica: funciones 978-84-9022- SOTERAR, T,
y trastornos del Abbas, AK Elsevier 2014
) 506-6
sistema
inmunoldgico
Manual CTO d cTO 978-84-15865 2%
anua e . -84- -
Enfermeria Madrid CTo Editorial 00-1 2013 \<
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TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
VINCULOS DE
NOC Y NIC A
NANDA TY
DIAGNOSTICOS
MEDICOS: Johnson, Elsevier 978-84-8086- 2012
SOPORTE ARA EL Marion 913-3
RAZONAMIENTO
CRITICO Y LA
CALIDAD DE LOS
CUIDADOS
Procedimientos y Chocarro
Cuidados en Gonzélez L,
Enfermeria Venturini Elsevier 84-8174-686-4 | 2011
Médico- Medina C.
Quirlrgica (Coord.)
Dolor y Cuidados Mosteiro 978-84-95626-
enfermeros Diaz, MP DAE 86-8 2009
Enfermeria
medicoquirdrgica.
Pensamiento LeMone, P; Pearson 978-84-8322- 2009
critico en la Burke, K 614-8
asistencia del
paciente
Medicina Interna Netter, FH Masson 84-458-1163-0 | 2005
¢ Registered
Nurse; . https: //www.bps
Association of 0.65/auias-de-
Ontario (RNAO) 0.es/quias-de-

Guias de buenas
practicas clinicas

buenas-practicas

Biblioteca de

Glf'a.s de Practica https: //portal.gui

Clinica del asalud.es/anc

Sistema Nacional asalud.es/gpc/

de Salud

Enferteca https://www.enf
erteca.com/

Grupo Nacional

para el estudio y

asesoramiento en https://gneaupp.i

Ulceras por nfo/

presion y heridas
cronicas

Menos dias con
heridas

https://www.me
nosdiasconherida
s.com/#

Pagina web.
EBSCO ¢
Enfermeria al dia

Pagina web.
EBSCO ¢
Enfermeria al dia

The Conversation

https://theconver
sation.com/es
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Universidad de
NI« B | Castilla~La Mancha

1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O/oHll 2° Curso

ESTANCIAS CLINICAS 1 DTElelidll Primer Semestre

Codigo: REEIE] Lengua principal: [JSJsE1il]]

gole(oJe]-Hl Practicas en empresa Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: g\

2. PROFESORADO

PALOMA ESCRIBANO RUIZ

Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(@c]f=loX=![Slegoy Il Hll Paloma.EscribanoRuiz@uclm.es

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

006-
VERCEREREREHN FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (N° 2 Y 4) SALA DE
JUNTAS

3. REQUISITOS PREVIOS

Sera requisito para matricular las Asignaturas de Estancias Clinicas 1 y 2 haber cursado con
anterioridad Fundamentos 1 y 2 y, en caso de que dichas asignaturas no hayan sido
superadas, sera OBLIGATORIO matricular las mismas de forma simultanea con Estancias
Clinicas 1 y 2.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS
ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de esta materia pretende que el alumnado adquiera los conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes del ejercicio profesional, en el ambito socio-sanitario, acorde a las
necesidades de la poblacion.

PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre de 2005 relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, que establece que los créditos tendra
valor de entre 25 y 30 horas, siendo en este plan de estudios de 30 horas.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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cODIGO DESCRIPCION TIPO

Realizar practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y

conuna evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y

otroscentros asistenciales que permitan incorporar los valores

profesionales,competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, .
A26 IS R P ) Competencia

gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los

conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y

valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las

materias que conforman el Titulo.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Cco1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
Co3 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia

Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva -
C06 o PR ' Competencia

en publico o ambito técnico concretos. P
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales. Competencia

Las practicas pre-profesionales en forma de rotatorio, permitiran al estudiante

incorporar conocimientos, habilidades y actitudes para adquirir las competencias

asociadas con los valores profesionales, trabajo en equipo, comunicacion Resultado

asistencial, razonamiento clinico, gestidn y documentacion clinica y juicio critico, asi

como la atencion integral a los usuarios/pacientes con problemas de salud.

6. TEMARIO

Tema 1: Tema 1: practicas clinicas

Comentarios adicionales

Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo
posible la observacidon y comprension de la relacién teoria-practica, facilitando su progresiva
participacion en dicha realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico. Esta
actividad se podra realiza tanto en centros hospitalarios, de atencion primaria/o socio-
sanitarios.

- El aprendizaje va mas alla de la aplicacion practica del conocimiento tedrico adquirido en el
aula y del desarrollo de habilidades técnicas, supone pensar en clave.

Esta inmersidn profesional requiere la coordinacion entre el profesorado del Centro que guian
el aprendizaje, el profesorado asociado de Ciencias de la Salud que supervisan y dirigen el
mismo, los profesionales de enfermeria colaboradores que lo desarrollan y los/las estudiantes
como protagonistas de su aprendizaje.

- Realizacién de practicas de acuerdo con el convenio de colaboracidn entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades (DOCM 4 de
octubre de 2021), que pone a disposicion de esta Universidad todo el Sistema Publico de
Salud de la Comunidad Autdnoma, la Facultad podra determinar en cada momento qué
centros asistenciales se utilizan para la formacion de sus estudiantes, siempre con el fin de
ofertar la mejor calidad docente optimizando los recursos disponibles.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

_ RESULTADOS
METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIFTION

ACTIVIDAD
L APRENDIZA JE
Tutorias Trabajo dirigido o | C01, C04,

0,
individuales | tutorizado 100,00 %
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RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

ECTS HORAS PRESENCIALIDAD

EV OB

DESCRIPCION

Elaboracién
de
memorias
de Practicas

Trabajo
auténomo

A26, CO1,
co4

1,00

30,00

0,00 %

Si

Si

El estudiantado
elaborara los
trabajos, planes de
cuidados

Talleres o
seminarios

Resolucion de
ejercicios y
problemas

A26, CO1,
02, C03,
C04, CO5,
C06

0,20

6,00

100,00 %

Si

Si

Se realizaran
Seminarios y
Sesiones clinicas
de enfermeria que
tendran caracter
obligatorio

Practicas
externas

Practicas

A26, B02,
BO3, B04,
Co1, C02,
C03, C04,
€05, C06

4,00

120,00

100,00 %

Si

Si

La asistencia es
obligatoria, siendo
requisito
imprescindible para
poder aprobar la
asignatura. Por ello
excepcionalmente y
siempre que se
justifique, podran
recuperarse las
practicas no
realizadas en las
fechas previstas y
siempre que
puedan ser
realizadas dentro
del periodo lectivo
del
correspondiente
del curso
académico. Las
practicas se
realizaran en
horario de Mafiana
y /o Tarde

Estudio o
preparacion
de pruebas

Trabajo
auténomo

A26, CO1,
co4

0,10

3,00

0,00 %

Si

No

Estudio del
estudiantado para
preparar la
evaluacion y para
desarrollo de las
practicas clinicas,
estudios de casos o
sesiones clinicas.

Pruebas de
progreso

Pruebas de
evaluacion

A26, BO3,
C02

0,10

3,00

100,00 %

Si

No

EVALUACION
FORMATIVA:
Realizacion de
pruebas orales o
escritas.

Presentacion
de trabajos
o temas

Método
expositivo/Leccion
magistral

B02, BO3,
€05, C06

0,10

3,00

100,00 %

Si

Si

El estudiantado
defendera el
trabajo en la
unidad / servicio /
Facultad que
corresponda en sus
practicas

6,00

180,00

EV: Actividad formativa evaluable

OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua
€como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION
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Sistemas de evaluacion continua

La asistencia a las practicas clinicas es requisito imprescindible
para poder aprobar la asignatura. La evaluacion se realizara
por el/la docente de CC de la Salud y quienes colaboren
utilizando la ficha de evaluacion previamente elaborada por
el/la profesora titular / responsable de la asignatura y el/la
profesor /a de CC de la salud

Realizacién de practicas externas 70,00 %

Se utilizaran diferentes sistemas de evaluacion: memorias de
practicas/Informes o trabajos/ casos practicos/pruebas de
evaluacion orales o escritas. Se evallan los conocimientos

Elaboracion de memorias de adquiridos por el estudiantado en la unidad / servicio donde

0,
practicas 30,00 % haya realizado sus practicas, capacidad de juicio y reflexion
sobre su permanencia en la unidad / servicio, asi como la
redaccion y compromiso ético. La prueba se realizara al
finalizar su periodo de practicas
100,00 %

Criterios evaluacion continua

La evaluacion sera continuada basada en la adquisicion de competencias, asi como los resultados de aprendizaje
del estudiantado. La practica clinica es supervisada por un/a profesor/a asociado/a de ciencias de la salud y
enfermera/o colaborador/a. LA ASISTENCIA A LAS PRACTICAS CLINICAS ES OBLIGATORIA, siendo requisito para
poder aprobar la asignatura. Por ello, excepcionalmente y siempre que se justifique, podran recuperarse las
practicas no realizadas en las fechas previstas siempre que puedan ser realizas dentro del cuatrimestre
correspondiente en el cual se realice la asignatura. El/la docente responsable tendra en cuenta la valoracion del/de
la profesor/a de CC de la Salud o colaboradores/as de la unidad.

Sistemas de evaluacion no continua

No hay sistemas de evaluacion no continua

Criterios evaluacion no continua

Por la naturaleza de la materia, y dado que la asistencia es obligatoria no se establecen criterios de evaluacién no
continua.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

En el caso de que un/a estudiante/a suspenda las practicas por causas objetivas o falta de asistencia, se le
planificara otro periodo de practicas similar al que resulte suspenso.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
Diagnésticos Enfermeros NANDA 2‘7}_8
ZDsziglaones y clasificacion 2021- Internacional 1382- 2021

127-6
Smith, o
Técnicas de Enfermeria I-1I gg:g:'; IVII)a ur%!:] EZiEson 9035- | 2017
! ! 567-
Barbara /5
978-
Fundamentos de Enfermeria Potter, Patricia | gicavier | 8% | 2015
A. 9022-
535-6
978-
, Johnson M, 84-
Vinculos de NIC-NOC A NANDA I Moorhead S, 8086- 2012
913-3
El plan de cuidados 978-
estandarizado. Un soporte del Charrier. .- Elsevier: 84-
diagndstico enfermero. Ritter B’ ! 2005 ! 458- | 2005
Elaboracion y puesta en ' ) 1139-
practica. 9
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Universidad de
NI« B | Castilla~La Mancha

1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O/oHll 2° Curso

ESTANCIAS CLINICAS 2 Il Sequndo Semestre

Codigo: EEIL] Lengua principal: [JSJsE1il]]

gole(oJe]-Hl Practicas en empresa Lengua secundaria: J53JeElR0]]

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: g\

2. PROFESORADO

ESMERALDA SANTACRUZ SALAS

Ll rln=stoll ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.

(@] f=loX=![Slenge)yI ool Esmeralda.Santacruz@uclm.es

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

A 021-
. . . O
SR HEERHION FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (N© 2 Y 4) DESPACHO
v ‘ 021-
o o . 0
(el IS HVOERCHI 0N FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (N° 2 Y 4) DESPACHO

3. REQUISITOS PREVIOS

Serd requisito para matricular las asignaturas Estancias clinicas 1 y 2 haber cursado con anterioridad Fundamentos
de Enfermeria Iy 2y, en el caso de que

dichas asignaturas no hayan sido superadas, sera obligatorio matricular las mismas de forma simultanea con
Estancias clinicas 1y 2.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de esta materia pretende que el alumnado adquiera los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes
del ejercicio profesional, en el &mbito

sanitario y sociosanitario acorde a las necesidades de la poblacién.

El valor de los créditos se ajustara a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/367 CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 7 de septiembre

de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que establece que los créditos tendran un valor
de entre 25 y 30 horas, siendo en este plan de estudios de 30 horas.

Q \Q‘ERAP/

-
==
ODIGO DESCRIPCIO

*
ToLEDQ

CAST/

A

44

e

DNV‘N{\

* ¥
biy
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cODIGO DESCRIPCION TIPO

Realizar practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y

conuna evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y

otroscentros asistenciales que permitan incorporar los valores

profesionales,competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, .
A26 PN R ‘s ; Competencia

gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los

conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y

valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las

materias que conforman el Titulo.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
C03 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
co4 Trabajar de forma autdnoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia

Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva .
Co06 s o Competencia

en publico o ambito técnico concretos.
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales. Competencia

6. TEMARIO

Tema 1: Tema 1: Practicas Clinicas

Comentarios adicionales

Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo posible la observacion
y comprension de la relacién teoria-practica, faciitando su progresiva participacion en dicha realidad y
favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico. Esta actividad se realiza en centros hospitalarios de
atencidn primaria y socio-sanitarios.

El aprendizaje va mas alla de la aplicacién practica del conocimiento tedrico adquirido en el aula y del desarrollo de
habilidades técnicas, supone pensar como profesionales de la salud. Esta inmersion profesional requiere la
coordinacion entre el profesorado del Centro que guian el aprendizaje, el profesorado asociado de Ciencias de
la Salud que supervisan y dirigen el mismo, los enfermeros y enfermeras colaboradoras que lo desarrollan y al
alumnado como protagonistas de su aprendizaje.

Realizacion de practicas de acuerdo con el convenio de colaboracion entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la
Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades (DOCM 4 de octubre de 2021), que pone a disposicion de
esta Universidad todo el Sistema Publico de Salud de la Comunidad Auténoma, la Facultad podra determinar
en cada momento qué centros asistenciales se utilizan para la formacidn de su alumnado, siempre con el fin
de ofertar la mejor calidad docente optimizando los recursos disponibles.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

RESULTADOS .
ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION

METODOLOGIAS DE
APRENDIZAJE

Tutorias Trabajo dirigido o | C01, C04, o Seguimiento del
individuales | tutorizado C05 0,50 15,00 0,00 % No | No | eriodo practico
Elaboracion El alumnado
de Trabajo C01, C04 1,00| 30,00 0,00 % Si | No | &laborara los
memorias | autdnomo trabajos y planes
de Practicas de cuidados
Se realizaran
Resolucién de A26, C01, Seminarios y
Talleres o N C02, C03, o , | «r | Sesiones clin
seminarios e]rii)clle(::rlr?:sy C04, C05, 0,20 6,00 100,00 % St|si de enferm
P C06 tendran ca Q@'
obligatorio
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ACTIVIDAD T

FORMATIVA

METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB
APRENDIZAJE

Descripcion Las
practicas pre-
profesionales en
forma de rotatorio,
permitiran al
estudiante
incorporar
conocimientos,
habilidades y
actitudes para
adquirir las
competencias
asociadas con los
valores
profesionales,
trabajo en equipo,
comunicacién
asistencial,
razonamiento
clinico, gestion y
documentacién
clinica y juicio
critico, asi como la
atencidn integral a
los
usuarios/pacientes
con problemas de
salud.

A26, B02,
BO3, B04,
Practicas o1, C02, 4,00 | 120,00 100,00%  |si |si
C03, C04,
€05, C06

Practicas
externas

Estudio del
alumnado para
preparar la
evaluacion y para
desarrollo de las
practicas clinicas,
estudios de casos o
sesiones clinicas.

EVALUACION
FORMATIVA:
0,10 3,00 0,00 % Si | No | Realizacion de
pruebas orales o
escritas

Estudio o
preparacion
de pruebas

Trabajo B02, BO3,

e 05, 06 0,10| 3,00 0,00 % Si [ No

Resolucion de B03, BO4,
Pruebas de C01, C02,

progreso ejercicios y C03, C05
problemas C06, !

El alumnado
defendera el
Presentacion | Método B02. BO3 trabajoen la
de trabajos | expositivo/Leccion i ! 0,10 3,00 100,00 % Si | Si | unidad / servicio /

A €05, C06
o temas magistral Facultad que
corresponda en sus
practicas

6,00 | 180,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua
como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

La asistencia a las practicas clinicas es requisito imprescindible
para poder aprobar la asignatura. El estudiantado es evaluado
por el profesorado asociado y personal de Enfermeria que
colabora, utilizando la ficha de evaluacion previamente
elaborada por el profesorado titular responsable de la
asignatura.

Realizacion de practicas externas 70,00 %
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Sistemas de evaluacion continua

Se utilizaran diferentes sistemas de evaluacion: memorias de
practicas/Informes o trabajos/ casos practicos/pruebas de
evaluacion orales o escritas. Se evaltan los conocimientos

Elaboracién de memorias de adquiridos por el alumnado en la unidad / servicio donde el

practicas 30,00 % estudiantado ha realizado sus préacticas, capacidad de juicio y
reflexion sobre su permanencia en la unidad / servicio, asi
como la redaccién y compromiso ético. La prueba se realizara
al finalizar su periodo de practicas.

100,00 %

Criterios evaluacion continua

LA ASISTENCIA A LAS PRACTICAS CLINICAS ES OBLIGATORIA, siendo requisito imprescindible para poder aprobar
la asignatura. Por ello,

excepcionalmente y siempre que se justifique documentalmente, se podran recuperar las practicas no realizadas en
las fechas previstas, siempre que

puedan ser realizas dentro del periodo lectivo correspondiente al 2° semestre del curso académico, conforme al
calendario académico oficial.

El profesorado responsable tendrd en cuenta la valoracién del profesorado asociado clinico o profesionales de
enfermeria que colaboran.

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

La evaluacion sera continuada basada en la adquisicion de competencias asi como los resultados de
aprendizaje del estudiantado

La practica clinica es supervisada por un profesorado asociado de ciencias de la salud, personal de enfermeria que
colabora

Sistemas de evaluacion no continua

No hay sistemas de evaluacion no continua

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

En el caso de que el alumnado suspenda las practicas por causas objetivas o falta de asistencia, se le planificara
otro periodo de practicas similar al que
resulte suspenso.

9. BIBLIOGRAFIA

LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN DESCRIPCION URL
DIAGNOSTICOS NANDA o
ENFERMEROS. definiciones Y Internacional 1382- 2021
CLASIFICACION 2021-2023
127-6
978-
Smith, Sandra; 84-
Técnicas de enfermeria I -1I Duell Donna; Eszzson 9035- | 2017
Martin, Barbara 567-
1//5
978-
Fundamentos de Enfermeria Potter, Patricia Elservier 84- 2015
A. 9022-
535-6
978-
Vinculos de NIC-NOC A NANDA Johnson M, 84- 2012
I Moorhead S 8086-
913-3
estandarizado: un soporte del 978-
- . ; ] . ] 84-
diagnostico enfermero: Charrier, J; Elsevier-
2 ] 458- | 2005
elaboracién y puesta en Ritter B. Masson 1139-
practica 9
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1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O[S0}l 3° Curso

ENFERMERIA COMUNITARIA 2. V(1o Bl Primer Semestre

Codigo: kEpl] Lengua principal: [JSJsE1il]]

gl (fe]-Hl Obligatoria Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: [\

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: g\

2. PROFESORADO

MARIA TERESA CARAMES GARCIA

Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(@] =0 N=![Slenge)yI (oo Hll Teresa.Carames@uclm.es
RETe [ R oo l<Igolg -1 Ml http: //blog.ucim.es/teresacarames

GONZALO MELGAR DEL CORRAL

Departamento: ENFERMERiA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(O] r=loX=I[Soigogileell Gonzalo.Melgar@uclm.es

RETe [ E RN o l=Igola -1l http: //www.uclm.es/profesorado/gmelgar,

3. REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos en Epidemiologia y en Cuidados Basicos de Enfermeria.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS
ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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Esta materia pretende capacitar al alumnado en la consideracion de la persona, la familiay la
comunidad como unidades de cuidado teniendo en cuenta los factores sociales, culturales y
psicoldgicos que repercuten en el estado de salud de los miembros de la comunidad.

Ademas, capacitar al alumnado para valorar las diferentes situaciones de salud-enfermedad
que afectan a la familia, a lo largo de su ciclo vital, y a la comunidad y a partir de ellas,
prestar cuidados integrales de salud, proporcionando cuidados primarios de salud de manera
holistica y contextualizada, en un entorno en el que se promueva el respeto a los derechos
humanos, los valores, las costumbres y las creencias de las personas, las familias y las
comunidades.

La materia permite al alumnado adquirir habilidades en el ambito de la practica clinica en el
centro de salud y en todas aquellas esferas relacionadas con la promocion de salud, con
acciones en la prevencion de enfermedad, ademas de considerar la atencion de la salud a la
comunidad (declaracion de la OMS en Alma-Ata).También se pretende abordar contenidos
esenciales no solamente para el ambito de la practica enfermera en el Centro de Salud, sino
que también sienta las bases para capacitar en la lectura critica de la literatura cientifica.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CcODIGO DESCRIPCION TIPO

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la

ALS familia y la comunidad.

Competencia

Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las
actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al
individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcion y actividades y actitud
cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria
de Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso
de saludéenfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los
problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y

Al6 enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia | Competencia
de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar
los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los
problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos
estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de
problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los
miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud,
riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
C03 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
C05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia
C06 Comgni'car inforn?aciéln, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva Competencia
en publico o ambito técnico concretos.
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales. Competencia
Co8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos. Competencia

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
CB1 suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, Competencia
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB2

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
CB3 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a

B4 un publico tanto especializado como no especializado
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cODIGO DESCRIPCION TIPO

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

CB5 . - - ,
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencia

Aceptacion de la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional. | Resultado

Analizar la informacion estadistica y cualitativa referida a estudios de base

poblacional, identificando las posibles causas de los problemas de salud publica. Resultado
Aplicacion de los métodos y procedimientos cuanti-cualitativos necesarios para
. : . - Resultado
identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad.
Comprensidn de las funciones, actividades y actitud cooperativa que el profesional

, . Resultado
de enfermeria ha de desarrollar en un equipo de salud.
Comprension de los problemas de salud publica desde la intersubjetividad, Resultado

multiculturalidad e interdisciplinariedad.

Comunicacion efectiva de los mensajes de salud al individuo, familia y comunidad. | Resultado

Demostracion de conocimiento relevante en demografia, estadistica, epidemiologia,
analisis de decisiones, economia de la salud, etc; para aplicar a la resolucion de Resultado
problemas y toma de decisiones en salud.

Descripcion de los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a
desarrollar para proporcionar cuidados integrales de salud al individuo, familia y Resultado

comunidad.
Identificacion de los factores determinantes del nivel de salud colectiva para
- . P . Resultado
atender las necesidades de salud en un contexto sociocultural, econdmico y politico.
Promocidn y facilitacion de la participacion comunitaria en el proceso de salud-
Resultado
enfermedad.
Promocion y prevencion de la salud y el bienestar de los miembros de la
- Resultado
comunidad.
Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la
guaj Y q Resultado

comunicacion con el usuario y con el resto del equipo.

6. TEMARIO

Tema 1: Atencion de Enfermeria en la comunidad.

Tema 2: Educacion para la Salud y Promocion de Salud.

Tema 3: Prevencion de Enfermedades Cronicas.

Tema 4: Otros problemas de Salud Publica (Accidentes, drogas, riesgos laborales, etc).

Comentarios adicionales

La asignatura se estructura en dos mddulos:

- Mddulo 1: abarca los Temas 1, 3 y 4 (Impartido por la profesora M@ Teresa Caramés
Garcia)

- Mddulo 2: desarrolla el Tema 2 (Impartido por el profesor Gonzalo Melgar de Corral)

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

. RESULTADOS )
METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION
APRENDIZAJE s

ACTIVIDAD
FORMATIVA
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METODOLOGIAS

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB

DESCRIPCION

Ensefianza
presencial
(Teoria)

Método
expositivo/Leccién
magistral

A15, Al6,
B04

1,76

44,00

100,00 %

No

No

Clases magistrales
en las que el
profesorado
explicara al
alumnado los
componentes
basicos de cada
tema, a partir de
los cuales el
alumnado pueda
empezar a
desarrollar un
aprendizaje
individual guiado
por la guia docente
de la asignatura.

Otra
actividad no
presencial

Lectura de
articulos
cientificos y
preparacion de
recensiones

€03, C07,
CBL

0,16

4,00

0,00 %

Si

No

Se recomienda su
realizacion al
comienzo y largo
del curso.

Tutorias
individuales

Trabajo dirigido o
tutorizado

0,12

3,00

100,00 %

Si

No

Se recomienda la
asistencia o
consulta online
para resolver
dudas.

Resolucion
de
problemas o
casos

Trabajo
auténomo

A5, A16,
B03, CO1,
C06, CB2,
cB4

0,64

16,00

100,00 %

Si

No

Actividades
tedrico-practicas a
desarrollar en
grupos de
estudiantes. que
debaten 'y
proponen
soluciones a los
ejercicios
propuestos por el
profesorado.

Elaboracion
de informes
o trabajos

Trabajo
auténomo

A16, BO3,
B04, C01,
C05, C08,
CB2, CB4

0,40

10,00

0,00 %

Si

No

Trabajos
individuales o
grupales de lectura
critica de
publicaciones
relacionadas con la
materia,
comentarios de
problemas y casos.

Talleres o
seminarios

Resolucion de
ejercicios y
problemas

A15, A16,
B03, CO3,
Co5

0,36

9,00

100,00 %

Si

No

Actividades
tedrico-practicas a
desarrollar en
grupo (25
estudiantes aprox.)
segiin programa
que se expondra al
inicio de curso.

Estudio o
preparacion
de pruebas

Trabajo
auténomo

o1, C04

2,40

60,00

0,00 %

No

No

Tiempo dedicado a
la preparacion de
informes y
trabajos.

Prueba final

Pruebas de
evaluacion

Al6, CB5

0,16

4,00

100,00 %

Si

Si

Prueba final para
evaluar la
adquisicion de
conocimientos y
competencias
mediante pruglae
objetivas d
diverso tip

6,00

150,00

EV: Actividad formativa evaluable

OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacion tanto en evaluacion

€como no continua)
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8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Valoracion de la participacion con

A 5,00 % Participacion con aprovechamiento en clase.
aprovechamiento en clase

Se valora la capacidad de resolucién de problemas y/o casos

Resolucién de problemas o casos 5,00 % P
clinicos.

Se realizara una prueba escrita de respuestas cortas o tipo
test o preguntas a desarrollar donde entraran todos los

Prueba final 70,00 % ; - L .
! ° contenidos de la materia. Esta descripcidn hace referencia a la
docencia presencial continua.
Pruebas finales sobre talleres, seminarios, foros de debate,
. " ejercicios, problemas y tareas (para evaluacién no continua).
ro sistema de evaluacion 2 % e - ; .

Otro a de evaluacio 0,00 % Esta descripcion hace referencia a la docencia presencial

continua.
100,00 %

Criterios evaluacion continua

Se conservara la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas durante dos cursos
académicos. En la evaluacion continua, para poder superar la asignatura, sera necesario obtener un minimo de 5
sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la evaluacion de las diferentes actividades evaluables (prueba
final, elaboracion de trabajos tedricos y resolucion de problemas o casos), siempre se haya obtenido, como minimo
un 40% de su valor maximo en cada una de ellas. Ejemplo: un 4 sobre 10. Los criterios de evaluacion que contiene
esta guia estan referidos a la docencia presencial continua.

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Se realizara una prueba escrita de respuestas cortas o tipo
test o preguntas a desarrollar donde entraran todos los
contenidos de la materia. Esta descripcion hace referencia a la
docencia presencial continua.

Prueba final 100,00%

100,00 %

Criterios evaluacion no continua

En estos casos, ademas de la nota del examen de la asignatura, se realizara un examen practico o de casos
clinicos relacionados con las competencias de los talleres o seminarios. Para aprobar la asignatura sera necesario
obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la prueba final y el examen practico/casos clinicos,
siempre se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

La prueba extraordinaria podran acudir quienes que no hayan superado la convocatoria ordinaria. Se mantendra la
calificacién obtenida en seminarios, practicas, participacion y pruebas de progreso siempre que esta haya superado
el 40%; en caso contrario se debera entregar un trabajo o prueba equivalente. La suma total de las pruebas para
superar esta convocatoria debera ser igual o superior a 5 sobre 10.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

A la prueba especial de finalizacion podran concurrir quienes no hubieran superado la materia en las convocatorias
ordinarias y/o extraordinarias. Dicha prueba representara un 100% de la nota.

9. BIBLIOGRAFIA

LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ANO DESCRIPCION URL

Manual de AST,
enfermeria Ruiz Fernandez | Universidad | 978-84-1351- t E /i {q

- ., 2020 P \ERAA, -,
familiar y MD de Almeria 020-0 Q‘? " ’U&(y
comunitaria 2PN X Z.Z

e pip-

Manual practico 212 @ 5‘ %
de enfermeria Martinez Riera, . 978-84-9113- & NSy
comunitaria (22 José Ramdn Elsevier 678-1 2020 ° " *'A
ed.) NTOLEDO
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TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL

Atencion Primaria
: principios, Martin Zurro,
organizacion y A, , Cano Elsevier 9788491134817 | 2019
métodos en Pérez, J.F. et
medicina de al.
familia (82 ed.)
Conceptos de
salud publica y Martinez
estrategias . Elsevier 9788491131205 | 2019

- Gonzalez, M.A.
preventivas (22
ed.)
Atencién Familiar Martin Zurro
y Salud . A ) 978-84-9113-
Comunitaria (22 é, Jodar Sola, | Elsevier 227-1 2018
ed.) ’

Hernandez-

Manual de Agua_\do, L, Gi
epidemiologia y deMiguel, A., Médica

P Delgado . 9788491101734 | 2018
salud publica (32 Rodri Panamericana
ed.) odriguez, M.,

) Boluma
Montrull, F.r
El disefio de .
investigacion Flick, Uwe MorataS.L. | /8847112- 15445
o (1956-) 806-5

cualitativa /
Investigar e Morén
intervenir en Marchena JA | Narcea, 978-84-277- 2015
educacion para la Coord 2087-9
salud (Coord.)
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1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O[S0}l 3° Curso

ENFERMERIA INFANTIL. D[l Bl Primer Semestre

Codigo: [pkxrAl Lengua principal: [JSJsE1il]]

gl (fe]-Hl Obligatoria Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: i

2. PROFESORADO

MARIA SAGRARIO GOMEZ CANTARINO

LNl =stoll ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.

(Ol =IoN=![leolyileeHll Sagrario.Gomez@uclm.es

RETe [ E Rl ol<Igola -1 Ml hittps: //www.webofscience.com/wos/author/record/AAP-3845-2021

3. REQUISITOS PREVIOS

No son necesarios requisitos previos. Sin embargo es recomendable haber cursado:
Anatomia, Fisiologia y Fundamentos de Enfermeria.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS
ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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La enfermeria infantil forma parte junto con la enfermeria maternal de la materia troncal del
plan de estudios del grado de Enfermeria denominada Enfermeria Materno-Infantil y
pertenece al Mddulo de Ciencias de la Enfermeria.

La enfermeria infantil es una asignatura que se imparte cuando el alumnado ya ha adquirido
los conocimientos que le aportan otras asignaturas basicas como: Anatomia, Psicologia,
Fundamentos de Enfermeria, Bioquimica, Diversidad cultural y desigualdades sociales en
salud.

La enfermeria Infantil es una de las asignaturas de formacién especifica que permite adquirir
los conocimientos y herramientas necesarios para prestar atencion integral a los nifios y nifias
en las diferentes etapas de su desarrollo, en los aspectos de promocidon, prevencion,
asistencia y rehabilitacién. Con esta asignatura se contribuye a formar un enfermero/a
generalista que sea capaz de prestar atencion integral a los nifios y nifias a lo largo de su
proceso de desarrollo, tanto en situaciones de salud como de enfermedad, y tanto
individualmente como teniendo en cuenta a la familia y el entorno social en el que el nifio y la
nifa crecen.

La Enfermeria Infantil pone énfasis en la integracion de la unidad familiar y en considerar al
nifio y la nifia dentro de un entorno social, familiar, cultural etc. que condiciona su salud.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CcODIGO DESCRIPCION TIPO

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con
problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de

A05 conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se | Competencia
encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y
seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

AO6 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados Competencia
de salud.

A3 Apl_lcar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la Competencia
calidad y seguridad a las personas atendidas.

Al4 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de Competencia
enfermeria.

Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las

caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores

que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los

problemas de salud mas frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones.

Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeria .

A19 L . o ) Competencia
y las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el
cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus
cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi
como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de
proporcionar educacién para la salud a los padres o cuidadores primarios.

Conocer la legislacion aplicable y el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria
espafiola, inspirado en el cddigo europeo de ética y deontologia de enfermeria.

A23 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, Competendia
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia. Individualizar el P
cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico,
las creencias y valores.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia

B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia

Cco1 Aprender a aprender. Competencia

C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competggﬁif

o
A%
Cco3 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Comp@qié\
B
Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Corr{ @mia
. ) . . ] > .
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Corr\@ Cia
T - - 7
Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva .

Cco6 - o Comp CI?_
en publico o ambito técnico concretos.

co7 Sensibilizacién en temas medioambientales. Competencia
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cODIGO DESCRIPCION TIPO

Conocer la estructura sanitaria existente en el area de salud materno infantil en la

comunidad. Resultado

Elaboracion y aplicacion de planes de cuidados de Enfermeria individualizados que
ayuden a solucionar los problemas detectados, en los nifios y adolescentes, y Resultado
realizacion del seguimiento de los mismos

Identificacion de las necesidades de salud del nifio sano y enfermo desde su
nacimiento hasta la adolescencia en los diferentes contextos en los que se Resultado
encuentre (familia, comunidad, hospital)

Organizacion y participacion en programas dirigidos a la promocion de la salud y a

la prevencion y seguimiento de problemas relacionados con los nifios y Resultado
adolescentes
Realizacién del seguimiento del nifio sano y de las acciones encaminadas a la Resultado
deteccion precoz de nifios de alto riesgo
Valoracion y deteccion de los problemas mas frecuentes en la infancia

Resultado

relacionados con las necesidades basicas alteradas, del nifio y adolescente

6. TEMARIO

Tema 1: INTRODUCCION A LA ENFERMERIA INFANTIL

Tema 2: PERIODO DE TRANSICION. ADAPTACION A LA VIDA EXTRAUTERINA

Tema 3: RECIEN NACIDA/O NORMAL

Tema 4: RN DE ALTO RIESGO y PROBLEMAS DE SALUD MAS FRECUENTES EN EL PERIODO NEONATAL

Tema 5: ALIMENTACION INFANTIL

Tema 6: CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Tema 7: PROBLEMAS DE SALUD DURANTE LA INFANCIA

Tema 8: LA HOSPITALIZACION DEL NINO Y DE LA NINA

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

RESULTADOS

METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB
APRENDIZA JE

Clases de teoria en el aula en
las que el profesorado
centrara el tema y explicara

A05, A14, 1,20| 30,00 100,00 % No | No los contenidos fundamentales

Ensefanza | Método
presencial expositivo/Leccion

, A A19, A23 del mismo. El alumnado
(Teoria) magistral puede apoyarse también en
las horas de tutoria de la
asignatura.
Lectura de Actividad que se Ilelvan a
; cabo de forma autonoma
Otra articulos A19, B03 ara trabajar las
actividad no | cientificos y » 93, 0,40| 10,00 0,00 % No|No|P ) .
C01, C05 competencias relacionadas

presencial preparacion de ) P
con el pensamiento critico,

recensiones P . .
l6gico, creativo e innovador
Se realizaran d
individualiza
Tutorfas aquellas cu Mes relativas’ 4
S Otra metodologia 0,16 4,00 100,00 % No [ No a los
individuales

desarrolla
alumnado.
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RESULTADOS

DE
APRENDIZAJE

ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB

Consiste en la elaboracién de
Elaboracién Trabajo AO05, A06, breves informes, trabajos
de informes autenomo A13, A14, 0,80 20,00 0,00 % Si | Si | relacionados con las
o trabajos A19 actividades tedrico practicas
realizadas en los seminarios
Consiste en la elaboracion de
Talleres o R_esol_u_uon de AD5, AG6, , l:é;\::?cs’r:;lgcz’r? c(-;sn,lgrsaba]os
- ejercicios y Al3, Al4, 0,24 6,00 100,00 % Si | No - .
seminarios actividades teodricas y
problemas A19 P .
practicas realizadas en los
seminarios.
El grupo plenario se desdobla
en 5 grupos que a su vez
segun necesidades se
subdividen en grupos mas
A06. Al3 pequefios para que se
A19, B03, 3dq|ui¢feran las c,omgetenfjias
- . "y e la forma mas adecuada.
Practicas de | Trabajo con 240|040 1000 100,00% |Si [Si |Enelias se adquieren
o 4’ C05’ dest_rez§’s y hab!hde_ades enla
C06, ! realizacion de técnicas y
procedimientos de los
cuidados del nifio y la nifia
asi como capacidad de
razonamiento y toma de
decisiones.
. A14, A19, Estudio pe.r,sonal:
Estudio o Trabajo Co1. C02 comprension de los
preparacion p C03’ o 4’ 2,40| 60,00 0,00 % No | No | contenidos tedricos y
de pruebas autonomo 0 ! ! practicos desarrollados en las
5, C06 L h
actividades presenciales
A05, A13, . .
Prueba final | Pruebas de Al4, Al9, |o008| 200 10000% |si|si I\;e;ssf‘;astﬁlr’;e la totalidad de
B03, C02
El grupo plenario se divide en
5 grupos que, a su vez, se
subdividen en grupos mas
pequeiios en funcién de las
A06, A13, necesidades para que las
Presentacion | Método A19, BO3, competencias se adquieran
de trabajos | expositivo/Leccién | B04, C01, 0,32 8,00 100,00 % Si | No | de la forma mas adecuada.
o temas magistral C02, C03, Adquieren habilidades y
C04, C05 destrezas para llevar a cabo
técnicas y procedimientos de
cuidado de nifos, asi como la
capacidad de razonar y
tomar decisiones.
6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua
como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE DESCRIPCION
Elaboracién de memorias de 10.00 % Se evaluara con preguntas sobre los diferentes contenidos de
practicas ! ° los seminarios planteados.
B I e . o E
Presentacion oral de temas 20,00 % Se_eyaluara Ia,c-?laboralcu_)n de trabajos relacionadas con 0%\
actividades tedrico-practicas. Qv- "
~
Se realizara una prueba que versara sobre los contel d?sg <|
tedrico-practicos desarrollados a lo largo del cuatrimesi¥es
Prueba final 70,00 % Para el alumnado que se acojan a la modalidad de ev. m'a‘@n
- o - )
no continua engloba el 100% de las competencias de |
asignatura. X
s
100,00 %
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Criterios evaluacion continua

En la evaluacién continua, para poder superar la asignatura, sera necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en el
promedio ponderado de la suma de la evaluacion de las diferentes actividades evaluables (prueba final, elaboracién
de trabajos tedricos, resolucion de problemas, casos.....), siempre que se haya obtenido, como minimo un 40% de
su valor maximo en cada una de ellas. Se conservara la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan
sido superadas por el estudiantado durante dos cursos académicos.

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Se realizara una prueba que versara sobre los contenidos
tedrico-practicos desarrollados a lo largo del cuatrimestre.

Prueba final 100,00% Para aquel alumnado que se acoja a la modalidad de
evaluacion no continua engloba el 100% de las competencias
de la asignatura.

100,00 %

Criterios evaluacion no continua

En estos casos, ademas de la nota del examen de la asignatura, se realizara un examen practico y/o de casos
clinicos relacionados con las competencias de los talleres o seminarios. Para aprobar la asignatura sera necesario
obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la prueba final y el examen practico/casos clinicos,
siempre se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

A esta convocatoria se tendran que presentar con toda la teoria todo aquel alumnado que no hayan superado el 5
una vez aplicados los sistemas de evaluacion anteriores. Se establecen los mismos criterios de la convocatoria
ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

A esta prueba podran concurrir todo el estudiantado que de una forma u otra, no hubieran superado la asignatura
en las convocatorias ordinaria y extraordinaria y que retinan los requisitos establecidos en la Normativa de
Evaluacion de los y las estudiantes para concurrir a la misma. Se realizara una prueba escrita, similar a la de
convocatoria extraordinaria. Se les guardara la nota obtenida en el resto de actividades, siempre que estas Ultimas
se encuentren superadas y las haya realizado los dos afios anteriores a esta convocatoria.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
Robert M. Kliegman
& Joseph St. Geme
978-84-
. & Nathan Blum & .
Tratado de Pediatria Samir S. Shah & Elsevier gi;i} 2020
Robert C. Tasker.
Nelson
Técnicas y
procedimientos para Ares, M. ; Benito, Médica 978-84-
enfermeria en F. ; Mintegi, S. ; anamericana 9110- 2019
urgencias Yagle, M P 301-1
pediatricas
) Sellan Soto, M. 978-84-
gglgﬁ?;;rg?anatales Carmen; Vazquez | Elsevier 9022- 2017
Sellan, A. 998-9
Tratado de Pediatria Cruz M. Panamericana 2014
Barcelona
Tratado de Barcelona
enfermeria del nifio Aguilar Cordero, Elsevier 978-84- | 2012
y el adolescente: Maria José
- I 808
Cuidados pediatricos
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Universidad de
NI« B | Castilla~La Mancha

1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O/oHll 2° Curso

ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 2 Tl Segundo Semestre

(@la[fe/oHl 15322 Lengua principal: [JSJsE1il]]

gl (fe]-Hl Obligatoria Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: g\

2. PROFESORADO

NOELIA MARIA MARTIN ESPINOSA
Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(06Tg =l X=eigelyllee Ml Noelia.Martin@uclm.es
Pagina web personal:
Ubicacion / Tutorias
WETRCRHOERCHN FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (No2Y4) gégp ACHO
MATILDE CASTILLO HERMOSO
Departamento: ENFERMERiA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
Correo electronico: QUEIlsSNeESlsfcINa 1R
Pagina web personal: https:[.[hnparaplejicgs.sgnidad.cl:astiIIa]Iamanchg.es[e;{. .
profesionales/investigacion/basica/fisiopatologia-medicinaregenerativa
Ubicacion / Tutorias
. AULA 32.6
BTSSRV OERRHVN FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO N° 32 - AULARIO |(=\,/I|I§D|I)ELCJ)CC_())NFERENCIAS

3. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos, aunque es recomendable que el alumnado haya cursado
las materias de: Anatomia Humana, Fisiologia Humana y Fundamentos de Enfermeria.
También debera estar familiarizado con las herramientas de la plataforma Moodle.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS
ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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Esta asignatura, obligatoria del Plan de Estudios de Grado de Enfermeria de la UCLM, es una
de las que conforman la materia Cuidados de Enfermeria en el Adulto y Adulto mayor dentro
del Mddulo de Ciencias de la Enfermeria.

El proposito de la asignatura es preparar al alumnado para que proporcione atencién de
Enfermeria en cualquiera de sus ambitos de actuacidn (hospitalario, comunitario,
extrahospitalario y domiciliario), a individuos adultos con problemas de salud, basandose en
principios de Bioética y de las Ciencias Humanas, integrando conocimientos, habilidades y
actitudes relacionadas con la promocion, prevencion, tratamiento, recuperacion,
rehabilitacion, proyectando la atencién al individuo y a la familia.

Enfermeria Médico-Quirdrgica que, en este Plan de estudios, se divide en cuatro asignaturas
(Enfermeria Médico-Quirurgica 1,2,3 y 4) permite al alumnado adquirir competencias para
prestar cuidados a personas adultas con alteraciones de salud que afectan su estructura y
funcién, y requieren tratamiento médico o quirurgico para restablecer su normal
funcionamiento o paliar los efectos de la enfermedad.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DESCRIPCION TIPO
Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de -
A02 . Competencia
enfermeria.
AO4 Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados vy los riesgos Competendia

asociados y/o efectos derivados de su administracion y consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con
problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de
A05 conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se | Competencia
encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y
seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados

A06 de salud. Competencia
Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo

A07 que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del Competencia
ciclo vital.

AO9 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte Competendia

vital basico y avanzado.

Conocer e identificar los problemas psicoldgicos v fisicos derivados de la violencia
A10 de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, la Competencia
asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la

A13 calidad y seguridad a las personas atendidas. Competencia

Al4 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de Competencia
enfermeria.

ALS Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la Competendia

familia y la comunidad.

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que
aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesidades de cuidado derivadas
de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y

Al7 realizar su evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de Competencia
enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares.
Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas
derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa con los
diferentes miembros del equipo.

Conocer los principios fisicos, indicaciones clinicas, normas de proteccion y
A28 cuidados en las exploraciones y tratamientos radioldgicos, asi como en otras
técnicas de diagndsticos por imagen.

Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel

BO1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.
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CODIGO DESCRIPCION TIPO
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Cco1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
Co3 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia

Comunicar informacidn, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva .
Cco6 - o Competencia
en publico o ambito técnico concretos.
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales. Competencia
Cco8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos. Competencia
Colaborar en la realizacion de técnicas y procedimientos de forma interdisciplinar. | Resultado
Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados y si procediese uso de
: e I Resultado
terminologia técnica en otro idioma.
Conocer las alteraciones de salud y sus manifestaciones en el adulto y adulto
Resultado
mayor.
Conocer los principios basicos de las pruebas diagndsticas radioldgicas y por
imagen y realizar los cuidados especificos en las exploraciones y tratamientos Resultado
llevados a cabo por estos medios.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia, conociendo las
- L " Resultado
recomendaciones dietéticas adecuadas en los diferentes problemas de salud.
Identificar y usar los productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. | Resultado
Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de forma correcta. Resultado
Reconocer situaciones de riesgo vital y saber intervenir tomando las medidas
- Resultado
necesarias.
Utilizar como herramienta de trabajo el proceso de atencién de enfermeria de
manera holistica y éticamente, realizando la valoracidn, identificando problemas y | Resultado
priorizando las intervenciones en el adulto y adulto mayor.
Qtlllzar los diferentes grupos de farmacos conociendo sus beneficios y posibles Resultado
riesgos.
Utilizar tecnologias y sistemas de informacién-comunicacion en los cuidados de
Resultado

salud.

6. TEMARIO

Apartado 1.1:

Tema 1: Atencion de enfermeria a pacientes con problemas cardiovasculares

Apartado 1.5: Parada cardiorrespiratoria y reanimacion cardiopulmonar

Apartado 1.6:
agudo de pulmon.

Apartado 1.7: Angiopatias. Hipertension arterial. Atencidon de Enfermeria
Apartado 1.8: Flebopatias. Embolias. Trombosis: Atencién de Enfermeria
Apartado 1.9: Atencion de Enfermeria a pacientes con Ulceras vasculares

Valoracion del paciente con problemas cardiovasculares. Semiologia. pruebas complementarias
Apartado 1.2: Atencién de Enfermeria en pacientes con problemas estructurales: valvulopatias
Apartado 1.3: Problemas inflamatorios e infecciosos: pericarditis, endocarditis

Apartado 1.4: Atencién de Enfermeria en arteriopatias coronarias

Atencién de Enfermeria en complicaciones de las cardiopatias: insuficiencia cardiaca. Edema

Tema 2: Atencion de enfermeria a pacientes con problemas hematoldgicos

Apartado 2.1: Valoracion del paciente con trastornos hematoldgicos. Semiologia. Fisiopatologia general y
anatomia patoldgica. Pruebas complementarias

Apartado 2.2: Trastornos en los eritrocitos, leucocitos y plaquetas. Atencién de Enfermeria
Apartado 2.3: Problemas Linfaticos
Apartado 2.4: Tratamiento con hemoderivados. Atencion de Enfermeria

Pagina3de7



Tema 3: Atencion de Enfermeria al paciente con problemas respiratorios

Apartado 3.1: Valoracion del paciente con trastornos respiratorios. Semiologia. Fisiopatologia general y
anatomia patoldgica. Pruebas complementarias

Apartado 3.2: Enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC). Atencion de Enfermeria

Apartado 3.3: Problemas de las vias aéreas inferiores. Atencidn de Enfermeria. Neumonia. Tuberculosis
pulmonar. Bronquiectasias. Cancer de pulmdn. Neumotdrax. Trastornos restrictivos.

Apartado 3.4: Problemas de las vias respiratorias superiores
Apartado 3.5: Insuficiencia respiratoria aguda. Control y manejo de Enfermeria.

Tema 4: Atencion de Enfermeria al paciente con problemas nefrourologicos

Apartado 4.1: Valoracion del paciente con problemas nefrouroldgicos. Semiologia. Fisiopatologia general y
anatomia patoldgica. Pruebas complementarias

Apartado 4.2: Trastornos renales y uroldgicos. Trastornos infecciosos e inflamatorios del sistema urinario.
Trastornos renales inmunoldgicos. Problemas obstructivos. Tumores del tracto urinario. Cirugia del tracto
urinario. Atencién de Enfermeria

Apartado 4.3: Insuficiencia renal aguda y enfermedad renal crénica. Didlisis y trasplante renal. Atencién de
Enfermeria

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

 RESULTADOS .
METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD
FORMATIVA

Mediante esta
actividad se
presentan los
aspectos claves
de los
contenidos
fundamentales
dela
asignatura, que
permitiran al
alumnado
conseguir
objetivos
relacionados
con el
conocimiento y
el saber.
También se
pretende llevar
al alumnado a
1,40| 35,00 100,00 % No | No | reflexionar y
descubrir las
relaciones entre
los diversos
conceptos
fomentando una
actitud critica en
la forma de
afrontar los
problemas. En
la plataforma
Moodle el
alumnado podra
realizar el
seguimiento de
la asignatura,
consultando las
indicaciones y

A02, AD4,
A5, AO6,
A07, A0S,
A10, A13,
Al4, A15,
A17, A28

Ensefianza Método
presencial expositivo/Leccion
(Teoria) magistral
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RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION

Tienen como
principal
objetivo realizar
actividades que
conecten los

contenidos
A02, A04, tedricos con los
AQ9, A13, contenidos
A14, A15, practicos. El
Ensefanza Trabajo dirigido o Al7, A28, grupo plenario
presencial tutorizado B03, B04, 0,80 20,00 100,00 % Si | Si | se desdobla en
(Practicas) Co01, C02, grupos de 25
C03, C04, estudiantes.
CO05, C06, Simulacién de
C07, C08 procedimientos
de enfermeria
con modelos
anatoémicos y
otro material
docente de
simulacion.
Al3, Al4, .

) S B02, BO3, Tutorias con
.Tut.o.rlas Trabgjo dirigido o B04, CO1, 0,12 3,00 100,00 % No | No el/la estudlap,te
individuales tutorizado para resolucién

€03, 05, de dudas
C06 )
Trabajo
auténomo y
resolucion de
problemas,
B02, BO3, creatividad y
Elaboracion de B04, C01, relacion con el
informes o Trabajo en grupo | C02, C03, 0,80 ( 20,00 0,00 % Si | No | grupo.
trabajos C04, C05, Aportaciones al
C06, C08 trabajo de
grupo y
valoracion de
las
intervenciones..
ADS, AL3, ontonidos do 1a
Estudio o Trabajo Al4, ALS, asignatura y
preparacion de auténomo Al7, BO3, 2,40( 60,00 0,00 % No | No preparacion de
pruebas B04, CO01, pruebas de
C03, C07 evaluacion.
02, AG4, Dominio de los
A0S, A0S, conceptos
A07, A0S, ighatira.
Prueba final | Pruebas de ALO,A13, | 508|200 100,00%  |Si|Si | Demostracion
evaluacién A14, A15, de los
Al7, A8, conocimientos
B03, C02, .
Co3 mediante _
prueba escrita
Trabajo en
grupo y
resolucion de
problemas.
. . B01, B02, , Valoracion de la
Autoaprendizaje | Trabajo en grupo BO3, B04 0,40( 10,00 0,00 % Si | No comunicacion
oral y escrita,
uso de las TICs
y del lenguaje
enfermero.
6,00 | 150,00

\Y
Do

EV: Actividad formativa evaluable

OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacion tanto en evaluaciol ;oﬁtln
como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES
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Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Aprobar la asignatura implica haber realizado las actividades

Realizacion de practicas en auténomas (memorias, busqueda de informacion, etc.) y

0,
laboratorio 15,00 % haber asistido a la totalidad de las actividades grupales
programadas.
Resolucién de problemas o casos 15,00 % Evaluacion del desarrollo y resolucion del problema/s

planteados

Evaluacion continua: La prueba final consistira en la evaluacion
de la materia expuesta en el apartado "Temario". Para
superarla sera necesario obtener una nota minima de 4. La
Prueba final 70,00 % nota final de la asignatura se obtendra aplicando los
porcentajes restantes. Evaluacion no continua: descrita en
criterios de evaluacion convocatoria ordinaria-evaluacion no
contintia.

100,00 %

Criterios evaluacion continua

El alumnado debera examinarse de una prueba final (contenidos tedrico-practicos del programa) segin el
calendario oficial de examenes aprobado por Junta de Facultad. La evaluacion de la actividad "practicas de
laboratorio" se realizara con pruebas de evaluacion continua en el transcurso de la realizacion de las mismas y en
la prueba final. En caso de no haber podido asistir presencialmente a las practicas de laboratorio, el alumnado
debera realizar un examen practico de simulacion, en el que debera obtener al menos un 4 para aplicar los
criterios de evaluacion continua. La asignatura se aprobara si, al aplicar los distintos porcentajes establecidos en
las actividades evaluables, la/el estudiante obtiene como minimo un 50% de la maxima nota posible (un 5 sobre
10).

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Evaluacién continua: La prueba final consistira en la evaluacion
de la materia expuesta en el apartado "Temario". Para
superarla sera necesario obtener una nota minima de 4. La
Prueba final 100,00% nota final de la asignatura se obtendra aplicando los
porcentajes restantes. Evaluacion no continua: descrita en
criterios de evaluacién convocatoria ordinaria-evaluacién no
contintia.

100,00 %

Criterios evaluacion no continua

Para el alumnado que opte a una evaluacion no continua la prueba final se realizara en base a la media ponderada
de pruebas escritas y/u orales y de demostracién de competencias practicas por medio de simulacién y, en todo
caso, se establece como requisito haber superado con al menos un 4 sobre 10 cada una de las pruebas, siendo
requisito imprescindible para poder superar la asignatura obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio
ponderado de la suma de la evaluacion de las diferentes actividades evaluables

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

En esta convocatoria el alumnado debera examinarse de las actividades evaluables obligatorias no superadas.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

Se realizard : 1.- Prueba escrita sobre los contenidos de la asignatura. 2.- Examen practico simulado sobre los
procedimientos de enfermeria realizados.

9. BIBLIOGRAFIA

LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ANO DESCRIPCION URL
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1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O/oHll 2° Curso

ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 3. Il Sequndo Semestre

(@fcla[fe/oHl 15323 Lengua principal: [JSJsE1il]]
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ECTS: 6,00 Bilingtie: \©
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2. PROFESORADO

ROSA MARIA PIRIZ CAMPOS
Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
Correo electronico: JROFERMTH{EN RS

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

, 0022 - SALA
VM Ela S CHI RGN FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO N° 37 DE i
SIMULACION

3. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos, aunque es recomendable que el alumnado haya cursado
las materias de: Anatomia Humana, Fisiologia Humana y Fundamentos de Enfermeria.
También debera estar familiarizado con las herramientas de la plataforma Moodle.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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Esta asignatura, obligatoria del Plan de Estudios de Grado de Enfermeria de la UCLM, es una
de las que conforman la materia Cuidados de Enfermeria en el Adulto y Adulto mayor dentro
del Mddulo de Ciencias de la Enfermeria.

El proposito de la asignatura es preparar al alumnado para que proporcionen atencion de
Enfermeria en cualquiera de sus ambitos de actuacidn (hospitalario, comunitario,
extrahospitalario y domiciliario), a individuos adultos con problemas de salud, basandose en
principios de bioética y de las ciencias humanas, integrando conocimientos, habilidades y
actitudes relacionadas con la promocion, prevencion, tratamiento, recuperacion,
rehabilitacion, proyectando la atencién al individuo y a la familia.

Enfermeria Médico-Quirdrgica que, en este Plan de estudios, se divide en cuatro asignaturas
(Enfermeria Médico-Quirdrgica 1,2,3 y 4) permite al alumnado adquirir competencias para
prestar cuidados a personas adultas con alteraciones de salud que afectan su estructura y
funcién, y requieren tratamiento médico o quirurgico para restablecer su normal
funcionamiento o paliar los efectos de la enfermedad.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DESCRIPCION TIPO
AO2 Conocer e’:I uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de Competencia
enfermeria.
A04 Utilizacidn de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados vy los riesgos Competencia

asociados y/o efectos derivados de su administracion y consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con
problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de
A05 conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se | Competencia
encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y
seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados

A06 de salud. Competencia
Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo

A07 que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del Competencia
ciclo vital.

AO9 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte Competendia

vital basico y avanzado.

Conocer e identificar los problemas psicoldgicos v fisicos derivados de la violencia
A10 de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, la Competencia
asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la

AL3 calidad y seguridad a las personas atendidas. Competencia

Al4 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de Competencia
enfermeria.

ALS Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la Competendia

familia y la comunidad.

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que
aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesidades de cuidado derivadas
de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y

Al7 realizar su evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de Competencia
enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares.
Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas
derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa con los
diferentes miembros del equipo.

Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien

A2 . L - m }
> la situacion de los enfermos avanzados y terminales Co pete’p%{
N
o - . . - A
Conocer los principios fisicos, indicaciones clinicas, normas de proteccion y \Q‘gé\
A28 cuidados en las exploraciones y tratamientos radioldgicos, asi como en otras Co @tgcncia
técnicas de diagndsticos por imagen. I~ g ﬂ
()
Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel Z <
BO1 , ’ Competencia
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. *
7
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). Compete\nEia~ ——
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CODIGO DESCRIPCION TIPO
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
C03 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia

Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva .
Co06 - P Competencia
en publico o ambito técnico concretos.

Cco7 Sensibilizacién en temas medioambientales. Competencia
Co8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos. Competencia
Actuar en la atencion ante situaciones que requieran cuidados paliativos y control

Resultado
del dolor
Colaborar en la realizacion de técnicas y procedimientos de forma interdisciplinar. | Resultado
Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados y si procediese uso de
- e o Resultado
terminologia técnica en otro idioma.
Conocer las alteraciones de salud y sus manifestaciones en el adulto y adulto
Resultado
mayor.
Conocer los principios basicos de las pruebas diagndsticas radioldgicas y por
imagen y realizar los cuidados especificos en las exploraciones y tratamientos Resultado
llevados a cabo por estos medios.
Identificar los problemas fisicos derivados de la violencia de género y actuar ante
Resultado
ellos.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia, conociendo las
: o ] Resultado
recomendaciones dietéticas adecuadas en los diferentes problemas de salud.
Identificar y usar los productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. | Resultado
Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de forma correcta. Resultado
Reconocer situaciones de riesgo vital y saber intervenir tomando las medidas
: Resultado
necesarias.
Utilizar como herramienta de trabajo el proceso de atencion de enfermeria de
manera holistica y éticamente, realizando la valoracion, identificando problemas y | Resultado
priorizando las intervenciones en el adulto y adulto mayor.
Qtlllzar los diferentes grupos de farmacos conociendo sus beneficios y posibles Resultado
riesgos.
Utilizar tecnologias y sistemas de informacion-comunicacion en los cuidados de
Resultado

salud.

6. TEMARIO

Tema 1: Atencidn de enfermeria a pacientes con problemas musculoesqueléticosinas

Apartado 1.1: Valoracion del paciente con problemas locomotores
Apartado 1.2: Trastornos articulares. Atencion de Enfermeria

Apartado 1.3: Trastornos dseos. Atencién de Enfermeria

Apartado 1.4: Trastornos traumaticos. Atencion de Enfermeria
Apartado 1.5: Problemas en la columna vertebral. Atencion de Enfermeria
Apartado 1.6: Trastornos inflamatorios. Atencion de Enfermeria
Apartado 1.7: Trastornos metabolicos. Atencion de Enfermeria
Apartado 1.8: Trastornos degenerativos. Atencion de Enfermeria

Tema 2: Atencién de enfermeria a pacientes con problemas oftalmoldgicos y auditivos

Apartado 2.1: Valoracion del paciente con problemas auditivos

Apartado 2.2: Trastornos del oido externos, medio e interno. Atencién de Enfermeria
Apartado 2.3: Valoracion del paciente con problemas oftalmoldgicos

Apartado 2.4: Trastornos en la vision. Atencién de Enfermeria

Apartado 2.5: Actuacion ante cuerpos extrafios en ojos y oidos
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Tema 3: Atencion de enfermeria a pacientes con problemas neuroldgicas

Apartado 3.1: Valoracion del paciente con problemas neurolégicos
Apartado 3.2: Trastornos desmielinizantes. Atencion de Enfermeria
Apartado 3.3: Trastornos degenerativos. Atencion de Enfermeria
Apartado 3.4: Trastornos neuromusculares. Atencion de Enfermeria
Apartado 3.5: Trastornos vaculares. Atencién de Enfermeria
Apartado 3.6: Trastornos infecciosos. Atencion de Enfermeria
Apartado 3.7: Trastornos traumdticos. Atencién de Enfermeria
Apartado 3.8: Trastornos convulsivos. Atencion de Enfermeria
Apartado 3.9: Trastornos tumorales. Atencién de Enfermeria

Tema 4: Atencion de enfermeria a pacientes con problemas endocrinolégicos

Apartado 4.1: Valoracion del paciente con problemas endocrinoldgicos
Apartado 4.2: Trastornos de la hipdfisis. Atencion de Enfermeria

Apartado 4.3: Trastornos tiroideos y paratiroideos. Atencion de Enfermeria
Apartado 4.4: Trastornos de glandulas suprarrenales. Atencion de Enfermeria
Apartado 4.5: Trastornos del pancreas. Atencion de Enfermeria

Comentarios adicionales

Los contenidos de la asignatura estan agrupados segun la configuracion de los Patrones
Funcionales de salud desarrollados por M. Gordon. Se estructura en tres Unidades Didacticas
con contenidos tedricos y practicos:

UNIDAD DIDACTICA I /PATRON NUTRICIONAL-METABOLICO: incluye el Tema 4
UNIDAD DIDACTICA II /PATRON ACTIVIDAD-EJERCICIO: incluye el Tema 1

UNIDAD DIDACTICA III /PATRON PERCEPTIVO-COGNITIVO: incluye el Tema 2 y el Tema
3

Los contenidos practicos se desarrollan de forma integrada con la asignatura EMQ 2
perteneciente a la Materia Adulto y Adulto mayor, siempre que los horarios y la situacion del
personal docente lo permitan.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

. RESULTADOS .
METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION
APRENDIZA JE

ACTIVIDAD
FORMATIVA
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ACTIVIDAD
FORMATIVA

METODOLOGIAS

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB

DESCRIPCION

Mediante esta
actividad se
presentan los
aspectos claves de
los contenidos
fundamentales de
la asignatura, que
permitiran al
alumnado
conseguir objetivos
relacionados con el
conocimiento y el
saber. También se
pretende llevar al

A02, AD4, alumnado a

AD5, ADG, reflexionar y
Ensefanza | Método A07, A09, descubrir las
presencial | expositivo/Leccion | A10, A13, 1,40( 35,00 100,00 % No | No :

, - relaciones entre los
(Teoria) magistral Al4, A15, -

A17, A25, diversos conceptos,
A28 fonjentan,d_o una
actitud critica en la
forma de afrontar
los problemas. El
alumnado
encontrara en el
campus virtual el
desarrollo de
contenidos
tedricos, pudiendo
analizarlos,
ampliarlos y
contrastarlos con el
profesor/a en
horario de tutorias
Tienen como
principal objetivo
realizar actividades
que conecten los
contenidos tedricos
con los contenidos
practicos. El grupo
A02, A04, plenario se
AQ9, A13, desdobla en grupos
Al4, A15, de 25 estudiantes.
Ensefianza S A17, A25, Simula_cié_n de
presencial Trab_a]o dirigido o | A28, B03, 0,80| 20,00 100,00 % si |si procedlml,entos de
(Précticas) tutorizado B04, C01, enfermeria con
C02, C03, modelos
C04, CO05, anatdmicos. Son
C06, C07, de caracter
Cc08 obligatorio, si no
las realiza, debera
superar un examen
simulado
presencial antes de
optar al examen
test de los
procedimientos.
A13, A14, .

) o B02, BO3, Tutor!as con el
.Tut'o.rlas Trabgjo dirigido o BO4, CO1, 0,12 3,00 100,00 % No | No estudlap,tado para
individuales | tutorizado C03. CO5 resolucion de

! ! dudas.
C06
Trabajo auténomo
y resolucion de
B02, BO3, problemas,
Elaboracion B04, C01, :rleatil\'n:ad )/
de informes | Trabajo en grupo | C02, C03, 0,80| 20,00 0,00 % SHE N iy
o trabajos C04, CO5, 2 Oprta']dO £
C06, C08 portaciorjes a4
trabajo de
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RESULTADOS

METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION
APRENDIZAJE
AD9, Al3, ngglrid%i Ig: la
Estudio o Trabajo Al Al5, asignatura
preparacion Daj A17, BO3, 2,40| 60,00 0,00 % No | No | @signatura y
auténomo preparacién de
de pruebas B04, C01,
Co3 pruebas ,de
evaluacion.
Trabajo en grupo y
resolucion de
problemas.
. Valoracion de la
Analisis de B01, B02, comunicacion oral
; . , B02, o ,
artlculc_)§ y | Trabajo en grupo BO3, B04 0,40( 10,00 0,00 % Si | No y escrita, dominio
recension
de la 22 lengua,
uso de las TICs y
del lenguaje
enfermero.
28? 28‘6}’ Dominio de los
A07’ A09’ conceptos basicos
o de la asignatura.
Prueba final | Fruebas de A0, AL3, | gog| 2,00 100,00%  |Si |Si |Demostracion de
evaluacion Al4, A15, A
los conocimientos
Al17, A25, mediante prueba
A28, BO3, escrita P
C02, C03
6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacion tanto en evaluacién continua
€como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Aprobar la asignatura implica haber realizado las actividades

Realizacién de practicas en auténomas memorias, blsqueda de informacidn, etc.) y haber

- 15,00 % L - iy
laboratorio asistido a la totalidad de las actividades grupales
programadas.
Resolucién de problemas o casos 15,00 % Evaluacion del desarrollo y resolucion del problema/s

planteados.

Evaluacién continua: La prueba final consistira en la evaluacion
de la materia expuesta en el apartado "Temario". Para
superarla serd necesario obtener una nota minima de 4. La
Prueba final 70,00 % nota final de la asignatura se obtendrd aplicando los
porcentajes restantes. Evaluacion no continua: descrita en
criterios de evaluacién convocatoria ordinaria-evaluacién no
continua.

100,00 %

Criterios evaluacion continua

El alumnado debera examinarse de una prueba final (contenidos tedrico-practicos del programa) segin el
calendario oficial de examenes aprobado por Junta de Facultad. La evaluacion de la actividad "practicas de
laboratorio" se realizard con pruebas de evaluacion continua en el transcurso de la realizacién de las mismas y en
la prueba final. En caso de no haber podido asistir presencialmente a las practicas de laboratorio, el alumnado
debera realizar un examen practico de simulacion, en el que debera obtener al menos un 4 para aplicar los
criterios de evaluacion continua. La asignatura se aprobara si, al aplicar los distintos porcentajes establecidos en
las actividades evaluables, el/la estudiante obtiene como minimo un 50% de la maxima nota posible (un 5 sobre
10).

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Pagina 6 de 8



Sistemas de evaluacion no continua

Evaluacién continua: La prueba final consistira en la evaluacion
de la materia expuesta en el apartado "Temario". Para
superarla sera necesario obtener una nota minima de 4. La
Prueba final 100,00% nota final de la asignatura se obtendra aplicando los
porcentajes restantes. Evaluacion no continua: descrita en
criterios de evaluacién convocatoria ordinaria-evaluacién no
continua.

100,00 %

Criterios evaluacion no continua

Para el alumnado que opte a una evaluacion no continua la prueba final se realizara en base a la media ponderada
de pruebas escritas y/u orales y de demostracion de competencias practicas por medio de simulacién y, en todo
caso, se establece como requisito haber superado con al menos un 4 sobre 10 cada una de las pruebas, siendo
requisito imprescindible para poder superar la asignatura obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio
ponderado de la suma de la evaluacién de las diferentes actividades evaluables.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

En esta convocatoria el alumnado debera examinarse de las actividades evaluables obligatorias no superadas.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

Se realizara : 1.- Prueba escrita sobre los contenidos de la asignatura. 2.- Examen practico simulado sobre los
procedimientos de enfermeria realizados.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL

NANDA:
DIAGNOSTICO
ENFERMEROS:

https://es.scribd.
S.A. com/document/3
DEFINICIONES Y libro NANDA ELSEVIER | 9788413821276 | 2021 46964842/NAND

2 ESPANA A-2015-2017-
CLASIFICACION ESPANOL:pdf )
2021- 2023

ENFERMER{A
MEDICO-
QUIRURGICA.
PENSAMIENTO | libro
CRITICO EN LA
ASISTENCIA DEL
PACIENTE

LeMone.

L Pearson 9788491137771 | 2020
Priscilla

Brunner y
Suddarth. . Suzanne Wolter
Enfermeria libro Smeltzer Kluwer Pod 9781496347992 | 2019

medicoquirdrgica

ENFERMERIA
CLINICA:
CUIDADOS
ENFERMEROS A libro Luis Rodrigo,
LAS PERSONAS M. Teresa
CON
TRASTORNOS
DE SALUD

AFECCIONES Martinez
MEDICO- libro Gonzélez- Diego Marin | 9788415903895 | 2013
QUIRURGICAS 1 Moro,Ignacio

VINCULOS DE
NOC Y NIC A
NANDA I Y
DIAGNOSTICOS
MEDICOS:
SOPORTE ARA | libro
EL
RAZONAMIENTO
CRITICO Y LA
CALIDAD DE LOS
CUIDADOS

LIPPINCOTT | 9788415840640 | 2015

CAST
ot L4
Johnson, SOTERAR, Y,

. Elsevier 9788480869133 | 2012
Marion

Pagina7 de 8


https://es.scribd.com/document/346964842/NANDA-2015-2017-ESPANOL-pdf )

Pagina 8 de 8



Universidad de
NI« B | Castilla~La Mancha

1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O[S0}l 3° Curso

ESTANCIAS CLINICAS 3 DTElelidll Primer Semestre

Codigo: bk Lengua principal: §aJszlglell

gole(oJe]-Hl Practicas en empresa Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: g\

2. PROFESORADO

ROSA MARIA CONTY SERRANO

Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(@] 7=loN=![SlegeyIleoHll RosaMaria.Conty@uclm.es

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

018-

ELCERPHERKHRN FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (N° 2 Y 4) DESPACHO

3. REQUISITOS PREVIOS

Sera requisito para matricular las Asignaturas de Estancias Clinicas 1 y 2 haber cursado con
anterioridad Fundamentos 1 y 2 y, en caso de que dichas

asignaturas no hayan sido superadas, sera OBLIGATORIO matricular las mismas de forma
simultanea con Estancias Clinicas 1 y 2.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de esta materia pretende lograr la adquisicion de los conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes del ejercicio profesional, en el ambito socio-santtario, acorde a las
necesidades de la poblacion.

El valor de los créditos se ajustara a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/367 CE DEL PARLAMENTO
EUROPEOQ Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones

profesionales, que establece que los créditos tendran un valor de entre 25 y 30 horas, siendo en este
estudios de 30 horas.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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cODIGO DESCRIPCION TIPO

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
Co3 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia
Co6 Comgnl_car mformaaop, !deas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva Competendia
en publico o ambito técnico concretos.
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales. Competencia
Las précticas pre-profesionales en forma de rotatorio, permitirdn al estudiante
incorporar conocimientos, habilidades y actitudes para adquirir las competencias
asociadas con los valores profesionales, trabajo en equipo, comunicacion Resultado
asistencial, razonamiento clinico, gestién y documentacion clinica v juicio critico, asi
como la atencidn integral a los usuarios/pacientes con problemas de salud.

6. TEMARIO

Tema 1: PRACTICAS CLINICAS

Comentarios adicionales

Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo
posible la observacion y comprension de la relacion teoria-practica, facilitando su progresiva
participacion en dicha realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico. Esta actividad se podra
realiza tanto en centros hospitalarios, de atencion primaria y/o socio-sanitarios.

- El aprendizaje va mas alla de la aplicacion practica del conocimiento tedrico adquirido en el
aula y del desarrollo de habilidades técnicas, supone pensar como profesional.

Esta inmersidn profesional requiere la coordinacidn entre el profesorado del Centro que guia
el aprendizaje, el profesorado asociado de Ciencias de la Salud que supervisan y dirigen el
mismo, enfermeros y enfermeras colaboradoras que lo desarrollan y el alumnado como protagonista de su
aprendizaje.

- Realizacién de practicas de acuerdo con el convenio de colaboracidn entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades (DOCM 4 de octubre
de 2021), que pone a disposicion de esta Universidad todo el Sistema Publico de Salud de la Comunidad
Autdnoma, la Facultad podra determinar en cada momento qué centros asistenciales se utilizan para la
formacion de su alumnado, siempre con el fin de ofertar la mejor calidad docente optimizando los recursos
disponibles.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

 RESULTADOS
METODOLOGIAS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD -
FORMATIVA ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION
Seguimiento del
periodo practico

Tutorias Trabajo dirigido o

o i
individuales | tutorizado 0,50 15,00 100,00 % St S

Elaboracion Elaboracion de |
de |Trabajo 1,00 30,00 0,00 % si |si | trabajos, pla
memorias auténomo cuidados, e

de Practicas solicitado
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ACTIVIDAD AESiape s

FORMATIVA

METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION
APRENDIZA JE

Realizacion de

L seminarios y/o
Resolucion de v/

Talleres o | o cicios y 020 600 10000% |si |si |Sesiones clinicas de
seminarios enfermeria que

problemas tendran caracter
obligatorio.

La asistencia es
obligatoria, siendo
requisito
imprescindible para
poder aprobar la
asignatura. Por ello
excepcionalmente y
siempre que se
justifique, podran
recuperarse las
practicas no
realizadas en las
fechas previstas y
siempre que
puedan ser
realizadas dentro
del periodo lectivo
del
correspondiente
curso académico.

Practicas

Practicas 4,00| 120,00 100,00 % Si | Si
externas

Estudio para
preparar la
Estudio o . | Trabajo evaluacion y para
preparacion auténomo 0,10 3,00 0,00 % No | No de§arrollo Qe las
de pruebas practicas clinicas,
estudios de casos o

sesiones clinicas.

Realizacién de
0,10 3,00 100,00 % Si | No [ pruebas orales o
escritas.

Pruebas de | Pruebas de
progreso evaluacion

El alumnado
defendera el
Presentacion | Método trabajo en la

de trabajos | expositivo/Leccion 0,10 3,00 100,00 % Si | Si | unidad / servicio /
o temas magistral Facultad que
corresponda en sus
practicas.

6,00 | 180,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua
como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

La asistencia a las practicas clinicas es requisito imprescindible
para poder aprobar la asignatura. El alumnado es evaluado
Realizacion de practicas externas 70,00 % por quien lleve la docencia de CC de la Salud y quien sea
colaborador/a utilizando las fichas de evalucién previamente
elaboradas.

Se utilizaran diferentes sistemas de evaluacion: memorias de
practicas/Informes o trabajos/ casos practicos/pruebas de 3

evaluacion orales o escritas. Se evallan los conocimient W1ERA pl(‘q
i s . L . L & 9
Elaboracién de memorias de o adquiridos por el alumnado en la unidad / servicio dongea
L 30,00 % - L - L
practicas realizado sus practicas, capacidad de juicio y reflexid @n&
su permanencia en la unidad / servicio, asi como la r @cﬁénﬂ‘f 'n
y compromiso ético. La prueba se realizard al finalizan S5 =, g

periodo de practicas.

100,00 % N A
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Criterios evaluacion continua

Evaluacién continua: La evaluacion sera continuada basada en la adquisicion de competencias, asi como los
resultados de aprendizaje del estudiante. La practica clinica es supervisada por el profesorado asociado de ciencias
de la salud y el personal de enfermeria que colabora.

LA ASISTENCIA A LAS PRACTICAS CLINICAS ES OBLIGATORIA, siendo requisito para poder aprobar la asignatura.
Por ello, excepcionalmente y siempre que se justifique, podran recuperarse las practicas no realizadas en las
fechas previstas siempre que puedan ser realizas dentro del cuatrimestre correspondiente en el cual se realice la
asignatura.

El profesorado responsable tendra en cuenta la valoracién del profesorado asociado de CC de la Salud o
colaboradores/as.

Sistemas de evaluacion no continua

No hay sistemas de evaluacion no continua

Criterios evaluacion no continua

Por la naturaleza de la materia, y dado que la asistencia es obligatoria no se establecen criterios de evaluacién no
continua.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

Particularidades de la convocatoria extraordinaria: En el caso de que el alumnado suspenda las practicas por
causas objetivas o falta de asistencia, se le planificara otro periodo de practicas similar al que resulte suspenso.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
Diagndsticos Enfermeros 978-

e . - NANDA 84-
Definiciones y clasificacion . 2021
2021-2023 Internacional 1382-

127-6
Smith, Sandra; gZE'
Fundamentos de Enfermeria Duell Pearson
. . 9035- | 2017
I-I Donna;Martin Educ 567-
Barbara 1//5
978-
Fundamentos de Enfermeria - . 84-
LI Potter, Patricia A. | Elsevier 9022- 2015
535-6
" 978-
Elaboracion y puesta en N
practica. Vinculos de NIC- Jh/cl’:(;]rsr?:arj,lls 2886- 2012
NOC A NANDA I !
913-3
El plan de cuidados . . .
estandarizado. Un soporte C_harrler, 1 Elsevier; 2005

L Ritter, B. 2005.

del diagndstico enfermero.
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3. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS
ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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Los ylas profesionales de enfermeria deberdn entenderla estructura, organizacién yfuncionamiento de los sistemas de
salud, la comparaciéon de los sistemas de los distintos paises ylas formas de gestion de las instituciones y centros
sanitarios. Ademas, deberan actualizar contenidos sobre los principales problemas que presentan los Sistemas y
Servicios Sanitarios y particularizar estos contenidos en el caso del Sistema Nacional de Salud espafiol ycaracterizarlos
retos ydesafios del futuro.

Entenderla importancia de la oferta ydemanda de asistencia sanitaria, la eficiencia ylos fallos del mercado, el
intervencionismo publico, andalisis econémico de los comportamientos no saludables. Entenderal evaluacion
econdmica, el impacto de las intervenciones sanitarias, andlisis de decision ytratamiento de la incertidumbre y
evaluacidon de tecnologias sanitarias.

Entenderla implicacién de los ylas profesionales de enfermeria en la administracidon ygestion de los servicios
sanitarios yque esta implicacion en este tiempo ha sido un factor trascendental, tanto en el desarrollo profesional del
colectivo como, y muy especialmente, para la mejora de la calidad yla eficiencia, en sus aspectos cuantitativos y
cualitativos. Entenderlas reformas de sus propias estructuras organizativas en la asistencia yen la ensefianza. Aprender
a aplicarde un modo sistematico unos procedimientos de evaluacion de calidad en los servicios sanitarios.

Entender que los sistemas de informacién son uno de los elementos claves para hacerfrente a los retos presentes y
futuros derivados de nuestra realidad organizativa yde las demandas que plantean los tres grandes actores que
integran el Sistema Sanitario. En primer término, la ciudadania que posee mds ymejorinformaciény, porlo tanto, se
muestra mas exigente respecto al cuidado de la salud lo que, ademéas conlleva una mayordemanda de servicios yun
gasto creciente. En segundo lugar, los profesionales, con més conciencia en la importancia en la gestion yen la calidad
de los servicios prestados. Por ultimo, las administraciones sanitarias que, en una situacidon de recursos limitados,
deben buscarla eficiencia yla calidad en su objetivo de lograrun buen nivel de salud, dando simultdneamente
respuestas a las expectativas de la ciudadania ylos ylas profesionales.

Los ylas profesionales de enfermeria deberan entender que la calidad asistencial es el modelo de asistencia esperado
para maximizar el nivel de bienestarde pacientes, una vez tenido en cuenta el balance de beneficios ypérdidas
esperadas en todas las fases del proceso asistencial. Ademads, la calidad asistencial es el grado porel que los servicios
asistenciales incrementan la posibilidad de resultados de salud deseados para personas ypoblaciones, en
concordancia con el conocimiento profesional actual.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cODIGO DESCRIPCION TIPO

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados
de salud.

AO6 Competencia

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la

Al> familia y la comunidad.

Competencia

Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcion
A22 directiva de los servicios de enfermeria y la gestion de cuidados. Conocer y ser Competencia
capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

Conocer la legislacién aplicable y el cddigo ético y deontoldgico de la enfermeria
espafiola, inspirado en el cddigo europeo de ética y deontologia de enfermeria.
Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,

AZ3 confidencialidad y capacidad de decisién del paciente y familia. Individualizar el Competencia
cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico,
las creencias y valores.
Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel .
BO1 , ’ Competencia
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Cco1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
Cco3 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
Cco4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia
C06 Comgnl_car |nformaC|qn, !deas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva Competencia
en publico o ambito técnico concretos.
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales. Competencia
cos8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos. Competey%’
Aplicacion de los conocimientos de ética, legislacion, financiacién y cuidados Res AY
generales en la gestién sanitaria. by C%“
Aplicar las técnicas de direccidn de un equipo de trabajo en salud colectiva. Res| ﬁh@
Comprensidn de la estructura, caracteristicas y funciones del Sistema Nacional de Resui d‘g
Salud del Estado espafiol y del Servicio de Salud Regional. *

Comprension de las técnicas de direccion de un equipo de trabajo en salud

colectiva. Resultado
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cODIGO DESCRIPCION TIPO

Comprension de los fundamentos tedricos de la administracién y su evolucién

histdrica. Resultado
Comprension de los fundamentos tedricos de la organizacion del trabajo y su

L . Resultado
aplicacion en los servicios de salud.
Habilidad en el disefio de procesos, procedimientos y protocolos, especialmente los Resultado

referidos a la calidad y seguridad del usuario.

Identificacion de las caracteristicas de la funcidn administrativa de los servicios de
enfermeria y la gestion de cuidados en los diferentes niveles de atencion a la salud | Resultado
colectiva.

Manejar los diferentes sistemas de informacion sanitaria y clinica. Resultado

6. TEMARIO

Tema 1: Mddulo 1. Sistemas de Salud

Tema 2: Mddulo 2. Economia de la Salud

Tema 3: Mddulo 3. Administracion de servicios de Enfermeria: planificacion y organizacion de los centros, unidades
y personas

Tema 4: Mddulo 4. Sistemas de informacion

Tema 5: Modulo 5. Gestion de la calidad y la seguridad de la persona usuaria del sistema de salud

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

RESULTADOS )
DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD

FORMATIVA
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ACTIVIDAD L LD

FORMATIVA

METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION
APRENDIZAJE

En las clases
magistrales el
profesorado
explicara al
grupo total del
alumnado los
conceptos
basicos de
cada tema a
partir de los
cuales el
alumnado
pueda
empezar a
desarrollar un
aprendizaje

individual
guiado por la
guia docente
dela
A06, A15, .
Ensefanza | Método A22, A23, Iamgn:turg a
presencial expositivo/Leccion B03, CO1, 1,44| 36,00 0,00 % No | No aacg: defoa ra
(Teoria) magistral C03, C06, ,
o8 tr’av_es de la
pagina web.

Se espera una
participacion
activa del
alumnado en
las clases. Las
clases
magistrales no
son
obligatorias
pero si
recomendadas
puesto que la
asistencia a
las mismas
sera valorada
positivamente
ala hora de la
clasificacion
global.
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ACTIVIDAD
FORMATIVA

Otra
actividad no
presencial

METODOLOGIAS

Aprendizaje
cooperativo/colaborativo

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

A06, A15,
A22, A23,
B04, CO1,
C03, C04,
€05, C06,
€07, C08

ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION

1,92

48,00

0,00 %

Si

No

Cada
estudiante
formara parte
de un grupo
de trabajo
establecido y
realizara una
tarea grupal a
lo largo del
semestre. En
los trabajos
de grupo el
alumnado
tutorizado por
el
profesorado,
discuten y
solucionan
problemas
utilizando el
razonamiento
critico de
todas las
cuestiones de
cada tema
incluidas en la
guia docente.
En los
trabajos de
grupo, se
profundizara,
se debatira y
se trabajara
en los
diferentes
temas. Se
realizaran
diferentes
actividades
indicadas por
el profesorado
para lo cual,
se realizaran
blsquedas de
informacion.

Otra
actividad no
presencial

Trabajo auténomo

A06, A5,
A22, A23,
BO1, B02,
BO3, B04,
o1, C02,
€03, C04,
€05, C06,
€07, C08

1,68

42,00

0,00 %

No

No

Preparacion
de pruebas de
forma
auténoma
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ACTIVIDAD
FORMATIVA

METODOLOGIAS

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION

Se
organizaran
sesiones de
lecturas de
articulos
cientificos, asi
como
ejercicios
practicos cuyo
contenido
tematico se
relacione con
los temas de

A22, A23, la asignatura.
BO1, BO2, Se espera una
- B03, B04, participacion
e e abrato | 01 CEZ, | 02| 700|  000% i | o ace
C03, C04, alumnado en
C05, C0e6, las
C07, C08 resoluciones
de los
articulos.
Dada la
importancia
de estas
actividades, la
asistencia a
las mismas
sera valorada
positivamente
ala hora de la
calificacion
final.
A06, A15,
Foros y A22, A23, Foros y
debates en | Debates B02, BO3, 0,36 9,00 0,00 % Si | No | debates en
clase C03, CO05, clase
C06
AQ6, A15, El examen
A22, A23, final tendra
Prueba final | Pruebas de evaluacion | B03, C02, 0,08 2,00 0,00 % Si | No o
una duracion
€03, COo6, de 2 horas
Co8 '
Cada
estudiante
formara parte
de un grupo
de trabajo
establecido y
realizara una
trabajo grupal
a lo largo del
semestre. En
la
presentacion
oral del
trabajo se
Presentacion | Método ﬁgg’ g‘ég’ c;:;'/ﬁ)lulgra no
de trabajos | expositivo/Leccién BO3’ C01’ 0,24 6,00 0,00 % Si | No comunicacion
o temas magistral ! !
C05, C06 oral

desarrollada
enla
exposicion,
sino la
idoneidad

presentacion.
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ACTIVIDAD =

FORMATIVA

METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION
APRENDIZA JE

6,00 | 150,00

EV: Actividad fomativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacion tanto en evaluacién continua
como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION
- . - Elaboracion y presentacién de un trabajo tedrico acordado con
0,
Elaboracion de trabajos tedricos 30,00 % el profesorado
Resolucion de problemas o casos 10,00 % Resolucion de problemas en talleres y seminarios
Examen final sobre todos los contenidos y habilidades
0,
Prueba final 60,00 % trabajados en la asignatura.
100,00 %

Criterios evaluacion continua

Se conservara la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por
el/la estudiante durante dos cursos académicos.

En la evaluacion continua, para poder superar la asignatura, sera necesario obtener un minimo de 5 sobre
10 en el promedio ponderado de la suma de la evaluacion de las diferentes actividades evaluables (prueba
final, elaboracidn de trabajos tedricos y resolucion de problemas o casos), siempre se haya obtenido, como
minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas. Ejemplo: un 4 sobre 10.

Los criterios de evaluacion que contiene esta guia estan referidos a la docencia presencial continua.

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Examen final sobre todos los contenidos y habilidades

Prueba final 100,00% ) .
trabajados en la asignatura.

100,00 %

Criterios evaluacion no continua

En estos casos, ademas de la nota del examen de la asignatura, se realizara un examen
practico o de casos clinicos relacionados con las competencias de los talleres o seminarios.
Para aprobar la asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado
de la suma de la prueba final y el examen practico/casos clinicos, siempre se haya obtenido,
como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

La convocatoria extraordinaria tendra las mismas caracteristicas que la convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

Se valorara la adquisicion de conocimientos y competencias globales de la asignatura a }
de una Unica prueba escrita (100%).

9. BIBLIOGRAFIA
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TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
Sistemas de
informacién y
gestion del Méndez, M.D. | ECU 9788499487106 | 2013
conocimiento en
la organizacién
sanitaria
Garcia
Armesto, S.,
Espafa: Analisis Abadia qura, Sistemas
. M.B., Duran, o
del sistema . sanitarios en 2010
o A., Hernandez s
sanitario transicion
Quevedo, C.,
Bernal
Delgado, E.
Administracion y Mompart Grupo 2009
Gestién Garcia.M.P. Paradigma
Guia de Gestion y Marriner
Direccion de Elsevier 2009
; Tomey, A.
Enfermeria
La planificacion
sanitaria. )
Coceptos, Pinealt, R €€ | masson 978843104689 | 1999
métodos, '
estrategias
Liderazgo y "
Administracién en Huber, D. McGraw-Hill | 70 1016450 | 1999
, Interamericana
Enfermeria
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gole(oJe]-Hl Practicas en empresa Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: i

2. PROFESORADO

FRANCISCO JAVIER GOMEZ MANZANO

Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(@e] =0 N=![Slege)a (e Hll Javier.GomezManzano@uclm.es

Pagina web personal:

3. REQUISITOS PREVIOS

Sera requisito para matricular las Asignaturas de Estancias Clinicas 1 y 2 haber cursado con
anterioridad Fundamentos 1 y 2 y, en caso de que dichas asignaturas no hayan sido superadas,
sera OBLIGATORIO matricular las mismas de forma simultanea con Estancias Clinicas 1 y 2.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS
ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de esta materia pretende que el alumnado adquiera los conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes del ejercicio profesional, en el ambito socio-santtario, acorde a las
necesidades de la poblacion.

El valor de los créditos se ajustara a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/367 CE DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre de 2005 relativa al reconocimiento
de cualificaciones profesionales, que establece que los créditos tendran un valor de entre 25 y 30 horas,
siendo en este plan de estudios de 30 horas.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION
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cODIGO DESCRIPCION TIPO

Realizar practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y

conuna evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y

otroscentros asistenciales que permitan incorporar los valores

profesionales,competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, .
A26 PN R ‘s ; Competencia

gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los

conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y

valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las

materias que conforman el Titulo.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
C03 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
co4 Trabajar de forma autdnoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
C05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia

Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva -
Co06 s o Competencia

en publico o ambito técnico concretos.
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales. Competencia

Las practicas pre-profesionales en forma de rotatorio, permitiran al estudiante

incorporar conocimientos, habilidades y actitudes para adquirir las competencias

asociadas con los valores profesionales, trabajo en equipo, comunicacion Resultado

asistencial, razonamiento clinico, gestién y documentacion clinica y juicio critico, asi

como la atencion integral a los usuarios/pacientes con problemas de salud.

6. TEMARIO

Tema 1: Practicas clinicas

Comentarios adicionales

Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo
posible la observacidon y comprension de la relacién teoria-practica, facilitando su

progresiva participacion en dicha realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento
critico. Esta actividad se podra realiza tanto en centros hospitalarios, de atencion primaria/o
socio-sanitarios.

- El aprendizaje va mas alla de la aplicacion practica del conocimiento tedrico adquirido en el
aula y del desarrollo de habilidades técnicas, supone pensar como profesionales de la salud.

Esta inmersidn profesional requiere la coordinacion entre el profesorado del Centro que guia
el aprendizaje, el profesorado asociado de Ciencias de la Salud que supervisa y

dirige el mismo, los enfermeros y enfermeras que colaboran y el alumnado como
protagonista de su aprendizaje.

- Realizacién de practicas de acuerdo con el convenio de colaboracidn entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades

(DOCM 4 de octubre de 2021), que pone a disposicion de esta Universidad todo el Sistema
Publico de Salud de la Comunidad Auténoma, la Facultad podra determinar en cada momento
qué centros asistenciales se utiizan para la formacion de su alumnado, siempre con el fin de ofertar la mejor
calidad docente optimizando los recursos disponibles.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA
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Tutorias
individuales

Trabajo dirigido o
tutorizado

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

C01, C04,
Co5

ECTS HORAS

0,50

15,00

PRESENCIALIDAD

100,00 %

EV OB

Si

Si

DESCRIPCION

Seguimiento del
periodo practico

Elaboracion
de
memorias
de Practicas

Trabajo
auténomo

A26, C01,
Co4

1,00

30,00

0,00 %

Si

Si

El alumnado
elaborara los
trabajos,

Talleres o
seminarios

Resolucién de
ejercicios y
problemas

A26, CO1,
02, C03,
C04, C06

0,20

6,00

100,00 %

Si

Si

Se realizaran
seminarios y
Sesiones clinicas
de enfermeria que
tendran caracter
obligatorio.

Practicas
externas

Practicas

A26, B02,
BO3, B04,
o1, C02,
C03, C04,
C05, C06

4,00

120,00

100,00 %

Si

Si

La asistencia es
obligatoria, siendo
requisito
imprescindible para
poder aprobar la
asignatura. Por ello
excepcionalmente y
siempre que se
justifique, podran
recuperarse las
practicas no
realizadas en las
fechas previstas y
siempre que
puedan ser
realizadas dentro
del periodo lectivo
del
correspondiente
curso académico.

Estudio o
preparacion
de pruebas

Trabajo
auténomo

A26, C01,
Co4

0,10

3,00

0,00 %

No

No

Estudio del
alumnado para
preparar la
evaluacion y para
desarrollo de las
practicas clinicas,
estudios de casos o
sesiones clinicas.

Pruebas de
progreso

Pruebas de
evaluacion

0,10

3,00

100,00 %

No

No

EVALUACION
FORMATIVA:
Realizacion de
pruebas orales o
escritas.

Presentacion
de trabajos
o temas

Método
expositivo/Leccion
magistral

B02, B3, B4

0,10

3,00

100,00 %

Si

No

El alumnado
defendera el
trabajo en la
unidad / servicio /
Facultad que
corresponda en sus
practicas.

6,00

180,00

EV: Actividad formativa evaluable

OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua

como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION

PORCENTAJE

DESCRIPCION

Realizacion de practicas externas

70,00 %

para poder aprobar la asignatura. El alumnado es ev.
por quien lleve la docencia de CC de la Salud y quien
colaborador/a utilizando la ficha de evaluacion que

previamente han elaborado.
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Sistemas de evaluacion continua

Se podran utilizar diferentes sistemas de evaluacion:
memorias de practicas/Informes o trabajos/ casos
practicos/pruebas de evaluacion orales o escritas. Se evallan

Elaboracién de memorias de los conocimientos adquiridos por el alumnado en la unidad /

practicas 30,00 % servicio donde el alumnado ha realizado sus practicas,
capacidad de juicio y reflexion sobre su permanencia en la
unidad / servicio, asi como la redaccién y compromiso ético.
La prueba se realizard al finalizar su periodo de practicas.
100,00 %

Criterios evaluacion continua

La evaluacién sera continuada basada en la adquisicién de competencias, asi como los resultados de aprendizaje
del alumnado. La practica clinica es supervisada por el profesorado de ciencias de la salud y el personal de
enfermeria que colabora.

LA ASISTENCIA A LAS PRACTICAS CLINICAS ES OBLIGATORIA, siendo requisito para poder aprobar la asignatura.
Por ello, excepcionalmente y siempre que se justifique, podran recuperarse las practicas no realizadas en las
fechas previstas siempre que puedan ser realizas dentro del cuatrimestre correspondiente en el cual se realice la
asignatura.

El profesorado responsable tendra en cuenta la valoracion del profesorado de CC de la Salud o colaboradores/as
de la unidad.

Sistemas de evaluacion no continua

No hay sistemas de evaluacion no continua

Criterios evaluacion no continua

Por la naturaleza de la materia, y dado que la asistencia es obligatoria no se establecen criterios de evaluacion no
continua.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
Diagndsticos Enfermeros NANDA 2‘7}_8
Definiciones y clasificacion 2021- . 2021
2023 Internacional 1382-

127-6
Smith, 78
Sandra; Duell |Pearson |+
Fundamentos de Enfermeria I-II ! " 9035- | 2017
Donna; Martin, | Educ 567
Barbara /5
978-
, Potter, Patricia . 84-
Fundamentos de Enfermeria A Elsevier 9022- 2015
535-6
- 978-
Elaboracion y puesto en N
préctica. Vinculos de NIC-NOC A Johnson M, 84 012
NANDA Moorhead S, 8086-
913-3
El plan de cuidados
estandarizado. Un soporte del Charrier, J.; Elsevier; 2005
diagndstico enfermero. Ritter, B. 2005.
Elaboracion y puesta en practica
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Universidad de
NI« B | Castilla~La Mancha

1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O[S0}l 3° Curso

ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 4. DTElelidll Primer Semestre

Codigo: pkEr¥g Lengua principal: [JSJsE1il]]

gl (fe]-Hl Obligatoria Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: g\

2. PROFESORADO

ROSA MARIA PIRIZ CAMPOS
Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
Correo electronico: JROFERMTH{EN RS

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

, 0022 - SALA
VM Ela S CHI RGN FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO N° 37 DE i
SIMULACION

3. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos, aunque es recomendable que el alumnado haya cursado
las materias de: Anatomia Humana, Fisiologia Humana y Fundamentos de Enfermeria,
ademas de las asignaturas de Enfermeria Médico-Quirdrgica 1, 2 y 3. También debera estar
familiarizado con las herramientas de la plataforma Moodle.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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Esta asignatura, obligatoria del Plan de Estudios de Grado de Enfermeria de la UCLM, es una
de las que conforman la materia Cuidados de Enfermeria en el Adulto y Adulto mayor dentro
del Mddulo de Ciencias de la Enfermeria.

El proposito de la asignatura es preparar al alumnado para que proporcionen atencion de
Enfermeria en cualquiera de sus ambitos de actuacidn (hospitalario, comunitario,
extrahospitalario y domiciliario), a individuos adultos con problemas de salud, basandose en
principios de bioética y de las ciencias humanas, integrando conocimientos, habilidades y
actitudes relacionadas con la promocion, prevencion, tratamiento, recuperacion,
rehabilitacion, proyectando la atencién al individuo y a la familia.

Enfermeria Médico-Quirdrgica que, en este Plan de Estudios, se divide en cuatro asignaturas
(Enfermeria Médico-Quirdrgica 1,2,3 y 4) permite al alumnado adquirir competencias para
prestar cuidados a personas adultas con alteraciones de salud que afectan su estructura y
funcién, y requieren y tratamiento médico o quirdrgico para restablecer su normal
funcionamiento o paliar los efectos de la enfermedad.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DESCRIPCION TIPO
AO2 Conocer e’:I uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de Competencia
enfermeria.
A04 Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados vy los riesgos Competencia

asociados y/o efectos derivados de su administracion y consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con
problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de
A05 conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se | Competencia
encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y
seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados

A06 de salud. Competencia
Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo

A07 que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del Competencia
ciclo vital.

AO9 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte Competendia

vital basico y avanzado.

Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia
A10 de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, la Competencia
asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la

A13 calidad y seguridad a las personas atendidas. Competencia

Al4 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de Competencia
enfermeria.

ALS Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la Competendia

familia y la comunidad.

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que
aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesidades de cuidado derivadas
de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y

Al7 realizar su evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de Competencia
enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares.
Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas
derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa con los
diferentes miembros del equipo.

Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien

A25 N - Competenci
la situacion de los enfermos avanzados y terminales ,/d%
Conocer los principios fisicos, indicaciones clinicas, normas de proteccion y V%\%\
A28 cuidados en las exploraciones y tratamientos radiolégicos, asi como en otras Co £hcia
técnicas de diagndsticos por imagen. EJ = ‘ﬁ
7
Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel %
BO1 , ’ Competericia
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. N
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). Competé?sii_‘
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CODIGO DESCRIPCION TIPO
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
C03 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia

Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva .
Co06 - P Competencia
en publico o ambito técnico concretos.

Cco7 Sensibilizacién en temas medioambientales. Competencia
Co8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos. Competencia
Actuar en la atencion ante situaciones que requieran cuidados paliativos y control

Resultado
del dolor
Colaborar en la realizacion de técnicas y procedimientos de forma interdisciplinar. | Resultado
Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados y si procediese uso de
- e o Resultado
terminologia técnica en otro idioma.
Conocer las alteraciones de salud y sus manifestaciones en el adulto y adulto
Resultado
mayor.
Conocer los principios basicos de las pruebas diagndsticas radioldgicas y por
imagen y realizar los cuidados especificos en las exploraciones y tratamientos Resultado
llevados a cabo por estos medios.
Identificar los problemas fisicos derivados de la violencia de género y actuar ante
Resultado
ellos.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia, conociendo las
: o ] Resultado
recomendaciones dietéticas adecuadas en los diferentes problemas de salud.
Identificar y usar los productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. | Resultado
Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de forma correcta. Resultado
Reconocer situaciones de riesgo vital y saber intervenir tomando las medidas
: Resultado
necesarias.
Utilizar como herramienta de trabajo el proceso de atencion de enfermeria de
manera holistica y éticamente, realizando la valoracion, identificando problemas y | Resultado
priorizando las intervenciones en el adulto y adulto mayor.
Qtlllzar los diferentes grupos de farmacos conociendo sus beneficios y posibles Resultado
riesgos.
Utilizar tecnologias y sistemas de informacion-comunicacion en los cuidados de
Resultado

salud.

6. TEMARIO

Tema 1: Atencidn de Enfermeria al paciente critico

Apartado 1.1: Valoracién del paciente con arritmia cardiaca. Atencién de Enfermeria
Apartado 1.2: Valoracion del paciente en shock. Atencion de Enfermeria

Apartado 1.3: Valoracion del paciente politraumatizado. Atencién de Enfermeria
Apartado 1.4: Valoracion del paciente quemado critico. Atencion de Enfermeria
Apartado 1.5: Valoracion del paciente con SDRA. Atencion de Enfermeria
Apartado 1.6: Atencion de Enfermeria en la donacion y trasplante de érganos
Apartado 1.7: Atencion de Enfermeria en el fracaso Multiorganico (FMO)

Tema 2: Atencion de Enfermeria al paciente en situacion de urgencia

Apartado 2.1: Valoracion y triaje de pacientes en la Unidad de Urgencias

Apartado 2.2: Atencion de Enfermeria al paciente sin respuesta (coma)

Apartado 2.3: Atencidn de Enfermeria al paciente con intoxicacion

Apartado 2.4: Atencion de Enfermeria al paciente con hidrocucion

Apartado 2.5: Atencion de Enfermeria al paciente con trastornos originados por el frio o calor

Pagina3de7



Tema 3: Atencion de Enfermeria al paciente quirirgico

Apartado 3.1: Conceptos basicos de la cirugia. El paciente quirdrgico. El bloque quirtrgico
Apartado 3.2: Atencion de Enfermeria al paciente quirdrgico con necesidades especiales

Apartado 3.3: Atencion de Enfermeria al paciente quirdrgico en el intraoperatorio. Procedimiento y
complicaciones

Apartado 3.4: Atencion de Enfermeria durante la anestesia

Tema 4: Atencion de Enfermeria en cuidados paliativos

Comentarios adicionales

La programacion que contiene esta guia esta referida a la docencia presencial.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

RESULTADOS

ACTIVIDAD
FORMATIVA

METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION
APRENDIZA JE

Mediante esta
actividad se
presentan los
aspectos claves de
los contenidos
fundamentales de
la asignatura, que
permitiran al
alumnado
conseguir objetivos
relacionados con el
conocimiento y el
saber. También se
pretende llevar al
alumnado a
reflexionar y
descubrir las
relaciones entre los
diversos conceptos,
fomentando una
actitud critica en la
forma de afrontar
los problemas. El
alumnado
encontrara en el
campus virtual el
desarrollo de
contenidos
tedricos, pudiendo
analizarlos,
ampliarlos y
contrastarlos con el
profesorado en
horario de tutorias

A02, AD4,
AO05, A06,
Ensefianza | Método A07, A09,
presencial expositivo/Leccion | A10, A13, 1,40| 35,00 100,00 % No [ No
(Teoria) magistral Al14, A15,
Al17, A25,
A28

Tienen como
principal objetivo
realizar actividades
que conecten los
contenidos teoricos
con los contenidos
préacticos. El grupo
plenario se
desdobla en grupos
de 25 estudiantes.
0,80( 20,00 100,00 % Si | Si | Simulacidn de
procedimientos de

A02, A04,
A09, A13,
Al4, A15,
Al17, A25,
Trabajo dirigido o | A28, B03,
tutorizado B04, C01,
C02, C03,
C04, CO05,

modelos

C06, C07, P
anatomico

co8 lnara 2 S /'\
procedimigetos 4@\

para optar Za
?ebe
X

examen tes
simulacion clinica:

Ensefianza
presencial
(Practicas)

superar una T
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RESULTADOS

cuu meia METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION
APRENDIZAJE
Analisis de
articulos y
recension. Trabajo
en grupo y
resolucion de
problemas.
Valoracion de la
Otra BO1. BO2 comunicacion oral
actividad no | Trabajo en grupo ! ! 0,40( 10,00 100,00 % Si | No |y escrita, dominio
- B03, B04
presencial de la 22 lengua,
uso de las TICs y
del lenguaje
enfermero.
Dominio de las
TICs y uso de
lenguaje
enfermero.
A13, A14, ,
Tutorias con el
Tutorias Trabajo dirigido o BO2, BO3, estudiante para
S ) B04, CO1, 0,12 3,00 100,00 % No | No -y
individuales | tutorizado resolucion de
C03, CO05, dudas
C06 ’
Trabajo auténomo
y resolucion de
2,03 sl
Elaboracién B4, CO1, cion Conyel
de informes | Trabajo en grupo | C02, C03, 0,80| 20,00 0,00 % Si [si
. grupo.
o trabajos C04, C05, .
Aportaciones al
C06, C08 :
trabajo de grupo y
valoracion de las
intervenciones..
A0S, AL3, ontenos de I
Estudio o Trabajo Al4, ALS, asignatura
preparacion Daj A17, BO3, 2,40| 60,00 0,00 % No | No | @s'gnatura y
auténomo preparacion de
de pruebas B04, C01,
Co3 pruebas ,de
evaluacion.
A02, A04, .
A05, A06, (I:Jgr:zg] I(t)ocsleb!';:’ssicos
A07, A09, dela gsignatura
Prueba final | Pruebas de ALO,AL3, 1 g08| 2,00 100,00%  |Si |Si | Demostracion de
evaluacion Al4, A15, L
los conocimientos
Al7, A25, mediante prueba
A28, BO3, escrita P
C02, C03
6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua
como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION
Aprobar la asignatura implica haber realizado las actividades
Realizacion de practicas en 15.00 % auténomas (memorias, busqueda de informacion, etc.) y
laboratorio ! ° haber asistido a la totalidad de las actividades grupales
programadas.
Resolucién de problemas o casos 15,00 % Evaluacién del desarrollo y resolucion del problema/s
planteados.
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Sistemas de evaluacion continua

Evaluacién continua: La prueba final consistira en la evaluacion
de la materia expuesta en el apartado "Temario". Para
superarla sera necesario obtener una nota minima de 4. La
Prueba final 70,00 % nota final de la asignatura se obtendra aplicando los
porcentajes restantes. Evaluacion no continua: descrita en
criterios de evaluacién convocatoria ordinaria-evaluacién no
continua.

100,00 %

Criterios evaluacion continua

El alumnado deberd examinarse de una prueba final (contenidos tedrico-practicos del programa) segin el
calendario oficial de exdmenes aprobado por Junta de Facultad. La evaluacién de la actividad "practicas de
laboratorio" se realizard con pruebas de evaluacion continua en el transcurso de la realizacién de las mismas y en
la prueba final. En caso de no haber podido asistir presencialmente a las practicas de laboratorio, el alumnado
deberd realizar un examen practico de simulacién, en el que debera obtener al menos un 4 para aplicar los
criterios de evaluacién continua. La asignatura se aprobara si, al aplicar los distintos porcentajes establecidos en
las actividades evaluables, el/la estudiante obtiene como minimo un 50% de la maxima nota posible (un 5 sobre
10).

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Evaluacién continua: La prueba final consistira en la evaluacion
de la materia expuesta en el apartado "Temario". Para
superarla sera necesario obtener una nota minima de 4. La
Prueba final 100,00% nota final de la asignatura se obtendra aplicando los
porcentajes restantes. Evaluacion no continua: descrita en
criterios de evaluacion convocatoria ordinaria-evaluacion no
continua.

100,00 %

Criterios evaluacion no continua

Para el alumnado que opte a una evaluacion no continua la prueba final se realizara en base a la media ponderada
de pruebas escritas y/u orales y de demostracion de competencias practicas por medio de simulacion y, en todo
caso, se establece como requisito haber superado con al menos un 4 sobre 10 cada una de las pruebas, siendo
requisito imprescindible para poder superar la asignatura obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio
ponderado de la suma de la evaluacion de las diferentes actividades evaluables.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

En esta convocatoria el alumnado debera examinarse de las actividades evaluables obligatorias no superadas.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién

Se realizard :
1.- Prueba escrita sobre los contenidos de la asignatura.
2.- Examen practico simulado sobre los procedimientos de enfermeria realizados.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
Diagnosticos
enfermeros: . NANDA VV.AA
definiciones y libro International | Elsevier 9788413821276 | 2021
clasificacion 2021-2023
Brunner y Suddarth. Suzanne Wolter
Enfermeria libro 9788417370350 | 2018
" N Smeltzer Kluwer Pod
medicoquirurgica
ENFERMERIA CLINICA:
CUIDADOS ‘;
ENFERMEROS A LAS . Luis Rodrigo, Qe
PERSONAS CON libro M. Teresa LIPPINCOTT | 9788415840640 | 2015 2 <
TRASTORNOS DE s
SALUD Ex
AFECCIONES MEDICO- Martinez \\
QUIRURGICAS T libro Gonzalez- _ Diego Marin | 9788415903895 | 2013
Moro,Ignacio
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TITULO

VINCULOS DE NOC Y
NIC A NANDA TY
DIAGNOSTICOS
MEDICOS: SOPORTE
ARA EL
RAZONAMIENTO
CRITICO Y LA CALIDAD
DE LOS CUIDADOS

LIBRO/REVISTA AUTORES

libro

Johnson,
Marion

EDITORIAL

Elsevier

ISBN

978-84-8086-
913-3

ANO DESCRIPCION URL

2012

ENFERMERIA MEDICO-
QUIRURGICA.
PENSAMIENTO
CRITICO EN LA
ASISTENCIA DEL
PACIENTE

libro

LeMone.
Priscilla

Pearson

9788483225172

2009
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1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O[S0}l 3° Curso

ESTANCIAS CLINICAS 5 Il Sequndo Semestre

Codigo: REEPA Lengua principal: [JSJsE1il]]

gole(oJe]-Hl Practicas en empresa Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: i

2. PROFESORADO

BRIGIDA MOLINA GALLEGO

Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(Ol =IoX=I[leufolyileeHll Brigida.Molina@uclm.es

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

118-

Vo SRR FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (N 2 Y 4) DESPACHO

3. REQUISITOS PREVIOS

Sera requisito para matricular las asignaturas Estancias clinicas 1 y 2 haber cursado
con anterioridad Fundamentos de Enfermerialy 2y, en el caso de que dichas
asignaturas no hayan sido superadas, sera obligatorio matricular las mismas de forma
simultanea con Estancias clinicas 1 y 2.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de esta materia pretende que el alumnado adquiera los conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes del ejercicio profesional, en el ambito socio-sanitario, acorde a las
necesidades de la poblacion.

El valor de los créditos se ajustara a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/367 CE DEL PARLAMENTO

plan de estudios de 30 horas.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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cODIGO DESCRIPCION TIPO

Realizar practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y

conuna evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y

otroscentros asistenciales que permitan incorporar los valores

profesionales,competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, .
A26 I SRR o ; Competencia

gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los

conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y

valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las

materias que conforman el Titulo.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
co1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
C03 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
co4 Trabajar de forma autdnoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
C05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia

Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva -
Co06 s P Competencia

en publico o ambito técnico concretos.
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales. Competencia

Las practicas pre-profesionales en forma de rotatorio, permitiran al estudiante

incorporar conocimientos, habilidades y actitudes para adquirir las competencias

asociadas con los valores profesionales, trabajo en equipo, comunicacion Resultado

asistencial, razonamiento clinico, gestién y documentacion clinica y juicio critico, asi

como la atencién integral a los usuarios/pacientes con problemas de salud.

6. TEMARIO

Tema 1: PRACTICAS CLINICAS EN CENTROS ASISTENCIALES DE TOLEDO

Comentarios adicionales

Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo posible la
observacion y comprension de la relacion teoria-practica, faciitando su progresiva participacion en dicha
realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico. Esta actividad se podra realiza tanto en centros
hospitalarios, de atencion primaria o socio-sanitarios.

- El aprendizaje va mas alla de la aplicacién practica del conocimiento tedrico adquirido en
el aula y del desarrollo de habilidades técnicas, supone pensar como profesionales de la
salud.

Esta inmersidn profesional requiere la coordinacion entre el profesorado del Centro que
guian el aprendizaje, el profesorado asociado de Ciencias de la Salud que supervisan y
dirigen el mismo, los enfermeros y enfermeras colaboradoras que lo desarrollan y el
alumnado como protagonistas de su aprendizaje.

- Realizacién de practicas de acuerdo con el convenio de colaboracion entre la Universidad
de Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades (DOCM 4
de octubre de 2021), que pone a disposicion de esta Universidad todo el Sistema Publico
de Salud de la Comunidad Auténoma, la Facultad podra determinar en cada momento
qué centros asistenciales se utilizan para la formacidon de su alumnado, siempre con el fin
de ofertar la mejor calidad docente optimizando los recursos disponibles.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

. RESULTADOS
METODOLOGIAS DE  ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB
APRENDIZAJE

Tutorias Trabajo dirigido o | C01, C04,
individuales | tutorizado

ACTIVIDAD
FORMATIVA

100,00 %
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RESULTADOS

DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION
APRENDIZAJE

El estudiante
Trabajo A26, C01, o , | o/ | elaborara los
auténomo Co4 1,00} 30,00 0,00 % St (st trabajos, planes de
cuidados

Elaboracion
de informes
o trabajos

Se realizaran
seminarios y
Sesiones clinicas
de enfermeria que
tendran caracter
obligatorio.

Resolucion de A26, CO1,
ejercicios y C02, C03, 0,20 6,00 100,00 % Si | Si
problemas Co6

Talleres o
seminarios

La asistencia es
obligatoria, siendo
requisito
imprescindible para
poder aprobar la
asignatura. Por ello
excepcionalmente y
siempre que se
A26, B02, justifique, podran
Practicas | practicas 2?)31', E%‘f{, 400 12000 10000% |Si |Si | CbeAree las
CO05, C06 realizadas en las
fechas previstas y
siempre que
puedan ser
realizadas dentro
del periodo lectivo
del
correspondiente
curso académico.

Estudio para
preparar la
Estudio o : evaluacion y para
preparacion ;L?gﬁé%o 2(2)2’ cog, 0,10 3,00 0,00 % No | No | desarrollo de las
de pruebas practicas clinicas,
estudios de casos o

sesiones clinicas.

EVALUACION
FORMATIVA:
0,10 3,00 100,00 % Si | No | Realizacion de
pruebas orales o
escritas.

Pruebas de | Pruebas de A26, BO3,
progreso evaluacion C02

Defensa del trabajo
Presentacion | Método B02. BO3 en la unidad /

de trabajos | expositivo/Leccion C05’ C06, 0,10 3,00 100,00 % Si | Si | servicio / Facultad
o temas magistral ! que corresponda
en sus practicas.

6,00 | 180,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua
como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

La asistencia a las practicas clinicas es requisito imprescindible
para poder aprobar la asignatura. El alumnado es evaluado
Realizacion de practicas externas 70,00 % por quien lleve la docencia de CC de la Salud y quien
colaborador/a utilizando la ficha de evaluacion que
previamente han elaborado.
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Sistemas de evaluacion continua

Se utilizaran diferentes sistemas de evaluacién: memorias de
practicas/Informes o trabajos/ casos practicos/pruebas de
evaluacion orales o escritas. Se evaltan los conocimientos
Elaboracién de memorias de 30.00 % adquiridos por el alumnado en las unidades / servicios donde
practicas ! realicen sus practicas, capacidad de juicio y reflexion sobre su
permanencia en la unidad / servicio, asi como la redaccién y
compromiso ético. La prueba se realizara al finalizar su
periodo de practicas

100,00 %

Criterios evaluacion continua

La evaluacién sera continuada basada en la adquisicién de competencias asi como los resultados de aprendizaje del
alumnado. La préactica clinica es supervisada por el profesorado asociado de ciencias de la salud, personal de
enfermeria que colaboradora. LA ASISTENCIA A LAS PRACTICAS CLINICAS ES OBLIGATORIA, siendo requisito
imprescindible para poder aprobar la asignatura. Por ello excepcionalmente y siempre que se justifique, podran
recuperarse las practicas no realizadas en las fechas previstas siempre que puedan ser realizas dentro del periodo
lectivo del correspondiente al 1° semestre del curso académico conforme al calendario académico oficial. El
profesorado responsable tendra en cuenta la valoracién del profesorado de CC de la Salud o personal de
enfermeria que colabora de la unidad.

Sistemas de evaluacion no continua

No hay sistemas de evaluacion no continua

Criterios evaluacion no continua

Por la naturaleza de la materia, y dado que la asistencia es obligatoria no se establecen criterios de evaluacion no
continua

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

En el caso de que se suspendan las practicas por causas objetivas o falta de asistencia, se planificara otro periodo
de practicas similar al que resulte suspenso.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
978-
Definiciones y Clasificacion 2021- NANDA 84- 2021
2023 Internacional 1382-
127-6
Smith, 978-
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978-
Fundamentos de Enfermeria Potter, Patricia Elsevier 84- 2015
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978-
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Diagnosticos Enfermeros Moorhead S. 8086-
913-3
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Universidad de
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1. DATOS GENERALES

Cadigo:
Tipologia:

Créditos
ECTS:

Centros:

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico:

2025-26

Asignatura Curso:

40 Curso

Duracion:

Primer Semestre

15331 Lengua principal:

Espafiol

Practicas en empresa Lengua secundaria:

25,00 Bilingle:

No

Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly:

Si

2. PROFESORADO

ROSA MARIA CONTY SERRANO

LNl =stoll ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.

(@] 7=loN=![SlegeyIleoHll RosaMaria.Conty@uclm.es

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

, 018-
o . . (o]
\ETRCSR AR RN FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (N° 2 Y 4) DESPACHO
JOSE ALBERTO LAREDO AGUILERA
Departamento: ENFERMERiA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(Ol fr=loX=I[SoigolgileeHll JoseAlberto.Laredo@uclm.es
Pagina web personal:
Ubicacion / Tutorias
, , 001 -
. . . 0 -
ETar RNVl FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO N° 6 (RELOJ) - ADMINISTRACION DESPACHO

3. REQUISITOS PREVIOS

Para matricularse del Practicum 1, se debera tener cursadas todas las asignaturas de los
cursos anteriores, pudiéndose acceder con un maximo de 12 créditos ECTS no superados, no

pudiendo incluir estos, créditos de practicas externas.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS
ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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El estudio de esta materia pretende que el alumnado desarrolle sus habilidades y continle su
aprendizaje en el ambito hospitalario, de la atencidén primaria y en el ambiente socio-
sanitario, ya que le permite conocer y desarrollar la bases de la profesion enfermera
integrando sus conocimientos tedricos con la practica enfermera, adquiriendo los
conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes para aplicar una atencion integral a la
persona sana o enferma, teniendo como ejes fundamentales el ser humano a través del ciclo
vital, la salud y los cuidados, entendiendo al ser humano como una unidad biopsicosocial en
relacion con su entorno fisico, social y cultural, por lo que debe tener una estrecha relacion
con otras materias como: "Antecendentes y fundamentos tedrico.metodoldgicos en
Enfermeria", "Enfermeria Maternal e Infantil", "Cuidados de Enfermeria en el adulto y adulto
mayor", "Gestién de servicios de salud", "Aspectos psico-socio-culturales", "Enfermeria
Médico-Quirurgica", "Enfermeria Geriatrica", "Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental" y
"Enfermeria Familiar y Comunitaria".

El valor de los créditos se ajustara a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/367 CE DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre d €2005 relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, que establece que los créditos tendran un
valor d enetre 25 y 30 horas, siendo en este plan de estudios de 30 horas.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DESCRIPCION TIPO
Realizar practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y
conuna evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y
otroscentros asistenciales que permitan incorporar los valores
profesionales,competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, -
A26 P S P ] Competencia
gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y
valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las
materias que conforman el Titulo.
Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel .
BO1 , g Competencia
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
Cco3 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
C04 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia
Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiv: -
Cco6 omunicar info _aq,_da,pob as y soluciones de manera clara y a Competencia
en publico o ambito técnico concretos.
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales. Competencia
co8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos. Competencia
Incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, Resultado
razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico a la practica profesional.
Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional. Resultado
Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de Resultado
problemas y toma de decisiones.
Demostrar habilidades en el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion. | Resultado
Integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la <
Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas | Resull AV} X
en los objetivos generales y en las materias que conforman el titulo. QV'%&\%
O
. ; . ]
Realizar las Practicas preprofesionales, demostrando capacidad para superar las o ;? q
competencias especificas de cada rotatorio clinico independiente en los Centros de | Res _9’;0
Salud, Hospitales y otros centros asistenciales. %{;
Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una Resulta o
enfermera.

f{
\
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cODIGD DESCRIPCION TIPO
Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos los miembros del equipo,
; . ) Resultado
asumiendo la responsabilidad compartida.
Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la
R B h Resultado
comunicacion con el usuario y con el resto del equipo.

6. TEMARIO

Tema 1: Practicas clinicas

Comentarios adicionales

Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo
posible la observacion y comprension de la relacidn teoria-practica, facilitando su progresiva
participacion en dicha realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico.

El aprendizaje va mas alla de la aplicacion practica del conocimiento tedrico adquirido en el
aula y del desarrollo de habilidades técnicas, supone pensar como un profesional. Esta
inmersidn profesional requiere la coordinacion entre el profesorado del centro que guian el
aprendizaje, el profesorado de Ciencias de la Salud que supervisan y personal de enfermeria
colaborador que lo desarrollay el alumnado como protagonista.

Realizacién de practicas de acuerdo con el convenio entre la universidad de Castilla-La
Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades (DOCM 4 de octubre de
2021), que pone a disposicion de esta Universidad todo el sistema Publico de Salud de la
Comunidad Auténoma. Las Facultades podran determinar en cada momento que centros
asistenciales se utilizan para la formacién de sus estudiantes siempre con el fin de ofertar la
mejor calidad docente optimizando los recursos disponibles

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

. RESULTADOS
METODOLOGIAS DE

ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION

APRENDIZAJE

Se evaluaran los
conocimientos
" adquiridos por el
Evaluacion Otra B02, C02 P .
; , ’ ! 0,09 2,70 100,00 % Si | Si | estudiantado en la
Formativa metodologia C03, C06 unidad/servicio
donde ha realizado
sus practicas.
Tutorias de Trabajp dirigido co1 0,17 5,10 100,00 % si Ino Segwmlent,o Qel
grupo o tutorizado periodo practico.
BO1, BO2 El estudiantado
Elaboracion | Resolucién de | B03, B04, ?rlsgg.rgsra Ilzsnes de
de informes | ejercicios y €01, C02, 5,00 | 150,00 0,00 % Si | Si i da:cl:los, Eestu dios
o trabajos problemas C03, C04, ! -
o5 dc—,: €asos 0 sesiones
clinicas.
Asistencia obligada
en las fechas
Resolucion de BO3, B04, programadas
Talleres o i | e .
seminarios ejercicios y C02, C03, 0,47 14,10 100,00 % Si | Si | realizaran
problemas C04, C05 seminarios
clinicas de
enfermeria
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ACTIVIDAD T

FORMATIVA

METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION
APRENDIZAJE

La asistencia es
obligatoria, siendo
requisito
imprescindible para
poder aprobar la
asignatura. Por ello
excepcionalmente y
siempre que se
justifique, podran
A26, B02, recuperarse las
B03, B04, practicas no
Practicas | practicas gg; ggi: 16,67| 500,10  100,00% |Si |Si ;:?r'ggd;z\igt;a:y
CO05, C06, siempre que

Cco7 puedan ser
realizadas dentro
del periodo lectivo
del correspondiente
curso académico
conforme al
calendario de la
UCLM. Se realizaran
en horario de
mafiana y/o tarde.

Estudio para
Estudio o Trabajo \ preparar la
preparacion auténomo Co01, Co4 2,50 75,00 0,00 % No | No | evaluacién y para el
de pruebas desarrollo de las

practicas clinicas.

El estudiantado
Presentacion | Resolucion de expondra el trabajo
de trabajos | ejercicios y B02, BO3, CO6( 0,10 3,00 100,00 % Si |Si|enla

o temas problemas unidad/servicio que
corresponda.

25,00 | 750,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacion tanto en evaluacién continua
€como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

La asistencia a las practicas clinicas es requisito imprescindible
para poder aprobar la asignatura. El estudiantado es evaluado
por el profesorado de CC de la Salud y el profesorado
colaborador utilizando la ficha de evaluacién previamente
elaborada por quien asuma la docencia de la asignatura y el/la
docente de CC de la Salud.

Realizacién de précticas externas 70,00 %

Se evaluaran los conocimientos adquiridos por el/la estudiante
en la unidad/servicio donde haya realizado las practicas, asi
como la capacidad de juicio y reflexion sobre su permanencia
Otro sistema de evaluacion 30,00 % en la unidad/servicio, asi como la redaccidén y compromiso
ético. Se evallan los trabajos y/o casos clinicos requeridos asi
como como otros contenidos desarrollados en talleres y
seminarios

100,00 %

Pagina4 de 5



Criterios evaluacion continua

La evaluacion sera continuada basada en la adquisicion de competencias, asi como los resultados de
aprendizaje del alumnado.

El/la estudiante serd evaluado por el profesorado asociado de Ciencias de la Salud de la unidad/servicio mediante
la observacién, el informe de los profesionales colaboradores/as pruebas de evaluacién escritas y orales, la
elaboracién de informes o trabajos, procesos de enfermeria, asé como las actividades complementarias dentro de
las opciones contempladas en la Guia docente.

La calificacion final de la asignatura se obtendra mediante el promedio de notas de los rotatorios propuestos. LA
ASISTENCIA A LAS PRACTICAS CLINICAS ES OBLIGATORIA, siendo requisito imprescindible para poder aprobar la
asignatura. Las faltas justificadas podran recuperarse en las fechas previstas, siempre que puedan ser realizadas
dentro del periodo lectivo del correspondiente semestre conforme al calendario académico oficial.

Sistemas de evaluacion no continua

No hay sistemas de evaluacion no continua

Criterios evaluacion no continua

No se ha establecido ningln criterio de evaluacion

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

La evaluacién extraordinaria se ajustara a los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

9. BIBLIOGRAFIA

LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ARNO DESCRIPCION URL

978-
Diagndsticos enfermeros : NANDA Elsevier 84- 2021
definiciones y clasificacion International 1382-
127-6
. L 978-
Clasificacion de Butcher, Howard : 84-
intervenciones de Elsevier 2018
enfermeria (NIC) Karl o113-
404-6
978-
Clasificacion de resultados . 84-
de enfermeria (NOC) Moorhead, Sue Elsevier 0113- | 2018
405-3
Habilidades para Smith, Sandra; 3‘7}_8
enfermeria clinica. Duell Donna; Pearson 2018
. 9035-
Volumen I Martin, Barbara
567-1
Vinculos de NOC y NIC a 2‘7}_8
NANDA-1 y diagndsticos Johnson, Marion Elsevier 8086- 2014
médicos 9133
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Universidad de

1. DATOS GENERALES

NI« B | Castilla~La Mancha

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico:

Asignatura

(@la[fe/oHl 15332 Lengua principal:

gole(oJe]-Hl Practicas en empresa Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: [l

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly:

2. PROFESORADO

2025-26

40 Curso

Segundo Semestre

Espafiol

No

No

ANGEL LOPEZ FERNA NDEZ-ROLDAN

PElrln=stoll ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.

(Ol =IoX=[TeugelyileeHll Angel.LopezFernandez@uclm.es

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

Vo R EHEPOHION FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (N 2 Y 4)

ROSA MARIA CONTY SERRANO

DLl =l ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.

(Ol L=l :I[SoigolgileeHll RosaMaria.Conty@uclm.es

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

\ELERPHERKHRN FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (N° 2 Y 4)

018-
DESPACHO

3. REQUISITOS PREVIOS

practicas externas.

Para matricularse del Practicum 1, se debera tener cursadas todas las asignaturas de los cursos anteriores,
pudiéndose acceder con un maximo de 12 créditos ECTS no superados, no pudiendo incluir estos, créditos de

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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El estudio de esta materia pretende que el alumnado desarrolle sus habilidades y continle su
aprendizaje en el ambito hospitalario, de la atencidén primaria y en el ambiente socio-
sanitario, ya que le permite conocer y desarrollar la bases de la profesion enfermera
integrando sus conocimientos tedricos con la practica enfermera, adquiriendo los
conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes para aplicar una atencion integral a la
persona sana o enferma, teniendo como ejes fundamentales el ser humano a través del ciclo
vital, la salud y los cuidados, entendiendo al ser humano como una unidad biopsicosocial en
relacion con su entorno fisico, social y cultural, por lo que debe tener una estrecha relacion
con otras materias como: "Antecendentes y fundamentos tedrico-metodoldgicos en
Enfermeria", "Enfermeria Maternal e Infantil", "Cuidados de Enfermeria en el adulto y adulto
mayor", "Gestién de servicios de salud", "Aspectos psico-socio-culturales", "Enfermeria
Médico-Quirurgica", "Enfermeria Geriatrica", "Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental" y
"Enfermeria Familiar y Comunitaria".

El valor de los créditos se ajustara a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/367 CE DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre de 2005 relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, que establece que los créditos tendran un
valor de entre 25 y 30 horas, siendo en este plan de estudios de 30 horas.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DESCRIPCION TIPO
Realizar practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y
conuna evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y
otroscentros asistenciales que permitan incorporar los valores
profesionales,competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, -
A26 P S P ] Competencia
gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y
valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las
materias que conforman el Titulo.
Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel .
BO1 , g Competencia
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
Cco3 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
C04 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. Competencia
Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiv: -
Cco6 omunicar info _aq,_da,pob as y soluciones de manera clara y a Competencia
en publico o ambito técnico concretos.
co7 Sensibilizacion en temas medioambientales. Competencia
co8 Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos. Competencia
Incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, Resultado
razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico a la practica profesional.
Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional. Resultado
Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de Resultado
problemas y toma de decisiones.
Demostrar habilidades en el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion. | Resultado
Integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la <
Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas | Resull AV} X
en los objetivos generales y en las materias que conforman el titulo. QV'%&\%
O
. ; . ]
Realizar las Practicas preprofesionales, demostrando capacidad para superar las o ;? q
competencias especificas de cada rotatorio clinico independiente en los Centros de | Res _9’;0
Salud, Hospitales y otros centros asistenciales. %{;
Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una Resulta o
enfermera.

f{
\
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cODIGO DESCRIPCION TIPO

Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos los miembros del equipo,

: - . Resultado
asumiendo la responsabilidad compartida.

Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la Resultado
comunicacion con el usuario y con el resto del equipo.

6. TEMARIO

Tema 1: PRACTICAS CLINICAS

Comentarios adicionales

Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo
posible la observacion y comprension de la relacidn teoria-practica, facilitando su progresiva
participacion en dicha realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento critico.

El aprendizaje va mas alla de la aplicacion practica del conocimiento tedrico adquirido en el
aula y del desarrollo de habilidades técnicas, supone pensar como un profesional. Esta
inmersidn profesional requiere la coordinacion entre el profesorado del centro que guian el
aprendizaje, el profesorado de Ciencias de la Salud que supervisan y personal de enfermeria
colaborador que lo desarrollay el alumnado como protagonista.

Realizacién de practicas de acuerdo con el convenio entre la universidad de Castilla-La
Mancha y la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades (DOCM 4 de octubre de
2021), que pone a disposicion de esta Universidad todo el sistema Publico de Salud de la
Comunidad Auténoma. Las Facultades podran determinar en cada momento que centros
asistenciales se utilizan para la formacién de sus estudiantes siempre con el fin de ofertar la
mejor calidad docente optimizando los recursos disponibles

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

. RESULTADOS .
METODOLOGIAS ~ DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD

FORMATIVA

Se evaluaran los
conocimientos
adquiridos por el
0,09 2,70 100,00 % Si | Si | estudiantado en la
unidad/servicio
donde ha realizado
sus practicas.

Evaluacion | Otra B01, C02,
Formativa metodologia C03, C06

Tutorias de | Trabajo dirigido Seguimiento del

o ,
grupo o tutorizado cot 0171 510 100,00 % St | No periodo practico.
BO1. BO2 El estudiantado
Elaboracion | Resolucion de | B03, B04, terI:tt:gr:sra llc;snes de
de informes | ejercicios y C01, C02, 5,00 150,00 0,00 % Si | Si cui da!jos’ pestu dios
o trabajos problemas C03, C04, d ’ -
o5 le casos o sesiones
clinicas.
Asistencia obligada
en las fechas
Talleres o Resolucion de | B03, B04, programadas. Se
- ejercicios y C02, C03, 0,47 | 14,10 100,00 % Si | Si | realizaran
seminarios e .
problemas C04, C05 seminarios/sesiones

clinicas de

enfermeria. ]
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ACTIVIDAD T

FORMATIVA

METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION
APRENDIZAJE

La asistencia es
obligatoria, siendo
requisito
imprescindible para
poder aprobar la
asignatura. Por ello
excepcionalmente y
siempre que se
justifique, podran
A26, B02, recuperarse las
B03, B04, practicas no
Practicas | practicas gg; ggi: 16,67| 500,10  100,00% |Si |Si ;:?r'ggd;z\igt;a:y
CO05, C06, siempre que

Cco7 puedan ser
realizadas dentro
del periodo lectivo
del correspondiente
curso académico
conforme al
calendario de la
UCLM. Se realizaran
en horario de
mafiana y/o tarde.

Estudio para
Estudio o Trabajo \ preparar la
preparacion auténomo Co01, Co4 2,50 75,00 0,00 % No | No | evaluacién y para el
de pruebas desarrollo de las

practicas clinicas.

El estudiantado
Presentacion | Resolucion de expondra el trabajo
de trabajos | ejercicios y B02, B03, C06| 0,10 3,00 0,00 % Si |Si|enla

o temas problemas unidad/servicio que
corresponda.

25,00 | 750,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacion tanto en evaluacién continua
€como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

La asistencia a las practicas clinicas es requisito imprescindible
para poder aprobar la asignatura. El estudiantado es evaluado
por el profesorado de CC de la Salud y el profesorado
colaborador utilizando la ficha de evaluacién previamente
elaborada por quien asuma la docencia de la asignatura y el/la
docente de CC de la Salud.

Realizacién de précticas externas 70,00 %

Se evaluaran los conocimientos adquiridos por el/la estudiante
en la unidad/servicio donde haya realizado las practicas, asi
como la capacidad de juicio y reflexion sobre su permanencia
Otro sistema de evaluacion 30,00 % en la unidad/servicio, asi como la redaccidén y compromiso
ético. Se evallan los trabajos y/o casos clinicos requeridos asi
como como otros contenidos desarrollados en talleres y
seminarios

100,00 %
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Criterios evaluacion continua

La evaluacion sera continuada basada en la adquisicion de competencias, asi como los resultados de
aprendizaje del alumnado.

El/la estudiante serd evaluado por el profesorado asociado de Ciencias de la Salud de la unidad/servicio mediante
la observacién, el informe de los profesionales colaboradores/as pruebas de evaluacién escritas y orales, la
elaboracién de informes o trabajos, procesos de enfermeria, asé como las actividades complementarias dentro de
las opciones contempladas en la Guia docente.

La calificacion final de la asignatura se obtendra mediante el promedio de notas de los rotatorios propuestos. LA
ASISTENCIA A LAS PRACTICAS CLINICAS ES OBLIGATORIA, siendo requisito imprescindible para poder aprobar la
asignatura. Las faltas justificadas podran recuperarse en las fechas previstas, siempre que puedan ser realizadas
dentro del periodo lectivo del correspondiente semestre conforme al calendario académico oficial.

Sistemas de evaluacion no continua

No hay sistemas de evaluacién no continua

Criterios evaluacion no continua

No se ha establecido ningln criterio de evaluacion

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

La evaluacién extraordinaria se ajustara a los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

9. BIBLIOGRAFIA

TITWLO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
978-
Diagndsticos enfermeros : NANDA 84-
definiciones y clasificacion International ELSEVIER 1382- 2021
127-6
978-
Clasificacion de resultados 84-
de enfermeria (NOC) Moorhead, Sue ELSEVIER 9113 2018
405-3
. - 978-
Clasificacion de
intervenciones de Butcher, Howard | b gpyper | 8% 2018
enfermerfa (NIC) Karl o113-
404-6
Habilidades para Smith, Sandra; 3‘7}_8
enfermeria clinica. Duell Donna; PEARSON 2018
, 9035-
Volumen I Martin, Barbara
567-1
Vinculos de NOC y NIC a 2‘7}_8
NANDA-1 y diagnésticos Johnson, Marion Elsevier 8086- 2014
médicos 9133
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Asignatura (O[S0l 4° Curso

Sin Duraccion

TRABAJO FIN DE GRADO. Duracion: A
definida

(@fcla[fe/oHl 15333 Lengua principal: [JSJsE1il]]

Rl (le]-Hl Trabajo fin de Grado Lengua secundaria:

Créditos
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2. PROFESORADO

MARIA IDOIA UGARTE GURRUTXAGA

DLl =stoll ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.

(Ol =IoN=[lougolgileeHll Maria.Ugarte@uclm.es

Pagina web personal:

3. REQUISITOS PREVIOS

El TFG solo podra ser presentado y evaluado una vez se tenga constancia fehaciente de que el
estudiantado ha superado todas las materias restantes del Plan de Estudios y dispone, por
tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de Grado, salvo los
correspondientes al propio TFG.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS
ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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El TFG es una materia que pertenece al modulo 3 del Plan de Estudios y se desarrolla en el
Gltimo curso, una vez que se ha consolidados la formacidn basica y obligatoria y se han
adquirido la mayor parte de las competencias.

El TFG supone la realizacion por parte del estudiantado, y de forma individual, de un
proyecto, memoria o estudio bajo la supervision de un tutor/a. Este trabajo le permite al
alumnado integrar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en los cursos precedentes
del Grado y demostrar la adquisicion y grado de dominio de las competencias del titulo
mediante la elaboracién, presentacion y defensa de un trabajo donde la capacidad de
argumentacion, analisis e integracidn teoria-practica alcance el nivel éptimo.

Mediante la realizacion del TFG el alumnado tiene la oportunidad de profundizar en el estudio
de un tema de su interés, relacionado con las orientaciones y perfiles profesionales de la
titulacion. Debe estar orientado a capacitar para la blsqueda, gestion, organizacion e
interpretacion de datos relevantes en su area de estudio, para emitir juicios y reflexiones
sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, y que facilite el
desarrollo de un pensamiento critico, l6gico y creativo.

Esta materia guarda relacién con todas las asignaturas de la titulacion, pues los temas que el
alumnado debe desarrollar en su TFG debe integrar tanto contenidos formativos, como
capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante cursos anteriores.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DESCRIPCION TIPO
Al4 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de Competencia
enfermeria.
Integrar los conocimientos y habilidades conseguidos para profundizar en un tema
A27 de interés profesional con un alto grado de analisis, reflexién y autonomia, Competencia
concluyendo en la elaboracién de un trabajo final.
Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel .
BO1 , ’ Competencia
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Cco1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
Co3 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
C04 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa. Competencia
Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva .
Co06 - P Competencia
en publico o ambito técnico concretos.
Acepta la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional. Resultado
Demuestra conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de
o Resultado
problemas y tomas de decisiones.
Demuestra habilidades a nivel oral y/o escrito de una segunda lengua extranjera,
Ny Resultado
preferentemente el inglés.
Demuestra habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y la
A Resultado
comunicacion.
Utiliza un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicacion
. ; Resultado
con el usuario y con el resto del equipo.

6. TEMARIO
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Tema 1: Introduccidn y contextualizacion del TFG

Apartado 1.1: TFG. caracteristicas, tipologia y normativa
Apartado 1.2: El proceso de la busqueda bibliografica
Apartado 1.3: La escritura cientifica y la redaccion del TFG

Apartado 1.4: Herramientas para realizar la presentacion y defensa del TFG

Tema 2: Desarrollo, exposicion publica y defensa de un TFG relativo a los ambitos de la profesion enfermera.

Comentarios adicionales

El temario puede estar sujeto a cambios, en funcion del desarrollo de la asignatura y del
ritmo de la clase, pudiéndose afiadir algun tema mas si fuera necesario.

Los temas o lineas de trabajo, quese desarrollaran en los trabajos, seran propuestos por cada
profesor, segln el calendario que establezca el Centro y seran expuestos para el conocimiento
del alumnado.

Asi mismo, la asignacion de tema y tutor/a se realizara de acuerdo con la normativa y
calendario del Centro.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

ACTIVIDAD
FORMATIVA

Tutorias
individuales

METODOLOGIAS

Trabajo dirigido
o tutorizado

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

A27, B04,
o1, C02,
C03, C06

ECTS HORAS PRESENCIALIDAD

0,40

10,00

100,00 %

No

OB

No

DESCRIPCION

Realizacion de
tutorias
individuales para
asesoramiento del
trabajo.
Intercambio de
experiencias de
estudiantes
tutorizados por el
mismo tutor/a.

Tutorias de
grupo

Tutorias
grupales

A27

0,08

2,00

100,00 %

No

No

Asesoramiento de
trabajo.
Intercambio de
experiencias entre
estudiantes
tutorizados por un
mismo tutor/a

Elaboracion
de informes
o trabajos

Trabajo
auténomo

Al4, A27,
BO1, B02,
B03, B04,
Co1, C02,
C03, C04

8,00

200,00

0,00 %

Si

Si

Seleccién del tema
y recopilacién
preliminar de
informacion para
determinar el
problema u objeto
de estudio. Disefio
del trabajo y
redaccion definitiva
del TFG.

Talleres o
seminarios

Combinacion de
métodos

A27, B02,
BO3, B04,
02, C03,
C06

1,48

37,00

100,00 %

No

No

Se llevaran a cabo
talleres o
seminarios sobre
los temas
propuestos para
facilitar al
alumnado la
realizacién delTR¥

Presentacion
de trabajos
o temas

Presentacion
individual de
trabajos,
comentarios e
informes

Al4, A27,
B02, B3, C06

0,04

1,00

100,00 %

Si

Si

N
Presentaci @QFIQ%I
del TFG. BMposicid
y defensa @a
ante un Trignal

'd

10,00

250,00

N
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EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua
como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION
Prueba final 100,00 % Se_ evaluara la presentacion y defensa publlc_a deI_TFG ante un
Tribunal compuesto por profesorado de la Titulacion.
100,00 %

Criterios evaluacion continua

Para poder llegar a esta prueba final el estudiante debe tener la autorizacion del Tutor/a, que emitira informe
favorable del trabajo desarrollado por el tutorando/a a lo largo del curso. La Comisién de seguimiento de TFG
publicara los tribunales encargados de la evaluacion final del estudiantado. El secretario/a de cada tribunal sera el
responsable de publicar la fecha, hora y lugar de presentacion y defensa de cada trabajo.

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE DESCRIPCION
Prueba final 100,00% Sg evaluara la presentacion y defensa publlga deI.TFG ante un
Tribunal compuesto por profesorado de la Titulacion.
100,00 %

Criterios evaluacion no continua

Para poder llegar a esta prueba final el estudiante debe tener la autorizacion del Tutor/a, que emitird informe
favorable del trabajo desarrollado por el tutorando/a a lo largo del curso. La Comisién de seguimiento de TFG
publicara los tribunales encargados de la evaluacién final del estudiantado. El secretario/a de cada tribunal serd el
responsable de publicar la fecha, hora y lugar de presentacién y defensa de cada trabajo.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

Los/las estudiantes que no obtengan una calificacion de 5 en la convocatoria ordinaria, o que no soliciten la
presentacion y defensa, podran hacer uso de la convocatoria extraordinaria con los mismos criterios que en la
ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

Esta convocatoria tendra las mismas caracteristicas que la ordinaria y extraordinaria. Podran hacer uso de ella,
aquellos estudiantes que hayan finalizado todas las materias del Grado, a excepcion de los créditos propios del
TFG. Esta convocatoria se podra solicitar en cualquier momento del curso, ante la Comisién de TFG.

9. BIBLIOGRAFIA

7

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL

COMO ESCRIBIR UN Gonzilez
TRABAJO DE FIN DE ) Sintesis 9788490770481 | 2014

Garcia, JM
GRADO
METODOS DE Argimon SA
INVESTIGACION Pallas, MY | £ spviER | 9788481747096 | 2014
CLINICA Y Jiménez ESPANA
EPIDEMIOLOGICA vila J.
BUSQUEDAS
BIBLIOGRAFICAS EN Faus, F.y
BASES DE DATOS + Santainés, | Elsevier 9788490221136 | 2013
STUDENTCONSULT EN E
ESPAROL é
INTRODUCCION A LA Fernéndez- | b Gruno a4
INVESTIGACION EN Lasquetty | ARADIGIBI N 9788492815579 | 2013 s
ENFERMERIA Blanc, B %z
El trabajo de fin de \<
grado, guia para Ferrer McGraw-Hill 978-84-481- 2012

estudiantes, docentes y Cervero, V 8267-0

agentes colaboradores
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1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico: 2025-26

Asignatura (O[S0}l 3° Curso

ENFERMERIA ANTE LA FRAGILIDAD Y DEPENDENCIA DUl Bl Segundo Semestre

(@/ols[[s|cHIl 15345 Lengua principal: §aJszlglell

Tipologia: [eJseIE Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingtie: \©

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly: g\

2. PROFESORADO

MARIA VICTORIA GARCIA LOPEZ

Departamento: ENFERMERfA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(@eg(=lo X<l [SaugelalleeHll Victoria.Garcia@ucim.es

=Tl E RN ol o<l gto -1 Ml hittp: //www.uclm.es/profesorado/mvglopez

Ubicacion / Tutorias

007-

VSO R WAER TR FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO SABATINI (NO 2 Y 4) DESPACHO

3. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos. El alumnado tiene que manejar y consultar la plataforma virtual
de manera habitual (MOODLE) a través de ka cual se le aportaran materiales para el seguimiento y
desarrolo de la asignatura, asi como cualquier otro tipo de informacidn relacionada con el desarrolo de
la docencia.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS
ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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La fragilidad es un concepto complejo, y se asocia a un rango amplio de problemas. Algunos
autores hablan de "sindrome de fragilidad". Es necesario establecer indicadores que permitan
identificar a las personas en riesgo de presentar éste sindrome y las complicaciones que
comporta. Aunque no se puede hablar de fragilidad y dependencia exclusivamente en la
vejez, si se puede decir que la persona mayor es mas vulnerable en ésta etapa. Se puede
decir que se caracteriza por la disminucién de las reservas fisiolégicas, con aumento de
discapacidad y dependencia, lo que sitlla a la persona en una "pérdida de equilibrio para el
desarrollo normal de las funciones corporales". El paulatino incremento en el nimero de
personas con dependencia obliga a organizar los recursos procedentes del sistema social y
sanitario, para atender de forma integral a las personas mayores con algin grado de
dependencia. El objetivo del nuevo sistema seria no sélo gestionar un modelo sostenible de
atencion socio sanitaria, sino también proporcionar los cuidados necesarios para que puedan
desenvolverse de forma autdnoma, con un equipo multidisciplinar, evitando en la medida de
lo posible las situaciones de cronicidad. El objetivo general de la asignatura va dirigido a
capacitar de conocimientos, técnicas y destrezas al estudiantado para ofrecer una respuesta a
los nuevos retos que los cambios demograficos, sanitarios, econdmicos, administrativos y
financieros que nos plantean las situaciones de fragilidad, cronicidad y dependencia.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cODIGO DESCRIPCION TIPO

Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel .
BO1 , ’ Competencia
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
Co3 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
Comunicar informacidn, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva -
Cco6 - o Competencia
en publico o ambito técnico concretos.
Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional. Resultado
Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados Resultado
Conocer el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo
RN ‘" - iy Resultado
las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.
Defender la dignidad, privacidad del paciente y confidencialidad sobre sus datos. Resultado
Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de
L Resultado
problemas y toma de decisiones
Demostrar habilidades en el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién. | Resultado
Identificar un conjunto de informacion y fuentes de datos (en espafiol y en inglés)
que faciliten la eleccion de las intervenciones mas adecuadas para la prestacion de | Resultado
Cuidados.
Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una Resultado
enfermera.
Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la
T ’ h Resultado
comunicacién con el usuario y con el resto del equipo.

6. TEMARIO

Tema 1: CONCEPTOS GENERALES DE FRAGILIDAD: DEFINICION Y CARACTERISTICAS

Apartado 1.1: Conceptos generales
Apartado 1.2: Valoracion de la fragilidad
Apartado 1.3: Deteccion y actuacion en las necesidades de las personas fragiles y de su entorno
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Tema 2: CRONICIDAD: ASPECTOS GENERALES

Apartado 2.1: Caracteristicas de las enfermedades crénicas e impacto en la sociedad.
Apartado 2.2: Principales causas de cronicidad en la sociedad actual
Apartado 2.3: Importancia del trabajo de la profesién enfermera en la cronicidad

Tema 3: CUIDADO Y CUIDADORES

Apartado 3.1: Perfil de la persona cuidadora. Tipos de personas cuidadoras.
Apartado 3.2: Necesidades y sobrecarga de la persona cuidadora.
Apartado 3.3: Entorno del cuidado. Institucion/domicilio.

Tema 4: EL CONCEPTO DE DEPENDENCIA: PUNTO DE PARTIDA

Apartado 4.1: Terminologia relacionada con la dependencia. Perfil demografico
Apartado 4.2: Cuidados de larga duracién. Valoracion de la dependencia
Apartado 4.3: Coordinacion entre servicios sociales y sanitarios. Recursos para la dependencia

Tema 5: ETICA Y BIOETICA EN LOS CUIDADOS DE LA FRAGILIDAD, CRONICIDAD Y DEPENDENCIA

Apartado 5.1: Final de la vida ante situaciones de Fragilidad y Dependencia
Apartado 5.2: Ayudas técnicas para mejorar la fragilidad, cronicidad y dependencia

Comentarios adicionales

Se podran incluir temas adicionales a los propuestos o eliminar alguno en funcion de la
imparticion por otra asignatura.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

ACTIVIDAD S ;
FORMATIVA METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB DESCRIPCION
APRENDIZA JE
Desarrollo de los contenidos
principales y los objetivos de
aprendizaje. Orientacion
sobre la bibliografia basica y
complementaria de cada
et (Woodo | o o o e o rfesorado e
presepcnal expo_smvo/Leccnon B03, B04, CO1 1,20| 30,00 100,00 % No | No través de la plataforma
(Teoria) magistral .
moodle. Se podra contar
con la presencia de
personas expertas en
algunos temas a tratar,
como complemento en el
desarrollo de la asignatura.
Otra Resolucién de %ﬁ’ 2%31’ Realizacion de visitas o
actividad ejercicios y C02’ C03’ 0,16 4,00 100,00 % Si | No | realizacién de practicas
presencial | problemas C06’ ! externas
Se realizan tutorias con el
Tutorfas de . B03, B04, ) estudiantado, para resolver
grupo Trabajo en grupo | C01, C02, 0,24 6,00 100,00 % Si | No | dudas y hacer un
C03, C06 seguimiento de su
aprendizaje
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ACTIVIDAD
FORMATIVA

Elaboracion
de informes
o trabajos

METODOLOGIAS

Trabajo en grupo

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

BO1, B02,
BO3, B04,
o1, C02,
€03, C06

ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB

1,20

30,00

0,00 %

Si

Si

Actividades guiadas por el
profesorado de la
asignatura, a través de las
cuales se pretende la
adquisicion de determinadas
capacidades, como es
favorecer en el alumnado la
generacion e intercambio de
ideas, la identificacion y
andlisis de diferentes puntos
de vista sobre un
determinado tema. La
temporalizacién/cronograma
de las diferentes actividades
programadas se
proporcionara mediante el
Campus Virtual. Esta
actividad puede ser
individual o grupal.

Talleres o
seminarios

Trabajo dirigido o
tutorizado

BO3, B04,
o1, C02,
€03, C06

0,48

12,00

100,00 %

Si

Si

En grupos pequefios, se
realizaran diferentes
actividades tales como:
casos clinicos, revisiones de
articulos cientificos o / de
actualidad; protocolos de
actuacion, etc. Se revisa,
analiza y se debate por el
grupo el trabajo realizado
por el alumnado. Su
asistencia es obligatoria
para aprobar la asignatura.
La
temporalizacién/cronograma
de las diferentes actividades
programadas se
proporcionara mediante el
Campus Virtual durante las
tres primeras semanas de
inicio del cuatrimestre
teniendo en cuenta la
planificacién/cronograma
del curso

Estudio o
preparacion
de pruebas

Trabajo
auténomo

C02

2,40

60,00

0,00 %

No

No

Estudio auténomo de
contenidos de la asignatura.
En funcion del tema a tratar,
el profesorado de la
asignatura recomendara
una serie de articulos para
su analisis que se lleva a
cabo de forma auténoma
para trabajar las
competencias relacionadas
con el pensamiento critico,
I6gico, creativo e innovador.

Trabajo de
campo

Trabajo dirigido o
tutorizado

B02, BO3,
B04, CO1,
C03, C06

0,16

4,00

100,00 %

Si

Si

Realizacion de trabajo de
campo con orientacién del
profesorado de la
asignatura y/o visita a
centros relacionados con la
materia impartida

Prueba final

Pruebas de
evaluacion

BO3, B04,
€03, C06

0,16

4,00

100,00 %

Si

Si

La evaluacion sera a través
de una prueba escrita de
respuesta corta y/o de tipo
test. Puede contener algun
caso clinico o situagi

6,00

150,00

EV: Actividad formativa evaluable
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OB: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua
como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Las practicas externas y trabajo de campo se realizaran y
Realizacion de practicas externas 20,00 % seran evaluados teniendo en cuenta las pautas marcadas por
el profesorado de la asignatura.

Realizacién de trabajo con el formato que el profesorado de la
asignatura recomiende y expuesto a la totalidad del alumnado,
bien de forma individual o grupal. En este trabajo se valorara
el desarrollo del tema asignado, la busqueda bibliografica
realizada, el material complementario, asi como el
cumplimiento de las normas para la elaboracion del mismo.

Elaboracion de trabajos teoricos 40,00 %

El examen final consistira en una serie de preguntas y/o
prueba objetiva y/o preguntas de contestacion corta o
situacion clinica. Esta descripcion hace referencia Unicamente
a la evaluacién continua

Prueba final 40,00 %

100,00 %

Criterios evaluacion continua

La calificacion final se obtiene sumando los puntos conseguidos, en su caso, con la elaboracién de informes o
trabajo, el trabajo de campo, otras actividades presenciales y la calificacion obtenida en la prueba final. El
alumnado que asista regularmente a las actividades formativas y realicen las pruebas de
progreso/tareas/trabajos/practicas podran superar la asignatura por evaluacién continua. Para poder superar la
convocatoria ordinaria se debera conseguir un 40% de la puntuacién en cada una de las pruebas. Ademas, la suma
total de las pruebas para superar la convocatoria debera ser igual o superior a 5 sobre 10. Se conservara la
valoracién de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el alumnado durante dos cursos
académicos.

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

El examen final consistira en una serie de preguntas y/o
prueba objetiva y/o preguntas de contestacion corta o
situacion clinica. Esta descripcion hace referencia Unicamente
a la evaluacién continua

Prueba final 100,00%

100,00 %

Criterios evaluacion no continua

La calificacion final se obtiene de 70% a una prueba final en la que incluye contenidos tedricos y practicos y un 20%
de la realizacién de un trabajo propuesto por la profesora. La nota maxima final sera de un 9 sobre 10.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO  LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL

Gerontological Charlotte Wolters 13: 978-

Nursing Tenth Eliopoulus | Kluwer | 1975161002
edition

2021

BOE Baremo
de valoracion
dela

dependencia

IMSERSO 2011
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Cuidados 4 DAE 9788495626509 | 2005
B . Santos JM
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nacional de es/
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Sociedad
Espafiola de .
Geriatria y HTTP.://SEGG
Gerontologia
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2. PROFESORADO
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3. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION
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La asignatura Enfermeria de Emergencias y Catastrofes se sitla dentro de los créditos de
optatividad que permiten al alumnado ampliar su formacion en temas relacionados
directamente con la profesién y el desarrollo de la enfermeria; en particular con la enfermeria
de emergencias y catastrofes.

La finalidad de la Materia es proporcionar conocimientos, habilidades y actitudes para
intervenir en el ambito extra hospitalario ante distintas situaciones de Emergencias y
Catastrofes.

Relacion con otras asignaturas

La asignatura de Enfermeria de Emergencias y Catdstrofes se relaciona con todas las
materias especificas de Ciencias de la Enfermeria.

Relacion con la profesion

El proposito de la asignatura Enfermeria de Emergencias y Catastrofes es que el alumnado
adquiera competencias, habilidades y actitudes para que sean capaces de colaborar
progresivamente con los equipos de emergencias extrahospitalarios, en aquellas situaciones
que requieran la intervencion enfermera para resolver diferentes situaciones de Emergencias
y Catastrofes.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cODIGO DESCRIPCION TIPO

Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel .
BO1 , ’ Competencia
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Cco1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
Co3 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
Comunicar informacidn, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva .
Co6 - o Competencia
en publico o ambito técnico concretos.
Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados Resultado
Conocer el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo
SR - - L Resultado
las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.
Defender la dignidad, privacidad del paciente y confidencialidad sobre sus datos. Resultado
Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucién de
A Resultado
problemas y toma de decisiones
Identificar un conjunto de informacion y fuentes de datos (en espafiol y en inglés)
que faciliten la eleccion de las intervenciones mas adecuadas para la prestacion de | Resultado
Cuidados.
Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una Resultado
enfermera.
Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la Resultado
comunicacion con el usuario y con el resto del equipo.

6. TEMARIO

Tema 1: MODULO I: ACTUACION ANTE GRANDES EMERGENCIAS Y CATASTROFES / IMV.

Apartado 1.1: Conceptos. Organizacion, Coordinacion, Sectorizacion y Secuencias de actuacion.
Apartado 1.2: Triage.
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Tema 2: MODULO II: ELECTROCARDIOGRAFIA EN EMERGENCIAS

Apartado 2.1: Arritmias mas relevantes en Urgencias y Emergencias. Deteccion y tratamiento.

Tema 3: MODULO IIl: SVB, SVA Y PHTLS (MANEJO PREHOSPITALARIO DE PACIENTES POLITRAUMA)

Apartado 3.1: Algoritmos pediatrico, de adulto/a y paciente embarazada. Manejo y tratamiento.

Tema 4: MODULO IV: IDENTIFICACION Y ABORDAJE INTEGRAL DE OTRAS URGENCIAS Y EMERGENCIAS

Apartado 4.1: Técnicas diagndsticas, de monitorizacion, terapéuticas e invasivas.

Comentarios adicionales

Las actividades practicas se intercalaran con las actividades tedricas.

Ademas se realizaran visitas programadas a las diferentes unidades de atencion a
Emergencias Extrahospitalarias.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

. RESULTADOS )
METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION
APRENDIZAJE

En cada médulo, el
profesorado
informara de los
contenidos
principales y
objetivos que se
B01, B2, persiguen. Ademas
B03, B04, orientara sobre la
co2,co3, | 980 20001 100,00% I NoNo |\ uiorafia basica
C06 y complementaria
de cada tema (se
facilitara el
material de apoyo
en plataforma
moodle y guiones
de los contenidos).

Ensefanza | Método
presencial expositivo/Leccion
(Teoria) magistral

Practicas simuladas
de procedimientos
B01, B02, en enfermeria de
B03, B04, ;| o | catastrofes. -

€01, C02, 0,521 13,00 100,00 % US| Visitas externas a
C03, C06 Centros
relacionados con
las emergencias

Ensefianza
presencial | Otra metodologia
(Practicas)

Otra Tutorias on line de

actividad no | rapajo dirigido o | gy oy Bo3 | 024| 6,00 0,00 % Si | No | los casos
- tutorizado
presencial planteados

Realizacién efectiva
de actividades
Resolucion programadas en
greouemas , |Estudio de casos [co1,c06 | 040 1000 100,00% |si |no |SrUPO; s velorara
casos presentacion y
relacion de
conceptos.

Trabajo de grupo

B01, BO3, de distinta:

o1, C02, 0,16| 4,00 100,00%  |Si | No
€03, C06

Talleres o | Trabajo dirigido o
seminarios | tutorizado
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ACTIVIDAD =

FORMATIVA

METODOLOGIAS DE ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB  DESCRIPCION
APRENDIZA JE

Proyeccién de
videos de
situaciones de
urgencias y
emergencias.

0,40| 10,00 100,00 % No | No | debate y puesta en
comun, con
resultados y
conclusiones de los
videos
proyectados.

BO1, B02,
BO3, B04,
o1, C02,
€03, C06

Foros y
debates en | Debates
clase

Participacion,
lenguaje, nimero,
Foros y calidad y tipo de
debates on- | Foros virtuales B03, C03 0,80( 20,00 0,00 % No | No | intervencion.

line Argumentacion y
valoracion de las
intervenciones.

Estudio o . Estudio autéonomo
preparacion Zﬂigr?é?no E{())zl ((::(())él 1,60 40,00 0,00 % No | No | de los contenidos
de pruebas ! de la materia.

Dominio de los
conceptos basicos
de la asignatura.
0,12 3,00 100,00 % Si | Si | Demostracion de
conocimientos
mediante prueba
escrita.

Pruebas de B03, CO1,

Prueba final evaluacion C02, C03

Lectura y analisis
critico de
documentacion
0,96| 24,00 100,00 % Si | No | sobre emergencias
y catastrofes, a
nivel nacional e
internacional.

Prueba Trabajo C01, C02,
parcial auténomo C03, C06

6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacion tanto en evaluacién continua
€como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

La realizacién de practicas simuladas en laboratorios es
obligatoria. Valoracién de la habilidad y destreza en la
realizacién de los procedimientos especificos de enfermeria
mediante practicas simuladas. Al finalizar las practicas se
20,00 % realizara una prueba tipo test sobre los procedimientos
simulados. El alumnado que no hayan acudido con regularidad
a las sesiones practicas de simulacion programadas, debera
realizar ademas un examen practico simulado sobre un
procedimiento de enfermeria (Evaluacion practica).

Realizacion de practicas en
laboratorio

Resolucidn de casos clinicos en emergencias y catastrofes.
Resolucion de problemas o casos 20,00 % Posteriormente exposicion en grupo sobre el planteamiento y
desarrollo del caso/situacion.(Evaluacion practica)

Valoracién de la adquisicidn de conocimientos mediante una
Prueba final 60,00 % prueba escrita. Examen tipo test de opcion multiple
(Evaluacion continua)

100,00 %
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Criterios evaluacion continua

El alumnado que asista regularmente a las actividades formativas y realice las pruebas de
progreso/tareas/trabajos/practicas podra superar la asignatura por evaluacién continua. Para poder superar la
convocatoria ordinaria se debera conseguir un 40% de la puntuacion en cada una de las pruebas (se hara media
cuando se alcance al menos un 4/10 en las diferentes pruebas de evaluacién). Ademas, la suma total de las
pruebas para superar la convocatoria deberd ser igual o superior a 5 sobre 10. La entrega de las Tareas se
realizaran a través de la plataforma Moodle (plataforma virtual).

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION

Valoracion de la adquisicion de conocimientos mediante una
Prueba final 100,00% prueba escrita. Examen tipo test de opcién mdiltiple
(Evaluacién continua).

100,00 %

Criterios evaluacion no continua

Ademas de la nota del examen de la asignatura (60%), se realizard un examen préactico o de casos clinicos (40%)
relacionados con las competencias trabajadas durante las actividades desarrolladas a lo largo del cuatrimestre.
Para superar la asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la
prueba final y la prueba practica/casos clinicos, siempre que se haya obtenido, como minimo, un 40% de su valor
maximo en cada una de ellas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

El alumnado que tenga la evaluacidn practica o tedrica superada, solo se presentara en la evaluacion extraordinaria
de la parte no superada. La evaluacion sera de iguales caracteristicas que en la convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

Se realizard : 1.- Prueba escrita de items de opcién multiple 2.- Examen practico simulado en salas de
demostracion sobre los procedimientos de enfermeria realizados.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL

ORGANIZACION
SANITARIA INCIAL PARA Carlos
LA ASISTENCIA EN Blanco PARANINFO [ 9788428338905 | 2018
EMERGENCIAS Martin
COLECTIVAS

D. Pérez Fundacion
Logistica Sanitaria en Cruzadoy| et | 9788416275755 | 2015
Catastrofes T. Aguilar

Y Emprende

Pérez
Manual de urgencias CTO
Médicas Editorial CTO 9788416153978 | 2015
MANUAL. VALORACION M..Pérez
INICIAL DEL PACIENTE EN A "uilera
URGENCIAS O Ag " | CEP 9788468155388 | 2015
EMERGENCIAS Be'\rranco
SANITARIAS
Emergencias sanitarias y Y. Reca Fundacion
dispositivos de riesgos IVioreno Vértice 9788416275779 | 2014
predecibles Emprende
CRGENCIRS Y GUETS | Guers gel
EMERGENCIAS g(éls,CAM SESCAM 9788469710968 | 2014
EXTRAHOSPITALARIAS
Medicina de Urgencias y
emergencias. GUIA Luis
DIAGNOSTICA Y Jiménez E;?DiVN%R 9788490221495 | 2014
PROTOCOLOS DE Murillo
ACTUACION

Pagina 5 de 6



Pagina 6 de 6



Universidad de
NI« B | Castilla~La Mancha

1. DATOS GENERALES

387 - Grado en Enfermeria (TO) Curso académico:

2025-26

Asignatura Curso:

30 Curso

CUIDA DOS QUIRURGICOS AVANZADOS Duracion:

Segundo Semestre

Codigo: pkEZys Lengua principal:

Espafiol

Tipologia: [eJseIE Lengua secundaria:

Créditos

ECTS: 6,00 Bilingle:

No

(@hligelH Facultad de Fisioterapia y Enfermeria English Friendly:

Si

2. PROFESORADO

MARIA DEL CARMEN BOUZAS MOSQUERA

LNl =stoll ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.

(@e] =0 N=![Slenge)p ol Carmen.Bouzas@uclm.es

Pagina web personal:

Ubicacion / Tutorias

, , 001 -
. . . 0 -
(VSR HOOIERCHO 0N FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO N° 6 (RELOJ) - ADMINISTRACION DESPACHO
JOSE ALBERTO LAREDO AGUILERA
Departamento: ENFERMERiA, FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUP.
(Ol fr=loX=I[SoigolgileeHll JoseAlberto.Laredo@uclm.es
Pagina web personal:
Ubicacion / Tutorias
, , 001 -
" " . (o] -
ETar RNVl FABRICA DE ARMAS: EDIFICIO N° 6 (RELOJ) - ADMINISTRACION DESPACHO

3. REQUISITOS PREVIOS

No tiene requisitos previos. Es recomendable haber cursado las asignaturas
Médico-Quirurgica 1 y 4.

Enfermeria

ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

4. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS
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La mejora de los sistemas de salud y el mayor acceso de la poblacidn al sistema sanitario,
han hecho que el nimero y la complejidad de las intervenciones quirtrgicas aumente y
cambien los criterios de valoracion de los/las pacientes sometidos a un proceso quirdrgico.
Estos cambios afectan de manera importante a la Enfermeria del Area Quirdrgica, ya que
tiene que estar preparada para ofrecer cuidados de calidad y responder a las demandas de la
poblacidn, lo que obliga al personal de enfermeria a mejorar la profesionalidad en el trabajo
de la “atencidn perioperatoria”.

Cuidados Quirlrgicos Avanzados, es una asignatura optativa del plan de estudios del Grado de
Enfermeria. Esta asignatura pretende profundizar en el conocimiento de la Atencidn Perioperatoria, ya iniciado
en las asignaturas obligatorias de Enfermeria Médico-Quirtrgica.

El objetivo de la misma es desarrollar la competencia del estudiantado en el area quirdrgica
para poder prestar cuidados de calidad y favorecer que desarrollen de forma auténoma el
proceso perioperatorio. De este modo se pretende ampliar el conocimiento en el area de la
Enfermeria Quirlrgica para dar a los/las futuros profesionales de Enfermeria los
conocimientos y las herramientas necesarias que les permitan formar parte activa y
competente en los equipos sanitarios como proveedores de Cuidados durante todo el proceso
quirdrgico. Para ello se analizara el desarrollo histérico de la Enfermeria Quirlrgica, se
realizaran planes de cuidados de las distintas especialidades y se iniciara al alumnado en el
conocimiento de las bases tedricas de la de la Cirugia Menor, entrenandoles en las técnicas
mas frecuentes relacionadas con ella, para poder desarrollarlas con eficacia al incorporarse al
ambito laboral.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIGO DESCRIPCION TIPO

Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel

BO1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Competencia
B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Competencia
BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita. Competencia
B04 Compromiso ético y deontologia profesional. Competencia
Co1 Aprender a aprender. Competencia
C02 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria. Competencia
C03 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo, demostrando dotes de innovacion. Competencia
C06 Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva Competencia

en publico o dmbito técnico concretos.

Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados Resultado

Conocer el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo

las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion. Resultado
Defender la dignidad, privacidad del paciente y confidencialidad sobre sus datos. Resultado
Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolucion de Resultado

problemas y toma de decisiones

Identificar un conjunto de informacion y fuentes de datos (en espafiol y en inglés)
que faciliten la eleccion de las intervenciones mas adecuadas para la prestacion de | Resultado

Cuidados.
Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una
Resultado
enfermera.
Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la
guaj y q Resultado

comunicacion con el usuario y con el resto del equipo.

L
6. TEMARIO A 7
P Z
, — , == 52
Tema 1: Historia de la Cirugia y de la Enfermeria Quirurgica. Atencion perioperatoria kz . ﬂ m = g
Z2 N

rd
Tema 2: La Cirugia en Atencion Primaria y en Atencion Especializada. Papel de la enfermeria \
T

Apartado 2.1: Circulacién e instrumentacion quirdrgica.
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Tema 3: La tecnologia en la Cirugia. Control de enfermeria

Tema 4: La Enfermeria Quirlrgica en las especialidades de Cirugia. Realizacion de Planes de Cuidados.

Menor.

Tema 5: Cirugia Menor. Control y manejo de Enfermeria. Infraestructura, equipo y material quirdrgico para Cirugia

Tema 6: Manejo inmediato de las heridas.

Apartado 6.1: Anestesia local. Técnicas de anestesia local.

Apartado 6.2: Procedimientos quirlrgicos en cirugia menor. Suturas

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

ACTIVIDAD
FORMATIVA

Ensefanza
presencial
(Teoria)

METODOLOGIAS

Método
expositivo/Leccion
magistral

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

€01, CO3

ECTS HORAS PRESENCIALIDAD EV OB

0,60

15,00

100,00 %

No

No

DESCRIPCION

Desarrollo de los
contenidos principales y
los objetivos de
aprendizaje. Orientacion
sobre la bibliografia
basica y complementaria
de cada tema.
Competencias
relacionadas

Otra
actividad no
presencial

Seminarios

C02

0,48

12,00

0,00 %

Si

No

Revision bibliografica y
visionado de videos sobre
procedimientos de
Enfermeria.

Tutorias de
grupo

Trabajo dirigido o
tutorizado

BO1, B04, CO3

0,16

4,00

100,00 %

No

No

Argumentacién y
valoracién de las
intervenciones del grupo.
Competencias
relacionadas

Elaboracion
de informes
o trabajos

Trabajo en grupo

B03, B04,
C03, Co6

0,80

20,00

0,00 %

Si

No

Revision bibliografica y
andlisis y discusion de
articulos cientificos.
Realizacion de Guias
sobre procedimientos
quirdrgicos.

Talleres o
seminarios

Trabajo en grupo

BO1, B04, C02

0,48

12,00

100,00 %

No

No

Trabajo en grupo y uso
de lenguaje enfermero.
Competencias
relacionadas

Foros y
debates en
clase

Resolucion de
ejercicios y
problemas

B04, C06

0,32

8,00

100,00 %

Si

No

Exposicion y defensa de
trabajos de grupo.
Debate y puesta en
comun de intervenciones
de
Enfermeria.Competencias
relacionadas

Practicas de
laboratorio

Practicas

B04, CO1,
C02

0,60

15,00

100,00 %

No

No

Practicas simuladas de
circulacion e
instrumentacion
quirdrgica, técnicas de
anestesia local y
procedimientos
quirurgicos en Cirugia

menor.Competirﬁigs’A_

i CAS

relacionadas Ag&ﬂ £/
V((\%\U
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. RESULTADOS .
METODOLOGIAS DE ECTS PRESENCIALIDAD DESCRIPCION
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD

FORMATIVA

Estudio auténomo de los
contenidos de la materia.
Competencias

Estudio o .| Trabajo relacionadas - Tutorias
preparacion auténomo Co1 1,36 | 34,00 0,00 % No | No | virtuales grupales para
de pruebas establecer debates sobre
temas relacionados con
los contenidos de la
asignatura

Analisis de Trabajo en grupo,
articulos y | Trabajo en grupo | B01, CO3 0,96 24,00 0,00 % Si | No | dominio de las TICs y uso
recension de lenguaje enfermero.

Visitas al Bloque
Quirdrgico para conocer
Resolucion de su funcionamiento y
ejercicios y B04, C03 0,16 4,00 100,00 % Si | No | valorar la realizacion de
problemas sistemas de control que
mejoren la seguridad de
los/las pacientes.

Trabajo de
campo

Dominio de los conceptos
basicos de la asignatura.
Demostracion de

B02, B03, C06 | 0,08 2,00 100,00 % Si | Si | conocimientos mediante
prueba
escrita.Competencias
relacionadas

Pruebas de

Prueba final -
evaluacion

6,00 | 150,00

EV: Actividad formativa evaluable
OB: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacion continua
como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistemas de evaluacion continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION
Se evaluara el aprendizaje progresivo y la resolucion de
Elaboracion de trabajos teoricos 30,00 % situaciones y casos propuestos, que se hayan realizado en
grupo.

Evaluacién continua: El examen final consistira en una serie de
preguntas y/o prueba objetiva de opcién mdiltiple con una sola
Prueba final 30,00 % opcidn valida. Evaluacién no continua: Consistird en una
prueba donde se evaluaran todas las competencias de la
asignatura, de forma tedrica y practica.

Se valoraran los conocimientos alcanzados a través de
10,00 % registros realizados y expuestos en las clases de forma
individual o de forma cooperativa.

Valoracion de la participacion con
aprovechamiento en clase

Se evaluaran las habilidades y actitudes individuales, a través
30,00 % de simulaciones programadas y los conocimientos con
cuestiones sobre las practicas y contenidos de la asignatura.

Realizacion de practicas en
laboratorio

100,00 %

Criterios evaluacion continua

Los criterios de evaluacion son los indicados para cada actividad de evaluacion. Se establece como requisito haber
superado con al menos un 4 sobre 10 cada una de las pruebas obligatorias (examen tedrico y examen practico)
siendo requisito imprescindible para poder superar la asignatura obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio
ponderado de la suma de la evaluacion de las diferentes actividades evaluables

Sistemas de evaluacion no continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE DESCRIPCION
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Sistemas de evaluacion no continua

Evaluacién continua: El examen final consistira en una serie de
preguntas y/o prueba objetiva de opcién mdiltiple con una sola
Prueba final 100,00% opcién valida. Evaluacién no continua: Consistird en una
prueba donde se evaluaran todas las competencias de la
asignatura, de forma tedrica y practica.
100,00 %

Criterios evaluacion no continua

Para el estudiantado que opte a una evaluacién no continua la prueba final se realizara en base a la media
ponderada de pruebas escritas y/u orales y de demostracién de competencias practicas por medio de simulacién y,
en todo caso, se establece como requisito haber superado con al menos un 4 sobre 10 cada una de las pruebas
siendo requisito imprescindible para poder superar la asignatura obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio
ponderado de la suma de la evaluacién de las diferentes actividades evaluables.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria

El estudiantado que tenga la evaluacion practica o tedrica superada, solo se presentara en la evaluacion
extraordinaria de la parte obligatoria no superada. Las consideraciones seran las mismas para evaluacion continua
y no continua que se han descrito en los correspondientes apartados.

Se realizara :

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion

1.- Prueba escrita de items de opcion mltiple y resolucion de caso practico clinico o preguntas de desarrollo.
2.- Examen practico simulado sobre los conocimientos de los procedimientos de enfermeria realizados.

9. BIBLIOGRAFIA

TITULO LIBRO/REVISTA AUTORES EDITORIAL ISBN ANO DESCRIPCION URL
Instrumentacién
quirdrgica : teoria, o
técnicas y Fuller, Joanna | Editorial | g789500605724 | 2013
o Kotcher Panamericana

procedimientos. 52
Edic.
Gime:

P AJ, Serra Elsevier 9788480866996 | 2011
quirdrgica en -~

: Guillén L
Enfermeria.
Manual de
instrumentacion en Belda R, ARAN 9788492977192 | 2011
cirugia Ferrer M.
laparoscopica
Razonamiento
critico para Lunney, M. Elsevier 978844580194~ 2011
alcanzar resultados 9
positivos de salud
Técnicas y
procedimientos de perry AG, Elsevier 9788480868655 | 2011
., Potter PA.

Enfermeria. 72 Ed.
Instrumentacion
quirdrgica: BROTO Y Editorial 978-950-06- 2009
Técnicas en cirugia DELOR Panamericana | 0237-2
general
INSTRUMENTACION
QUIRURGICA .
(VOLUMEN 2, 12y VV.AA. Panamericana | 9789500602372 | 2008
23 parte)
Suturas y Cirugia Oltra E,
menor para Gonzalez C, | p. 1 rericana | 8498351154 | 2007
profesionales de Mendiolagoitia
Enfermeria. 22 Ed. L, Sanchez P.
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