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Denominacion del Titulo

GRADO EN HUMANIDADES: HISTORIA
CULTURAL

Universidad (es)

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Centro (s) donde se imparte

NO APLICA

Menciones/Especialidades que
se imparten en el centro

- ESTUDIOS DE LETRAS- ESTUDIOS TURISTICOS

Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.

En su caso, modalidad en la que
se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

PRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por

el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacion para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comision de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa formativo son, en lineas generales,
coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria verificada y en
sus posteriores modificaciones (2014 y 2015). No obstante, se observa un cambio de denominacion en
la guia docente de la asignatura «Gestion de empresas turisticas», asignatura que en algunos lugares
de la memoria verificada se denomina «Direccién de empresas turisticas», al igual que en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

Asimismo, algunas guias docentes no estan actualizadas pues no recogen las modificaciones, ya
aprobadas, del plan de estudios en relacién con el cambio de denominacion de la mencién «Estudios de
Letras». Asi, las asignaturas «Historia de la Peninsula Ibérica hasta la Modernidad» y «Geografia
Humana y Econdmica», asignaturas de 4° curso del itinerario «Estudios de Letras», siguen recogiendo
en el apartado 3 («Justificacion en el plan de estudios») de sus guias docentes que tales asignaturas se
adscriben a la antigua y ya inexistente mencion de «Ensefianzas secundarias».

El perfil de egreso, que es generalista y multidisciplinar, ha sido actualizado para mantener su
relevancia a través de una modificacién de sus menciones, para evitar solapamientos y duplicidades con
otros titulos de grado y postgrado de la UCLM y atendiendo a la empleabilidad de los egresados.

El Grado cuenta con mecanismos de coordinacién vertical y horizontal, en los que se tienen en cuenta
todos los agentes implicados en el titulo desde el decanato hasta el propio alumnado.

El perfil de ingreso y los requisitos de admision se establecen y se hacen publicos conforme a la
legislacién vigente en la pagina web del titulo a través de una pestafia especifica y en la admision se
respeta el nimero de plazas fijadas en la memoria verificada.

La aplicacidon de las diferentes normativas académicas (permanencia y reconocimiento de créditos) se
realiza de manera adecuada.

En el plan de mejoras presentado la universidad se compromete a solicitar la modificacién de la

memoria verificada con el fin de eliminar la denominacién «Direccion de empresas turisticas» y dejar
solamente como denominacién de la asignatura la de «Gestién de empresas turisticas».
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Por otra parte, en el plan de mejoras presentado la UCLM hace constar que las guias docentes que no
estaban actualizadas ya lo han sido, y se ha hecho de acuerdo con lo sefialado en el informe provisional
de renovacion de la acreditacion. La ANECA confirma que dicha modificacion se ha llevado a cabo.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La pagina web del Grado recoge informacion sobre las caracteristicas del titulo: justificacién del Grado y
los referentes externos, objetivos y competencias, plan de estudios, asignaturas y guias electrénicas,
matricula y perfil de ingreso, profesorado, salidas profesionales, examenes, horarios y otra informacion
complementaria (permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos, y alguna documentacion
oficial del titulo). Sin embargo, dicha pagina web no tiene actualizada la informacién sobre las
caracteristicas del programa formativo ya que faltan todas las asignaturas de 3° curso, a excepcion de la
denominada «Género, diversidad cultural y Derechos Humanos», mientras que en 4° curso faltan las
asignaturas «La evolucion de las artes figurativas» y «Practicas Externas».

Ademas, en el nuevo plan las asignaturas no aparecen agrupadas por menciones («Estudios de Letras»
y «Estudios Turisticos»), sino que figuran en un listado general, lo que podria inducir a confusion a los
estudiantes a la hora de elegir las optativas que se requieren para obtener la mencion.

Cabe sefalar, asimismo, que en el epigrafe «Resultados de Formacién en Indicadores» no hay
informaciéon alguna, indicandose que la pagina esta “en construccién”.

Por otra parte, el epigrafe «Servicios de apoyo» sirve de enlace a los distintos servicios de apoyo y
asesoramiento para estudiantes de la UCLM (Apoyo al Estudiante con Discapacidad, de informacién y
promocion del empleo, de atencion psicolégica, Defensor Universitario, Deporte Universitario). Otra
informacion de interés y necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y grupos de
interés, como becas y ayudas, o proceso de matriculacion, se hace publica a través de la Web de la
UCLM, pero no existe enlace directo a esta informacion desde la pagina web del titulo.

En el plan de mejoras presentado la UCLM hace constar que ha llevado a cabo las siguientes acciones
con el proposito de subsanar lo que en el informe provisional de renovacion de la acreditacion se le

habia sefialado:

1. La actualizacion de la informacion del plan de estudios del titulo, recogiendo las particularidades del
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mismo e incluyendo el acceso a las guias docentes. La ANECA ha comprobado que, efectivamente,
dicha actualizacion se ha llevado a cabo.

2. El agrupamiento en la pagina web de las asignaturas del plan de estudios por menciones. La ANECA
confirma que asi ha sido.

3. La cumplimentacién, con los datos necesarios, del epigrafe «Resultados de formacién en
indicadores», epigrafe que figura en la pagina web del titulo. Se hace constar por parte de la ANECA
que se ha realizado lo que arriba se apunta.

4. La creacion de un enlace directo desde la pagina web del titulo a los epigrafes de la Web de la UCLM
gue contienen informacién sobre becas y ayudas, o proceso de matriculacion. La ANECA constata que,
en efecto, esta accion se ha llevado a cabo.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La Universidad de Castilla-La Mancha dispone de un Sistema de Garantia Interno de Calidad comun a
todos los titulos de Grado y Master. El SGIC esta implantado y funciona adecuadamente. Consta la
existencia de un organo responsable (la Comision de calidad del centro), que esta constituido conforme
a lo previsto, publica las actas de sus reuniones, adopta medidas para completar la informacién
institucional disponible (encuestas de elaboracién propia); analiza los datos disponibles; elabora y
difunde el Informe anual de seguimiento (especifico del titulo) y el Informe interno de calidad (genérico),
que contienen planes de mejora de los que se hace seguimiento anual.

DIMENSION 2. RECURSOS
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CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido y dispone de la
adecuada experiencia profesional y calidad docente para impartir docencia en el Grado en
Humanidades: Historia Cultural, asi como para dirigir las practicas externas y los TFG. La plantilla
docente es suficiente (19) y se ajusta a las caracteristicas del titulo, aunque con una ligera reduccién en
su namero a lo estipulado en la memoria verificada (22).

El 78,9% (15 de los 19) de los profesores vinculados al titulo de Grado en Humanidades: Historia
Cultural tienen dedicacion a tiempo completo y el 68,4 % son personal permanente con categorias de
funcionarios y contratados indefinidos (PCD).

La ratio estudiante/profesor es de 4,16 en el curso 2013-2014 y la distribucién de la carga docente entre
las diferentes categorias del profesorado es equilibrada.

La implicacion de parte de los docentes del Grado en las actividades de actualizacién e innovacion
docente es adecuada a tenor de sus curriculos.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente, esta cualificado para el
desempefio de sus funciones y soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico
vinculado al titulo.

La Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de Cuenca dispone de recursos materiales
suficientes que se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas desarrolladas y no
presenta problemas de accesibilidad ni barreras arquitectonicas.

Los servicios de apoyo se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y son los propios de la
universidad.
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La oferta genérica de préacticas (que es la de la UCLM) es amplia, de caracter multidisciplinar y
adecuada para la adquisicion de competencias del titulo.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados son
adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos. Estos se
corresponden con los objetivos del programa formativo y el nivel de Grado del MECES.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Los datos de matricula de estudiantes de nuevo ingreso en el Grado de Humanidades: Historia Cultural
de la UCLM en los distintos cursos desde su implantacién se han situado siempre por debajo de lo
previsto en la memoria verificada (50 plazas).

La tasa de rendimiento del titulo ha ido evolucionando positivamente desde el 79,02 % hasta el 81,7 %
del curso 2013-2014.

Las tasas de rendimiento de las asignaturas que conforman el Plan de estudios también corroboran un
correcto desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las tasas de eficiencia del titulo son elevadas (2010-2011:100% 2011-2012: 93,77% 2012-2013:
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95,06% y 2013-2014: 92,43%) y se sitlan por encima de la prevista en la memoria verificada (85%).
Dado que la primera promocion se gradud el curso 2013-2014, las tasas de graduacion y de abandono
todavia no estan disponibles.

La satisfaccion de los colectivos implicados que se recoge en las encuestas disponibles aporta en
general valoraciones medias satisfactorias.

No se dispone todavia de encuestas a egresados del titulo o de otros grupos de interés, como
empleadores o tutores profesionales de practicas. No hay evidencias de que en la UCLM se hayan
implementado todavia herramientas y procesos de seguimiento de insercién laboral de los titulados de
Grado, aunque destacan las iniciativas de la Facultad y los gestores del titulo en la organizacién de
actividades de orientacion profesional y de informacién sobre la insercion laboral. Por otra parte, la
UCLM cuenta con el CIPE (Centro de Informacion y Promocién del Empleo) que incluye distintos
servicios para los egresados y una agencia de colocacion.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspecto que sera objeto de especial atencién durante la fase de seguimiento del titulo:

La ejecucion del plan de mejoras presentado por la universidad en la que ésta se compromete
a presentar una solicitud de modificacién de la memoria verificada con el fin de eliminar la
denominacion «Direccién de empresas turisticas» y dejar solamente como denominacion de
la asignatura la de «Gestion de empresas turisticas».

Por otro lado se establecen las siguientes recomendaciones:

Aplicar al titulo los procedimientos previstos en el SGIC de la UCLM que permitan obtener
informacion acerca de las tasas de graduacién y abandono y el grado de satisfaccién con el
titulo que tienen los egresados, empleadores y tutores profesionales de practicas.

Realizar, cuando sea posible, estudios del grado de insercion laboral de los egresados.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra un caracter bienal.
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En Madrid, a 21/01/2016:

El Director de ANECA
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