
 

Técnico en prevención 

STULZ España Esquivias, Castilla-La Mancha, España (Presencial) 

 

Grupo Stulz es una empresa internacional con más de 40 años de experiencia, 
fabricante líder de sistemas de aire acondicionado de precisión para aplicaciones 
críticas y centro de datos. 

Como compañía en pleno desarrollo y proceso de expansión necesitamos 
incorporar para nuestra fábrica situada en Esquivias (Toledo), un Técnico 
intermedio o superior en Prevención de Riesgos Laborales. 

 

Descripción de las principales funciones: 

• Coordinar y gestionar la PRL en la fábrica, asegurando el cumplimiento de 
la normativa vigente (Convenio del Metal, Ley de PRL). 

• Impartir formación en prevención de riesgos laborales a los empleados de 
la fábrica y a subcontratistas, adaptada al sector del metal. 

• Gestionar la documentación preventiva necesaria para el acceso a obras 
(contratistas, subcontratas), utilizando plataformas digitales de control de 
subcontratas. 

• Desarrollar y actualizar los procedimientos de seguridad y salud aplicables 
a las actividades dentro de la fábrica. 

• Realizar evaluaciones de riesgos en el entorno de trabajo industrial, 
proponiendo y supervisando la implementación de medidas preventivas. 

• Colaborar con los equipos de producción para garantizar un entorno de 
trabajo seguro, identificando posibles riesgos y proponiendo mejoras. 

• Supervisar la gestión de accidentes y enfermedades laborales, 
investigando las causas y proponiendo acciones correctivas para evitar 
futuros incidentes. 

• Mantener actualizados los informes y registros de prevención de riesgos 
laborales de la fábrica y gestionar la documentación exigida por la ley. 

 

 



Competencias: 

• Excelentes habilidades de comunicación para impartir formación y 
coordinarse con los diferentes equipos de la fábrica. 

• Capacidad para trabajar de manera organizada y proactiva, con atención al 
detalle en la gestión documental. 

• Habilidad para trabajar en equipo y colaborar estrechamente con el 
personal de producción y los contratistas. 

• Capacidad de gestionar múltiples tareas simultáneamente y resolver 
problemas de forma eficiente. 

 

Formación requerida: 

• Formación mínima: Técnico Intermedio o Superior en Prevención de 
Riesgos Laborales, con las tres especialidades (Seguridad en el trabajo, 
Higiene industrial, Ergonomía y Psicosociología aplicada). 

• Experiencia previa mínima de 2-3 años en gestión de PRL en entornos 
industriales, preferentemente en el sector del metal. 

• Conocimientos sólidos en gestión documental para el acceso a obras, 
aunque no se requiera presencia física en las mismas. 

• Experiencia en la impartición de formación en PRL. 
• Conocimiento de la normativa de PRL y el Convenio del Metal. 
• Manejo de plataformas digitales para la gestión documental de acceso a 

cliente. 


